Uchwala Nr 18/X11/2026
Rady Ochrony Pracy
z 7 wrzesnia 2026 r.

w sprawie mozliwosci Iczenia pracy z rolami rodzicielskimi i opiekuficzymi oraz
kierunkow dzialan na rzecz poprawy standardow ochrony pracy

Na podstawie art. 7 ust. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej Inspekcji Pracy
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1712 z pézn. zm.), w zwigzku z realizacjg zadan w zakresie ochrony
pracy oraz monitorowaniem warunkéw zatrudnienia, Rada Ochrony Pracy uchwala, co

nastepuje:

§1

1. Rada Ochrony Pracy uznaje zapewnienie realnych, stabilnych i bezpiecznych warunkoéw
umozliwiajacych laczenie aktywnosci zawodowej z rolami rodzicielskimi i opiekunczymi

za istotny element systemu ochrony pracy.

2. Zapewnienie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym stanowi nie tylko
instrument polityki spoleczno-demograficznej, ale przede wszystkim warunek ochrony
zdrowia psychofizycznego pracownikéw oraz  przeciwdziatania zagrozeniom
psychospolecznym w srodowisku pracy, a jednoczesnie sprzyja utrzymaniu aktywnosci

zawodowej rodzicow i opiekunow.

§2
Rada Ochrony Pracy rekomenduje podejmowanie dziatan w zakresie:

1. Podnoszenia poziomu wiedzy prawnej pracownikow i pracodawcow na temat
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem i sprawowaniem opieki,
2. Aktywnego promowania zasady nieprzenaszalno$ci czesci urlopu rodzicielskiego

przeznaczonej dla drugiego z rodzicow,



3. Edukowania kadry zarzadzajacej i dzialow kadr w zakresie korzysci plynacych ze
stosowania przepisOw dotyczacych elastycznej organizacji pracy oraz tworzenia
kultury organizacyjnej przyjaznej rodzinie,

4. Promowania dobrych praktyk w zakresie organizacji zastepstw, przygotowania
powrotu do pracy os6b korzystajacych z urlopéw opiekunczych oraz przeciwdziatania
pogorszeniu ich sytuacji zawodowej po powrocie,

5. Prowadzenia systemowych dzialan informacyjnych, prewencyjnych i kontrolnych
ukierunkowanych na przeciwdzialanie naruszeniom praw pracownikéw-rodzicow
1 opiekundw, w szczegodlnosci praktykom wywierania nieformalnej presji na rezygnacje
z przyshugujacych urlopow, \ﬁrymuszania dyspozycyjnosci czy uk;y_tgjﬂyskryminacji
placowej i awansowej, - N

6. systematycznego monitorowania warunkéw powrotu pracownikow do pracy po
urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, w tym przestrzegania zasady rownego
traktowania oraz zachowania warunkow zatrudnienia nie mniej korzystnych od tych,

ktore obowigzywalyby, gdyby pracownik nie korzystat z urlopu.

§3

Rada Ochrony Pracy apeluje do Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Gléwnego
Inspektora Pracy oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych

o podjecie wspolnych, skoordynowanych dzialan na rzecz realizacji postanowien niniejszej
uchwaty.

§4

Uchwalg przekazuje si¢ Marszatkowi Sejmu RP.
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UZASADNIENIE

Niniejsza uchwala wynika z koniecznosci pelnego i efektywnego wykorzystania
instrumentéw prawnych dotyczacych uprawnien rodzicielskich. Wprawdzie polski system
uprawnien rodzicielskich jest bardzo dobrze rozwiniety, to samo wpisanie norm prawnych do
Kodeksu pracy nie gwarantuje jeszcze ich powszechnej wykonalnosci w praktyce zycia
gospodarczego. Skuteczna ochrona pracownikéw-rodzicéw i opiekundéw wymaga wyjscia
poza tradycyjne instrumenty i wejscia w obszar ksztaltowania postaw spolecznych oraz

upowszechnienia dobrych praktyk organizacyjnych.

Rada Ochrony Pracy podkresla, ze zagwarantowanie pracownikom mozliwosci
bezpiecznego godzenia obowigzkow zawodowych z rodzicielskimi i opiekuficzymi jest
elementem koniecznym w ochronie pracy. Nadmierne obcigzenie pracg, nieregularnos¢ czasu
pracy oraz oczekiwanie stalej dyspozycyjnosci moga zwigkszaé poziom stresu, utrudnia¢
odpoczynek i sprzyja¢ wypaleniu zawodowemu, wystgpowaniu chorob psychosomatycznych
oraz wzrostu absencji chorobowej. Tworzenie bezpiecznych warunkow pracy musi zatem

uwzgledniaé wymiar czasowy i psychospoteczny zwigzany z pelnieniem r6l opiekuniczych.

Kluczows bariera we wdrazaniu standardéw ochrony pracy rodzicow nie jest obecnie
wylacznie brak przepisow, ale powszechna skala przyzwolenia spolecznego na naruszenia. W
wielu zaktadach pracy wecigz funkcjonuje niepisana akceptacja dla wywierania presji na
pracownikéw, by nie korzystali z przystugujacych im urlopéw, pracowali w godzinach
nadliczbowych lub rezygnowali z elastycznego czasu pracy. Aby to zmieni¢, konieczny jest
wyrazny $wiadomosciowy kierunek dziatan pafstwa i partneréw spolecznych. Trzeba
jednoznacznie wykazywaé, ze naruszanie uprawnien rodzicielskich jest formg naruszania

przepisdw prawa pracy, ktora negatywnie wplywa na caly rynek.

Prowadzenie kampanii do rodzicéw — zaréwno ojcow, jak i matek ma na celu zmiang
utrwalonych schematéw. Kluczowym punktem tych dziatan powinno by¢ upowszechnianie
wiedzy na temat nieprzenaszalnosci czgéci urlopu rodzicielskiego (tj. prawa do 9 tygodni

urlopu zarezerwowanych wylacznie dla drugiego z rodzic6w). Mechanizm ten:

« zacheca ojcow do bezposredniego wlaczenia si¢ w opieke nad dzieckiem od pierwszych

miesiecy jego zycia,

« ulatwia matkom szybszy oraz bardziej stabilny powrét do aktywnosci zawodowej,



e ogranicza zjawisko tzw. ,kary za macierzynstwo” (niekorzystniejszego traktowania kobiet

na rynku pracy ze wzgledu na potencjalne lub faktyczne rodzicielstwo).

Roéwnie istotny obszar stanowia kampanie do pracodawcéw. Zrozumienie przez kadrg
zarzadzajaca i przedsiebiorcéw, ze elastycznos¢ i wsparcie dla opiekunéw nie sg obcigzeniem,
lecz inwestycja, stanowi kluczowy warunek skutecznej ochrony pracy. Dzialania informacyjne
kierowane do biznesu powinny pokazywaé praktyczne korzysci z wdrazania rozwigzan
propracowniczych: spadek rotacji kadr, wzrost lojalnosci zalogi, budowanie wizerunku
odpowiedzialnego pracodawcy oraz optymalne wykorzystanie potencjatu doswiadczonych

kadr.

Niezwykle istotnym elementem budowania skutecznego —systemu ochrony praw
rodzicéw i1 opiekunow jest koniecznosé jego stalego monitorowania w $cistym powiazaniu z
obszarem ubezpieczen spolecznych. Uprawnienia pracownicze oraz zwigzane z nimi
Swiadczenia, stanowig nierozerwalng catosé, gdzie stabilno$¢ finansowa bezposrednio
przeklada si¢ na realne bezpieczenstwo pracujgcych rodzicow. Brak plynnosci w wyplacie
$wiadczen, nieadekwatny poziom wsparcia dochodowego czy luki w cigglosci oplacania
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresach opieki mogg skutecznie zniechgcac
pracownikéw — a w szczegélnosci ojcow — do korzystania z przystugujagcych im praw.
Niezbedna jest zatem ciagla analiza i wymiana danych pomiedzy organami wiadzy publicznej
i ZUS. Tylko taka synergia pozwoli na wczesne identyfikowanie barier ekonomicznych,
eliminowanie luk w ochronie oraz zagwarantowanie, ze prawno-pracownicze mechanizmy
wsparcia bgdg wykorzystywane w sposdb maksymalnie efektywny, zapewniajacy pelne

bezpieczenstwo socjalne i prawne opiekundw.

Podjecie niniejszej uchwaly powinno by¢ impulsem dla wiadz publicznych i partnerow
spolecznych do wypracowania spojnej strategii taczacej dziatania edukacyjne, profilaktyczne,
kontrolne oraz upowszechnienie dobrych praktyk organizacyjnych. Przestrzeganie praw

rodzicéw i opiekunow musi sta¢ si¢ niepodwazalnym standardem w polskim systemie ochrony

pracy.




