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Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Krzysztofa Gadow-
skiego (KO), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

- ,,Skuteczne szkolenia bhp jako element systemu prewencji, ze szczegélnym
uwzglednieniem rolnictwa, budownictwa i przemystu” — materiat przedstawia
Panstwowa Inspekcja Pracy, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Porozumienie dla Bezpieczeiistwa w Budownictwie,

— sprawy biezgce i informacije.

W posiedzeniu udzial wzieli: Marcin Stanecki gléwny inspektor pracy wraz ze wspdtpracownikami,
dr Malgorzata Pecillo-Pacek, dr Beata Taradejna-Nawrath pracownice naukowe Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, Urszula Gawrysiak dyrektor Poro-
zumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie.

W posiedzeniu udziat wziela pracownica Kancelarii Sejmu Anna Baczynska - kierownik Sekgji Obstugi
Rady Mediéw Narodowych i Rady Ochrony Pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam panstwa serdecznie. Witam naszych gosci —
pana Marcina Staneckiego — glownego inspektora pracy wraz ze wspoélpracownikami, panig
dr Malgorzate Pecillo-Pacek i panig dr Beate Taradejne-Nawrath z Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, panig Urszule Gawrysiak — dyrektor
Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie.

Porzadek dzienny posiedzenia przewiduje: pkt 1 —,,Skuteczne szkolenia bhp jako element
systemu prewencji, ze szczegolnym uwzglednieniem rolnictwa, budownictwa i przemystu”-
material przedstawia Panstwowa Inspekcja Pracy, Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie, pkt 2 —
sprawy biezgce i informacje.

PlanowaliSmy wcze$niej umieszczenie w porzadku dziennym dzisiejszego posiedzenia
rozpatrzenie Sprawozdania z wykonania budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy za 2025 r.,
ale proponujemy, aby ten punkt zostal przeniesiony na jutrzejsze zdalne posiedzenie Zespotu
ds. Nadzoru. Bardzo prosze pana glownego inspektora pracy o udzial w tym posiedzeniu.
WyznaczyliSmy ten termin, bo pézniej bedg rozpoczynac sie posiedzenia sejmowych komisji,
ktore beda rozpatrywaé sprawozdanie z wykonania budzetu panstwa za 2025 r. Ponadto
sprawozdanie poddawane jest analizie NIK.

Czy sg uwagi do proponowanego porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjela porzadek dzienny posiedzenia.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu pierwszego porzadku dziennego.

Prosze pana glownego inspektora pracy o przedstawienie materiatu.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:

Wspolezesne podejécie do zarzadzania bezpieczenstwem pracy opiera sie na systemie prewencji,
ktorego celem jest zapobieganie wypadkom oraz chorobom zawodowym. W tym kontekscie
szczegolng role odgrywaja szkolenia bhp, ktére nie tylko przekazujg wiedze, ale rowniez
ksztaltuja postawy i nawyki pracownikow. Celem tej prezentacji jest przedstawienie oceny
skutecznosci szkolen bhp jako elementu systemu prewencji w trzech kluczowych sektorach
gospodarki — rolnictwie, budownictwie i przemysle. Analiza zostala oparta na wynikach
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy z lat 2023 — 2025, co nadaje jej charakter praktyczny
i oparty na rzeczywistych nieprawidtowosSciach wystepujacych w srodowisku pracy.
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Rozporzadzenie przewiduje dwa zasadnicze rodzaje szkolen — wstepne i okresowe. Wstepne
dzieli sie na instruktaz ogdélny i instruktaz stanowiskowy. Z perspektywy zapobiegania
wypadkom najbardziej wazny jest instruktaz stanowiskowy, poniewaz powinien odnosi¢ sie
bezposrednio do konkretnego stanowiska, czynnoS$ci, maszyn, czynnikow szkodliwych, niebez-
piecznych lub ucigzliwych oraz przyjetych zabezpieczen. Szkolenie okresowe pelni inna, ale
rownie wazng funkcje. Ma aktualizowac i utrwala¢ wiedze oraz dostosowywac jg do zmian
w procesie pracy. Takimi zmianami mogg by¢ nowe maszyny, nowe technologie, zmiana orga-
nizagcji pracy, zmiana substancji chemicznych, wprowadzenie nowych §rodk6w ochrony, wyniki
kontroli, wypadki, zdarzenia potencjalnie wypadkowe.

Kazda aktualizacja oceny ryzyka powinna sklaniac¢ do zweryfikowania czy program szko-
lenia jest nadal aktualny. Szkolenie bhp nie powinno by¢ oderwane od oceny ryzyka zawo-
dowego. Bowiem ocena ryzyka zawodowego identyfikuje zagrozenia na stanowisku pracy,
wskazuje poziom ryzyka oraz okresla §rodki profilaktyczne. Z tego powodu stanowi podsta-
wowe zZrodlo merytoryczne dla treSci szkolenia. Nastepnie wyniki oceny ryzyka zawodowego
powinny zostac¢ przelozone na instrukcje bhp i zasady bezpiecznego wykonywania pracy.
Dopiero na tej podstawie nalezy projektowaé szkolenie.

Szkolenie jest kanalem przekazywania pracownikowi wiedzy o zasadach bezpieczenstwa
i rodkach profilaktycznych. W tym sensie szkolenie jest praktycznym przekazaniem wynikéw
oceny ryzyka zawodowego i instrukcji stanowiskowych. Jesli ocena ryzyka zawodowego wska-
zuje okre§lone zagrozenia, one muszg pojawic sie w szkoleniu.

Podsumowujac — ocena ryzyka zawodowego, instrukcje bhp i szkolenia tworza system
naczyn polgczonych. Brak spdjnosci miedzy tymi elementami powoduje, ze system prewencji
dziala stabiej. Zatem celem nie jest samo spelnienie wymogu formalnego, lecz ograniczenie
ryzyka zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy.

Prezentowany slajd pokazuje, ze za statystykami wypadkowosci stoja konkretni ludzie,
ich zdrowie, zycie oraz konsekwencje dla rodzin i zespoléw pracowniczych. Dane liczbowe
nie sg zatem jedynie wskaznikami administracyjnymi, ale obrazem realnych skutkéw niewla-
Sciwej organizacji pracy, brakow szkoleniowych i niedostatecznego nadzoru. W budownictwie
szczegoblnie zwraca uwage liczba ofiar §miertelnych — ok. 500 wypadkow rocznie zbadanych
przez Inspekcje Pracy, srednio 85 ofiar §miertelnych rocznie — pokazuje, ze jest to branza
0 najwyzszym bezpo§rednim zagrozeniu zycia. Wynika to m.in. z pracy na wysoko§ci, zmien-
nych warunkoéw na placu budowy i duzej liczby prac szczegélnie niebezpiecznych. W prze-
my$le skala problemu jest najwieksza pod wzgledem ogdlnej liczby zbadanych wypadkow.
Ok. 700 zdarzen rocznie, ponad 260 ciezkich obrazen ciala rocznie pokazuje, ze nawet
w bardziej stabilnym i zaumatyzowanym Srodowisku pracy rutyna, obchodzenie procedur
i interwencje przy maszynach moga prowadzi¢ do bardzo powaznych skutkow. Z kolei rolnictwo
ma mniejszg liczbe zbadanych wypadkdow, ale to nie oznacza niskiego ryzyka. Przeciwnie —
wysoki odsetek skutkéw Smiertelnych i ciezkich wskazuje, ze pojedyncze zdarzenia czesto
konczg sie bardzo powaznie. Moze to wynika¢ z pracy z maszynami, ekspozycji na czynniki
naturalne i chemiczne oraz czestego braku aktualnych szkolen.

Whiosek — bezpieczenstwo pracy nie moze by¢ traktowane jako formalnoéc. Kazda liczba
na tym slajdzie oznacza realny wypadek realnego pracownika i realne konsekwencje, ktorym
czesto mozna bylo zapobiec poprzez lepsze szkolenie, skuteczniejszy nadzor i usuwanie rzeczy-
wistych przyczyn zagrozenia.

Jesli fundament systemu bezpieczenstwa jakim jest ocena ryzyka zawodowego jest btedny
lub nieaktualny, to szkolenia oparte na tym dokumencie mogg by¢ nieskuteczne oraz poten-
cjalnie niebezpieczne. Kontrole pokazuja takze, iz niewlasciwe szkolenia bhp wspolwystepo-
waly z wadliwg oceng ryzyka zawodowego. W wielu zaktadach ocena ryzyka byla sporzadzana
formalnie na podstawie ogélnych wzoréw bez odniesienia do konkretnych czynnosci wykony-
wanych przez pracownika. W konsekwencji szkolenia, ktére powinny opiera¢ sie na wynikach
tej oceny rowniez miaty charakter ogolny. Je§li w ocenie ryzyka nie wskazano zagrozenia
zwigzane z pracg przy ruchomych cze$ciach maszyn, przy transporcie recznym, przy pracy
na wysokosci, przy uzyciu czynnikow chemicznych, czy przy mozliwoSci powstania atmosfery
wybuchowej, to pracownik nie byl o tych zagrozeniach rzetelnie informowany. Tym samym
niesp6jnoS¢ miedzy oceng ryzyka a szkoleniem i rzeczywistymi warunkami pracy tworzyla
mechanizm sprzyjajacy powstaniu zagrozenia wypadkowego.
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NieprawidtowoSci w zakresie szkolen stanowig istotny czynnik wplywajacy na liczbe osob
poszkodowanych w r6znych sektorach gospodarki w latach 2023 — 2025. Wyniki wskazuja,
ze im wyzszy poziom organizacji i kontroli stanu bhp w danej branzy, tym mniejsze ryzyko
wystepowania nieprawidtowosci. Nalezy zauwazy¢, ze w przemysle funkcjonuje stuzba bhp,
ktorej zadaniem jest nadzorowanie warunkow pracy oraz dbanie o przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa. Obecnosc stuzby bhp przyczynia sie do lepszej organizacji systemu bezpie-
czenstwa i ograniczenia liczby zagrozen w miejscu pracy. Istotne znaczenie w przemysle
ma réwniez rozwinieta kultura bezpieczenstwa, w ramach ktérej pracownicy nie obawiajg sie
zglaszania zagrozen, a reakcja na niebezpieczne zachowania podejmowana jest niezwlocznie
i w sposob zdecydowany.

7 kolei wiekszo§¢ robét budowlanych realizowanych jest przez mikro i mate przedsie-
biorstwa, co istotnie wplywa na sposéb wykonywania obowigzkéw w zakresie bhp. W takich
firmach czesto nie funkcjonuje wyodrebniona stuzba bhp. A jej zadania wykonuje sam praco-
dawca albo obowigzki sg powierzone specjalistom ds. bhp spoza zakladu. Tego typu sposéb
organizacji stuzby bhp moze ograniczac skuteczno$é nadzoru nad warunkami pracy.

Z kolei w sektorze rolnictwa obserwuje sie ograniczony zakres funkcjonowania stuzby
bhp, co moze §wiadczy¢ o nizszym poziomie przygotowania pracodawcéw w tym obszarze
w poréwnaniu z pozostalymi sektorami gospodarki.

Prezentowany slajd pokazuje problem rozbieznosci miedzy instrukcjami i szkoleniami
a realnymi warunkami pracy. Najwieksze uchybienia w instrukcjach obstugi maszyn i urzadzen
wystepuja w budownictwie, gdzie dotyczg az 27% przypadkéw. Wynika to przede wszystkim
z tego, ze wraz z kolejnymi etapami budowy zmienia sie wykorzystywany sprzet, maszyny
budowlane i urzadzenia techniczne.

Istotnym problemem jest roéwniez jako§¢ programoéw szkoleniowych. Przyktad rolnictwa
pokazuje, ze czesc szkolen nie odzwierciedla rzeczywistych zagrozen i praktycznych sytuacji,
z ktorymi pracownicy spotykaja sie na co dzien. W efekcie wiedza przekazywana podczas
szkolenia moze by¢ niepelna, nieadekwatna, co zwieksza ryzyko bledow i wypadkéw. Najwaz-
niejszy wniosek jest taki, ze instrukcje i szkolenia powinny by¢ regularnie aktualizowane,
oparte na realnych stanowiskach pracy i konsultowane z pracownikami, ktérzy wykonujg
zadanie zadanie w praktyce.

Pomimo podobienstw kazda branza ma swojg specyfike, ktora determinuje postawy zwig-
zane z przestrzeganiem przepiséw bhp. W przypadku branzy budowlanej szkolenia bhp trzeba
dostosowac do konkretnych warunkéw panujacych na budowie. Plac budowy jest specyficznym
miejscem wykonywania pracy, gdzie wraz z postepujacymi robotami zmieniajg sie zagrozenia.
Nalezy takze wzig¢ pod uwage technologie wykonywania obiektu budowlanego, poniewaz
specyfika zagrozen moze zmieniac sie w zwiazku z wykonywaniem réznego rodzaju prac
budowlanych. To szkolenia w formie warsztatowej sg skuteczne, poniewaz nacisk kladziony
jest na praktyczne umiejetnoSci, co rzeczywiscie podnosi §wiadomos$¢ w zakresie zapew-
nienia bezpiecznych warunkéw pracy i uczy jak reagowaé w trudnych sytuacjach awaryjnych.
W procesie dydaktycznym warto rowniez wskazywac przyklad wyrozniajgcego sie pracownika
bedacego wzorem do nasladowania. Odpowiednie przeszkolenie pracownika w zakresie bhp
ma na celu wyrobienie trwatych nawykow bezpiecznego zachowania w miejscu pracy.

Niestety wyniki kontroli pokazuja, ze wiele robot budowlanych wykonywanych jest
w spos6b niezgodny z przepisami bhp. Wiekszo$¢ rob6t budowlanych wykonywanych jest
przez male przedsiebiorstwa, co wplywa na forme pelnienia obowiazkoéw w zakresie stuzby
bhp. Nadal rola stuzby bhp u matych przedsiebiorcow pozostaje praktycznie sprowadzona
do rutynowego przeprowadzania szkolen w zakresie bhp oraz opracowania w sposéb ogdlny
podstawowych dokumentéw. Osoby, ktére wykonujg zadania stuzby bhp w tych podmio-
tach nie realizujg swojego podstawowego obowiazku dotyczacego przeprowadzenia kontroli
bezpieczenstwa pracy zatrudnionych pracownikow. Nie pojawiajg sie na stanowiskach pracy
i placach budéw, a ich rola doradcza w zaktadzie pracy ogranicza sie do spraw formalnych.
Nalezy rowniez wspomnie¢, ze poSpiech i rezim czasowy wplywajg takze na spadek poziomu
bezpieczenstwa pracy. Jezeli te same czynnoSci trzeba wykonac szybciej, to oczywiste jest,
ze odbywa sie to z pominieciem stosowania srodkow bezpieczenstwa. Dotyczy to rowniez
sfery szkolen bhp, na ktore trzeba po§wieci¢ czas kosztem przestoju na budowie. Ponadto
koszty ponoszone przez pracodawcow zwigzane ze szkoleniami bhp pracownikéw w firmach
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budowlanych sg znaczacym obcigzeniem finansowym w zwigzku z czesta rotacja i emigracja
zarobkowa pracownikow. W polskim prawie nadal nie ma konkretnego aktu prawnego, ktory
jasno wskazywalby, ze podmiot organizujacy prace musi zapewnic zleceniobiorcy szkolenie
w zakresie bhp.

Dane z lat 2023 - 2025 nie wskazujg duzo nieprawidtowosci dotyczacych podstawowych
obowigzkow szkoleniowych, ale jednocze$nie nie pozwalajg uznac problemu za marginalny.
W kontrolowanej grupie brak instruktazu ogélnego stwierdzono u 3% pracownikow, brak
instruktazu stanowiskowego —u 4%, a brak szkolenia okresowego —u 5% oraz brak zapoznania
z oceng ryzyka — u 5% pracownikow.

Na tle innych sektoréw przemyst moze wygladac¢ wzglednie stabilnie, poniewaz duze zaktady
maja stuzby bhp, cykliczne procedury wdrozenia pracownikéw, szkolenia. Jednak w przemys§le
skala zatrudnienia oraz charakter pracy sprawiaja, ze nawet kilka procent uchybien oznacza
realne zagrozenie dla duzej liczby osob. Na podkreslenie zastugujg nieprawidtowosci doty-
czace instruktazu stanowiskowego. Wiasnie ten element szkolenia ma najwieksze znaczenie
prewencyjne, poniewaz odnosi sie do konkretnego stanowiska. Jezeli instruktaz jest powierz-
chowny, pracownik moze zostac¢ formalnie przeszkolony, ale faktycznie nie bedzie wiedziat
jak bezpiecznie wykonaé prace w danym procesie.

W §rodowisku przemyslowym konsekwencjg niewystarczajgcego przeszkolenia moga by¢
btedy eksploatacyjne np. praca przy maszynie z usunietg ostona. Na slajdzie pokazano pozorny
paradoks w przemysle. Formalne wskazniki szkoleniowe prezentuja sie stosunkowo dobrze,
ale to nie przeklada sie w pelni na realne bezpieczenstwo pracy. Braki instruktazu ogélnego,
stanowiskowego, szkolenia okresowego, zapoznania z oceng ryzyka mieszczg sie w granicach
3% - 5%. To moze sprawiaé wrazenie, ze system dziala poprawnie.

Problem polega na tym, ze pomimo dobrych wynikéw formalnych weigz dochodzi do wielu
ciezkich wypadkow. Oznacza to, ze sama obecno$é szkolenia lub podpisanej dokumentacji nie
wystarcza. Waznym watkiem jest takze traktowanie szkolen niejako alibi po wypadku. Zamiast
usuwac realng przyczyne techniczng np. brak ostony, pracodawca ogranicza sie do ponownego
przeszkolenia pracownikow.

Najwazniejszy wniosek jest taki, ze w przemysle potrzebna jest nie tylko dokumentacja
szkoleniowa, ale przede wszystkim aktywny nadzor, eliminowanie usterek technicznych
i budowanie kultury bezpieczenstwa w codziennej pracy.

Sektor rolniczy nalezy do obszaréw o podwyzszonym ryzyku zawodowym. Pracownicy
obstuguja maszyny rolnicze, majg kontakt ze Srodkami chemicznymi, pracujg w zmiennych
warunkach atmosferycznych oraz w otoczeniu zwierzat gospodarskich. Dane z lat 2023 — 2025
wskazuja, ze wiekszy nacisk jest ktadziony na formalne dopuszczenie pracownika do pracy niz
na dalsze utrzymywanie kompetencji. Brak szkolen okresowych stwierdzono u 5% pracow-
nikéw, natomiast 7% nie zostalo prawidlowo zapoznanych z ryzykiem zawodowym. Oznacza
to, ze system dziala na poczatku zatrudnienia, ale stabiej funkcjonuje w trakcie wykonywania
pracy. Jest to szczegodlnie niekorzystne, poniewaz w rolnictwie stale zmieniajg sie technologie,
park maszynowy oraz stosowane §rodki ochrony ro§lin. Bez biezacej aktualizacji wiedzy
wzrasta ryzyko wypadkéw. Dodatkowo wystepuja istotne braki w dokumentacji bhp, zwlaszcza
w ocenach ryzyka, programach szkolen, co ostabia skutecznosc¢ calego systemu prewencji.

Nowym impulsem do poprawy sytuacji jest mechanizm warunkowosci spolecznej, ktory
uzaleznia doplaty unijne od przestrzegania prawa pracy i zasad bhp. Dzieki temu bezpieczen-
stwo pracy staje sie nie tylko obowigzkiem formalnym, ale rowniez czynnikiem wplywajacym
na sytuacje ekonomiczng gospodarstwa rolnego.

Wnioski plynace z kontroli. Przetworstwo przemyslowe prezentuje relatywnie stosunkowo
stabilny i uporzadkowany system wdrazania pracownikow do pracy, ktory jest charaktery-
styczny dla srodowisk o wyzszym stopniu sformalizowania organizacyjnego. Budownictwo
ujawnia wieksze trudnosci w obszarze praktycznego przygotowania pracownika do wykony-
wania konkretnych robot, co nalezy wigza¢ z dynamicznym i zwigzanym z wysokim ryzy-
kiem $rodowiskiem pracy. Rolnictwo natomiast wyrdznia sie nieprawidlowosciami w zakresie
programo6w szkolen bhp oraz oceny ryzyka zawodowego, co moze §wiadczy¢ o stabszym
poziomie przygotowania pracodawcow w tym zakresie w porownaniu z pozostatymi sektorami.

Jezeli chodzi o skuteczno$¢ przepisow, co do zasady przepisy zawarte w rozporzg-
dzeniu w sprawie szkolen w dziedzinie bhp sg wystarczajace i odpowiednio szczegbtowe.
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W naszej ocenie, problem nie tkwi w samej treSci przepisow, lecz praktyce ich stosowania.
Skutecznos§¢ szkolen bhp zalezy w duzej mierze od sposobu realizacji przez pracodawcow
obowigzkéw wynikajacych z rozporzadzenia. Zatem kluczowe znaczenie ma jako§¢ programéow
szkoleniowych, ktore powinny by¢ dostosowane do specyfiki zaktadu pracy, rodzaju wykony-
wanych czynnoSci, stosowanych technologii i organizacji pracy oraz faktycznie wystepujacych
zagrozen. Skuteczne szkolenie bhp powinno by¢ elementem spdjnego systemu prewencji
opartego na rzetelnej ocenie ryzyka, prawidlowej organizacji pracy, biezgcym nadzorze oraz
rzetelnym badaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkoéw. Szkolenie musi odnosic sie do realnych
procesow technologicznych, konkretnych maszyn, rzeczywistych zagrozen i doSwiadczen
zaktadu, w tym do zdarzen wypadkowych, ktére juz wystapily. Powinny uczynié nie tylko ogél-
nych zasad prawa pracy, lecz przede wszystkim bezpiecznych metod wykonywania konkretnych
czynnosci, rozpoznawania stanow niebezpiecznych, zasad reagowania oraz odpowiedzialnoSci
za bezpieczenstwo wlasne i wspotpracownikow.

Skutecznos¢ szkolen bhp jest bezposrednio uzalezniona od ich powigzania z ocena ryzyka
zawodowego. Nalezy podkresli¢, ze ocena ryzyka zawodowego i szkolenia bhp to sg naczynia
polaczone. Brak spjnosci miedzy nimi prowadzi do formalizacji dzialan bhp i ograniczenia ich
skutecznosci prewencyjnej. Ocena ryzyka bez wiasciwego przelozenia na tresci szkoleniowe
pozostaje dokumentem o charakterze teoretycznym, natomiast szkolenie nie uwzgledniajace
jej wynikow nie przygotowuje pracownika do bezpiecznego wykonywania pracy w rzeczywi-
stych warunkach.

Skuteczne szkolenie bhp to takie, ktore zwieksza §wiadomo§é zagrozen, poprawia bezpie-
czenstwo pracownikéw w miejscu pracy. Nie ogranicza sie tylko do teorii, ale obejmuje réwniez
praktyczne przyklady i ¢wiczenia. Wazne jest rowniez przedstawienie i omowienie rzeczywi-
stych przyktadéw z zycia zawodowego, ktore mogg wystapi¢ w miejscu pracy. Dzieki temu
pracownicy moga lepiej zrozumieé realne zagrozenia i ucza sie wlaSciwych reakcji na poten-
cjalne niebezpieczenstwa.

Kolejnym waznym aspektem jest sposob przekazywania wiedzy. Szkolenie powinno by¢
prowadzone w jasny, zrozumiaty sposob, bez nadmiaru skomplikowanych przepisow i termi-
nologii. Duze znaczenie ma réwniez aktywizacja uczestnikéw, np. poprzez dyskusje, pytania
czy ¢wiczenia praktyczne. Efektywne szkolenie bhp powinno by¢ takze aktualne i regularnie
powtarzane. Przepisy i technologie zmieniaja sie, Dlatego pracownicy powinni by¢ na biezaco
zapoznawani z nowymi zasadami bezpieczenstwa. Powtarzanie szkolen pozwala utrwalié¢
wiedze i zwieksza jej praktyczne zastosowanie.

Podsumowujgc — efektywne szkolenie bhp to takie, ktore taczy teorie z praktyka, jest
dostosowane do specyfiki prac oraz angazuje uczestnikéw. Jego glownym celem jest nie tylko
przekazanie wiedzy, ale przede wszystkim poprawa bezpieczenstwa i zmniejszenie ryzyka
wypadkow w miejscu pracy.

Ostanie slajdy poSwiece informacjom dotyczacym szkolen organizowanych przez Panstwowa
Inspekgje Pracy, ktore sg elementem ksztattowania kultury bezpieczenstwa i towarzysza wielu
dzialaniom prewencyjnym Inspekcji Pracy. Skierowane sg do pracodawcow, pracownikow,
shuzb bhp, spotecznych inspektoréw pracy, a takze rolnikow, uczniow, studentéw oraz dzieci
z terenow wiejskich. Uczestnicy otrzymujg materialy pomocnicze, takie jak poradniki, broszury,
listy kontrolne, ktore mogg wykorzystac przy poprawie bezpieczenstwa w zakladzie pracy.

Jezeli chodzi o dziatania szkoleniowe adresowane do sektora budowlanego, to kontynuujemy
program informacyjno-edukacyjny ,,Budowa. STOP wypadkom!”. Chodzi o wyeliminowanie
zagrozen wypadkowych przy wykonywaniu prac budowlanych.

Jezeli chodzi o sektor przemystowy, program ,Prewencja wypadkowa” jest realizowany
jako czes¢ kampanii ,,Zapobieganie wypadkom przy pracy w sektorze przemystowym. Wizja
zero.” Program opiera sie na europejskiej koncepcji ,,Wizja Zero”, ktora zaklada, ze kazdy
wypadek przy pracy jest mozliwy do unikniecia.

Jezeli chodzi o sektor rolniczy, to od wielu lat prowadzimy kompleksowe dzialania prewen-
cyjne, ktore majg na celu poprawe bezpieczenstwa pracy oraz ochrone zdrowia rolnikow
i czlonk6w ich rodzin, uwzgledniajac duzg liczbe réznorodnych zagrozen zawodowych oraz
wypadkow wystepujacych w tym sektorze. Najwazniejszymi formami oddziatywania na zwiek-
szenie poziomu bhp sg wizytacje prac rolnych oraz szkolenia. Szczegblng uwage poswiecamy
koniecznoSci ochrony przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami srodowiska pracy,
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w tym fizycznymi np. halasem, biologicznymi np. chorobami odkleszczowymi i pytem pocho-
dzacym z resztek roslinnych oraz chemicznymi zwigzanymi ze stosowaniem srodkéw ochrony
roélin. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje panu glownemu inspektorowi pracy za obrazowa, ale bogata w tresc prezentacje.
Przechodzimy do prezentacji przygotowanej przez Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy. Prosze bardzo o przedstawienie materiatu.

Pracownik naukowy Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu

Badawczego dr Malgorzata Pecillo-Pacek:
Kontynuujac wystgpienie mojego poprzednika odniose sie w szerszym zakresie do szkolen
okresowych realizowanych w naszym kraju, nie tylko do instruktazu stanowiskowego. Szko-
lenia sg realizowane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Rozporzadzenie
zostalo wydane przed 22 laty, pozniej wprowadzano pewne zmiany, ale jest to naprawde stary
dokument. Jako organizatorzy zauwazamy mnostwo probleméw. Dostrzegamy konieczno§é
zmiany tego rozporzadzenia.

Szkolenia okresowe obejmujg pracownikow na stanowiskach robotniczych (instruktaze
stanowiskowe), pracodawcow i osoby kierujace pracownikami, pracownikow inzynieryj-
no-technicznych, pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pracownikow
administracyjno-biurowych. Jezeli zajrzymy do Kodeksu pracy, to mozemy dowiedzie¢ sie,
ze nie wszyscy pracownicy administracyjno-biurowi sg objeci szkoleniami okresowymi. Bo te
sektory, w ktorych kategoria ryzyka — zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych — nie przekracza trzeciej kategorii, nie muszg
odbywac takich szkolen. To sg przewaznie banki, instytucje ubezpieczeniowe, administracja,
uczelnie wyzsze. Natomiast w innym punkcie Kodeksu pracy mozemy przeczytac, ze przepis
ten nie obejmuje os6b wykonujacych prace zdalna. Mozna powiedzie¢, ze generalnie wiekszoSci
prac administracyjno-biurowych nie dotycza przepisy o szkoleniach okresowych.

Nalezaloby zada¢ pytanie — czym wlaSciwie r6znig sie pracownicy administracyjno-biurowi
w banku czy instytucji ubezpieczeniowej od pracownikéw administracyjno-biurowych, ktorzy
pracujg w zakladzie przemyslowym, ale ich biurowiec jest oddalony od gtéwnego miejsca
produkeji? Trudno zgodzi¢ sie z tym, ze jedni pracownicy administracyjno-biurowi sg zwol-
nieni z takich szkolen, a inni nie.

Szkolenia mogg by¢ realizowane w réznych formach. Mogg by¢ realizowane w sposob
tradycyjny, ale tez poprzez samoksztalcenie kierowane, ktore polega na tym, ze odbiorcy
szkolen otrzymujg materialy. One moga by¢ odbierane w formie tradycyjnej — podreczniki,
skrypty — ale takze w formie cyfrowej. Od dawna szkolenia okresowe mogg by¢ realizowane
w sposob zdalny.

Rozporzadzenie przewiduje, ze szkolenie okresowe konczy sie egzaminem sprawdzajacym,
ktory jest przeprowadzany przed komisjg. Tutaj znowu powstaje problem, bo nie wszyscy
identycznie interpretujg co znaczy ,,zdawanie egzaminu przed komisjg”. Jedni uwazaja,
ze to oznacza fizyczng obecno§c przed komisja. Jezeli kto§ realizuje szkolenia w sposob zdalny,
to uczestnik takiego szkolenia musi stawié sie przed komisjg i zda¢ egzamin. Inni uwazaja,
ze egzamin moze by¢ zdawany zdalnie poprzez polaczenie sie przez internet. Ale sg tez metody
polegajace na tym, ze uczestnik szkolenia wypelnia test i przesyla do organizatora szkolenia.
Zatem istnieje potrzeba doprecyzowania przepisow w tym zakresie, w tym uregulowania
kwestii zdalnego zdawania egzaminu.

Chciatabym wroéci¢ do czestotliwosSci szkolen. Instruktaze stanowiskowe sg realizowane
raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktérych sg wykonywane prace szczegdlnie niebez-
pieczne, nie rzadziej niz raz w roku. Natomiast pozostate szkolenia odbywaja sie co 5 lat,
a w przypadku pracownikow na stanowiskach administracyjno-biurowych nie rzadziej niz
raz na 6 lat. Kadry w duzych przedsiebiorstwach zglaszajg problemy z nadzorem nad szkole-
niami, bo jedni majg obowigzek odbywania szkolen co 5 lat, inni — co 6 lat. Rzeczywiscie dla
kadr jest to duzy problem, zeby nadzorowac i kontrolowac czestotliwo§¢. Pojawiajg sie postu-
laty ujednolicenia. Okres 5 czy 6 lat nie wynika z jakis racjonalnych przestanek czy wynikow
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badan. Ustawodawca po prostu tak zdecydowal. Okres 5 czy 6 lat dla pracownika nie ma tak
duzego znaczenia, jak dla kadr zwlaszcza w duzych przedsiebiorstwach.

Co jest celem szkolenia? Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy
i umiejetno$ci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow
szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie. Chciatabym
na przykladzie stuzby bhp pokazac problemy, z jakimi spotykamy sie. Bhp-owcy, ktorzy majg
przewaznie wyzsze studia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplo-
mowe, majg co najmniej 5 lat do§wiadczenia zawodowego, co 5 lat muszg poswieci¢ 5 godzin
na szkolenie okresowe — na nowoczesne metody pracy stuzby bhp oraz nowoczesne metody
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Jest to nieadekwatne Pracownicy, ktorzy
na co dzien wykonujg te prace, spedzaja 5 godzin na szkoleniach okresowych o rzeczach, ktore
sg dla nich oczywiste. Zatem jest potrzeba dostosowania programow szkolen do celow szkolenia.

Kolejny przyklad z obszaru szkolenia okresowego dla pracownikéw stuzb bhp. Wymieniono
calg liste zagrozen wystepujacych w miejscu pracy. Na wszystkie zagrozenia —jest ich ponad 10 -
przewidziano 5 godzin. Jak ma sie 5 godzin szkolenia na metody pracy stuzby bhp i 5 godzin
na poszczego6lne czynniki ryzyka? Wskazuje to na potrzebe zmian tresci programowych.
Kolejne 2 godziny — nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wplywajgce na poprawe
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym urzadzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne. Co 5 lat
bhp-owiec musi stuchaé o urzadzeniach wentylacyjno-klimatyzacyjnych, ktore zapewne nie
zmieniajg sie az tak bardzo, a celem szkolenia jest przede wszystkim aktualizacja wiedzy,
zaznajomienie sie z nowymi rozwigzaniami.

Jezeli spojrzymy na liste zagrozen, to mamy do czynienia z typowymi, klasycznymi zagro-
zeniami — halas, drgania, mikroklimat, o§wietlenie, pole elektromagnetyczne, natomiast nie
ma tutaj czynnikow psychospotecznych, ktorymi od dawna zajmuja sie stuzby bhp, ale one nie
sg przewidziane w programach szkolen okresowych. A tych czynnikéw jest coraz wiecej — nie
tylko stres, ale wszystkie zagrozenia, ktére wynikajg z nowych technologii, cyfryzacji §wiata
pracy, a takze przemoc, mobbing. Nalezaloby zatem zaktualizowaé programy szkoleniowe.

Tymi sprawami zajmuje sie nie tylko Centralny Instytut Ochrony Pracy. Jest miedzyna-
rodowa organizacja IOSH, chyba najwieksza miedzynarodowa organizacja skupiajaca stuzby
bhp. Na podstawie wynikéw badan pokusita sie IOSH i opracowala dokument przedstawia-
jacy ramowe kompetencje stuzby bhp. On jest podzielony na trzy glowne obszary: obszar
kompetencji technicznych — czyli to, co aktualnie jest w programach szkolen okresowych
stuzby bhp, czyli ,,twarde” bhp-owskie tematy — wymagania prawne, ocena ryzyka zawodo-
wego, badanie przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy, kultura bezpieczenstwa, ktora
obecnie nie istnieje w programach szkoleniowych, zrownowazony rozwéj. Drugi obszar dotyczy
kompetencji zarzadczych - to wazny obszar, obecnie stuzby bhp dzialajg inaczej niz kiedys.
Czynny udzial w planowaniu, tworzeniu strategii bhp. Nie chodzi o przedsiebiorstwa, ktore
wdrozyly systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy zgodne z norma ISO 45001.
Naprawde kazde duze przedsiebiorstwo, jezeli podchodzi powaznie do bezpieczenstwa i higieny
pracy, to angazuje stuzby bhp do tworzenia strategii i planowania w zakresie bhp. Zatem te
umiejetnosci sg konieczne.

Trzeci obszar — to kompetencje, ktore w dokumencie nazwane sg behawioralnymi, ale
naprawde sg to wszystkie kompetencje ,,miekkie”, o ktorych ostatnio duzo méwi sie. To budo-
wanie relacji z pracownikami, ale takze metody, narzedzia, socjotechniki, ktére majg przeko-
nywaé, motywowac pracownikow do bezpiecznego zachowania, przestrzegania przepisow bhp.
Interesujagcym punktem jest rozwdj osobisty. Autorzy dokumentu uwazaja, ze pracownika
stuzby bhp nalezy szkoli¢ w motywacji, zeby ciagle chcialo mu sie np. realnie przeprowadzaé
ocene ryzyka zawodowego.

Wracajac do rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp, na slajdzie przedstawiono
liczbe godzin przewidzianych dla poszczegélnych uczestnikow szkolen okresowych. Stuzby
bhp — minimum 32 godziny raz na 5 lat. Z naszej praktyki wynika, ze praktycznie jest to tydzien.
Dla pracodawcow problemem jest wydelegowanie pracownika stuzby bhp na tydzien z pracy.
Pracodawcy i kierujacy pracownikami — minimum 16 godzin. Programy szkolen sg te same.
Nalezatoby je zréznicowaé. Bo inne sg zapotrzebowania, jezeli chodzi o edukacje w zakresie
bhp, mistrza, brygadzisty, kierownika bezposrednio kierujgcego produkcja a inne prezesa
czy pracodawcy. Ponadto nie zawsze, zwlaszcza w malych przedsiebiorstwach, prezes moze
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sobie pozwoli¢ na przeznaczenie 3 dni pracy na szkolenie bhp. Szkolenia czesto trwaja kroce;.
Pracownicy na stanowiskach robotniczych przechodzg instruktaz stanowiskowy, o ktérym
mowil pan gléwny inspektor pracy, minimum 8 godzin co 3 lata. Z informacji przekazywanych
nam przez stuzby bhp wynika, ze to jest nierealne. Instruktaze nie odbywajag sie w takim
wymiarze godzin, czyli caly dzien. Chcialabym panstwu pokazac fikcyjnosc godzin, jezeli chodzi
o szkolenia. Nalezaloby je urealni¢. Moze wowczas obywalyby sie w sposob bardziej rzetelny.

Kto przeprowadza szkolenia okresowe? Szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzone
przez pracodawcow lub na ich zlecenie, przez jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnosé
szkoleniowg w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. W rozporzadzeniu jest wymie-
niona cala lista firm szkoleniowych. Pojawia sie tutaj problem z jakoScig szkolen prowadzo-
nych przez wyspecjalizowane jednostki szkoleniowe. Wiemy, ze firmy szkoleniowe sg rézne,
w rozny sposob realizuja szkolenia. Jedne sg realizowane na papierze, inne sg bardzo rzetelnie.
Nie wszystkie firmy realizujg zapisy zawarte w rozporzadzeniu. Nalezaloby zastanowi¢ sie,
czy nie mozna byloby stworzy¢ centralnego rejestru firm prowadzacych szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, zeby pracodawcy mogli sprawdzié¢ takg firme i wystaé tam
pracownikéw na szkolenie. Centralny Instytut Ochrony Pracy prowadzi certyfikacje kompe-
tencji wykladowcow, a takze jednostek szkoleniowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Nalezaloby zastanowi¢ sie nad stworzeniem rejestru wyktadowcow o kompetencjach
certyfikowanych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy i Ogélnopolskie Stowarzyszenie
Pracownikéw Stuzby BHP, ktory bytyby rekomendowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Panstwowa Inspekcje Pracy, aby wzmocnic szkoleniowcow, ktorzy oferujg
dobre szkolenia.

Podsumowujac - istnieje potrzeba: aktualizacji programoéw szkoleniowych i dostosowania
ich do zmieniajgcego sie §wiata pracy, urealnienia czasu szkolen, sprecyzowania formy prze-
prowadzania egzaminéw potwierdzajacych odbycie szkolen okresowych, a takze zapewnienia
wysokiej jako$ci szkolen realizowanych przez jednostki organizacyjne prowadzgce dzialalnosc
szkoleniowg w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jesli chodzi o te problemy, Centralny Instytut Ochrony Pracy podjal sie pewnych zadan.
W ramach programu rzadowego jest zadanie — badanie preferencji i potrzeb edukacyjnych
w zakresie bhp réznych grup oséb pracujacych celem dostosowania programéw szkolen do aktu-
alnych potrzeb zmieniajgcego sie §wiata pracy. To beda trzy programy szkolen okresowych —
dla pracownikow stuzb bhp, pracownikow administracyjno-biurowych, pracodawcow i os6b
kierujacych pracownikami. Ponadto jeden program szkoleniowy przygotowujacy pracodawcow,
ktorzy chcieliby petnié funkcje stuzby bhp w swojej firmie.

Rekomendacje — po pierwsze — nowelizacja rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie tresci i czasu szkolen okresowych, po drugie — utworzenie centralnego rejestru
podmiotéw oferujacych szkolenia w zakresie bhp, co utatwiloby pracodawcom weryfikacje
kompetencji wykladowcow oraz firm §wiadczacych ustugi szkoleniowe. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje pani doktor za ciekawg prezentacje i rekomendacje.
Prosze o zabranie glosu panig Urszule Gawrysiak — dyrektora Porozumienia dla Bezpie-
czenstwa w Budownictwie.

Dyrektor Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie Urszula Gawrysiak:
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Bardzo dziekuje za zaproszenie i mozliwo$¢é przedstawienia tematu bardzo waznego dla naszej
branzy. Pozwole sobie przytoczyc kilka argumentow potwierdzajacych tezy pani doktor doty-
czgce potrzeby zmiany rozporzadzenia. Nasi partnerzy biznesowi widzg ten problem. Nie
przygotowalam prezentacji. Pozwolitam sobie na piSmie przedstawi¢ stanowisko Porozumienia.

Chcialabym zacza¢ od wypadkow przy pracy. Jesli spojrzymy na statystyki wypadkowe,
to okazuje sie, ze tylko w 2024 r. ponad 80% zdarzen wypadkowych bylo zwigzanych z czynni-
kiem ludzkim - w sensie z udzialem cztowieka w réznej formule: nieprawidlowa organizacja
stanowiska pracy, nieprawidlowe zachowanie pracownika, niewykonywanie polecen itp. Z 13
kategorii, ktorymi dysponujemy i ktére mozemy obserwowac w raportowaniu Glownego
Urzedu Statystycznego az 8 dotyczylo czynnika ludzkiego. W zasadzie to nie zmienia sie
od lat. Biorgc pod uwage, ze tak ogromna liczba wypadkéw spowodowana jest zachowaniem
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ludzi i ich decyzjami, nalezy postawi¢ duzy znak zapytania nad tym, czy wykorzystujemy
wszystkie mozliwo§ci w zakresie edukowania pracownikow.

Analizujemy wypadki przy pracy. Szukamy przyczyn systemowych. W naszej ocenie,
dotychczas realizowane postepowania powypadkowe zazwyczaj zatrzymuja sie na czynniku
ludzkim i bardzo ogbélnym stwierdzeniu - zaskoczenie nagtym zdarzeniem albo nieuwaznosé
pracownika. Rzadko zdarza sie poglebiona analiza, ktora umozliwi doj$cie do prawdziwych
przyczyn systemowych. Z naszej praktyki wynika, ze taka przyczyna jest system szkolenia,
ktory jest po prostu niewydolny.

To prowadzi nas do nastepujacych wnioskow: po pierwsze — w Kodeksie pracy jest okreslony
obowigzek, ze pracownik powinien posiadac wiedze i umiejetnosci. W rozporzadzeniu, ktore
jest przedmiotem dzisiejszego posiedzenia, zawarty jest blokowy system, ktory jest hastem.
Czyli nie ma tam mowy co ten pracownik powinien wiedzie¢, umiec i w jaki sposob nalezy
to sprawdzic. Z tego wynikajg nasze postulaty zwigzane z préba podejscia do filozofii tego
rozporzadzenia, aby wyjs¢ z tematow blokowych na wiedze i umiejetnosci, tak jak sie to robi
przy opisywaniu stanowisk pracy czy innych efektow ksztalcenia u osob dorostych. Mysle,
ze warto sie nad tym pochylic.

Kolejna kwestia — obecny system dzialan zaproponowany przez rozporzadzenie powoduje
powstawanie réznego rodzaju negatywnych zjawisk na rynku budowlanym. Pani doktor
wspomniala, ze mamy rézne firmy. Sg porzadne, ktore rzetelnie realizujg swoje zadania.
Ale sg tez firmy, ktore dzialajg w sposob bardzo szkodliwy. Np. bywa tak, ze wstrzymujac
prace, poniewaz pracownik nie przestawil zaswiadczenia o szkoleniu okresowym, szkolenie
pojawia sie momentalnie. Niemozliwe jest przeprowadzenie takiego szkolenia. Mamy dowody
na tego typu sytuacje.

Skad to sie bierze? Brak nadzoru, o ktorym wspomniata pani doktor. Wystarczy zareje-
strowaé dzialalno$¢ w urzedzie i mozna §wiadczy¢ ustugi tego typu. Ponadto pojawiajg sie
jeszcze dwa zjawiska, ktore sg degenerujace — pozwole sobie uzy¢ takiego mocnego slowa —dla
postrzegania kultury bhp i bezpieczenstwa pracy. Pierwsze — to tzw. szkolenia pudetkowe —
w internecie mozna kupi¢ dowolne szkolenie, ktore nie spetnia oczekiwan, o ktérych mowit
pan glowny inspektor pracy, czyli powigzania z ocena ryzyka, kulturg zaktadu pracy, systemem
zarzgdzania wprowadzonym przez pracodawce, specyfikg zaktadu. Drugie zjawisko mozna
okresli¢ jako turystyke szkoleniowa. To jest zwigzane z naduzyciami w zakresie podatku
VAT. Mianowicie, szkolenia, ktore sg zwolnione z tego podatku sg bardzo atrakcyjng przy-
krywka dla r6znego rodzaju imprez. Mozna wykupi¢ szkolenie, pojecha¢ w atrakcyjne miejsce,
symbolicznie spotka¢ sie na 2 godziny, a nastepnie dobrze bawic sie. To jest realizowane pod
szyldem bezpieczenstwa pracy. Przygotowujac sie do dzisiejszego posiedzenia przenalizowalam
troche dokumentow. Okazalo sie, ze znakomite wyniki w tropieniu takich imprez ma urzad
skarbowy, ktory odzyskuje podatek VAT. Tych spraw jest bardzo duzo. Mozna je przesledzié
na stronach internetowych.

Druga kwestia dotyczy postrzegania bezpieczenstwa pracy. Jesli zaklad wysyla kierownikéw,
brygadzistow lub osoby kierujace pracownikami na tego typu szkolenie — nawet w dobre;j
wierze, bo uczestnicy otrzymujg program — i okazuje sie, ze oni w zasadzie pojechali tam
turystycznie, to wroca z przekonaniem, ze bezpieczenstwo pracy jest po prostu niewazne.
Otrzymali zaswiadczenie, 5 lat maja z glowy.

Wréce jeszcze do programéw, ktore sg blokowe. Naprawde nie wiadomo, z czym uczestnik
powinien wyjsc z tego szkolenia. To powoduje — widzimy to na naszych placach budéw - ze przy-
chodzg ludzie, ktorzy nie rozumiejg swojej roli np. w uczestnictwie w tworzeniu bezpiecznego
srodowiska pracy, ze moga wspolpracowac z pracodawea czy osobami kierujacymi procesem
pracy. Nie wspomne juz, ze nie wiedzg i nie potrafig zadba¢ o siebie w procesie pracy. Ktos
przedstawil im teorie, ale prawda jest tak, ze nie byl skupiony na celu, jakim jest to, zeby
uczestnik szkolenia otrzymal wiedze i zyskal pewne umiejetnosci. Wydaje sie, ze tego nie da sie
sprawdzic. Inspektor pracy, ktory bedzie przeprowadzat kontrole moze zweryfikowaé kwestie
dotyczace oceny ryzyka, ale nie moze sprawdzi¢ efektow szkolenia, nie moze ich przywotaé
w decyzji nakazowej czy wystgpieniu.

Kolejna kwestia, ktorg chciatam bardzo mocno podkresli¢, dotyczy sytuacji matych i srednich
przedsiebiorstw. Ta sprawa byla poruszona przez panig doktor. Chciatabym zwrécic uwage
na jeden aspekt. Wielkie firmy majg swoje dzialy szkolen, ekspertow, behapowcow, ktorzy
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sa w stanie zweryfikowac firme szkoleniowg i produkt szkolenia. Zazwyczaj majg roéwniez
potencjal, aby sami przeprowadzié¢ profesjonalne szkolenia. Natomiast maty lub §redni przed-
siebiorca, ktory bardzo czesto pracuje ze swoimi pracownikami, co obserwujemy na placach
budéw, kupuje szkolenie w dobrej wierze. Okazuje sie, ze najbardziej atrakcyjnym elementem
jest dla niego cena. I za to tak naprawde kupuje zas§wiadczenie. Bardzo czesto tak to wyglada.

Mysle, ze bardzo istotny jest mechanizm wsparcia matych i §rednich przedsiebiorcow,
o ktorym mowita pani doktor, aby w momencie, kiedy zamawiajg szkolenia ich pracownicy
otrzymali dobry produkt. Trzeba sie nad tym pochyli¢, zwlaszcza, ze przedsiebiorca nie jest
specjalista w dziedzinie szkoleni os6b dorostych, ani nie jest w stanie zweryfikowac zapro-
jektowanego szkolenia. Sam moze trafi¢ na ustuge o niskiej jakosci i pozostaje w niewiedzy.
Argumentem jest tez psucie rynku dla dobrych firm szkoleniowych, ktore rzeczywiscie maja
dobrze przygotowang oferte.

W Porozumieniu dla Bezpieczenstwa w Budownictwie skrociliSmy okres szkolen dla pracow-
nikow. Wprowadziliémy to solidarnie dla wszystkich pracownikéw. Uwazamy, ze warto jest
czesciej spotykac sie z pracownikami w takich sprawach. Chcialam podkre§li¢, ze w naszych
firmach szkolenie ma charakter ciggly. Dlatego, ze odbywa sie przy réznych okazjach
i w réznych momentach.

Pan gltéwny inspektor pracy wspomniat o instruktazu stanowiskowym i dokumentowaniu.
Jak mamy sprosta¢ wymaganiom dokumentacyjnym, kiedy na dobra sprawe kazdego dnia
mozemy mie¢ pracownika na nowym stanowisku pracy. Warto zauwazyc¢, ze srodowisko pracy
jest rozne. Ten pracownik jest szkolony. Wypelnia roznego rodzaju karty. Czy to odpowiada
karcie zaproponowanej w rozporzadzeniu? Podejrzewam, ze nie zawsze. Ale zawsze umiemy
udowodnic, ze taki proces odbyt sie.

Mysle, ze bardzo duzo mozna o tym mowic. Dziekuje za mozliwo$¢ przedlozenia naszego
stanowiska. Ono zawiera jeszcze wiecej argumentéw. Natomiast chcemy postulowac przejscie
od modelu dokumentacyjnego do modelu opartego na efektach ksztalcenia. Nalezy zastanowié sie
w jaki sposéb doprowadzi¢ do tego. Wiemy, ze dokument jest potrzebny. Rozumiemy i chcemy
to robic. Ale chcieliby$my mie¢ lepiej przygotowanych podwykonawcéw np. na placach budéw.

Nastepny postulat dotyczy wspotodpowiedzialnosci organizatora szkolenia na rowni
z pracodawca, ktory zakupil szkolenie. Jesli w postepowaniu powypadkowym jesteSmy
w stanie udowodnic, ze pracownik mimo posiadania zaswiadczenia nie mial wiedzy, nie miat
przekazanych umiejetnoéci, to oznacza, ze kto§ zostal oszukany. Warto zastanowic sie nad
wspotodpowiedzialnoScig. To powinno wywotac¢ wiekszg rzetelnosc i zakonczy¢ dziatalnoscé
tzw. teczkowych behapowcow, ktorzy po prostu wydajg zas§wiadczenia. Pozwole sobie nazwaé
to po imieniu, bo tez znam $wietne firmy szkoleniowe, ktore przygotowuja rzetelne programy.
One powinny miec priorytet w wyborze. Dlatego, ze to wplywa na to, co sie dzieje.

Chodyzi o to, zebySmy przy tworzeniu rozwigzan czy nowelizacji my§leli nie o tym, czy szko-
lenie odbylo sie. Pan inspektor pokazal fantastyczne dane. W przemyéle prawie wszyscy
sg przeszkoleni, a ciggle dochodzi do wypadkow. Liczba wypadkow przy pracy w przemysle
jest wieksza niz w budownictwie. Skoro sg state stanowiska pracy, zamkniety zaktad, ludzie
przychodza ciggle do tego samego §rodowiska, to dlaczego dochodzi do wypadkow. Nie twierdze,
ze to wszystko jest wynikiem szkolenia. Ale zadaje pytanie w jakim stopniu jest to wynikiem
szkolenia. Czy my to wiemy?

Wspomniatam wczeéniej o procedurze badania wypadkow. Nalezy odpowiedzieé na pytanie
czy pracownik po przebyciu szkolenia posiada kompetencje, wiedze i umiejetnosci do wyko-
nywania bezpiecznej pracy, czy tez odbyl szkolenie blokowe zlozone z ilu§ blokow przez 16
godzin. Wiem, ze to nie jest latwe, ale wydaje mi sie, ze biorgc pod uwage do§wiadczenia,
ktore mamy, powinnis§my traktowac bezpieczenstwo pracy jak kazdg kompetencje zwigzang
z nabyciem kwalifikacji zawodowych. I tak do tego podejsc.

To inwestycja w nasze bezpieczenstwo, w bezpieczenstwo ludzi i w rozwdj gospodarczy.
Nikt nie potrzebuje tylu tysiecy godzin wypadkéw, godzin absencji i nieszczeScia, ktore
wydarza sie. W branzy budowlanej poprawiliémy sytuacje. Udalo nam sie zmniejszy¢ wypad-
kowo§é. W 2009 r. odnotowalisémy 118 wypadkéw w branzy, obecnie — ok. 50. Nie spoczywamy
na laurach. To tez jest wynik dzialan szkoleniowych spoza systemu, ktory jest opisany w rozpo-
rzadzeniu. Dziekuje za mozliwos¢ przedstawienia stanowiska.

M.K.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje, pani dyrektor.

Stanowisko Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie to wazny glos w tej dyskusji.
Przypomne, ze rzesza pracodawcow jednych z najwiekszych firm w Polsce sama podejmuje
wspélne dzialania w zakresie szkolenia, informacji itp. Te uwagi sg bardzo cenne. Pan prze-
wodniczgcy Janowski zorganizowal wczes$niej posiedzenie zespotu, na ktorym wystucha-
liSmy panstwa informacji i wnioskéw z prowadzonego przez panstwa kilkuletniego procesu
na rzecz poprawy bezpieczenstwa. Mam nadzieje — dyskutowaliSmy o tym w gronie prezy-
dium - ze te kwestie nalezy postawi¢ na naszych kwietniowych konferencjach jako jeden
z tematow zwigzanych z ochrong bezpieczenstwa pracy. Nad tym tez bedziemy dyskutowac.
Ale wydaje mi sie, ze rozwazymy rowniez takg mozliwosé. MyS§le, ze Zesp6t ds. Legislacji
moéglby zaczerpnaé pewne uwagi z tego doswiadczenia i z tych przykladéw, zebysmy mogli
wczesniej podyskutowaé z przedstawicielami ministerstw odpowiedzialnych za ten temat,
za legislacje, zebySmy moze wsparli w formie pewnych poprawek do ustawy.

Otwieram dyskusje.

Pan dr Jozef Witczak, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jozef Witczak:

M.K.

Jezeli chodzi o kwestie szkolenia, od bardzo wielu lat zabiegamy o zmiany. Pomimo wielu
konferencji, wielu wydarzen, ktére odbywajg sie — czy to Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy, czy $rodowiska pracownikow stuzby bhp, czy samych pracodawcow, zwlaszcza tych,
ktorzy majg uksztaltowane warunki wykonywania pracy, czyli majg systemy zarzadzania
jakoSci bezpieczenstwa, bo tam nie dopuszcza sie takich kwestii, o ktéorych moéowit glowny
inspektor pracy i pani doktor z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - nadal to odbija si¢
jakby od $ciany decydentow. ,,Swiadomosc¢ ksztattuje byt” —jezeli nie ma $wiadomosci, ze nadal
jest zle, to nie bedzie dobrze.

Ramowe programy szkolenia. Wszyscy opierajg sie na ramowych programach. To sg tak
bardzo ogblne wytyczne, ze jezeli nie ma szczegétowych programéw — do ktorych zobowigzany
jest pracodawca i prowadzacy szkolenie, zeby zapisal szczegolowo w jaki sposob ksztattowaé
bezpieczenstwo w Srodowisku jego zakladu pracy - to czesto postugujemy sie ogélnikami.
Osrodki szkolenia, o ktérych wspomniata pani doktor, dobre, mniej dobre, nie méwiac juz
o patologicznych, jak pani nazwala teczkowe, bo takich jest bardzo wiele. Sam spotykam sie
z czyms$ takim przy kolejnym szkoleniu pracodawcow, ze on w jednym pakiecie otrzymuje
jednego dnia siedem réznych zaswiadczen z tg sama datg i godzing. Nawet nie otworzyl! koperty.
Ma wszystkie szkolenia dla pracodawcow, dla oséb kierujacych, na stanowisku, z zakresu
udzielania pierwszej pomocy ppoz. Ale to sa przyklady, gdzie prokuratura prowadzi postepo-
wanie i wskazuje, ze tu co$ jest nie tak.

Jezeli nie bedzie sprawdzenia kto i jak prowadzi szkolenia, nie bedzie oceny. To bardzo
piekny przyklad jezeli méwimy o certyfikacji, potwierdzaniu kompetencji, ktére prowadzi
Centralny Instytut Ochrony Pracy. Jezeli kto$ poddaje sie ocenie co robi, jak robi, czy spelnia
wymagania, to mozemy mie¢ przekonanie, ze taka firma jest gotowa do prowadzenia szkolen
na poziomie nalezytym, przydatnym i potrzebnym pracodawcy.

Jeszcze jedna rzecz — nadal méwimy o tym, a na poziomie ksztalcenia — ponadpodstawo-
wego, czy wyzszego osoby, ktore stajg sie osobami kierujagcymi, o czym wspomnial rowniez pan
inspektor, przychodza nieprzygotowani. Bo programy studiéw czy szko6! ponadpodstawowych
nie ksztalcg takiej osoby, ktora przychodzi do firmy i staje sie organizatorem pracy, ma szkoli¢
podwladnych pracownikow, a sama nie jest przygotowana do tego. Czy w tym zakresie tez
braki. O tym méwig pytania kierowane do Panstwowej Inspekgji Pracy.

I podzial, ze mamy tylko szkolenie wstepne dla osob, ktore wykonuja prace administracyj-
no-biurowe, a aspekty psychofizyczne, psychospoteczne najbardziej odnoszg sie do zagadnien
cyfrowych, zdalnego dziatania. Ci ludzie nie sg przygotowani. Bo tylko i wylgcznie na podstawie
o$wiadczenia sg informacje oceny ryzyka, ze on spelnia wymagania, a nie ma w ktorym miejscu
i w jakim zakresie wykonuje swoje zadania. Czyli on nie jest przygotowany, nie jest przeszko-
lony. I potem pyta sie o wszystko. A to powinno wychodzi¢ jak méwi przystowie ,,jak sie Jasio
nauczy, to Jan bedzie umial”. Tu jest Jan, ale Jasia nie bylo. Przychodzi na bardzo surowe
dzialanie, ktore przeprowadzaé, a nie wykonuje go.
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Konczac — wazne jest robié jakoSciowo, czyli to ma by¢ jako§é a nie jakoS$. Bo jako$ jest
w teczkach wysytanych pocztg. To potrzeba rzeczywistego pochylenia sie nad oceng. Bo prze-
ciez bezpieczenstwo pracy jest w kazdej branzy i w zyciu osobistym. W réznych branzach
mamy certyfikacje, ocene kompetencji, zgode na dalsze wykonywanie zawodu po 5 latach,
farmaceuci, pielegniarze, lekarze, prawnicy muszg potwierdzaé. A srodowisko, ktore szkoli,
przygotowuje do waznych zyciowych kwestii jest tak postawione, ze kazdy moze to robic.
Moéwimy o tym od wielu lat. Rozporzadzenie funkcjonuje bardzo dtugo. Nic w tym wzgledzie
nie robi sie. A jak nic sie nie robi, to nie ma jakosci tylko jest jakos. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje panu doktorowi.
Pan dr Rafal Hrynyk, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Rafal Hrynyk:

Postaram sie bardzo kroétko, bo to jest kolejna dyskusja. Chciatbym nawigzaé¢ do stéw pani
dyrektor Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie. Wspoétpracujemy od ponad
10 lat. Prébujemy oddziatywaé na kogo tylko sie da, je§li chodzi o znalezienie skutecznych
dziatan, aby poprawic sytuacje.

Nie potrzebujemy kolejnych konferencji, spotkan, wnioskéw. Bo sytuacje mamy pieknie
zidentyfikowang. Dokladnie wiemy o co chodzi. Wiemy, ze branza jest branza jest bardzo
rozproszona, ze problem jest z podwykonawcami, matymi i Srednimi przedsiebiorstwami.

Potrzebujemy skoncentrowaé sie na dwoch podstawowych elementach, ktore beda w stanie —
jak wydaje sie dzisiaj po wielu dyskusjach — usprawni¢ sytuacje. Mianowicie, zapewni¢ Inspekcji
Pracy narzedzie do tego, aby mogla sprawdzac i egzekwowac to, czy faktycznie pracownicy
wykonujacy prace, ktore sg najbardziej zagrozone — praca na wysokosci, z powodu ktére;j jest
najwiecej wypadkow Smiertelnych i powaznych — aby te prace byly mozliwe tylko i wylacznie
wtedy, kiedy pracownicy przeszli odpowiednie szkolenie. Nie mozemy spodziewac sie,
ze pracownik w szkoleniach okresowych i szkoleniach stanowiskowych uzyska wiedze i prak-
tyke w zakresie pracy na wysokoSci. To powinny by¢ profesjonalne i praktyczne szkolenia.
Skoro ratownicy, w tym z Centralnej Stacji Ratownictwa Goérniczego, pracownicy GOPR, szko-
leniowcy uznaja, ze oni zapominajg pewne techniki postugiwania sie sprzetem i jak pracowaé
na wysokosci, po roku te osoby wymagaja od$wiezenia, to czego oczekujemy od pracownikow.

Zatem podsumowujac i konkludujac — potrzebne jest zwrécenie uwagi na kompetencje
pracownikow i egzekwowanie czy te osoby, ktore sg delegowane do wykonywania prac na wyso-
koéci przeszly szkolenia praktyczne, a z drugiej strony — reprezentatywna baza. Ona jest.
Wystarczy ja zweryfikowaé i rekomendowaé — chociazby na stronach ministerstw i innych
organizacji — osrodki szkoleniowe, ktore spetniajg minimalne wymagania. I wyeliminowac
szarlatanéw, ktérzy w garazu z drabing udaja, ze realizujg szkolenia np. dotyczace pracy
na wysokosci.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje serdecznie.
Pan przewodniczacy Zbigniew Janowski, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:
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Chcialbym podziekowac pani dyr. Urszuli Gawrysiak za przedstawienie informacji na temat
sytuacji w budownictwie. Od wielu lat prowadzimy rozmowy i negocjacje z ministerstwem.
Jak powiedzial pan Rafal Hrynyk, mamy skatalogowane co trzeba zrobic, ale niestety nikt tego
nie stucha. Jezeli zwracamy sie z wnioskami do administracji, to administracja méwi — po co,
funkcjonuje zarzadzenie. Teoretycznie prawo w Polsce jest dobre, lecz jego realizacja jest staba.

Pan Rafal Hrynyk zaproponowal, aby Inspekeji Pracy przydzieli¢ kolejne zadanie kontrolne —
sprawdzanie czy pracownicy sg odpowiednio przeszkoleni. To jest praktycznie niemozliwe.
Bo inspektor musialtby stac¢ przy kazdym pracowniku. A - jak powiedziata pani dyrektor —
pracownicy na budowie, zmieniajg sie miejsca pracy.

Méwilismy o tym niedawno — bezpieczenstwa pracy trzeba uczyc od przedszkola, a nastepnie
w szkole podstawowej, $redniej i na studiach. MowiliSmy jakie sg zaleglo$ci w szkotach éred-
nich — budowlankach - czy na studiach, gdzie praktycznie o bezpieczenstwie pracy méwi sie
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bardzo niewiele, jezeli w ogdle. To nasze wnioski — ktore powinny plynac do rzadu i postow —
0 zmiane przepisow, zebySmy na biezgco byli przygotowani do bezpiecznej pracy.

Z badan Inspekcji Pracy wynika, ze najczesciej wypadkom ulegajg ludzie mlodzi, ci, ktorzy
rozpoczynajg prace na danym stanowisku. To oznacza, ze szkolenie jest fikcjg. Jak mowiono,
mozna je kupi¢ w internecie. Dlatego sugeruje, zeby$my zastanowili sie, czy jesteSmy w stanie
w Polsce przy wolnym rynku skontrolowaé¢ wszystkie firmy szkoleniowe, nawet dajac im
certyfikaty bardzo zacnych instytucji. Czy nie powinni$my skupié sie na egzaminach, takich
jak na prawo jazdy, ze sg wyznaczone osrodki i szkoleniowcy, ktérych mozna certyfikowac,
sg miejsca, w ktorych mozna przeprowadzi¢ szkolenie? Bo jezeli firma szkoli np. operatora
zurawia, a nie ma zurawia, to jaki egzamin zdatl szkolony. Telewizja podala przyktad dzien-
nikarza, ktory uzyskal pozwolenie na prace na zurawiach, pierwszy raz na zuraw wszed!
na budowie. Tak wygladajg szkolenia w naszym kraju.

Nalezy zastanowi¢ sie, czy chcemy méwic, ze wszystko jest OK - prawo, szkolenia, praco-
dawcy sg zadowoleni. Mowie o tych pracodawcach, ktorzy —jak méwicie — nie majg czasu wysltac
pracownika na kilkudniowe szkolenie. To jest problem. Moze trzeba siegnaé po rozwigzania
funkcjonujace w innych panstwach — pracownik przed zatrudnieniem jedzie na kilka dni
do oérodka szkoleniowego, w ktorym kompleksowo jest przygotowywany do pracy na danym
stanowisku i dopiero wtedy jest dopuszczony do pracy. Po to jest fundusz szkoleniowy, na ktory
skladajg sie pracodawcy w Polsce. Ale te pieniadze rozchodza sie na rézne cele, bo kazdy
ma po trochu. Gdyby to scentralizowac¢ i stworzy¢ porzadne oérodki, to zupelnie inaczej
to wygladatoby.

Nie zgadam sie z panem Rafalem Hrynykiem, ze nie potrzeba konferencji i szkolen.
Uwazam, ze trzeba organizowac spotkania, ale nie swoim gronie, lecz zaprasza¢ na nie
osoby, ktore mogag wplywaé na prawo — ministrow, postow, senatorow — i ktore moga nam
poméc. Trzeba konsekwencji. Na posiedzeniach Rady Ochrony Pracy - pierwszy raz uczest-
niczylem w 2004 r. — co 2 - 3 lata mowimy o tym. Zawsze jest ten sam wniosek — szkolenia
sg stabe, kupowane, pracownicy traktuja je jako zto konieczne. Szkolenie nie ma u nas dobrej
marki. Ale sg firmy, ktore nie dopuszczg do pracy, jesli pracownik nie odbedzie 2-godzinnego
czy 4-godzinnego szkolenia. Podwykonawcy, ktorzy maja 5 godzin pracy w tej firmie dener-
wuja sie, bo kolejne 5 godzin musza poswieci¢ na szkolenie. Ale tam obowigzuje taka procedura.
Duze firmy poradza sobie z tym. Musimy dbac o male.

Mysle, ze na spotkanie warto zaprosic takze ZUS, ktéry ma duze §rodki na prewencje,
a takze Instytut Lukasiewicza, ktory szkoli i wydaje panstwowe certyfikaty. I w takim gronie
porozmawiac na roboczo co mozemy zrobi¢ — bez pieniedzy — zeby usprawnic ten system,
bo naprawi¢ w 100% nie da sie, ale przynajmniej sprobowac doprowadzi¢ go do normalnosci.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje bardzo panu przewodniczacemu, ze wskazal, ze w Polsce sg tez firmy, ktore rzetelnie
podchodzg do tego obowigzku i bardzo dobrze szkolg swoich pracownikow. To bardzo wazne.
Takich firm jest w Polsce bardzo duzo. Przykladem sg pracodawcy, ktérzy powotali Porozu-
mienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie i starajg sie dziata¢ w tym kierunku.

Pan dr Krzysztof Kaczorek, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Kaczorek:

M.K.

Dziekuje za dzisiejsze prezentacje, zwlaszcza za ostatnig przedstawiong przez panig
dyr. Gawrysiak. To obszar wyjgtkowo mi bliski.

Rozmawiamy o szkoleniach, certyfikacji, dochowaniu nalezytych standardow. Natomiast
na koncu sg dwa bardzo brutalne fakty. Po pierwsze — rynek dalej bedzie rzadzit sie optyma-
lizacja finansowg. Na kazdy nasz pomys! rynek odpowie trzema innymi pomystami jak obejsé
rozne wytyczne, zeby rzadzila cena. Wobec tego pozostaje — moim zdaniem — druga niezalezna
droga. To najlepiej pokazuje Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie — najwieksze
podmioty maja najwyzsze standardy z bezpieczenstwem pracy. To nie przypadek. To wigze sie
z tym, ze one obsluguja najwieksze kontrakty, ktore przewidujg wysokie kary umowne
za op6znienia. A te pojawiajg sie chociazby z powodu wstrzymania prac na skutek wypadkow.
Tam nie mozna pozwoli¢ sobie na btgd, bo wigze sie z wysokimi karami finansowymi.
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Moim zdaniem, oprocz tego, zeby pracowac nad jak najlepszymi standardami zwigza-
nymi ze szkoleniami i ich certyfikacjg — zgadzam sie, ze to wlasciwy kierunek, ale to jest
dzialalno$c pozytywna — potrzebny jest tzw. kij. Jak dtugo nie przejdziemy do standardow
uderzenia po kieszeni nieuczciwych przedsiebiorcow, to nie jest przypadek, ze male i érednie
przedsiebiorstwa sg najbardziej tym skazone, poniewaz w ich przypadku kontrakty sg rela-
tywnie nieduze finansowo, wiec ewentualne wypadki nie niosg za sobg takich nastepstw, jezeli
w ogoéle niosg, bo tez musimy pamietac ile wypadkow jest niezglaszanych, pracownik jest
odwozony do domu i oficjalnie nie byto go na placu budowy. Uwazam, ze powinni§my rozpoczaé
dyskusje — i przestac sie jej ba¢ — nad uderzaniem po kieszeni tych przedsiebiorcow, ktorzy
nie stosujg sie do wlasciwych standardéw bhp. Jezeli taki przedsiebiorca bedzie czul, ze moze
oberwac po kieszeni, to sam przypilnuje, zeby szkoleniowiec przeprowadzil wlasciwe szkolenie,
bo w jego interesie jest zminimalizowanie ryzyka ewentualnego wypadku na budowie. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje, panie doktorze.
Pani dr Barbara Godlewska-Bujok, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Barbara Godlewska-Bujok:

Chciatabym panstwu zwroci¢ uwage, ze chociazby pod moja opiekg powstajg prace magi-
sterskie, ktore dotycza zainteresowania miodych ludzi sprawami bezpieczenstwa i higieny
pracy. Prosze mi wierzy¢, oni sg bardzo zainteresowani. Np. z jednej ankiety, ktorg ostatnio
analizowaliSmy wynika, ze dla os6b mlodych, pokolenia Z na rynku pracy kwestia dobrego
szkolenia bhp jest jedng z najwazniejszych przy podejmowaniu pracy. To nie sg reprezenta-
tywne badania, bo dotyczyly probki ok. 200 oséb. Ale pokazaty pewien trend, ze to bardzo
zmienilo sie w poréwnaniu z poprzednimi pokoleniami. Dla tego pokolenia jest to niezwykle
istotne. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje bardzo.
Pan Leszek Rymarowicz, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Leszek Rymarowicz:

Kilkakrotnie padia nazwa Panstwowej Inspekcji Pracy. Troche jesteémy przebodzcowani,
jezeli chodzi o dyskusje o dodatkowych uprawnieniach. Wiemy, jakie jest stanowisko ustawo-
dawcy czy prawodawcy w kwestii naktadania na pracodawcow czy przedsiebiorcow nowych
obowigzkow. Przeforsowanie tego, o czym wszyscy jesteSmy przekonani nie byloby takie proste.
Nie wiem, jak Panstwowa Inspekcja Pracy widzialaby natozenie na urzad nowego obowigzku,
czyli kontroli jakoéci szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Historycznie bylo
roznie. Zresztg Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy przed dosc¢ diugi okres petnit
funkcje jednego z wiodgcych osrodkow. Powstata nawet sie¢ podmiotow, ktore maja taki cel,
jak O$rodek Szkolenia PIP. To jest tez pewna droga do podnoszenia jakoSci szkolen.

Moje pytanie — jak Panstwowa Inspekcja Pracy postrzega nalozenie na urzad dodatko-
wych uprawnien i obowigzkéw? Bo teraz generalnie oceniamy jako$¢ szkolen w sytuacji,
kiedy kto§ w skardze do PIP twierdzi, ze szkolenie bylo przeprowadzone nieprawidtowo.
Mamy do czynienia z wypadkiem i wtedy zaczynamy dociekac czy szkolenie odbylo sie, jak

wygladalo itp.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
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Dziekuje bardzo.

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.

Lista méwcow zostala wyczerpana.

Prezydium proponuje, aby projekt stanowiska w tej sprawie przygotowali: pani dr Agnieszka
Szczygielska, pan dr Jozef Witczak, pan dr Rafal Hrynyk oraz pan dr Leszek Rymarowicz.
Prosimy, aby projekt stanowiska byl gotowy na koniec maja.

Przechodzimy do kolejnego punku porzadku dziennego — informacje i sprawy biezace.

Informuje, ze jutro tj. 13 maja br. o godz. 8.00 mamy posiedzenie w formie zdalnej,
na ktérym zapoznamy sie ze Sprawozdaniem z wykonania budzetu Panstwowej Inspekcji
Pracy za 2025 r.

M.K.
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Kolejne posiedzenie plenarne Rady odbedzie sie 16 czerwca br. 151 17 czerwca obeda sie
posiedzenia zespolow. 9 czerwca br. o godz. 8.00 odbedzie sie posiedzenie Zespotu ds. Praw-
no-Organizacyjnych wspélnie z Zespotem ds. Legislacji, Nauki i Edukacji. 15 czerwca odbe-
dzie sie posiedzenie Zespolu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy.
Na posiedzeniach zespolé6w bedziemy omawia¢ Sprawozdanie z dziatalnosci Panstwowej
Inspekcji Pracy za 2025 r. Ten dokument w formie elektronicznej pojawi sie 1- 2 czerweca.
Rozeslemy ten dokument. 16 czerwca odbedzie sie plenarne posiedzenie, na ktorym bedziemy
omawiac ten dokument.

Czy ktos z panistwa chcialby zabra¢ glos?

Pan prof. Mecina, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jacek Mecina:
W Zespole Prawa Pracy Rady Dialogu Spotecznego pracujemy obecnie nad implementacja
dyrektywy w sprawie przejrzystosci i rownosci ptac kobiet i mezczyzn. Po 2 miesigcach dobrych
merytorycznie prac z resortem rodziny, pracy i polityki spotecznej otrzymaliSmy nowa wersje
projektu. Mysle, ze ta wersja budzi kontrowersje.

W tym projekcie znalazly sie zapisy dotyczace zmiany wymogow i procedury powolywania
gléwnego inspektora pracy. Dla mnie taka formula ,,wrzutki” w ustawe o przejrzystosci
plac kwestii, ktore najpierw powinny byc¢ przedyskutowane na forum Rady Ochrony Pracy
ma powazne znaczenie. Dlatego bede chciatl prosit panig poset Janyske, aby na posiedzeniu
Zespotu ds. Legislacji, Nauki, Edukacji sprobowacé pochyli¢ sie nad tymi zapisami. Nawigzuje
tez do tego, o czym wspomniala pani prof. Gladoch w swojej korespondencji. Mam nadzieje,
ze do tej agendy, ktorg — jak mowil pan przewodniczgcy — mamy juz przewidziang bedziemy
mogli dopisa¢ te kwestie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje panu profesorowi za te informacje.
Pani poset Janyska, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maria Janyska:
To, o0 czym wspomnial pan prof. Mecina jest bardzo wazne, tym bardziej, ze w planie pracy
Zespotu ds. Legislacji, Edukacji, Nauki zapisaliSmy ogélnie, ze bedziemy rozpatrywac te sprawy,
ktére sa w trakcie legislacji w r6znych miejscach, zwlaszcza w Radzie Dialogu Spotecznego.
Na pewno to zrobimy. Proponuje, zebySmy jednak zrobili to odrebnie, nie wiazac tej kwestii
z inng tematyka.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje bardzo.
Pani prof. Monika Gladoch, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Monika Gladoch:
Skoro panstwo nawigzali do tego tematu, mam pytanie do prezydium. Nie otrzymujemy infor-
macji o wplywach pism. W zwigzku z tym — nie tylko z ciekawoSci, ale dla pewnych zasad -
chcialabym zapytaé¢ czy Ministerstwo Rodzimy, Pracy i Polityki Spolecznej przedstawiajac
nowy projekt przestalo do uzgodnien te zmiane takze do Rady Ochrony Pracy. W liscie, ktéra
byta w RCL nie widnieje Rada Ochrony Pracy. Stad moje pytanie. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje za to pytanie.

Nie ukrywamy zadnego pisma, ktore wptywa do Rady Ochrony Pracy, zwlaszcza dotyczacego
prowadzonych zmian legislacyjnych. Nie otrzymaliSmy zadnej informacji. Nie wyobrazam
sobie, ze nie podejmiemy tego tematu.

Pan przewodniczacy, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bogustaw Motowidelko:
Chcialem podziekowaé panu prof. Mecinie za ten glos. To jest wspolny glos. Rozmawialismy
o tym juz dawno. W imieniu Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” wystepuje zdecydowanie
przeciw tego typu zabiegom, ktére odbywajg sie poza wszelkg formutg dialogu spotecznego.

M.K. 17
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Pamietacie panstwo rok temu we Wroclawiu bylto posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Poja-
wila sie informacja, ze czynione sg zabiegi, aby Rada Ochrony Pracy zostala podporzadkowana
ministerstwu oraz o zmianie zasad wyboru gtownego inspektora pracy pomniejszajac tego range.

Dziekuje za glos pana Jacka Meciny. Zdecydowanie popieramy te wypowiedz. JesteSmy
przeciw takim ,,wrzutkom”. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje bardzo.

Na pewno bedziemy opiniowaé wszystkie ustawy, ktére beda przechodzily przez Sejm
dotyczace Panstwowej Inspekcji Pracy. Prosze nie obawiac sie, ze nie bedziemy podejmowacé
tego tematu. Kazdy temat zwigzany z ta instytucja bedziemy procedowaé¢. Mamy to zapisane
w ustawie i regulaminach. Prowadzimy i bedziemy prowadzi¢ te dziatalnos¢. Nie ma tutaj
zadnej watpliwosci.

Pan przewodniczacy Trzcionka, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Dariusz Trzcionka:

Mamy kolejny przyktad ,,wrzutki”, ktéra — moim zdaniem - jest poza procesem legislacyjnym.
Niedawno byta procedowana ustawa o Panstwowej Inspekeji Pracy. Mozna bylo tam zamiescié
takie propozycje. Wtedy ich nie bylo. A teraz przy dyrektywie mamy wrzucony kolejny element.
Rada Dialogu Spolecznego na pewno nie bedzie godzic sie na taki sposob, centrale zwigzkowe
tez nie. Apelujemy do postow, aby nie niszczy¢ kolejny raz prawa, wrzucac do kolejnych ustaw
niepowigzanych kwestii. A koncepcja, zeby glowny inspektor pracy byl poza Inspekgja, czyli
zeby nie przechodzil calej procedury inspekcyjnej jest — naszym zdaniem — chora. Oznacza
to pomniejszenie zdolnoSci decyzyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy i ograniczenie decyzyj-
nosci, kompetencji gtéwnego inspektora pracy. Kto ma zarzadzac? Osoba, ktora nie ma pojecia
o Panstwowej Inspekgji Pracy, o procesie kontrolnym. Panie postanki i panowie postowie, zasta-
noéwecie sie co bedziemy robic. Kolejna ,,wrzutka” politycznego dziatania. Nie zgadzamy sie na to.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje, panie przewodniczacy.

Panstwo jako ciala niezalezne powotane do swoich dziatan zgodnie ze statutami rozpa-
trujecie i przedstawiacie swoje stanowiska. Jako Rada Ochrony Pracy bedziemy rowniez
przedstawia¢ swoje stanowiska.

Pani prof. Gladoch, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Monika Gladoch:

Chciatam upewnic¢ sie. W swojej wypowiedzi chcialam zwrdci¢ uwage na to, ze my nie odpako-
wujemy poczty, ktora przychodzi do Rady Ochrony Pracy. Tylko o to mi chodzito. W zwiazku
z tym chciatlabym na 100% dowiedzie¢ sie, czy Rada Ochrony Pracy bierze udzial w procesie
opiniodawczym i czy jako organ wybierany przez marszatka otrzymala do opiniowania kolejny
projekt z fragmentem, ktéry panstwo nazwaliScie ,,wrzutka”? Krétko méwigc — czy ta zmiana
zostala przekazana przez panig minister Radzie Ochrony Pracy do zaopiniowania? Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
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Na tym etapie jeszcze nie otrzymaliSmy.
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.
WyczerpaliSmy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.

M.K.




