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SPRAWOZDANIE Z DZIALtALNOSCI PANSTWOWE)
INSPEKCJI PRACY W 2025 ROKU.

Wséréd wyznaczonych przez Glownego Inspektora Pracy celow, ktérych realizacja byla
szczegblnie wazna w sferze zarzadczej, znalazlo si¢ przygotowanie urzgdu do nowych zadan
wynikajacych z projektowanych przepisow prawa. W tym obszarze urzad dostosowywal
dzialania zarzadcze do stanu prac nad projektowanymi przepisami, planujac rozwiazania
organizacyjne majace na celu wdrozenie nowych regulacji, w tym m.in. opracowanie
wewnetrznych procedur i1 jednolitych zasad prowadzenia kontroli w zakresie realizacji
obowigzkow wynikajacych z poszczegdlnych ustaw, organizowanie szkolen przygotowujacych
do realizacji nowych zadan, tworzenie wytycznych zmierzajacych do zapewnienia jednolite]
interpretacji przepisOw, czy opracowanie materialow informacyjnych dla odbiorcow
zewnetrznych — zaréwno pracownikow, jak i1 pracodawcow — w zakresie obowigzkow
wynikajacych z poszczegdlnych ustaw.
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W 2025 r. Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzila intensywne dziatania przygotowawcze i
wdrozeniowe zwigzane z realizacjg reformy A4.7 w ramach Krajowego Planu Odbudowy.

W tym celu powotano wewng¢trzne zespoly eksperckie, ktore pod nadzorem kierownictwa
urzedu realizowaly zadania niewymagajace zmian legislacyjnych. Kluczowym efektem prac
byto opracowanie projektu ,,Wieloletniej strategii budowania potencjalu i poprawy



warunkow pracy Panstwowej Inspekeji Pracy”, obejmujacej dzialania w obszarze
kadrowym, szkoleniowym, organizacyjnym oraz technologicznym. W ramach prac nad
strategig zidentyfikowano i1 zaproponowano kompleksowe rozwigzania stuzace ograniczeniu
problemu nieobsadzonych wakatow, w tym rozwdj nowoczesnych metod rekrutacji,
wspoOlprace z instytucjami rynku pracy i uczelniami, dzialania wizerunkowe oraz wdrazanie
rozwigzan z zakresu work-life balance i systeméw motywacyjnych. Przygotowano rowniez
zatozenia dotyczace profesjonalizacji kadr, planowania $ciezek kariery.
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Zdaniem kontrolujacych inspektorow pracy problemem pozostaje niewystarczajaca jakosé
dzialan stuzby bhp, zwtaszcza w zakresie corocznych analiz stanu bhp, kontroli warunkow
pracy i rzetelnego uczestnictwa w badaniu przyczyn wypadkow. Nieprawidlowosci zwigzane z
postgpowaniem powypadkowym, brakiem ponownej oceny ryzyka po wypadku oraz
niespojnoscia srodkow profilaktycznych majg bezposredni zwigzek ze stanem bezpieczenstwa
pracy, poniewaz uniemozliwiajg trwale usuwanie przyczyn zdarzen i sprzyjaja powtarzalnosci
wypadkow. Dzieki zdecydowanym dziataniom kontrolnym inspektoréw pracy wdrozono
srodki profilaktyczne, ktorych pracodawcy wezesniej nie wprowadzili, co istotnie przyczynito
si¢ do poprawy stanu bhp, wlasciwego prowadzenia postgpowan powypadkowych oraz
realnego ograniczenia ryzyka wystgpowania podobnych wypadkow w przysziosci.

W trakcie kontroli w 2025 roku kontrolerzy stwierdzili powierzenie nielegalnej pracy 5827
cudzoziemcom, co stanowi 19,8% objetych kontrolg cudzoziemcow z panstw trzecich (w
2024 r. bylto to 7192 cudzoziemcow, w 2023 r. — 6667 cudzoziemcow).

RADA OCHRONY PRACY przy SEJMIE RP 00-902 Warszawa ul. Wiejska 4.
sekretariat.rop@sejm.gov.pl tel. 885 898 313 lub Zbigniew Janowski 502 204 079

Uwagi, wnioski i propozycje Panstwa dotyczgce problemoéw bhp prosze kierowac¢ na mojego e maila;
ianowski@zzbudowlani.pl; Zostang wykorzystane w pracach ROP.

Zainteresowanych catym sprawozdaniem PIP w wersji elektronicznej prosze o kontakt na mojego

e maila. W kolejnych wydaniach ROP INFO przedstawie pozostate rozdziaty sprawozdania
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