Uchwala Nr 5/X11/2026

Rady Ochrony Pracy
z dnia 10 marca 2026 r.

w sprawie stanowiska dotyczacego warunkéw pracy dostesowanych do potrzeb
i mozliwos$ci dojrzalych wiekiem pracownikéw oraz ochrony ich zatrudnienia

Na podstawie art. 7 ust. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. o Paristwowej Inspekeji Pracy
(tj. Dz. U. 22024 1. poz. 97 z p6zn. zm.), Rada Ochrony Pracy uchwala, co nastgpuje:

§1

Na podstawie przedstawionych prezentacji, materiatéw informacyjnych oraz opinii ekspertow,
Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP rekomenduje podjgcie dziatan systemowych
zmierzajacych do zapewnienia warunkoéw pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
dojrzalych wiekiem pracownikéw (50+) oraz wzmocnienia ochrony ich zatrudnienia,
w szczegolnosci w kontekscie postgpujacych zmian demograficznych oraz wydiuzania
aktywnosci zawodowe;.

§2

Rada Ochrony Pracy uznaje, ze pracownicy w wieku 50+ bedg w najblizszych dekadach
kluczows czes$cig zasobow pracy, a utrzymanie ich zdolnosci do pracy wymaga:

1. Ergonomicznego dostosowania stanowisk pracy - zarowno fizycznej, jak i umystowej -
z uwzglednieniem zmian wydolno$ciowych i zdrowotnych zwigzanych z wiekiem;

2. Dostosowania srodowiska pracy do potrzeb pracownikow dojrzatych, w tym w zakresie
mikroklimatu, oéwietlenia, hatasu oraz organizacji czasu pracy;

3. Ograniczania nadmiernych obcigzefi fizycznych i psychicznych, w tym pracy
zmianowej 1 nocnej w odniesieniu do pracownikéw dojrzatych, o ile pozwala na to
rodzaj pracy;

4. Wdrazania strategii zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwach jako elementu polityki

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stabilizacji zatrudnienia;

5. Przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu na wiek (ageizmowi) w zatrudnieniu,
w tym poprzez dzialania edukacyjne skierowane do pracodawcow i kadry
zarzadzajacej;

6. Prowadzenia dialogu z partnerami spolecznymi w zakresie niezbednych narzedzi
wspierajacych stosowanie elastycznego czasu pracy, jak rowniez wykorzystania



instrumentow z ustawy o uktadach zbiorowych i porozumieniach zbiorowych (Ustawa
z dnia 5 listopada 2025 r. o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych,
Dz. U. poz. 1661) do szerszego stosowania i wypracowania nowych rozwigzan.

§3

Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP zaleca:

L.

Upowszechnianie wiedzy w zakresie zarzadzania zdrowiem w migjscu pracy,
obejmujacego m.in. programy profilaktyczne, promocj¢ aktywnosci fizycznej, wsparcie
w zakresie zdrowia psychicznego oraz rozwdj kompetencji cyfrowych pracownikoéw
50+;

Kontynuowanie badan naukowych nad zdolnoscia do pracy oraz czynnikami
wplywajgcymi na utrzymanie aktywnosci zawodowej osob 50;

Uwzglednianie aspektu wieku w kontrolach Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczacych
ergonomii i organizacji pracy, w tym oceny realnego dostosowania obcigzen do
mozliwosci pracownikéw dojrzatych;

Szkolenia dla stuzb kontrolnych oraz specjalistow bhp w zakresie zmian
psychofizycznych zwiazanych z wickiem oraz sposoboéw dostosowywania warunkow

pracy;

Wspieranie pracodawcow w korzystaniu z instrumentéw rynku pracy oraz rozwigzan
prawnych sprzyjajacych zatrudnianiu i utrzymaniu w pracy osoéb starszych.

§4

Uchwale przekazuje si¢ Marszatkowi Sejmu.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z przedstawionymi prezentacjami i opiniami w trakcie posiedzenia Rady
Ochrony Pracy przy Sejmie RP w dniu 24 lutego 2026 r. Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP
zwraca uwage na kilka aspektéw dostosowania warunkéw pracy do potrzeb i mozliwosci
dojrzalych wiekiem pracownikow oraz ochrony ich zatrudnienia.

Z prognoz demograficznych wynika, ze do 2060 r. liczba ludnosci Polski ulegnie
znacznemu zmniejszeniu, przy jednoczesnym istotnym wzroscie udziatu oséb w wieku 60+
Populacja 60+ moze w 2060 r. stanowi¢ blisko 40% ogétu ludnosci. Oznacza to, ze pracownicy
50+ beda kluczows czescia zasobow pracy w nadchodzacych dekadach. Jednoczesnie wraz
z wiekiem obniza sie wydolnos¢ fizyczna, wzrasta czesto$¢ wystgpowania chorob przewleklych
w tym dolegliwoéci migsniowo-szkieletowych i sercowo-naczyniowych. Jesli wymagania
pracy pozostaja niezmienne, rzeczywiste obciazenie pracq wzrasta wraz z wiekiem pracownika.

Z przedstawionych podczas posiedzenia badaf i analiz wynika, ze dla utrzymania
zdolnosci do pracy kluczowe znaczenie maja: ergonomiczne dostosowanie stanowiska pracy,
wlasciwe warunki $rodowiska pracy (o$wietlenie, mikroklimat, halas), wsparcie
psychospoteczne oraz ograniczanie technostresu, a takze promocja aktywnosci fizycznej
i regularne badania profilaktyczne.

Roéwnoczesnie dane rynkowe wskazujg na wystepowanie zjawiska ageizmu - osoby 50+
napotykajg trudnosci w ponownym zatrudnieniu i czgsto pozostaja bez odpowiedzi na
aplikacje. W sytuacji starzejacego si¢ spoleczenstwa utrzymywanie barier dla te] grupy
pracownikow stanowi zagrozenie dla stabilnosci rynku pracy.

System prawny przewiduje instrumenty wspierajgce zatrudnianie senioréw, w tym
dofinansowanie wynagrodzen oraz zwolnienia ze skladek na Fundusz Pracy. Skala ich
wykorzystania pozostaje jednak ograniczona, co wskazuje na potrzebe dalszej promoc;ji
i upowszechniania tych rozwigzan.

Rada Ochrony Pracy stoi na stanowisku, Zze zapewnienie warunkéw pracy
dostosowanych do zmieniajagcych sie¢ mozliwosci psychofizycznych pracownikow oraz
przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzglgdu na wiek stanowi element polityki bezpieczefistwa
i higieny pracy, a zarazem istotny czynnik stabilnosci spoteczno-gospodarczej panstwa.

Przyjecie niniejszej uchwaty ma na celu wzmocnienie dziatan systemowych, ktore
pozwola wydhizyé aktywnos¢ zawodowa pracownikoéw dojrzatych, poprawi¢ jakos¢ ich pracy

oraz ograniczy¢ ryzyko przedwczesnego wycofywania si¢ z rynku pracy.






