Uchwala Nr 3/X11/2026
Rady Ochrony Pracy
Z 23 lutego 2026 r.

w sprawie zdrowia psychicznego pracownikow ze szczegélnym uwzglednieniem stresu

i wypalenia zawodowego — prewencja i przeglad programéw interwencyjnych

Na podstawie art. 7 ust. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej Inspekcji Pracy
(tj. Dz. U. 22024 1. poz. 97 z p6zn. zm.), Rada Ochrony Pracy uchwala, co nastgpuje:

§1

Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP, po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi analizami

i wnioskami oraz po przeprowadzonej dyskusji, rekomenduje podjecie dziatan w zakresie:

1. prac legislacyjnych dotyczacych oceny ryzyka zawodowego, ukierunkowanych na
stworzenie spojnych ram prawnych sprzyjajacych skuteczniejszej ochronie zdrowia
psychicznego pracownikéw, w szczegdlnosci osob narazonych na oddzialywanie
czynnikoéw wplywajacych na zdrowie psychiczne;

2. wspieranie pracodawcoéw w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka psychospotecznego;

3. rozszerzenia programdéw szkolenn z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy
o problematyke czynnikéw psychospolecznych, ze szczegblnym uwzglednieniem

szkolen obowigzkowych i fakultatywnych.
§2
Rada Ochrony Pracy zwraca ponadto uwage na potrzebe:

1. opracowywania i wdrazania programow profilaktyki zdrowia psychicznego
w $rodowisku pracy, dostosowanych do specyfiki réznych grup zawodowych;

2. wprowadzania zachet finansowych dla pracodawcow inwestujagcych w dzialania
z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego pracownikow;

3. realizacji  kampanii informacyjno-edukacyjnych ~ dotyczacych zagrozen
psychofizycznych w  $rodowisku pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem

przeciwdziatania stygmatyzacji z powodu zaburzen psychicznych w migjscu pracy;



4. stworzenie krajowego systemu e-wsparcia dla oséb w kryzysie psychicznym, w tym
w szczegblnosci pracownikow sektora publicznego oraz pracownikéw zatrudnionych
u malych i §rednich pracodawcow;

5. realizacji szkolen dla inspektoréw Panstwowej Inspekcji Pracy, ukierunkowanych na
podnoszenie kompetencji w zakresie identyfikowania i ograniczania zagrozen
psychospotecznych w srodowisku pracy;

6. realizacji szkolen dla pracodawcow, ukierunkowanych na podnoszenie kompetenciji
w zakresie identyfikowania i ograniczania zagrozen psychospotecznych w srodowisku
pracy;

7. opracowania wytycznych dla pracodawcdéw dotyczacych tworzenia i utrzymania
srodowiska pracy sprzyjajacego zdrowiu psychicznemu pracownikow;

8. promocji dobrych praktyk w zakresie zapobiegania zagrozeniom psychospotecznym,
w tym poprzez tworzenie ogodlnopolskiej bazy dobrych praktyk, dotyczacych
wspierania zdrowia psychicznego w $rodowisku pracy, prowadzenie dzialan
edukacyjnych oraz organizowanie konkursow dla pracodawcow wdrazajacych

skuteczne rozwigzania na rzecz dobrostanu pracownikow.
§3
Uchwale przekazuje si¢ Marszatkowi Sejmu.
Przewodniczgcy
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Uzasadnienie

Zagrozenia psychospoteczne w $rodowisku pracy nie maja charakteru incydentalnego, lecz
wynikajag z utrwalonych warunkéw organizacyjnych oraz relacji interpersonalnych. Ich
dtugotrwate oddzialywanie moze prowadzi¢ m. in. do obnizenia efektywnosci pracy, wzrostu
absencji chorobowych i rotacji personelu, a takze do pogorszenia stanu zdrowia psychicznego
zatrudnionych. Z tego wzgledu zagrozenia te wymagaja systematycznej identyfikacji,
monitorowania oraz podejmowania dziatan prewencyjnych i interwencyjnych, obejmujgcych
m.in. programy wsparcia psychologicznego, szkolenia z radzenia sobie ze stresem czy

wdrozenie jasnych i skutecznych polityk antymobbingowych).

Skala problemu zdrowia psychicznego w Polsce wskazuje na szczegélna wage tej
problematyki. Wedlug szacunkéw Instytutu Psychiatrii i Neurologii, niemal jedna czwarta
populacji (23,5%) doswiadcza probleméw natury psychicznej, w tym zaburzen depresyjnych,
lekowych lub zwigzanych z zazywaniem substancji psychoaktywnych. Ma to istotne
konsekwencje dla oséb w wieku produkcyjnym oraz rynku pracy. Znaczny odsetek dorostych
doswiadcza zaburzen psychicznych, co przeklada si¢ na absencje w pracy, spadek

produktywnosci i wigksze obcigzenie systemu opieki zdrowotne;.

Jednym z kluczowych czynnikéw ryzyka w $rodowisku pracy jest stres zawodowy.
Stanowi on drugi najczesciej zglaszany problem zwiazany z praca w Europie. Okoto potowa
pracownikéw europejskich wskazuje, ze stres jest powszechnym zjawiskiem w ich miejscu
pracy, a niemal co czwarty pracownik doswiadcza go bezposrednio. Polska znajduje sig¢ na
pierwszym miejscu w Europie pod wzgledem deklarowanego przez pracownikéw poziomu
codziennego stresu w pracy (The Workforce View in Europe 2019, ADP). Dlugotrwaty stres
zawodowy wigze si¢ z podwyzszonym ryzykiem wystgpowania licznych schorzen, w tym
choréb uktadu sercowo-naczyniowego, migsniowo-szkieletowego, immunologicznego, a takze

zaburzen ze strony uktadu pokarmowego i innych.

Jednym z powaznych nastepstw przewleklego stresu moze by¢ wypalenie zawodowe,
uwzglednione w ICD-11 (ang. International Classification of Diseases 11th Revision) jako
czynnik wplywajacy na stan zdrowia, w sekcji probleméw zwigzanych z praca i kazda grupa
zawodowa posiada specyficzne czynniki ryzyka, ktore w warunkach niewystarczajacych

zasobow organizacyjnych i indywidualnych moga do niego prowadzi¢. Jego skutki obejmujg



zaréwno konsekwencje indywidualne, takie jak m.in. zaburzenia snu, lgk, objawy depresyjne,
dolegliwosci psychosomatyczne, obnizenie odpornosci czy zwiekszone ryzyko naduzywania
alkoholu, lekow i substancji psychoaktywnych, jak i konsekwencje organizacyjne, w tym
spadek efektywnosci pracy, wzrost absencji chorobowej i fluktuacji kadr, porzucanie pracy,
niskg satysfakcje z pracy, niska produktywnos¢, niskie zaangazowanie w praceg, obnizong

kreatywnos¢ oraz zachowania nieproduktywne.

Zagrozenia psychospoleczne najczg¢éciej wynikaja z niewlasciwej organizacji pracy,
nieodpowiedniego schematu zatrudnienia, a nierzadko rowniez z bl¢dow w zarzadzaniu. Mogg
one wywolywac¢ negatywne skutki psychologiczne, fizyczne i spoleczne dla pracownikow.
Wiasciwe srodowisko psychospoleczne sprzyja osigganiu optymalnych wynikow i rozwojowi

osobistemu, a takze dobremu samopoczuciu psychicznemu i fizycznemu pracownikow.

Rada Ochrony Pracy, zwana dalej ,,Radg”, jako organ nadzoru w sprawach dotyczacych
przestrzegania prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze legalnosci
zatrudnienia oraz dzialalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy, w zwiazku z powyzszymi
ustaleniami zwraca uwagg, ze nalezy podjaé prace legislacyjne dotyczace oceny ryzyka
zawodowego, ukierunkowane na stworzenie spdjnych ram prawnych sprzyjajacych
skuteczniejszej ochronie zdrowia psychicznego pracownikéw, rowniez poprzez wzmocnienie
regulacji ustawowe] czynnikéw psychospolecznych w ocenie ryzyka zawodowego oraz
wzmocnienie ochrony warunkdéw pracy pracownikéw, w szczegolnosci 0sob narazonych na
oddzialywanie czynnikéw wplywajacych na zdrowie psychiczne. Przeglad i opracowanie
nowych przepisow w tym zakresie nie tylko uszczelnig system ochrony przed ryzykami
zawodowymi, ale i by¢ moze bgda zapobiegaé wzrostowi negatywnych zjawisk zwiazanych ze

zdrowiem psychicznym w srodowisku pracy.

Rada postuluje rowniez rozszerzenie zakresu tresci programowych szkolen z zakresu
bezpieczeistwa 1 higieny pracy o problematyke czynnikéw psychospolecznych, ze
szczegllnym uwzglednieniem szkolen obowigzkowych i fakultatywnych, ze wzgledu na to, ze
jednym =z integralnych 1 najwazniejszych czynnikdw prewencji jest informowanie
pracownikéw o ryzyku wystgpienia takich zagrozen, a takze sposobami radzenia sobie

i dziataniami zaradczymi podejmowanymi przez pracodawcow w tym zakresie.



Rada zwraca uwage na pilng potrzebe opracowywania i wdrazania programéw profilaktyki
zdrowia psychicznego w srodowisku pracy, dostosowanych do specyfiki roznych grup

zawodowych.

Niezwykle znaczenie ma przyjecie rozwigzan profilaktycznych i informacyjnych w skali
krajowej. Realizacja ogolnopolskich kampanii informacyjno-edukacyjnych w zakresie
zagrozen psychofizycznych w $rodowisku pracy, a takze kampanii przeciwdzialajgcych
stygmatyzacji zaburzen psychicznych w miejscu pracy moga przyblizy¢ problematyke ogotowi
0s6b zatrudnionych i podmiotéw zatrudniajacych. Moze rowniez wspomdc ich w

podejmowanych dziataniach organizacyjnych.

Z kolei stworzenie krajowego systemu e-wsparcia dla oséb w kryzysie psychicznym, w
tym w szczegdlnosci pracownikéw sektora publicznego oraz pracownikéw zatrudnionych u
matych i srednich pracodawcéw mogloby wesprzeé osoby zatrudnione w tych podmiotach,
ktore czesto nie majg mozliwosci prawnych, organizacyjnych czy finansowych $wiadczenia

pomocy osobom zatrudnionym potrzebujacym takiej pomocy.

Realizacja szkolen dla inspektoréw Paristwowej Inspekcji Pracy i pracodawcow,
ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji w zakresie identyfikowania i ograniczania
zagrozen psychospolecznych w §rodowisku pracy oraz opracowania wytycznych dla
pracodawcow dotyczacych tworzenia i utrzymania srodowiska pracy sprzyjajacego zdrowiu
psychicznemu pracownikéw jako cze$¢ systemu wsparcia zdrowia psychicznego pracownikow lf

moglyby przyczyni¢ si¢ w stopniu znacznym do tworzenia bezpiecznego srodowiska pracy. .






