ROP NR 22, czerwiec 2026 .

RADA OCHRONY PRACY

PRZY SEJMIE RP inform aCje

Ochrona praw dzieci do lat 16 wykonujacych prace lub
inne zajecia zarobkowe

Na podstawie przedstawionych informacji i analiz oraz stanowiska Rzecznika Praw Dziecka, dotyczacych
powierzania wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych dzieciom do lat 16, Rada Ochrony Pracy
przy Sejmie RP zwraca uwage na niezwykle pilng potrzebe zapewnienia szczegdlnej ochrony prawnej,
zdrowotnej i edukacyjnej dzieci wykonujacych/$wiadczacych prace, rowniez w formach zwigzanych z
rozwojem technologii cyfrowych, dotychczas nieutozsamianych z pojeciem wykonywania pracy.

Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP podkresla, ze wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych
przez dzieci do lat 16 powinno mieé charakter wyjgtkowy, scisle regulowany oraz kazdorazowo oceniany
z pgrspektywy nadrzednej zasady dobra dziecka.

-

Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP rekomenduje podj¢cie dziatan w zakresie:

1. analizy obowigzujacych regulacji prawnych dotyczacych zatrudniania dzieci do lat 16, w
szczegolnosci pod katem ich spojnosci, przejrzystosci oraz adekwatnosci do zmieniajacych sig
form aktywnosci zarobkowej dzieci;

2. przyjecia przepisow dotyczacych ochrony dzieci wykonujacych/§wiadczacych pracg lub inne
zajecia zarobkowe, rowniez w formach zwigzanych z rozwojem technologii cyfrowych,
szczegblnie z uwzglednieniem norm i przepiséw zwigzanych z bezpieczenstwem fizycznym i
psychicznym.

3. wzmocnienia dziatan informacyjnych i prewencyjnych skierowanych do pracodawcow,
rodzicow oraz opiekunoéw prawnych dzieci w zakresie warunkéw dopuszczalnego zatrudniania
dzieci oraz odpowiedzialno$ci wynikajacej z naruszenia przepisow prawa;

4. kontynuowania i rozwijania wspotpracy pomiedzy Panstwowa Inspekcja Pracy, Rzecznikiem
Praw Dziecka oraz innymi wlasciwymi instytucjami w celu identyfikowania nowych zagrozen

dla praw i bezpieczenstwa dzieci wykonujacych/§wiadczacych prace;



10.

wypracowania rozwigzan odnoszacych si¢ do wykonywania pracy lub innych zajeé
zarobkowych przez dzieci w $rodowisku cyfrowym, z uwzglednieniem ochrony ich zdrowia,
prawa do nauki, prawa do prywatnos$ci oraz prawidtowego rozwoju;

opracowania wytycznych okreslajacych katalog dodatkowych warunki wykonywania pracy
przez dzieci dla inspektorow pracy, ktorzy wydajg odnosne decyzje

dziatan edukacyjnych realizowanych m.in. przez Panstwowa Inspekcje Pracy na rzecz edukacji
rodzicéw i podmiotow uprawnionych do powierzania pracy na mocy art. 304° Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.);

doprecyzowanie przepisOw zwiazanych z wydawaniem za§wiadczen o braku przeciwwskazan
do wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez lekarzy, tak aby obejmowaly
warunki §wiadczenia pracy przez dzieci

opracowania wytycznych, rowniez w formie wzoru opinii lub pytan pomocniczych, dla poradni
pedagogiczno-psychologicznych w zakresie treSci opinii o braku przeciwwskazan do
wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych oraz dyrektorow szkot;
prowadzenia badan naukowych dotyczacych wpltywu pracy na rozwoéj i fizyczne jak i
psychiczne zdrowie dzieci z uwzglednieniem pracy w srodowisku cyfrowym, a w szczegdInosci
konsekwencji poddawania dziecka publicznej ocenie (w tym konsekwencje hejtu w mediach
spotecznosciowych).

Problematyka zatrudniania dzieci do lat 16 stanowi szczegdlnie wrazliwy
obszar fgczacy ochrone praw pracowniczych oraz praw dziecka. Zgodnie z
art. 65 ust. 3 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej state zatrudnianie dzieci
do lat 16 jest zabronione, natomiast obowigzujgce przepisy kodeksu pracy
(Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
277 z pdin. zm.) dopuszczajg mozliwosé wykonywania pracy lub innych
zaje¢ zarobkowych przez dzieci wytgcznie w Scisle okreslonych
przypadkach i pod warunkiem zapewnienia im szczegdlnej ochrony
zdrowia oraz prawidtowego prawidtowego rozwoju. Przepisy kodeksu
pracy, oprécz ogdlnych warunkéw dopuszczajacych do wykonywania pracy, nie okreslajg
warunkow bezpiecznego dla ich rozwoju oraz zdrowia fizycznego i psychicznego wykonywania
pracy przez dzieci.

Ochrona dzieci $wiadczgcych prace jest kwestig wieloaspektowa. Nie chodzi wytgcznie o
zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy, ale o ochrone wielu sfer zycia dziecka, m. in.
ochrony zdrowia, prawa do nauki, prawa do prywatnosci oraz prawidtowego rozwoju.
Wszystkie te sfery wptywajg na ogdlny dobrostan dzieci. Prawo do ochrony zdrowia gwarantuje,
ze dziecko otrzyma niezbedng opieke medyczng, profilaktyke i wsparcie w rozwoju fizycznym
oraz psychicznym, co jest kluczowe dla jego prawidtowego wzrostu i przysztej jakosci zycia.
Prawo do prywatnosci chroni dzieci przed nieuprawnionym ujawnianiem ich danych, co
zapobiega ich wykorzystywaniu w celach marketingowych, dyskryminacji czy cyberprzemocy.
Szanujgc prywatnos¢ najmtodszych, umozliwiamy im rozwijanie tozsamosci i autonomii w
bezpiecznym srodowisku, a takze spetniamy obowigzek ochrony ich dobra, ktéry spoczywa na
dorostych i instytucjach. Prawo do nauki zapewnia dzieciom dostep do wiedzy i umiejetnosci,
ktore sg podstawg ich rozwoju osobistego, samodzielnosci i pdzniejszej zdolnosci do
podejmowania $wiadomych decyzji. Edukacja pozwala przetamac¢ ubdstwo i wykluczenie




spoteczne, wspierajgc integracje oraz budowanie obywatelstwa opartego na krytycznym
mysleniu, a dziecko ma szanse w petni wykorzystac swoj potencjat.

Analiza materiatéw przedstawionych Radzie Ochrony Pracy, w tym stanowiska Rzecznika Praw
Dziecka oraz informacji Paristwowej Inspekcji Pracy, wskazuje, ze obecny model regulacyjny,
oparty na art. 304°Kodeksu Pracy, zapewnia podstawowe ramy prawne legalnego zatrudniania
dzieci do lat 16, jednak w praktyce ujawnia szereg problemoéw interpretacyjnych i
systemowych. Dotyczg one w szczegdlnosci niejednoznacznosci pojeciowych, rozproszenia
regulacji oraz trudnosci w jednoznacznym okredleniu zakresu stosowania przepisow
ochronnych wtasciwych dla dzieci do lat 16. Z przedstawionych analiz wynika réwniez, ze
wykonywanie pracy przez wiele dzieci moze nie by¢ jednak objetych zadnym nadzorem, a
nadzér ten wymaga — w zwigzku z rozwojem tego sektora — starannego uporzgdkowania,
zintegrowanego réwniez z innymi obszarami regulacji w zakresie ochrony praw dzieci.
Obserwowane sg dynamiczne zmiany w formach aktywnosci zarobkowej dzieci, w tym rozwdj
dziatalnosci o charakterze artystycznym, reklamowym oraz aktywnosci realizowanej w
Srodowisku cyfrowym. Zjawiska te, cho¢ nie przybierajgce klasycznej postaci stosunku pracy,
mogg wigzaé sie z realnym wykonywaniem pracy lub Swiadczeniem ustug o charakterze
zarobkowym, rodzac powazne pytania o adekwatnos¢ obowigzujgcych instrumentdw ochrony
zdrowia, oraz prawa do nauki i prawidtowego rozwoju dziecka.

Rada Ochrony Pracy, realizujgc swoje ustawowe zadania w zakresie monitorowania warunkéw
ochrony pracy wskazuje na potrzebe pogtebionej analizy obowigzujgcych regulacji, praktyki ich
stosowania oraz identyfikacji nowych obszaréw ryzyka. Wydaje sie, ze wykonywanie pracy
przez dzieci we wszystkich formach prowadzonych dziatalnosci powinno byé obszarem
szczegdlnego zainteresowania ustawodawcy i podlegad szczegdlnej ochronie.

Celem uchwaty jest zwrdcenie uwagi na koniecznos¢ dalszego wzmacniania dziatan
prewencyjnych, informacyjnych i edukacyjnych, a takze kontynuowania wspotpracy pomiedzy
instytucjami odpowiedzialnymi za ochrone praw dziecka i nadzér nad warunkami pracy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) sa podstawowymi warunkami
ochrony zdrowia 1 zycia kazdego pracownika. Szczegdlnego
znaczenia nabierajg jednak w przypadku dzieci i mtodocianych,
ktorych organizmy wciaz si¢ rozwijaja i sg bardziej narazone na
negatywne skutki pracy. Mimo mie¢dzynarodowych regulacji oraz
przepisow krajowych, w wielu czeSciach $wiata dzieci nadal
wykonuja prace niebezpieczne, czesto w trudnych warunkach i bez
odpowiednich $rodkéw ochrony. Do najwazniejszych problemow
BHP zwigzanych z pracg dzieci naleza: narazenie na urazy fizyczne,
kontakt z substancjami szkodliwymi, przecigzenie organizmu, dtugie
godziny pracy oraz brak odpowiedniego przeszkolenia. Praca
wykonywana w miodym wieku moze prowadzi¢ nie tylko do
problemoéw zdrowotnych, ale réwniez ogranicza¢ mozliwosci
edukacyjne i rozw0j spoleczny dzieci- stwierdzit Janusz Kowalski

Praca dzieci stanowi powazny problem spoleczny i zagadnienie zwigzane z bezpieczenstwem pracy .
Dzieci sa szczegélnie narazone na wypadki, choroby zawodowe i negatywne skutki przecigzenia
organizmu. Brak odpowiedniego przeszkolenia, doswiadczenia, oraz §rodkéw ochrony dodatkowo
zwicksza ryzyko zagrozen. Dlatego tak wazne jest przestrzeganie przepisow chronigcych dzieci i
miodocianych pracownikéw oraz podejmowanie dziatan majacych na celu eliminowanie
niebezpiecznych form pracy dzieci. Zapewnienie mtodym ludziom bezpiecznych warunkow rozwoju,
edukacji i1 zycia powinno by¢ priorytetem kazdego spoteczenstwa — podsumowat Zbigniew Janowski
Zastgpca Przewodniczacego Ochrony Rady Pracy przy Sejmie RP.



