
 

 
NR 22,  czerwiec 2026 r. 

informacje 

Ochrona praw dzieci do lat 16 wykonujących pracę lub 

inne zajęcia zarobkowe 

Na podstawie przedstawionych informacji i analiz oraz stanowiska Rzecznika Praw Dziecka, dotyczących 
powierzania wykonywania pracy lub innych zajęć zarobkowych dzieciom do lat 16, Rada Ochrony Pracy 
przy Sejmie RP zwraca uwagę na niezwykle pilną potrzebę zapewnienia szczególnej ochrony prawnej, 
zdrowotnej i edukacyjnej dzieci wykonujących/świadczących pracę, również w formach związanych z 
rozwojem technologii cyfrowych, dotychczas nieutożsamianych z pojęciem wykonywania pracy. 
    Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP podkreśla, że wykonywanie pracy lub innych zajęć zarobkowych 
przez dzieci do lat 16 powinno mieć charakter wyjątkowy, ściśle regulowany oraz każdorazowo oceniany 
z perspektywy nadrzędnej zasady dobra dziecka. 

   
 
Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP rekomenduje podjęcie działań w zakresie: 

1. analizy obowiązujących regulacji prawnych dotyczących zatrudniania dzieci do lat 16, w 

szczególności pod kątem ich spójności, przejrzystości oraz adekwatności do zmieniających się 

form aktywności zarobkowej dzieci; 

2. przyjęcia przepisów dotyczących ochrony dzieci wykonujących/świadczących pracę lub inne 

zajęcia zarobkowe, również w formach związanych z rozwojem technologii cyfrowych, 

szczególnie z uwzględnieniem norm i przepisów związanych z bezpieczeństwem fizycznym i 

psychicznym. 

3. wzmocnienia działań informacyjnych i prewencyjnych skierowanych do pracodawców, 

rodziców oraz opiekunów prawnych dzieci w zakresie warunków dopuszczalnego zatrudniania 

dzieci oraz odpowiedzialności wynikającej z naruszenia przepisów prawa; 

4. kontynuowania i rozwijania współpracy pomiędzy Państwową Inspekcją Pracy, Rzecznikiem 

Praw Dziecka oraz innymi właściwymi instytucjami w celu identyfikowania nowych zagrożeń 

dla praw i bezpieczeństwa dzieci wykonujących/świadczących pracę; 



5. wypracowania rozwiązań odnoszących się do wykonywania pracy lub innych zajęć 

zarobkowych przez dzieci w środowisku cyfrowym, z uwzględnieniem ochrony ich zdrowia, 

prawa do nauki, prawa do prywatności oraz prawidłowego rozwoju; 

6. opracowania wytycznych określających katalog dodatkowych warunki wykonywania pracy 

przez dzieci dla inspektorów pracy, którzy wydają odnośne decyzje 

7. działań edukacyjnych realizowanych m.in. przez Państwową Inspekcję Pracy na rzecz edukacji 

rodziców i podmiotów uprawnionych do powierzania pracy na mocy art. 3045 Ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.); 

8. doprecyzowanie przepisów związanych z wydawaniem zaświadczeń o braku przeciwwskazań 

do wykonywania pracy lub innych zajęć zarobkowych przez lekarzy, tak aby obejmowały 

warunki świadczenia pracy przez dzieci 

9. opracowania wytycznych, również w formie wzoru opinii lub pytań pomocniczych, dla poradni 

pedagogiczno-psychologicznych w zakresie treści opinii o braku przeciwwskazań do 

wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajęć zarobkowych oraz dyrektorów szkół; 

10. prowadzenia badań naukowych dotyczących wpływu pracy na rozwój i fizyczne jak i 

psychiczne zdrowie dzieci z uwzględnieniem pracy w środowisku cyfrowym, a w szczególności 

konsekwencji poddawania dziecka publicznej ocenie (w tym konsekwencje hejtu w mediach 

społecznościowych).   

 

Problematyka zatrudniania dzieci do lat 16 stanowi szczególnie wrażliwy 
obszar łączący ochronę praw pracowniczych oraz praw dziecka. Zgodnie z 
art. 65 ust. 3 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej stałe zatrudnianie dzieci 
do lat 16 jest zabronione, natomiast obowiązujące przepisy kodeksu pracy 
(Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 
277 z późn. zm.) dopuszczają możliwość wykonywania pracy lub innych 
zajęć zarobkowych przez dzieci wyłącznie w ściśle określonych 
przypadkach i pod warunkiem zapewnienia im szczególnej ochrony 
zdrowia oraz prawidłowego prawidłowego rozwoju. Przepisy kodeksu  

pracy, oprócz ogólnych warunków dopuszczających do wykonywania pracy, nie określają 
warunków bezpiecznego dla ich rozwoju oraz zdrowia fizycznego i psychicznego wykonywania 
pracy przez dzieci.  
Ochrona dzieci świadczących pracę jest kwestią wieloaspektową. Nie chodzi wyłącznie o 
zapewnienie bezpiecznych warunków pracy, ale o ochronę wielu sfer życia dziecka, m. in. 
ochrony zdrowia, prawa do nauki, prawa do prywatności oraz prawidłowego rozwoju. 
Wszystkie te sfery wpływają na ogólny dobrostan dzieci. Prawo do ochrony zdrowia gwarantuje, 
że dziecko otrzyma niezbędną opiekę medyczną, profilaktykę i wsparcie w rozwoju fizycznym 
oraz psychicznym, co jest kluczowe dla jego prawidłowego wzrostu i przyszłej jakości życia. 
Prawo do prywatności chroni dzieci przed nieuprawnionym ujawnianiem ich danych, co 
zapobiega ich wykorzystywaniu w celach marketingowych, dyskryminacji czy cyberprzemocy. 
Szanując prywatność najmłodszych, umożliwiamy im rozwijanie tożsamości i autonomii w 
bezpiecznym środowisku, a także spełniamy obowiązek ochrony ich dobra, który spoczywa na 
dorosłych i instytucjach. Prawo do nauki zapewnia dzieciom dostęp do wiedzy i umiejętności, 
które są podstawą ich rozwoju osobistego, samodzielności i późniejszej zdolności do 
podejmowania świadomych decyzji. Edukacja pozwala przełamać ubóstwo i wykluczenie 



społeczne, wspierając integrację oraz budowanie obywatelstwa opartego na krytycznym 
myśleniu, a dziecko ma szansę w pełni wykorzystać swój potencjał. 
Analiza materiałów przedstawionych Radzie Ochrony Pracy, w tym stanowiska Rzecznika Praw 
Dziecka oraz informacji Państwowej Inspekcji Pracy, wskazuje, że obecny model regulacyjny, 
oparty na art. 3045 Kodeksu Pracy, zapewnia podstawowe ramy prawne legalnego zatrudniania 
dzieci do lat 16, jednak w praktyce ujawnia szereg problemów interpretacyjnych i 
systemowych. Dotyczą one w szczególności niejednoznaczności pojęciowych, rozproszenia 
regulacji oraz trudności w jednoznacznym określeniu zakresu stosowania przepisów 
ochronnych właściwych dla dzieci do lat 16. Z przedstawionych analiz wynika również, że 
wykonywanie pracy przez wiele dzieci może nie być jednak objętych żadnym nadzorem, a 
nadzór ten wymaga – w związku z rozwojem tego sektora – starannego uporządkowania, 
zintegrowanego również z innymi obszarami regulacji w zakresie ochrony praw dzieci. 
Obserwowane są dynamiczne zmiany w formach aktywności zarobkowej dzieci, w tym rozwój 
działalności o charakterze artystycznym, reklamowym oraz aktywności realizowanej w 
środowisku cyfrowym. Zjawiska te, choć nie przybierające klasycznej postaci stosunku pracy, 
mogą wiązać się z realnym wykonywaniem pracy lub świadczeniem usług o charakterze 
zarobkowym, rodząc poważne pytania o adekwatność obowiązujących instrumentów ochrony 
zdrowia, oraz prawa do nauki i prawidłowego rozwoju dziecka. 
Rada Ochrony Pracy, realizując swoje ustawowe zadania w zakresie monitorowania warunków 
ochrony pracy wskazuje na potrzebę pogłębionej analizy obowiązujących regulacji, praktyki ich 
stosowania oraz identyfikacji nowych obszarów ryzyka. Wydaje się, że wykonywanie pracy 
przez dzieci we wszystkich formach prowadzonych działalności powinno być obszarem 
szczególnego zainteresowania ustawodawcy i podlegać szczególnej ochronie.  
Celem uchwały jest zwrócenie uwagi na konieczność dalszego wzmacniania działań 
prewencyjnych, informacyjnych i edukacyjnych, a także kontynuowania współpracy pomiędzy 
instytucjami odpowiedzialnymi za ochronę praw dziecka i nadzór nad warunkami pracy. 
 

Bezpieczeństwo i higiena pracy (BHP) są podstawowymi warunkami 

ochrony zdrowia i życia każdego pracownika. Szczególnego 

znaczenia nabierają jednak w przypadku dzieci i młodocianych, 

których organizmy wciąż się rozwijają i są bardziej narażone na 

negatywne skutki pracy. Mimo międzynarodowych regulacji oraz 

przepisów krajowych, w wielu częściach świata dzieci nadal 

wykonują prace niebezpieczne, często w trudnych warunkach i bez 

odpowiednich środków ochrony. Do najważniejszych problemów 

BHP związanych z pracą dzieci należą: narażenie na urazy fizyczne, 

kontakt z substancjami szkodliwymi, przeciążenie organizmu, długie 

godziny pracy oraz brak odpowiedniego przeszkolenia. Praca 

wykonywana w młodym wieku może prowadzić nie tylko do 

problemów zdrowotnych, ale również ograniczać możliwości 

edukacyjne i rozwój społeczny dzieci- stwierdził Janusz Kowalski   

Praca dzieci stanowi poważny problem społeczny i zagadnienie związane z bezpieczeństwem pracy . 

Dzieci są szczególnie narażone na wypadki, choroby zawodowe i negatywne skutki przeciążenia 

organizmu. Brak odpowiedniego przeszkolenia, doświadczenia, oraz środków ochrony dodatkowo 

zwiększa ryzyko zagrożeń. Dlatego tak ważne jest przestrzeganie przepisów chroniących dzieci i 

młodocianych pracowników oraz podejmowanie działań mających na celu eliminowanie 

niebezpiecznych form pracy dzieci. Zapewnienie młodym ludziom bezpiecznych warunków rozwoju, 

edukacji i życia powinno być priorytetem każdego społeczeństwa – podsumował Zbigniew Janowski 

Zastępca Przewodniczącego Ochrony Rady Pracy przy Sejmie RP. 

 


