
Uchwała Nr 19/XII/2025 

Rady Ochrony Pracy 

z 4 listopada 2025 r. 

w sprawie warunków pracy, ze szczególnym uwzględnieniem czynników szkodliwych  

i chorób zawodowych 

 

Na podstawie art. 7 ust. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji 

Pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 97 z późn. zm.), Rada Ochrony Pracy uchwala, co następuje: 

 

§1 

Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP, po uwzględnieniu przedstawionych analiz  

i wniosków oraz po przeprowadzonej dyskusji – rekomenduje podjęcie działań w zakresie: 

1. przeglądu i aktualizacji regulacji w zakresie wykazu chorób zawodowych, 

2. podjęcie działań edukacyjnych ukierunkowanych na zwiększenie wiedzy o czynnikach 

ryzyka  chorób zawodowych. 

§2 

Rada Ochrony Pracy zwraca uwagę również na: 

1. konieczność zwiększenie finansowania nauki, w szczególności badań z zakresu 

monitoringu biologicznego w celu szacowania ryzyka zdrowotnego, 

2. konieczność cyfryzacji rejestru chorób zawodowych. 

 

§3 

Uchwałę przekazuje się Marszałkowi Sejmu. 

 

Przewodniczący 

Rady Ochrony Pracy 

 

Krzysztof Gadowski  



Uzasadnienie 

 

Dyskusja przeprowadzona podczas posiedzenia Rady Ochrony Pracy, w tym 

prezentacje przedstawicieli Instytutu Medycyny Pracy im. J. Nofera, Państwowej Inspekcji 

Pracy, Głównej Inspekcji Sanitarnej, Wyższego Urzędu Górniczego oraz Kasy Rolniczego 

Ubezpieczenia Społecznego, jednoznacznie wskazały na potrzebę głębokich zmian zarówno  

w obszarze legislacji, jak i praktyki stosowania obowiązujących przepisów. Zidentyfikowano 

główne przyczyny utrzymywania się zagrożeń i braku efektów dotychczasowych działań,  

a także określono kierunki niezbędnych prac. Obowiązujące regulacje są niedostosowane do 

realiów. 

Podjęcie działań wskazanych w rekomendacjach wynika z konieczności dostosowania 

systemu ochrony zdrowia pracowników do dynamicznie zmieniających się warunków pracy 

oraz pojawiających się nowych zagrożeń związanych z rozwojem technologicznym  

i przemianami rynku pracy. Przegląd i aktualizacja wykazu chorób zawodowych są niezbędne 

w celu zapewnienia zgodności obowiązujących regulacji z aktualnym stanem wiedzy 

medycznej, epidemiologicznej i technologicznej. Postęp w diagnostyce oraz pojawianie się 

nowych czynników szkodliwych w środowisku pracy wymagają okresowej weryfikacji 

wykazu, aby umożliwić skuteczną identyfikację i uznawanie nowych jednostek chorobowych 

za choroby zawodowe. Działania edukacyjne w zakresie czynników ryzyka chorób 

zawodowych są kluczowe dla zwiększenia świadomości pracowników, pracodawców oraz 

służb medycyny pracy. Wiedza o zagrożeniach i sposobach ich ograniczania przyczynia się do 

zmniejszenia liczby przypadków chorób zawodowych oraz promuje kulturę bezpieczeństwa  

i profilaktyki zdrowotnej w miejscu pracy. 

Zwiększenie finansowania badań naukowych, szczególnie w zakresie monitoringu 

biologicznego, jest niezbędne dla lepszego rozpoznania zależności między narażeniem 

zawodowym a skutkami zdrowotnymi. Dane uzyskane w ramach takich badań stanowią 

podstawę do oceny ryzyka, aktualizacji przepisów oraz tworzenia skutecznych programów 

profilaktycznych. 

Cyfryzacja rejestru chorób zawodowych usprawni proces rejestracji i analizy 

przypadków chorób zawodowych. Pozwoli to na szybsze reagowanie na pojawiające się 

zagrożenia, zwiększy przejrzystość systemu oraz poprawi jakość gromadzonych danych, co  

w konsekwencji przyczyni się do skuteczniejszej ochrony zdrowia pracowników. 

  



Rozdzielnik: 

 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

Ministerstwo Zdrowia 

Ministerstwo Rozwoju i Technologii 

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

Ministerstwo Cyfryzacji 

Sejmowa Komisja Polityki Społecznej i Rodziny 

Sejmowa Komisja Zdrowia 

Senacka Komisja Rodziny, Polityki Senioralnej i Społecznej 

Senacka Komisja Zdrowia 


