Uchwala Nr 19/X11/2025
Rady Ochrony Pracy
z 4 listopada 2025 r.

w sprawie warunkow pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem czynnikow szkodliwych

i chorob zawodowych

Na podstawie art. 7 ust. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 97 z p6zn. zm.), Rada Ochrony Pracy uchwala, co nastepuje:

§1

Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP, po uwzglednieniu przedstawionych analiz

1 wnioskoéw oraz po przeprowadzonej dyskusji — rekomenduje podjecie dziatan w zakresie:

1. przegladu i aktualizacji regulacji w zakresie wykazu chordb zawodowych,
2. podjecie dzialan edukacyjnych ukierunkowanych na zwigkszenie wiedzy o czynnikach

ryzyka chordb zawodowych.
§2

Rada Ochrony Pracy zwraca uwage rowniez na:
1. konieczno$¢ zwigkszenie finansowania nauki, w szczegdlnoSci badan z zakresu
monitoringu biologicznego w celu szacowania ryzyka zdrowotnego,

2. konieczno$¢ cyfryzacji rejestru chorob zawodowych.

§3

Uchwale przekazuje si¢ Marszatkowi Sejmu.

Przewodniczacy

Rady Ochrony Pracy

Krzysztof Gadowski



Uzasadnienie

Dyskusja przeprowadzona podczas posiedzenia Rady Ochrony Pracy, w tym
prezentacje przedstawicieli Instytutu Medycyny Pracy im. J. Nofera, Panstwowej Inspekcji
Pracy, Gloéwnej Inspekcji Sanitarnej, Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, jednoznacznie wskazaty na potrzebg glebokich zmian zaréwno
w obszarze legislacji, jak i praktyki stosowania obowigzujacych przepisow. Zidentyfikowano
gléwne przyczyny utrzymywania si¢ zagrozen i braku efektow dotychczasowych dziatan,
a takze okreslono kierunki niezbgdnych prac. Obowigzujace regulacje sg niedostosowane do
realiow.

Podjecie dziatan wskazanych w rekomendacjach wynika z koniecznosci dostosowania
systemu ochrony zdrowia pracownikow do dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkow pracy
oraz pojawiajacych si¢ nowych zagrozen zwigzanych z rozwojem technologicznym
1 przemianami rynku pracy. Przeglad 1 aktualizacja wykazu choréb zawodowych sg niezbgdne
w celu zapewnienia zgodno$ci obowigzujacych regulacji z aktualnym stanem wiedzy
medycznej, epidemiologicznej i technologicznej. Postep w diagnostyce oraz pojawianie si¢
nowych czynnikow szkodliwych w $rodowisku pracy wymagaja okresowej weryfikacji
wykazu, aby umozliwi¢ skuteczng identyfikacj¢ 1 uznawanie nowych jednostek chorobowych
za choroby zawodowe. Dzialania edukacyjne w zakresie czynnikow ryzyka chorob
zawodowych s3 kluczowe dla zwigkszenia §wiadomos$ci pracownikow, pracodawcoéw oraz
stuzb medycyny pracy. Wiedza o zagrozeniach 1 sposobach ich ograniczania przyczynia si¢ do
zmniejszenia liczby przypadkéw chordb zawodowych oraz promuje kulture bezpieczenstwa
1 profilaktyki zdrowotnej w miejscu pracy.

Zwigkszenie finansowania badan naukowych, szczegdlnie w zakresie monitoringu
biologicznego, jest niezbedne dla lepszego rozpoznania zalezno$ci miedzy narazeniem
zawodowym a skutkami zdrowotnymi. Dane uzyskane w ramach takich badan stanowia
podstawe do oceny ryzyka, aktualizacji przepisOw oraz tworzenia skutecznych programow
profilaktycznych.

Cyfryzacja rejestru chorob zawodowych usprawni proces rejestracji 1 analizy
przypadkéw chordéb zawodowych. Pozwoli to na szybsze reagowanie na pojawiajace si¢
zagrozenia, zwigkszy przejrzystos¢ systemu oraz poprawi jako$¢ gromadzonych danych, co

w konsekwencji przyczyni si¢ do skuteczniejszej ochrony zdrowia pracownikow.
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