Uchwala Nr 12/X11/2025
Rady Ochrony Pracy
z 07 lipca 2025 r.

w sprawie stanowiska dotyczacego wplywu pracy zdalnej na r6wnowage miedzy zyciem

zawodowym a prywatnym

Na podstawie art. 7 ust. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy

(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 97 z p6zn. zm.), Rada Ochrony Pracy uchwala, co nastepuje:

§1

Na podstawie przedstawionych prezentacji 1 opinii, Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP

rekomenduje podjecie dziatan w zakresie opracowania i wdrozenia zasad i standardow pracy

zdalnej, ktore obejma m.in.: zasady organizacji ergonomicznego stanowiska pracy w domu,

dobre praktyki w zakresie rownowagi praca—zycie, procedury ochrony zdrowia psychicznego

1 fizycznego pracownikow zdalnych, a takze prace zdalng 1 hybrydowa pracownikow

dojezdzajacych.

§2

Ponadto Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP zaleca:

1.

Kontynuowanie badan naukowych dotyczacych dtugofalowego wptywu pracy zdalnej na
zdrowie fizyczne 1 psychiczne, oraz kondycje spoteczng pracownikoéw, tak aby opracowac
skuteczne strategie wsparcia i poprawy warunkéw pracy w tym modelu,

Kontynuowanie badan w zakresie jakoS$ci pracy zdalnej,

Promowanie w porozumieniach 1 zgodach na prac¢ zdalng uszczegdtowienia faktycznych
1 realnych ram czasu pracy oraz przerw, ktore usprawnig komunikacje i konsultacje
wzajemng pracownikow, kierujacych i pracodawcy,

Propagowanie szkolenia w zakresie znajomosci przepisOw 1 zasad organizacji stanowiska
pracy w warunkach domowych, aby rzeczywiscie spelniaty zasady ergonomii i nie
generowaly zagrozen wypadkowych,

Szkolenie w zakresie zagrozen pracy zdalnej, ale 1 definiowania oraz znaczenia elementow

definicji wypadku przy pracy zdalne;.



§3

Uchwate przekazuje si¢ Marszatkowi Sejmu.

Przewodniczacy

Rady Ochrony Pracy

Krzysztof Gadowski



UZASADNIENIE

W zwiagzku z przedstawionymi prezentacjami i opiniami w trakcie posiedzenia Rady
Ochrony Pracy przy Sejmie RP w dniu 2 czerwca 2025 r. Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP
zwraca uwage na kilka aspektow wptywu pracy zdalnej na réwnowage migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym.

Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP zauwaza ogromne znaczenie pracy zdalnej
w gospodarce. Skala pracy zdalnej 1 jej popularyzacja zdajg si¢ wyznacza¢ jeden z przysztych
kierunkéw rozwojowych stosunkow pracy w Polsce. Przejawia si¢ to miedzy innymi
przyjetymi w kodeksie pracy rozwigzaniami. Praca zdalna moze by¢ réwniez traktowana jako
jeden z elementdw zrownowazonego rozwoju w zakresie zmniejszenia konsekwencji dla
srodowiska, w szczegolno$ci w zakresie dojazdéw do pracy.

W zwiazku z rozwojem form pracy zdalnej, Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP
dostrzega pilng potrzebe opracowania zasad i standardow pracy zdalnej, ktére obejmag m.in.:
zasady organizacji ergonomicznego stanowiska pracy w domu, dobre praktyki w zakresie
roéwnowagi praca—zycie, procedury ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego pracownikow
zdalnych, a takze prace zdalng i hybrydowa pracownikéw dojezdzajacych, tak aby te zasady
i standardy obejmowaty $rodki bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zdrowia psychicznego.

Niezwykle wazne jest rowniez stworzenie mozliwosci kontynuowania badan w zakresie
dlugofalowego wptywu pracy zdalnej na zdrowie fizyczne i psychiczne oraz kondycje
spoteczne pracownikow, tak aby opracowac skuteczne strategie wsparcia i poprawy warunkow
pracy w tym modelu. Badania takie pozwolg na m. in. §ledzenie zmian w dobrostanie
pracownikow zdalnych, jako$¢ $wiadczonej pracy, identyfikowanie grup szczegdlnie
narazonych na negatywne skutki pracy zdalnej, wdrazanie skutecznych narze¢dzi wspierajacych
pracownikow oraz pracodawcow, oraz ewentualne dostosowanie przepisOw w zakresie pracy
zdalnej w przysztosci.

Rekomendacja Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP sg rowniez dzialania zmierzajace
do podnoszenia wiedzy w zakresie pracy zdalnej, zwigzanej z nig ryzyk i mozliwosci
zapobiegania im. Wazne jest rowniez zwigkszanie $wiadomos$ci w zakresie ergonomii

1 bezpieczenstwa pracy zdalnej, co nie zawsze jest oczywiste.



Do wiadomosci:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Zdrowia

Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Sejmowa Komisja Edukacji 1 Nauki

Sejmowa Komisja Polityki Spotecznej 1 Rodziny

Senacka Komisja Rodziny, Polityki Senioralnej i Spoteczne;j
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Partnerzy spoteczni:

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy "Solidarnos¢"
Forum Zwiazkéw Zawodowych

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
Konfederacja Lewiatan

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Zwiazek Pracodawcéw Business Centre Club

Zwiazek Rzemiosta Polskiego

Zwiazek Przedsigbiorcow 1 Pracodawcow

Federacja Przedsigbiorcow Polskich

Polskie Towarzystwo Gospodarcze



