
 

Uchwała Nr 12/XII/2025 

Rady Ochrony Pracy  

z 07 lipca 2025 r. 

 

w sprawie stanowiska dotyczącego wpływu pracy zdalnej na równowagę między życiem 

zawodowym a prywatnym 

 

Na podstawie art. 7 ust. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy 

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 97 z późn. zm.), Rada Ochrony Pracy uchwala, co następuje: 

 

§1 

Na podstawie przedstawionych prezentacji i opinii, Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP 

rekomenduje podjęcie działań w zakresie opracowania i wdrożenia zasad i standardów pracy 

zdalnej, które obejmą m.in.: zasady organizacji ergonomicznego stanowiska pracy w domu, 

dobre praktyki w zakresie równowagi praca–życie, procedury ochrony zdrowia psychicznego  

i fizycznego pracowników zdalnych, a także pracę zdalną i hybrydową pracowników 

dojeżdżających. 

 

§2 

Ponadto Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP zaleca: 

1. Kontynuowanie badań naukowych dotyczących długofalowego wpływu pracy zdalnej na 

zdrowie fizyczne i psychiczne, oraz kondycję społeczną pracowników, tak aby opracować 

skuteczne strategie wsparcia i poprawy warunków pracy w tym modelu,  

2. Kontynuowanie badań w zakresie jakości pracy zdalnej, 

3. Promowanie w porozumieniach i zgodach na pracę zdalną uszczegółowienia faktycznych  

i realnych ram czasu pracy oraz przerw, które usprawnią komunikację i konsultacje 

wzajemną pracowników, kierujących i pracodawcy, 

4. Propagowanie szkolenia w zakresie znajomości przepisów i zasad organizacji stanowiska 

pracy w warunkach domowych, aby rzeczywiście spełniały zasady ergonomii i nie 

generowały zagrożeń wypadkowych, 

5. Szkolenie w zakresie zagrożeń pracy zdalnej, ale i definiowania oraz znaczenia elementów 

definicji wypadku przy pracy zdalnej. 



 

 

§3 

Uchwałę przekazuje się Marszałkowi Sejmu. 

 

 

Przewodniczący 

Rady Ochrony Pracy 

 

Krzysztof Gadowski 

  



UZASADNIENIE 

 

W związku z przedstawionymi prezentacjami i opiniami w trakcie posiedzenia Rady 

Ochrony Pracy przy Sejmie RP w dniu 2 czerwca 2025 r. Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP 

zwraca uwagę na kilka aspektów wpływu pracy zdalnej na równowagę między życiem 

zawodowym a prywatnym. 

Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP zauważa ogromne znaczenie pracy zdalnej  

w gospodarce. Skala pracy zdalnej i jej popularyzacja zdają się wyznaczać jeden z przyszłych 

kierunków rozwojowych stosunków pracy w Polsce. Przejawia się to między innymi 

przyjętymi w kodeksie pracy rozwiązaniami. Praca zdalna może być również traktowana jako 

jeden z elementów zrównoważonego rozwoju w zakresie zmniejszenia konsekwencji dla 

środowiska, w szczególności w zakresie dojazdów do pracy. 

W związku z rozwojem form pracy zdalnej, Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP 

dostrzega pilną potrzebę opracowania zasad i standardów pracy zdalnej, które obejmą m.in.: 

zasady organizacji ergonomicznego stanowiska pracy w domu, dobre praktyki w zakresie 

równowagi praca–życie, procedury ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego pracowników 

zdalnych, a także pracę zdalną i hybrydową pracowników dojeżdżających, tak aby te zasady  

i standardy obejmowały środki bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym zdrowia psychicznego. 

Niezwykle ważne jest również stworzenie możliwości kontynuowania badań w zakresie 

długofalowego wpływu pracy zdalnej na zdrowie fizyczne i psychiczne oraz kondycję 

społeczne pracowników, tak aby opracować skuteczne strategie wsparcia i poprawy warunków 

pracy w tym modelu. Badania takie pozwolą na m. in. śledzenie zmian w dobrostanie 

pracowników zdalnych, jakość świadczonej pracy, identyfikowanie grup szczególnie 

narażonych na negatywne skutki pracy zdalnej, wdrażanie skutecznych narzędzi wspierających 

pracowników oraz pracodawców, oraz ewentualne dostosowanie przepisów w zakresie pracy 

zdalnej w przyszłości.  

Rekomendacją Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP są również działania zmierzające 

do podnoszenia wiedzy w zakresie pracy zdalnej, związanej z nią ryzyk i możliwości 

zapobiegania im. Ważne jest również zwiększanie świadomości w zakresie ergonomii  

i bezpieczeństwa pracy zdalnej, co nie zawsze jest oczywiste.  



Do wiadomości: 

 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

Ministerstwo Zdrowia  

Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji  

Ministerstwo Edukacji Narodowej  

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

Sejmowa Komisja Edukacji i Nauki  

Sejmowa Komisja Polityki Społecznej i Rodziny 

Senacka Komisja Rodziny, Polityki Senioralnej i Społecznej 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

 

Partnerzy społeczni: 

 

Niezależny Samorządny Związek Zawodowy "Solidarność" 

Forum Związków Zawodowych 

Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 

Konfederacja Lewiatan 

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej 

Związek Pracodawców Business Centre Club 

Związek Rzemiosła Polskiego 

Związek Przedsiębiorców i Pracodawców 

Federacja Przedsiębiorców Polskich 

Polskie Towarzystwo Gospodarcze 

 

 


