
Uchwała Nr 1/XII/2026 

Rady Ochrony Pracy 

z 20 stycznia 2026 r. 

w sprawie ustalenia planu pracy Rady Ochrony Pracy na 2026 r. 

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (t.j. 

Dz. U. z 2024 r. poz. 97 z późn. zm.), oraz § 5 ust. 1 Regulaminu Rady Ochrony Pracy: 

§1 

Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP zatwierdza plan pracy Rady Ochrony Pracy na rok 

 2026 r. 

MIESIĄC TEMAT 

Styczeń 2026 Ochrona pracowniczych praw dzieci do lat 16. 

Luty 2026  
Warunki pracy dostosowane do potrzeb i możliwości dojrzałych wiekiem 

pracowników i ochrona ich zatrudnienia. 

Marzec 2026 
Niepracownicze formy zatrudnienia a przepisy bezpieczeństwa pracy – 

przegląd obowiązującego prawa, rekomendacje. 

Kwiecień 2026 Konferencja Rady Ochrony Pracy. 

Maj 2026 
Skuteczne szkolenia BHP jako element systemu prewencji, ze 

szczególnym uwzględnieniem rolnictwa, budownictwa i przemysłu. 

Czerwiec 2026 Sprawozdania z działalności Państwowej Inspekcji Pracy w 2025 r.  

Lipiec 2026 
Choroby zawodowe i związane z pracą  – monitorowanie zdrowia 

pracowników. 

Sierpień 2026 Możliwości łączenia pracy z rolami rodzicielskimi i opiekuńczymi. 

Wrzesień 2026 
Analiza zagrożeń bezpieczeństwa o wysokim ryzyku wypadkowości 

Budżet Państwowej Inspekcji Pracy. 

Październik 

2026 

Promocja kultury bezpieczeństwa w małych i średnich 

przedsiębiorstwach. 

Listopad 2026 

Transparentność wynagrodzeń - istniejące instrumenty prawne, 

rozwiązania organizacyjne i praktyka ich stosowania, a także wsparcie  

i ochrona pracy osób narażonych na nierówne traktowanie. 

Grudzień 2026 Program działania Państwowej Inspekcji Pracy na 2027 r. 

 

§2 

Uchwałę przekazuje się Marszałkowi Sejmu. 

Przewodniczący 

Rady Ochrony Pracy 

 

 

Krzysztof Gadowski 


