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RADA OCHRONY PRACY

PRZY SEJMIE RP inform aCje

REFORMA PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

W dniu 23 lutego br. Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP miata okazje wystuchac
informacji na temat proponowanych zmian przedstawionych przez przedstawicieli
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Socjalnej.
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Wiceminister Sebastian ajeWski, Karol Perkowski Z-ca Dyr.
Zbigniew Zurek, Adam Dziedzic. Departamentu Prawnego, Liwiusz Laska Dyrektor Generalny
Matgorzata Wojcik Z-ca Dyr. Departamentu Prawnego.

Minister Gajewski przedstawiajac proponowane zapisy nowej ustawy o PIP stwierdzit,
ze w polskim prawie mamy precyzyjnie zdefiniowane pojecia takie jak stosunek pracy czy
umowa o prace. Co wazne, propozycje nie dotyczg zmiany Kodeksu pracy, tylko
egzekwowania obowigzujgcego prawa, a proponowana reforma wyposaza Panstwowg
Inspekcje Pracy oraz sady w skuteczne narzedzia do walki z patologiami w zatrudnianiu
pracownikéw. Ustawa zaktada, ze pracodawcy i pracownicy uzyskajg pewnos$¢ procedur i
jasne zasady ich stosowania. Projekt ustawy zaktada przyznanie Panstwowej Inspekcji Pracy
uprawnienia do zamiany pozornych uméw cywilnoprawnych i B2B w umowy o prace w drodze
decyzji administracyjne. Natomiast pracodawca bedzie miat prawo w terminie 30 dni do
odwotania sie od decyzji inspektora do sadu pracy, wprowadza takze szybszg sciezke jego
rozpatrzenie przez sad wciggu 30 dni.

Dodatkowo projekt zaklada wzmocnienie praw pracownika w przypadku odwotania si¢ stron od
decyzji PIP. W takim przypadku sad pracy moze zasadzi¢ zabezpieczenia, aby w toku
postgpowania odwotawczego umowa mogla by¢ zmieniona, wypowiedziana lub rozwigzana
wylacznie na zasadach prawa pracy. Ustawa zobowigzuje takze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Panstwowa Inspekcja Pracy 1 Krajowa Administracja Skarbowa do wzajemnej wymiana informacji
1 danych o podmiotach gospodarczych, ktore pozwola zwigkszy¢ skuteczno$¢ w egzekwowaniu
prawa pracy przez PIP oraz mozliwosci przeprowadzania przez PIP zdalnych kontroli, a takze
zwigkszenie kar za wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym. Projekt zaktada wprowadzenie
instytucji interpretacji indywidualnej wydawanej przez Gldwnego Inspektora Pracy na wniosek
pracodawcy, ktorej celem jest wyjasnienie sposobu stosowania przepisOw prawa pracy w zakresie
ustalenia, czy okreslony stosunek prawny spetnia przestanki umowy o pracg. Panstwowa Inspekcje



Pracy bedzie miata tez mozliwos¢ wydania pracodawcy wigzacego polecenia usunigcia naruszen
juz na etapie kontroli, ktérego wykonanie ma na celu przywrocenie stanu zgodnego z prawem.

Prof. Grazyna Spytek-Bandurska poinformowata ROP, Ze podczas posiedzenia
Rady Dialogu Spotecznego Federacja Przedsicbiorcow Polskich zlozyta
uchwalg, w ktorej wyrazita gleboki sprzeciw wobec projektu ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz zaapelowata do Parlamentu o przeprowadzenie

' dodatkowych konsultacji w trybie nadzwyczajnym. RDS zarzuca rzadowi, ze
prowadzony dotychczas dialog oraz zbyt krétki okres (7 dni) na konsultacje¢ projektu zdaniem
wiekszosci partneréw spotecznych jest za krotki. Zaproponowang uchwate poparto 9 z 10
organizacji reprezentatywnych nalezacych do RDS. Tylko Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkoéw
Zawodowych (OPZZ) byto przeciwko. Z tego wynika, ze projekt przedstawiany przez resort pracy
jako propracowniczy nie ma poparcia ani zwigzkow zawodowych, ani pracodawcow.

Poset Maria Matgorzata Janyska zapytata o pozytywne skutki 1 koszty
proponowanych regulacji oraz na jakich zasadach kontrolowane bgda firmy
nie prowadzace dzialalnos$ci

W toku dyskusji nad projektem ustawy uczestnicy skupili si¢ na analizie jej zatozen, celow oraz
potencjalnych skutkéw spotecznych, gospodarczych i prawnych. Debata miata charakter
merytoryczny i koncentrowata si¢ na argumentach popartych danymi, opiniami ekspertow oraz
obowigzujacymi regulacjami. Zgodzono si¢ co do zasadniczego celu projektu, jakim jest
rozwigzanie zidentyfikowanego problemu oraz uporzadkowanie obecnego stanu prawnego.
Cze$¢ uczestnikow wskazata na potrzebe doprecyzowania uzasadnienia projektu oraz
przedstawienia petniejszej oceny skutkow regulacji.(a zdjeciach cztonkowie ROP)

Omowiono takze proponowane mechanizmy prawne, zwracajac uwage na spojno$¢ z
obowigzujacym porzadkiem prawnym, proporcjonalno$¢ zaproponowanych S$rodkow,
wykonalno$¢ przepisow w praktyce oraz potencjalne ryzyka interpretacyjne. Zgtoszono
propozycje doprecyzowania niektorych definicji oraz ujednolicenia terminologii.
Przeanalizowano wptyw ustawy na obywateli, przedsiebiorcéw oraz administracje¢ publiczna.
Wskazano zarowno potencjalne korzysci (np. zwigkszenie przejrzystosci regulacji, poprawe
bezpieczenstwa prawnego), jak 1 mozliwe obcigzenia finansowe lub organizacyjne.
Dyskusja potwierdzila zasadnos¢ dalszych prac nad projektem przy jednoczesnym
uwzglednieniu zglaszonych uwag. Uczestnicy podkreslili znaczenie dialogu 1 wspotpracy w
procesie legislacyjnym oraz potrzebe wywazenia interesow roznych grup spotecznych.
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