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REFORMA PAŃSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY 

W dniu 23 lutego br. Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP miała okazję wysłuchać 

informacji na temat proponowanych zmian przedstawionych przez przedstawicieli 

Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Socjalnej. 

 
Prezydium ROP; Zbigniew Janowski, Krzysztof Gadowski,  
Zbigniew Żurek, Adam Dziedzic. 

 
Wiceminister Sebastian Gajewski, Karol Perkowski Z-ca Dyr. 
Departamentu Prawnego, Liwiusz Laska Dyrektor Generalny  
Małgorzata Wójcik Z-ca Dyr. Departamentu Prawnego. 

Minister Gajewski przedstawiając proponowane zapisy nowej ustawy o PIP stwierdził, 

że w polskim prawie mamy precyzyjnie zdefiniowane pojęcia takie jak stosunek pracy czy 

umowa o pracę. Co ważne, propozycje nie dotyczą zmiany Kodeksu pracy, tylko 

egzekwowania obowiązującego prawa, a proponowana reforma wyposaża Państwową 

Inspekcję Pracy oraz sądy  w skuteczne narzędzia do walki z patologiami w zatrudnianiu 

pracowników. Ustawa zakłada, że pracodawcy i pracownicy uzyskają pewność procedur i 

jasne zasady ich stosowania. Projekt ustawy zakłada przyznanie Państwowej Inspekcji Pracy 

uprawnienia do zamiany pozornych umów cywilnoprawnych i B2B w umowy o pracę w drodze 

decyzji administracyjne. Natomiast pracodawca będzie miał prawo w terminie 30 dni do 

odwołania się od decyzji inspektora do sądu pracy, wprowadza także szybszą ścieżkę jego 

rozpatrzenie przez sąd wciągu 30 dni. 

Dodatkowo projekt zakłada wzmocnienie  praw pracownika w przypadku odwołania się stron od 

decyzji PIP. W takim przypadku sąd pracy może zasądzić  zabezpieczenia, aby w toku 

postępowania odwoławczego umowa mogła być zmieniona, wypowiedziana lub rozwiązana 

wyłącznie na zasadach prawa pracy. Ustawa zobowiązuje także Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 

Państwową Inspekcją Pracy i Krajową Administracją Skarbową do wzajemnej wymiana informacji 

i danych o podmiotach gospodarczych, które pozwolą zwiększyć skuteczność w egzekwowaniu 

prawa pracy przez PIP oraz możliwości przeprowadzania przez PIP zdalnych kontroli, a także 

zwiększenie kar za wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym. Projekt zakłada wprowadzenie 

instytucji interpretacji indywidualnej wydawanej przez Głównego Inspektora Pracy na wniosek 

pracodawcy, której celem jest wyjaśnienie sposobu stosowania przepisów prawa pracy w zakresie 

ustalenia, czy określony stosunek prawny spełnia przesłanki umowy o pracę. Państwowa Inspekcję 



Pracy będzie miała też możliwość wydania pracodawcy wiążącego polecenia usunięcia naruszeń 

już na etapie kontroli, którego wykonanie ma na celu przywrócenie stanu zgodnego z prawem. 

 

 

Prof. Grażyna Spytek-Bandurska poinformowała ROP, że podczas posiedzenia 

Rady Dialogu Społecznego Federacja Przedsiębiorców Polskich złożyła 

uchwalę, w której wyraziła głęboki sprzeciw wobec projektu ustawy o 

Państwowej Inspekcji Pracy oraz zaapelowała do Parlamentu o przeprowadzenie 

dodatkowych  konsultacji w  trybie  nadzwyczajnym.   RDS zarzuca rządowi, że 

prowadzony dotychczas dialog oraz zbyt krótki okres (7 dni) na konsultację projektu zdaniem 

większości partnerów społecznych jest za krótki. Zaproponowaną uchwałę poparło 9 z 10 

organizacji reprezentatywnych należących do RDS. Tylko Ogólnopolskie Porozumienie Związków 

Zawodowych (OPZZ) było przeciwko. Z tego wynika, że projekt przedstawiany przez resort pracy 

jako propracowniczy nie ma poparcia ani związków zawodowych, ani pracodawców.   

 

Poseł Maria Małgorzata Janyska zapytała o pozytywne skutki i koszty 

proponowanych regulacji oraz na jakich zasadach kontrolowane będą firmy 

nie prowadzące działalności 
 

W toku dyskusji nad projektem ustawy uczestnicy skupili się na analizie jej założeń, celów oraz 

potencjalnych skutków społecznych, gospodarczych i prawnych. Debata miała charakter 

merytoryczny i koncentrowała się na argumentach popartych danymi, opiniami ekspertów oraz 

obowiązującymi regulacjami. Zgodzono się co do zasadniczego celu projektu, jakim jest 

rozwiązanie zidentyfikowanego problemu oraz uporządkowanie obecnego stanu prawnego. 

Część uczestników wskazała na potrzebę doprecyzowania uzasadnienia projektu oraz 

przedstawienia pełniejszej oceny skutków regulacji.(na zdjęciach członkowie ROP)                                                                                                    

   

Omówiono także proponowane mechanizmy prawne, zwracając uwagę na spójność z 

obowiązującym porządkiem prawnym, proporcjonalność zaproponowanych środków, 

wykonalność przepisów w praktyce oraz potencjalne ryzyka interpretacyjne. Zgłoszono 

propozycje doprecyzowania niektórych definicji oraz ujednolicenia terminologii. 

Przeanalizowano wpływ ustawy na obywateli, przedsiębiorców oraz administrację publiczną. 

Wskazano zarówno potencjalne korzyści (np. zwiększenie przejrzystości regulacji, poprawę 

bezpieczeństwa prawnego), jak i możliwe obciążenia finansowe lub organizacyjne.  

Dyskusja potwierdziła zasadność dalszych prac nad projektem przy jednoczesnym 

uwzględnieniu zgłaszonych uwag. Uczestnicy podkreślili znaczenie dialogu i współpracy w 

procesie legislacyjnym oraz potrzebę wyważenia interesów różnych grup społecznych. 
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