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Biuletyn z posiedzenia
Rady Ochrony Pracy (nr 21)

2 grudnia 2025 r.

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Krzysztofa Gadow-
skiego (KO), przewodniczgcego Rady, oraz Zbigniewa Janowskiego, zastepcy prze-
wodniczgcego, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie uchwaty stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie zapewnienia
odpowiednich warunkéw pracy i kontroli w nowych sektorach gospodarki
(e-commerce, praca platformowa, zarzadzanie algorytmiczne),

— sprawozdanie z biezacej dziatlalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy za miesigc
listopad 2025 r. — materiat przedstawia gtdéwny inspektor pracy,

— program dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy w 2026 r. — materiat przedstawia
gléwny inspektor pracy,

— sprawy biezace i informacje.

W posiedzeniu udzial wzigl: Marcin Stanecki gtéwny inspektor pracy wraz ze wspotpracownikami.

W posiedzeniu udziat wzieta pracownica Kancelarii Sejmu Anna Baczynska - kierownik Sekgji Obstugi
Rady Medi6éw Narodowych i Rady Ochrony Pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

M.K.

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam pana Marcina Staneckiego — glownego
inspektora pracy wraz ze wspolpracownikami. Witam cztonkéw Rady Ochrony Pracy.

Porzadek dzienny posiedzenia przewiduje: pkt 1 — przyjecie uchwaty stanowiska Rady
Ochrony Pracy w sprawie zapewnienia odpowiednich warunkow pracy i kontroli w nowych
sektorach gospodarki (e-commerce, praca platformowa, zarzgdzanie algorytmiczne), pkt 2 —
sprawozdanie z biezacej dzialalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy za miesiac listopad 2025 r. —
material przedstawia glowny inspektor pracy, pkt 3 — program dzialania Panstwowej Inspekcji
Pracy w 2026 r. — material przedstawia glowny inspektor pracy, pkt 4 — sprawy biezgce
i informacje.

Czy kto$§ z panstwa zglasza uwagi do proponowanego porzadku dziennego? Nie widze
zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Przed przystapieniem do realizacji porzadku dziennego, chciatlbym — w imieniu nas
wszystkich — pogratulowac inspektorom pracy i osobom wyréznionym przez gléwnego inspek-
tora pracy. Chodzi o nagrode im. Haliny Krahelskiej. Wsrod laureatéow byt czlonek Rady
Ochrony Pracy Janusz Kowalski. Serdecznie gratulujemy. Gratulujemy réwniez zwyciezcom
konkursu ,,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej” oraz konkursu , Najaktywniejszy
spoleczny inspektor pracy”, a takze wyréznionym nagroda im. Romana Giedrojcia. Chciatbym —
w imieniu Rady Ochrony Pracy — podziekowac wszystkim laureatom za profesjonalizm, odpo-
wiedzialno$¢i codzienne zaangazowanie w budowanie kultury bezpieczenstwa pracy. Panstwa
osiagniecia sg wyjatkowym §wiadectwem najwyzszych standardow, a takze inspiracjag dla
wszystkich, ktorzy dziatajg na rzecz ochrony pracy. Jeszcze raz serdecznie gratuluje. Dziekuje
glownemu inspektorowi pracy za wyrdznienie tych osob i docenienie ich codziennej pracy.

Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 1 porzadku dziennego — przyjecie stanowiska Rady
Ochrony Pracy w sprawie zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy i kontroli w nowych
sektorach gospodarki (e-commerce, praca platformowa, zarzadzanie algorytmiczne)

Prosze panig przewodniczgcg Barbare Godlewska-Bujok o przedstawienie projektu
stanowiska.
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Przewodniczaca Zespolu ds. Prawno-Organizacyjnych ROP Barbara Godlewska-Bujok:

el N

Chciatabym przedstawi¢ projekt uchwaty w brzmieniu uzgodnionym przez Zesp6t ds. Prawno-
-Organizacyjnych. Uchwata Nr 20/X11/2025 Rady Ochrony pracy z 4 listopada 2025 r. w sprawie
w sprawie zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy i kontroli w nowych sektorach gospo-
darki (e-commerce, praca platformowa, zarzadzanie algorytmiczne)

,Na podstawie art. 7 ust. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 97 z p6zn. zm.), Rada Ochrony Pracy uchwala, co nastepuje

§1
Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP, po uwzglednieniu przedstawionych analiz i wnioskow
oraz po przeprowadzonej dyskusji — rekomenduje:
zintensyfikowanie prac zmierzajacych do dostosowania przepisow w zakresie ochrony pracy
wykonywanej z zastosowaniem narzedzi i Srodkow cyfrowych,
podjecie dziatan w zakresie monitorowania praktyk cyfrowych w §rodowisku pracy,
opracowanie standardéw zapewniania transparentnosci zarzadzania algorytmicznego.

§2

Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP w zakresie funkcjonowania instytucji nadzoru nad
warunkami pracy uznaje za celowe:
wzmocnienie instytucji publicznych odpowiedzialnych za kontrole i egzekwowanie prawa
w cyfrowym Srodowisku pracy, oraz zapewnienie tym instytucjom odpowiednich kompetencji
analitycznych i technicznych,
zapewnienie, ze proces podejmowania decyzji przez inspektoréw pracy bedzie przebiegaé
z ewentualnym wsparciem instrumentow zarzgdzania algorytmicznego, a nie poprzez wylgczne
ich zastosowanie.

§3

Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP zauwaza konieczno§¢ wspierania systemow prze-
kwalifikowania, ksztalcenia ustawicznego oraz podnoszenia kompetencji cyfrowych, tak aby
osoby zagrozone utratg zatrudnienia mogly znalez¢ miejsce w nowych segmentach gospodarki.

§4
Uchwale przekazuje sie Marszatkowi Sejmu.
Uzasadnienie

Obecnie doswiadczamy zmian, ktore w powaznym stopniu wplywajg na wykonywanie pracy,
a takze zmieniajg postrzeganie pracy. Rozpowszechnia sie zastosowanie narzedzi cyfrowych
w wykonywaniu pracy i wymaga to nowego spojrzenia na podstawy prawne pracy sformalizo-
wanej oraz bezpieczenstwo pracy wykonywanej za pomoca narzedzi cyfrowych. Nowe podejscie
do pracy oznacza rowniez nowe wyzwania w zakresie ochrony pracy, a takze nowe wyzwania
dla Panstwowej Inspekcji Pracy jako organu powotanego do sprawowania nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow dotyczacych legalnoSci zatrudnienia i innej pracy zarobkowe;j.

Obserwowana transformacja cyfrowa srodowiska pracy wymaga odejScia od dzialan o charak-
terze doraznym na rzecz spojnej i systemowej przebudowy modelu ochrony pracownikow.
Niezbedne jest zapewnienie oparcia stosunkéw pracy na zatrudnieniu kodeksowym wszedzie
tam, gdzie spelnione sa przestanki do jego zastosowania.

Prawo pracy powinno w sposob rzeczywisty obejmowac ochrong osoby wykonujace prace
w warunkach technologicznej kontroli oraz rozproszonej odpowiedzialnosci za organi-
zacje pracy. Regulacje te nie mogg kapitulowac wobec trudnos§ci w identyfikacji rzeczywistych
stron stosunku pracy ani wobec wyzwan zwigzanych z ustaleniem faktycznych pracodawcow.

Dotychczasowe kryteria podporzadkowania oraz osobistego wykonywania pracy nie
sg wystarczajace do adekwatnego ujecia ztozonych relacji wystepujacych w srodowisku plat-
form cyfrowych, w ktorych zalezno$¢ pracownika od podmiotu organizujacego prace ma czesto
charakter ekonomiczny lub technologiczny, a kontrola nad procesem Swiadczenia pracy spra-
wowana jest za posrednictwem algorytmoéw. Cyfrowe platformy pracy powinny zapewniac,
ze osoby pracujace za ich posrednictwem majg dostep do osoby kontaktowej wyznaczonej
przez cyfrowa platforme pracy w celu omoéwienia i wyjasnienia faktow, okolicznoSci i powodow,
ktore doprowadzily do decyzji podjetych lub wspieranych przez zautomatyzowany system,

M.K.
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ktore majg istotny wplyw na ich warunki pracy. Ponadto, osoby zatrudnione przez cyfrowe
platformy pracy powinny otrzymywac pisemne uzasadnienie decyzji podjetych lub wspiera-
nych przez zautomatyzowany system dotyczacych ograniczenia, zawieszenia lub usuniecia
konta, odmowy wyplaty wynagrodzenia za wykonana prace, statusu umownego oraz wszelkich
decyzji o podobnych skutkach.

Warto zwrdci¢ uwage, ze zmiany przebiegaja niezwykle dynamicznie i wymusza to potrzebe
zintensyfikowania prac zmierzajgcych do dostosowania przepiséw w zakresie ochrony pracy
wykonywanej z zastosowaniem narzedzi i Srodkow cyfrowych. Ta dynamika wymusza réwniez
stworzenie ram prawnych i instytucjonalnych przeznaczonych do monitorowania praktyk
cyfrowych w §rodowisku pracy.

Co niezwykle istotne i pilne, nalezy opracowac¢ standardy zapewniania transparentnos$ci
zarzadzania algorytmicznego.

Zarzadzanie algorytmiczne odnosi sie do systemow algorytmicznych, ktére wykorzystuja
§Sledzone dane i inne informacje do organizowania, przydzielania, monitorowania, nadzo-
rowania i oceniania pracy. Chociaz niektére systemy algorytmiczne wykorzystuja sztuczng
inteligencje do uczenia sie i tworzenia prognoz, zarzadzanie algorytmiczne moze réwniez
opierac sie na prostych, opartych na regutach systemach, ktére stanowia podstawe decyzji
zarzadczych w miejscu pracy.

W ramach zarzadzania algorytmicznego pracownicy wchodza w interakcje z systemem, a nie
z osobg kierujaca praca, co ogranicza kontakt miedzy pracownikami a osobami kierujacymi,
a takze miedzy wspolpracownikami. Chociaz delegowanie funkcji zarzadczych algorytmom
ro$nie w roznych branzach, szczegélnie w obstudze klienta, transporcie, logistyce, bankowosci
i opiece zdrowotnej, jest to cecha definiujgca gtéwnie cyfrowe platformy pracy.

Istotng kwestig jest zapewnienie sprawowania kontroli nie tylko legalnoSci takich warunkow
zatrudnienia, ale rowniez kwestii ochrony pracy oraz funkcjonowania instytucji nadzoru nad
warunkami pracy. Uznajemy za celowe wzmocnienie instytucji publicznych odpowiedzialnych
za kontrole i egzekwowanie prawa w cyfrowym Srodowisku pracy, oraz zapewnienie tym
instytucjom odpowiednich kompetencji analitycznych i technicznych, poniewaz ten niezwykle
dynamiczny sektor wymaga nowych kompetencji inspektoréw pracy i innych instytucji kontro-
lujacych rynek cyfrowy.

Niezwykle wazng kwestig jest zapewnienie, ze jezeli proces podejmowania decyzji przez
inspektoréw pracy, bedzie przebiegaé z ewentualnym wsparciem instrumentéw zarzadzania
algorytmicznego, to nie powinien ograniczac sie do podejmowania decyzji z ich wylacznym
zastosowaniem, ale raczej jako wsparcie decyzji. Ostateczna decyzja zawsze powinna nalezeé
do wlasciwego inspektora pracy, bo tylko to zapewni niezaleznos$¢ podejmowanych decyzji”.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje pani przewodniczacej za przedstawienie projektu uchwaly.

Czy kto$ z panstwa ma uwagi do przedstawionego projektu? Nie widze zgloszen.

Przechodzimy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu propo-
nowanym przez Zespol ds. Prawno-Organizacyjnych? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie
od glosu?

Stwierdzam, ze Rada Ochrony Pracy jednogloénie przyjeta stanowisko w sprawie zapew-
nienia odpowiednich warunkéw pracy i kontroli w nowych sektorach gospodarki (e-commerce,
praca platformowa, zarzadzanie algorytmiczne).

Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 2 porzadku dziennego — sprawozdanie z biezacej dzia-
talnosci Panstwowej Inspekeji Pracy za miesigc listopad 2025 r.

Chcialem podziekowa¢ za dotychczasowe informacje. One sg coraz bardziej obszerne.
JesteSmy pod wrazeniem tego, co panstwo piszecie. Prosiliby§my jednak o bardziej synte-
tyczng informacje, moze bez zdjec.

Oddaje glos panu gtéwnemu inspektorowi pracy.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:

M.K.

Panie przewodniczacy, Wysoka Rado, zaczne od dziatalnoSci wewnatrzorganizacyjnej. W listo-
padzie zostaly wydane dwa zarzadzenia glownego inspektora pracy — zarzadzenie w sprawie
ustalenia zasad zapewnienia ciagloéci dzialania na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowe;j
w Panstwowej Inspekcji Pracy oraz zarzadzenie zmieniajace zarzadzenie w sprawie powolania
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Rady Programowo-Metodycznej przy Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy
im. profesora Jana Rosnera we Wroctawiu.

Jezeli chodzi o dzialalno$§¢ nadzorczo-kontrolna, to chcieliby$émy pochwali¢ sie dwoma
kontrolami i zakresem prawnej ochrony pracy. Mianowicie, w wyniku decyzji wydanej przez
inspektora pracy w wojewodztwie lubelskim pracodawca wyptacit prawie 1 min zt zale-
glych wynagrodzen. Imponujgca kwota. Natomiast w Warszawie zostaly wydane dwa nakazy
placowe - zrealizowane — na kwote ponad 17 mln zt. To bardzo duzy sukces inspektoréw pracy.

Jezeli chodzi o wypadki przy pracy, chcialbym wspomniec¢ o jednym wypadku, ktory
analizowal inspektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach. Wypadkowi ulegt
wykonawca umowy o dzieto podczas prowadzonych prac murarskich w niebezpiecznej prze-
strzeni zamknietej. Zadaniem poszkodowanego bylo posprzatanie kosza przyjeciowego zboza
oraz uzupelnienie ubytkéw murarskich wokot podajnika tancuchowego pobierajacego zboze.
Poszkodowany zszed! po drabinie na dno zbiornika i lopatg zbieral zalegajace nieczystoSci,
ktore wrzucat do wiadra, za$ drugi przy uzyciu linki wyciagal wiadro na zewnatrz a nastepnie
zasypywal jego zawarto§¢ do lyzki ladowarki. Podczas pracy jeden z pracownikow udat sie
do pobliskiego sklepu budowlanego w celu uzupetnienia brakujgcych materiatéw. Po powrocie
i zajrzeniu do §rodka zauwazyt lezacego na posadzce nieprzytomnego poszkodowanego.

Bezpoérednig przyczyng wypadku bylo zatrucie silnie toksycznym gazem siarkowodorem,
ktory spowodowat niedotlenienie histotoksyczne. Przyczyng wypadku byto m.in. tolerowanie
przez pracodawce odstepstw od przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, brak bezpo-
§redniego statego nadzoru, wykonywanie pracy w zbyt malej obsadzie osobowej, brak przeszko-
lenia w zakresie bhp, dopuszczenie pracownika do pracy bez wymaganych badan lekarskich,
brak érodkéw ochrony indywidualne;.

Wypadek mial skutek §miertelny. Ulegt mu wykonawca umowy o dzieto.

Jezeli chodzi o wspélprace miedzyinstytucjonalng, reprezentacja Panstwowej Inspekcji
Pracy uczestniczyta 4 listopada br. w posiedzeniu Komisji Finanséw Publicznych dotyczacym
rozpatrzenia opinii komisji sejmowych o rzagdowym projekcie ustawy budzetowej na rok 2026 —
w zakresie czesci budzetowej 12 — Panstwowa Inspekcja Pracy,

W dniach 51 19 listopada br. odbyly sie dwa posiedzenia sejmowej Komisji do Spraw Kontroli
Panstwowej, na ktorych prezentowaliSmy materiaty Panstwowej Inspekeji Pracy: ,,Wspotpraca
miedzynarodowa Panstwowe]j Inspekcji Pracy w S§wietle polskiej prezydencji w Radzie Unii
Europejskiej oraz przewodnictwa Polski w Grupie Wyszehradzkiej”, ,,Konkursy Panstwowej
Inspekcji Pracy jako instrument ksztaltowania kultury bezpieczenstwa”, Postulaty de lege
ferenda glownego inspektora pracy zmierzajace do zwiekszenia skutecznoéci dziatan kontro-
Inych Panstwowej Inspekgji Pracy”.

Jezeli chodzi o wspoltprace miedzynarodowa, to w zwigzku z planowang w II potowie 2026 r.
oceng polskiego systemu inspekcji pracy przez Komitet Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC),
powolatem w listopadzie wewnetrzny zespol ekspertow ds. przygotowania i realizacji oceny
PIP przez SLIC, w sktad ktérego weszli przedstawiciele Glownego Inspektoratu Pracy oraz
4 jednostek PIP.

W dniach 4-5 listopada br. w Bratystawie odbylo sie plenarne posiedzenie Europejskiej
Platformy ds. przeciwdzialania pracy nierejestrowanej, bedacej grupg robocza Europej-
skiego Urzedu ds. Pracy (ELA). W wydarzeniu uczestniczyl przedstawiciel Panstwowej
Inspekcji Pracy.

Jezeli chodzi o dzialalnos¢ prewencyjna, to — jak juz wspomnial pan przewodniczacy —
26 listopada 2025 r. w Zamku Krélewskim w Warszawie odbyla sie coroczna gala Panstwowej
Inspekeji Pracy. Podczas gali wyr6zniono osoby i instytucje, ktore zastuzyly sie dla poprawy
warunkow pracy, bezpieczenstwa pracownikéw oraz promocji prawa pracy w Polsce. Wyda-
rzenie zgromadzilo przedstawicieli administracji panstwowej, pracodawcow, zwigzkow zawo-
dowych i spotecznych inspektorow pracy.

Jezeli chodzi o poradnictwo, to w listopadzie br. Centrum Poradnictwa Panstwowe;j
Inspekcji Pracy kontynuowato dzialania o charakterze informacyjno-edukacyjnym. Porady
w duzej mierze koncentrowaly sie na zagadnieniach dotyczacych czasu pracy. Wynikato
to przede wszystkim z przypadajacych w tym miesigcu $wigt ustawowo wolnych od pracy —
1111 listopada — ktore w 2025 r. wystgpily w dni inne niz niedziela, co wplywalo na zasady
planowania i rekompensowania czasu pracy. Znaczna liczba zapytan dotyczyla réwniez nowo

M.K.
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wprowadzonego §wieta przypadajacego w grudniu — Wigilii Bozego Narodzenia —a w szczegol-
nosci zasad dopuszczalno$ci powierzenia pracy pracownikowi w tym dniu oraz obowiazkéw
pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy.

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Olsztynie zorganizowano telefoniczne dyzury ekspertow
w ramach naszych programéw i kampanii np. ,,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie”,
,Cudzoziemcy w granicach prawa pracy”, ,,Rodzice w pracy”, ,,BHP w budownictwie”.

W listopadzie zorganizowaliSmy lub wspoétorganizowaliSmy 5 konferencji, np. dwie konfe-
rencje ,,Zdrowo, bezpiecznie — z myslg o przyszlosci” skierowang do uczniéw i pracownikow
oSwiaty, ,,Rola inwestora w procesie tworzenia systemu zarzadzania bezpieczenstwem pracu-
jacych na budowie” — organizowana przez Okregowy Inspektorat Pracy we Wroclawiu, Poli-
technike Wroctawska, Dolnoslaskg Okregowa Izbe Inzynieréw Budownictwa.

W Giéwnym Inspektoracie Pracy zrealizowaliSmy nagranie konferencyjne poswiecone
tematyce uprawnien rodzicielskich pracownikéw. Nagranie zaplanowane zostalo w formie
wykladow oraz panelu dyskusyjnego z udziatem przedstawicieli Fundacji ,,Share the Care”,
Stowarzyszenia ,,Nasz Bocian” oraz Kancelarii Prawne;.

Poza szkoleniami w Oérodku Szkolenia, pracownicy okregowych inspektoratow pracy
przeprowadzili kilkana$cie szkolen np. dla Pomorskiego Stowarzyszenia Przewoznikow Drogo-
wych — ,Pracodawca w transporcie drogowym wobec nowych przepiséw prawa pracy i kontroli
Inspekeji Pracy”, specjalistyczne szkolenie skierowane do cztonkéw Ogolnopolskiego Stowa-
rzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP - oddziat w Katowicach poSwiecone tematyce urzadzen
energetycznych, szkolenie ,,Przygotowanie i organizacja budowy zgodnie z przepisami bhp” —
dla cztonkéw Warminsko-Mazurskiej Okregowej Izby Inzynier6w Budownictwa, dla przed-
stawicieli Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego —
,Formy dzialalno§ci prewencyjno-promocyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy dla stron dialogu
spolecznego”, ,,Zatrudnienie pracownicze i niepracownicze — putapki”.

Nie zapomnieliSmy o uczniach i studentach. W Zespole Szk6t Budowlanych w Lublinie
odbyt sie ,,Dzien z Panstwowa Inspekcjg Pracy”. W listopadzie okregowe inspektoraty pracy
organizowaly wojewddzki etap konkursu wiedzy o zasadach bhp dla uczniéow zakladow
rzemieslniczych — ,,Bezpiecznie od startu”. Celem konkursu jest popularyzacja zasad ochrony
pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz znajomosci prawa pracy wsrod mlodocianych
pracownikéw przygotowujacych sie do egzaminu czeladniczego. Niebawem rozpocznie sie
etap centralny. O godz. 14.30 bedziemy wreczali nagrody zwyciezcom.

Przedstawiciele Okregowego Inspektoratu Pracy w Lodzi wzieli udzial w spotkaniu
ze studentami Politechniki f.0dzkiej w ramach programu ,,Diamentowa, bursztynowa i szma-
ragdowa praktyka w 2025/ 2026” wspolorganizowanym z Wydzialem Organizacji i Zarzadzania
Politechniki L.6dzkiej. Inspektorzy opowiadali jak wyglada w praktyce nasz zawod. Byto stoisko
informacyjno-promocyjne, na ktérym studenci mogli dowiedzie¢ sie jak aplikowaé na praktyki
do Panstwowej Inspekcji Pracy i jak one przebiegaja.

Jednym z najwazniejszych wydarzen organizowanych przez Okregowy Inspektorat Pracy
we Wroclawiu byla olimpiada wiedzy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa
pracy w rolnictwie i leSnictwie pn. ,, Lenistwo nad rozsadkiem, czy rozsgdek nad lenistwem?!”,
skierowana do szkot érednich o profilu leSnym oraz rolniczym z terenu Dolnego Slagska.
Z kolei Okregowy Inspektorat Pracy w Bialymstoku przeprowadzit konkurs , Lider ksztal-
towania kultury bezpieczenstwa” skierowany do mlodziezy w wieku 14-19 lat. Celem przed-
siewziecia bylo promowanie kreatywnych dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy, legalno$cig zatrudnienia oraz nowoczesnymi technologiami wplywajgcymi na poprawe
warunkoéw pracy. Do konkursu zgloszono prace wykonywane w réznych technikach obejmu-
jacych m.in. prezentacje multimedialne, prace plastyczne, krotkie filmy, utwory literackie,
memy oraz projekty uzytkowe.

Uczestnicy 92 i 93 aplikacji inspektorskiej przystapili do pisemnej czesci egzaminu panstwo-
wego uprawniajacego do wykonywania obowigzkow inspektora pracy. L.acznie do egzaminu
przystapilo 58 oso6b.

Na poprzednim posiedzeniu pan przewodniczacy prosil, zeby rowniez informowacé
o inwestycjach. Obecnie najwiekszg prowadzona inwestycja jest przebudowa i rozbudowa
nieruchomosci przy ul. Zgierskiej 71 z przeznaczeniem na siedzibe Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Lodzi. W 2021 r. Panstwowa Inspekcja Pracy pozyskala w trwaly zarzad
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nieruchomo§c¢ przy ul. Zgierskiej 71. Planujemy wybudowanie siedziby. Chcemy, zeby zakres
rzeczowy inwestycji obejmowat zaprojektowanie i wybudowanie budynku biurowego o szaco-
wanej powierzchni ok. 3000 m? wraz z przylgczami, nowoczesnymi instalacjami. Cheemy, zeby
obiekt byt wyposazony w efektywne technologicznie rozwigzania pod wzgledem bezpieczen-
stwa oraz wykorzystania energii elektrycznej i cieplnej. Chcemy rowniez, zeby wybudowana
siedziba byta nowoczesnym budynkiem, dostosowanym do potrzeb oséb niepelnosprawnych,
wymagan bhp i przeciwpozarowych. Chcemy takze, zeby budynek zapewnial odpowiednie
warunki pracy, odpowiednie o§wietlenie, ergonomie i wentylacje. Inwestycja realizowana jest
w formule ,,zaprojektuj i wybuduj” przy pomocy inwestora zastepczego. W kwietniu zawarto
umowe w sprawie zamowienia publicznego na wykonanie rob6t budowlanych. Planowana
inwestycja realizowana jest w cyklu 6-letnim. Okres realizacji okreslono na lata 2022 — 2027.
Catkowity koszt inwestycji 30 622 000 z1.

Jesli chodzi o duze inwestycje, to chcialbym jeszcze wspomnieé o Plocku. Obecnie
siedziba oddzialu w Plocku miesci sie na II pietrze w bloku mieszkalnym, bez windy.
Ma powierzchnie 91m?. Nie spelnia definicji budynku uzyteczno$ci publicznej. Checemy
przenie§é te siedzibe do nowego budynku przejetego we wrzesniu 2021 r. w trwaly zarzad.
Planowana siedziba znajduje sie pod ochrong konserwatora zabytkow, poniewaz zostala
wybudowana w latach 1902 — 1906. Nowa siedziba bedzie miala powierzchnie 485 m?2.
Aktualnie realizowana jest zawarta 14 kwietnia umowa dotyczgca przebudowy i zmian sposobu
uzytkowania budynku znajdujacego sie przy ul. Wyspianskiego 2 w Plocku. Catkowity koszt
inwestycji planowanej na lata 2024 - 2026 oszacowano na kwote 7 920 000 z1.

Konczac swojg wypowiedz, chciatbym jeszcze raz serdecznie panstwa zaprosié na 8 grudnia
na godz. 12.00 na naszg konferencje poswiecong mobbingowi — ,,Mobbing - jest problem, jest
rozwigzanie”. To bedzie tez podsumowanie cyklu konferencji mobbingowych organizowanych
w tym roku w calym kraju. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekujemy panu gléwnemu inspektorowi pracy. Cztonkowie Rady otrzymujg te infor-
macje mailem. Dzisiaj dodatkowo otrzymaliSmy informacje o remontach i inwestycjach. Warto
skorzystac z tych informacji. Zapewne w polowie przysziego roku wrécimy do tego tematu.

Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 3 porzadku dziennego — Program dziatania Panstwowej
Inspekgji Pracy na 2026 .

Mamy jeszcze inne materialy, ktore bedg nam stuzy¢ do wypracowania stanowiska. Dzisiaj
wystuchamy glownego inspektora pracy. Prosimy o przedstawienie programu dzialania
z podkresleniem waznych, albo najwazniejszych dziatan. Mamy temat zwigzany z kamie-
niami milowymi. Wiemy, ze projekt ustawy, o ktérym wielokrotnie méwiliémy m.in. w réznych
zespolach, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy, nie jest jeszcze
zatwierdzony. Zapewne wiele kwestii zawartych w programie bedzie wymagato doprecyzo-
wania. Dziekujemy za ich ujecie w przedlozonym materiale.

Oddaje glos panu gtéwnemu inspektorowi pracy.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:

Panstwowa Inspekcja Pracy opracowuje wieloletnie i roczne programy dziatania. Rok 2026
bedzie drugim rokiem realizacji trzyletniego Programu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy
na lata 2025-2027. W 2026 r. planujemy przeprowadzi¢ 50 tys. kontroli. W ramach centralnie
koordynowanych zadan r6znymi formami aktywnoSci prewencyjno-promocyjnej zamierzamy
objaé co najmniej 50 tys. podmiotow — pracodawcow, przedsiebiorcéw, pracownikéw, rolnikow
indywidualnych, uczniéw, studentéow i innych odbiorcow dzialan.

Obecnie trwajg prace — jak wspomnial pan przewodniczacy — nad nowelizacjg ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy, ktére majg na celu wzmocnienie jej dziatan, aby skutecznie
egzekwowala przestrzeganie przepiséw prawa pracy, co ma prowadzi¢ do poprawy sytuacji
0s0b wykonujacych prace zarobkowa. Nie wiemy, kiedy zakonczg sie prace nad nowelizacjg
ustawy, ale te zmiany wejda w zycie, to bedziemy przygotowani na rozpoczecie planowanych,
kompleksowych 200 kontroli dotyczacych umow cywilnoprawnych. Ale bardzo wazne jest
to, ze bedziemy bezlimitowo rozpatrywac skargi dotyczace tej tematyki. W przypadku skarg
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dotyczacych zatrudnienia na podstawie umow cywilnoprawnych w warunkach charakte-
rystycznych dla stosunku pracy, kazda skarga bedzie przez nas rozpatrywana. Tutaj nie
ma zadnych limitow.

Jezeli okaze sie ze te zmiany nie wejda w zycie od stycznia, czy w ogoble nie wejda, to i tak
problematyka umoéw cywilnoprawnych bedzie przedmiotem kontroli Panstwowe]j Inspekgji
Pracy na dotychczasowych zasadach. Obecnie przeprowadzamy te kontrole.

Bardzo waznym uzupelnieniem naszych dzialan kontrolnych bedzie kampania informa-
cyjna ,,Bezpieczni na etacie”. Chcemy zwroci¢ uwage na kluczowe roznice miedzy stosunkiem
pracy a relacjami cywilnoprawnymi. Takie podstawowe rozréznienia maja istotne znaczenie
i powinny by¢ jasno komunikowane zaréwno osobom juz zatrudnionym, jak i tym, ktore
rozwazajg podjecie pracy na podstawie umowy zlecenia lub umowy o §wiadczenie ustug zamiast
Umowy o prace.

Przedstawiamy panstwu inne nowatorskie podejscie do realizacji programu dzialania
w przyszlym roku. Impulsy do zmian wynikajg z Prawa przedsiebiorcow. Dlatego podzieliliSmy
nasze dzialania na planowane i interwencyjne. OczywiScie, wiekszo$¢ dziatan Panstwowej
Inspekeji Pracy bedzie zdeterminowana skargami. Skargi powodowaty, ze 45% wszystkich
dziatan Inspekcji byto po§wiecone rozpatrywaniu skarg, a 35% to byly kontrole wynikajace
z koniecznoSci reakcji na skargi.

Skargi naptywaja od pracownikéw, bytych pracownikow, os6b zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych, osob, ktore nie majg zadnych umoéw i pracujg na czarno, osob z niepet-
nosprawnosciami, cudzoziemcow, zwigzkow zawodowych, instytucji publicznych.

W przysztym roku poza standardowym reagowaniem na naruszenia dotyczace wynagro-
dzen, czasu pracy - co stanowi 40% wszystkich skarg — szczegélng uwage zwrocimy na skargi
zwigzane z pracowniczymi planami kapitalowymi, pracg za posrednictwem platform cyfro-
wych, pracg zdalng, mobbingiem, réwnym wynagradzaniem kobiet i mezczyzn, temperaturg
w miejscu pracy, ochrong sygnalistow oraz ograniczeniem handlu w niedziele i éwieta oraz
w niektore inne dni. W sprawach dotyczacych mobbingu Inspekcja sprawdzi dziatania praco-
dawcy w zakresie przeciwdzialania temu zjawisku. Za zgodg pracodawcy przeprowadzimy
anonimowg ankiete wérod pracownikow.

W ramach naszych dzialan waznym zadaniem pozostaja kontrole powypadkowe sprowa-
dzajgce sie do badania okolicznosci i przyczyn zaistniatych §miertelnych, ciezkich i zbiorowych
wypadkow przy pracy, ktére trzeba obligatoryjnie zglosi¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy.
Inspektorzy beda niezwlocznie reagowac na dokonane zgloszenia, sprawdzajac prawidto-
wo§¢ postepowania pracodawcow i 0osob organizujgcych prace po katem poszanowania praw
0so6b poszkodowanych. Oceniana bedzie rowniez poprawno$¢ okreslenia oraz wdrozenia
srodkow zapobiegajacych wystapieniu podobnych zdarzen w przysztosci. W trakcie kontroli
powypadkowych bedziemy rowniez analizowac rzetelnosc i prawidlowos$¢ postepowan prowa-
dzonych przez zespoly wyznaczone przez pracodawce, ale bedziemy takze zwracali uwage
na sposob funkcjonowania obszaru zarzadzania bhp w przedsiebiorstwach.

Inne kontrole interwencyjne Panstwowej Inspekeji Pracy zwigzane bedg z przepisami
dotyczacymi emerytur pomostowych. Czynnosci kontrolne beda obejmowac wykazy stanowisk
pracy, na ktorych sa wykonywane prace w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charak-
terze oraz ewidencje pracownikow wykonujacych te prace. Bedziemy rowniez rozpatrywac
wnioski zaktadow ubiegajacych sie o status zakladéw pracy chronionej. Bedziemy rozpatrywaé
wnioski o opinie w zwigzku z wydaniem zezwolenia ministra wlasciwego do spraw srodowiska
na prowadzenie zakladéw inzynierii genetycznej. Bedziemy prowadzi¢ dzialania w zwigzku
z nadzorem rynku. Bedziemy opiniowac wnioski o odstepstwa od przepiséw w zakresie wyso-
kosci pomieszczen przeznaczonych na pobyt staly ludzi czy oswietlenia pomieszczen wylacznie
Swiattem elektrycznym, wnioski o dopuszczenie statku do eksploatacji.

Podsumowujgc — na pierwszych kilku slajdach przedstawiliSmy panstwu kontrole, ktérych
liczby nie planujemy, gdyz one wynikaja z naptywajacych do PIP zgloszen i wnioskéw od praco-
dawcow lub sg wynikiem skargi, kiedy obligatoryjnie wymagana jest interwencja inspek-
tora pracy.

Nastepne slajdy, ktore przedstawimy dotycza kontroli planowych. To my wytypowaliSmy
te branze do kontroli lub typujemy konkretne podmioty, w ktorych bedziemy sprawdzac —
wybiorezo lub kompleksowo — przestrzeganie prawa pracy. Kierujemy sie analizg posiadanych
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przez nas danych statystycznych, naszym doswiadczeniem i wiedza, priorytetami miedzyna-
rodowymi oraz wynikami z poprzednich kontroli. Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami
proces doboru zakladow do kontroli bedzie uwzglednial przede wszystkim przeprowadzong
analize ryzyka. Na pewno wykorzystamy rowniez dane, mechanizmy i algorytmy opracowane
przez Zakltad Ubezpieczen Spolecznych. Dzieki tej analizie mozliwe bedzie wytypowanie
podmiotéw, w ktorych istnieje wieksze prawdopodobienstwo wystepowania nieprawidio-
wosci polegajacych na nieprzestrzeganiu prawa pracy. W tych podmiotach przeprowadzimy
kontrole planowe.

Na lata 2025 — 2027 na szczeblu krajowym mamy trzy kluczowe priorytety. Pierwsza stra-
tegia — to zapobieganie wypadkom zwigzanym z pracg w sektorze przemystowym — Wizja zero.
Tutaj dziatania kontrolne wzmocnimy szeroka prewencja. Beda szkolenia stacjonarne, online,
seminaria, konferencje. W kazdym okregu odbedzie sie konferencja po§wiecona zapobie-
ganiu wypadkom w pracy. Bedziemy zachecaé¢ pracodawcow do udzialu w naszych kampa-
niach prewencyjnych.

Druga strategia — to ochrona pracownikéw narazonych na dzialanie czynnikow rako-
tworezych, mutagennych lub reprotoksycznych oraz przeciwdzialanie negatywnym skutkom
zdrowotnym zwigzanym z ryzykiem narazenia na pyl azbestu w miejscu pracy. Nie ograni-
czymy sie tylko do kontroli, podejmiemy rowniez dzialania prewencyjne skoncentrowane
na edukacji dotyczacej identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego z narazeniem na chemikalia
oraz promowanie skutecznych metod ochrony zdrowia.

W odpowiedzi na rosnace zapotrzebowanie na prace cudzoziemcow w Polsce w 2026 r.
bedziemy realizowac kolejng strategie — dzialania kontrolno-nadzorcze w obszarze
legalnosci zatrudnienia, powierzania innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcow. Bedziemy koncentrowac sie na podmiotach i inwestycjach pod szcze-
gblnym nadzorem. Bedziemy takze realizowac program prewencyjny ,,Cudzoziemcy w grani-
cach prawa pracy”. Okregowe inspektoraty pracy bedg upowszechnia¢ wiedze o korzySciach
wynikajacych z przestrzegania prawa pracy. Przekazemy cudzoziemcom informacje dotyczace
zasad legalnego zatrudnienia, podstawowych praw o obowigzkéw pracownikow i pracodawcow
oraz dostepnych form wsparcia przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Najwieksza liczba kontroli planowych bedzie dotyczy¢ branzy budowalnej. Budownictwo
jest tg branza, w ktorej stwierdzamy duza liczbe nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania
przepisow i zasad bhp, w tym takich, ktére generujg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
i zycia pracujacych. Duza liczba nieprawidiowosSci ma ten skutek, ze odnotowujemy znaczaca
liczbe wypadkow przy pracy, w tym niestety o najciezszych skutkach.

Planujemy przeprowadzi¢ kontrole na 1000 placach budéw. Bedg to zaréwno kontrole
kompleksowe w zakresie technicznego bezpieczenstwa pracy, jak i kontrole ukierun-
kowane na likwidacje bezposrednich zagrozen na maltych budowach oraz wynikajgce
z zagrozen publicznych. Uwzglednimy takze kontrole specjalistyczne w zakresie budowy,
rozwoju i modernizacji sieci kolejowe;j.

Analogicznie jak w przypadku poprzednich strategii, dzialania kontrolne bedg uzupetniane
inicjatywami prewencyjnymi i edukacyjnymi. Chcemy w ten sposéb skuteczniej ograniczac
wypadki na budowach. Szkolenia dla pracodawcow, wsparcie ekspertow, kampanie promujgce
bezpieczng prace pomagaja zwiekszac swiadomosc zagrozen i sposob6éw ich unikania. Chcemy
rowniez dystrybuowac bezplatne materialy i publikacje dotyczace bhp skierowane zaréwno
do pracodawcow, jak i pracownikow branzy budowlane;j.

Poswiecimy swojg uwage rowniez gornictwu. W zakladach gorniczych i firmach Swiadcza-
cych ustugi dla gérnictwa zwrécimy uwage przede wszystkim na zagadnienie organizowania
pracy w skroconych normach czasu pracy ze wzgledu na warunki klimatyczne.

Kontrole u operatoréw systemow dystrybucyjnych oraz firm wykonujgcych dla nich ustugi
beda mialy na celu sprawdzenie czy stosowane rozwigzania organizacyjne i zasady pracy przy
urzadzeniach elektroenergetycznych sa zgodne z obowigzujacymi przepisami. Szczegdlny
nacisk potozymy na ocene czy wdrozono odpowiednie dzialania profilaktyczne po wypadkach.

Celem kontroli w przedsiebiorstwach oraz jednostkach organizacyjnych dzialajacych
w sektorze gospodarki morskiej i zeglugi srodladowej bedzie ocena przestrzegania prze-
pisow bhp oraz identyfikacja nieprawidlowosci mogacych prowadzi¢ do wypadkéw lub
choroéb zawodowych.

M.K.
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W podmiotach leczniczych kontrolg obejmiemy warunki pracy oséb narazonych na szko-
dliwe czynniki fizyczne, biologiczne i chemiczne.

W zaktadach rolnych inspektorzy ocenig warunki oraz zasady wykonywania prac przez
osoby zatrudnione przy produkcji roslinnej i zwierzecej. Ponadto inspektorzy bedg weryfikowali
przestrzeganie przez podmioty prowadzgce dziatalno$¢ rolniczg przepisow prawa pracy, w tym
wymagan dotyczacych bhp jako elementu warunkowosci spolecznej stanowigcej podstawe
do uzyskania §rodkéw unijnych. Dzialalno$¢ kontrolna w rolnictwie bedzie wspierana przez
roznorodne dzialania prewencyjno-promocyjne, przede wszystkim doradztwo techniczne,
poradnictwo z zakresu bhp w trakcie wizytacji gospodarstw rolnych i miejsc wykonywania
prac polowych, jak rowniez poprzez szkolenia, prelekcje, pogadanki, konkursy popularyzujgce
tematyke bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy rolniczej oraz organizowanie punktow
informacyjnych podczas wydarzen branzowych zwigzanych z rolnictwem.

W trakcie czynnoSci kontrolnych obejmujacych lesnictwo inspektorzy skoncentrujg sie
na zagadnieniach szczegdlnie istotnych dla zmniejszenia poziomu wypadkowosci.

W zakresie prawnej ochrony pracy nie bedzie zadnych nowosci. Od lat priorytetem jest
czas pracy, wyplata wynagrodzen i innych §wiadczen ze stosunku pracy. W ramach , Krajowej
strategii kontroli przepisow dotyczacych czasu jazdy, postoju, obowigzkowych przerw i odpo-
czynku kierowcow na lata 2025 — 2026” Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie prowadzi¢ kontrole
w przedsiebiorstwach transportowych obejmujace w szczegdlnosci przestrzeganie czasu jazdy
i postoju oraz wymaganych przerw i okresow odpoczynku kierowcow. Nadal bedziemy kontro-
lowac zatrudnianie pracownikéw mlodocianych.

Jezeli chodzi o legalnosc zatrudnienia, to inspektorzy nadal bedg sprawdzac czy praca jest
powierzana legalnie. To bedzie dotyczylo zar6wno obywateli polskich, jak i cudzoziemcow.
Kontrole bedg dotyczy¢ nie tylko pracy, ktora jest catkowicie wykonywana na czarno, ale
rowniez bedziemy przygladac¢ sie takim sytuacjom, kiedy pracodawca deklaruje niepraw-
dziwe warunki zatrudnienia, to znaczy zaniza w umowie wymiar czasu pracy lub wyso-
ko§¢ wynagrodzenia. Bedziemy kontynuowac kontrole agencji zatrudnienia i agencji pracy
tymczasowej oraz pracodawcow uzytkownikéw. Bedziemy zwracali uwage na obchodzenie
przepiséw dotyczacych pracy tymczasowej, zwlaszcza poprzez tzw. outsourcing.

Kontrolg bedziemy rowniez obejmowaé przewoznikéw drogowych delegujacych kieroweow
w ramach transportu miedzynarodowego.

Kontrole rutynowe - to zadania, ktére musimy realizowac, gdyz tak stanowig przepisy
zaré6wno ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, jak i innych ustaw. To przede wszystkim
kontrole w zakresie nadzoru rynku, ktore sg tradycyjnie prowadzone u pracodawcoéw beda-
cych uzytkownikami wyrobow, a w przypadku ujawnienia wad produktéow lub generowa-
nego przez nie zagrozenia — bezpoSrednio w podmiotach odpowiedzialnych za wprowadzenie
danego produktu do obrotu. W 2026 r. skupimy uwage na maszynach do obrébki metalu oraz
na §rodkach ochrony stuchu.

Panstwowa Inspekcja Pracy od prawie 30 lat prowadzi planowe dzialania oceniajgce
warunki pracy osob z niepelnosprawnosciami, wynikajgce z ustawy o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz przepiséw Kodeksu pracy.
Bedziemy kontynuowac te dzialania w przysztym roku.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi i planuje kontrole w zakresie produktow biobgj-
czych — czy produkty wprowadzane do obrotu majg wymagane pozwolenia, czy sg wlaSciwie
opakowane i prawidtowo oznakowane.

Jezeli chodzi o nasze pozostale zadania rutynowe, to bedziemy zwracac¢ uwage na rozpo-
rzadzenia REACH i CLP, ktore stanowig podstawy unijnego prawa chemicznego. Wskazany
przepis bedzie podlegal naszej kontroli. Bedziemy sprawdzali wypelnianie przez przedsie-
biorcow obowigzkow wynikajgcych z ustawy — Prawo energetyczne w zakresie wytwarzania,
przetwarzania, magazynowania lub przetadunku, przesylania, dystrybucji, obrotu paliwami.
Bedziemy rowniez prowadzi¢ kontrole w zaktadach pracy, w ktorych z przyczyn wynikajacych
z miejsca pracy, urzadzen lub uzywanych substancji, mieszanin chemicznych moze wystapi¢
atmosfera wybuchowa.

W ramach dziatan prewencyjno-promocyjnych Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie reali-
zowala w przyszlym roku nowy program ,,Bezpieczni w pracowni chemicznej”, ktory jest
adresowany do nauczycieli chemii i ma na celu podniesienie standardéw bezpieczenstwa oraz
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organizacji pracy w pracowniach szkolnych. Ten program bedziemy realizowac we wspolpracy
z kuratoriami o$wiaty. Bezpieczne prowadzenie eksperymentéw chemicznych jest kluczowe dla
zrozumienia proceséw chemicznych, a wiele z nich wymaga uzycia substancji niebezpiecznych.
Wspomniany program ma na celu wspieranie nauczycieli w bezpiecznej realizacji do§wiadczen,
co nie tylko pomoze w pelnym wdrazaniu programu nauczania, lecz takze wplynie na ksztal-
towanie u uczniéw trwatych nawykow i kultury bezpieczenstwa.

Mate i Srednie przedsiebiorstwa sg kluczowa grupa odbiorcow dzialan prewencyjnych
Panstwowej Inspekcji Pracy. Z my$la o nich bedziemy realizowaé programy wspierajace
poprawe bezpieczenstwa pracy. Najwazniejszym z nich jest program ,,ZdobadZz Dyplom
Panstwowej Inspekcji Pracy”, ktory umozliwia pracodawcy uregulowanie podstawowych
kwestii funkcjonowania firmy przy eksperckiej pomocy inspektoréw pracy.

W odpowiedzi na powszechny problem, jakim jest stres zwigzany z pracg Panstwowa
Inspekcja Pracy bedzie realizowaé program profilaktyczny ,,Przeciwdzialanie negatywnym
skutkom stresu w pracy”. Program pomaga pracodawcom i pracownikom rozpoznawac skutki
stresu zawodowego oraz uczy radzenia sobie z nimi. Obejmuje kilka $ciezek dziatan, w tym
na zyczenie uczestnikow analize sytuacji w firmie pod kgtem stresogennosci pracy.

Majac na wzgledzie wlaSciwe przygotowanie do pierwszej pracy podejmowanej przez
mlodziez Inspekcja realizuje program ,, Kultura bezpieczenstwa”. Dziatania edukacyjne kiero-
wane sg do uczniow szkol ponadpodstawowych takich, jak licea, technika oraz szkoly branzowe.
Program z powodzeniem realizowany jest rowniez na wyzszych uczelniach. Zajecia prowadzone
w placowkach edukacyjnych zaréwno przez kadre dydaktyczna, jak i inspektorow pracy maja
na celu wzbudzenie wérod mlodych oséb zainteresowania zdobywaniem wiedzy na temat
prawa pracy i zasad bezpiecznego jej wykonywania.

Jak co roku dziatania informacyjno-edukacyjne urzedu zostang uzupetnione ogélnopolskimi
konkursami, ktoére bedziemy realizowac we wspélpracy z naszymi partnerami, np. z Kasg
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego czy Ogoélnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikow
Stuzby BHP. Oprécz tego bedziemy organizowaé konferencje tematyczne, wydawacé publi-
kacje i materialy do samoksztalcenia. Planujemy takze uczestnictwo w targach, wystawach,
wydarzeniach branzowych po$§wieconych bezpieczenstwu i prawu pracy.

Nasz program dzialania obejmuje rowniez zadania zglaszane przez okregowe inspektoraty
pracy, ktore wynikaja ze specyfiki i sytuacji lokalnej. Moga by¢ realizowane samodzielnie lub
we wspotpracy kilku inspektoratow, jezeli dotyczg wspdlnych probleméw. Bedziemy realizowac
54 tematy wlasne. Najciekawsze prezentujemy na slajdzie.

Mam nadzieje, ze rok 2026 bedzie przelomowy i historyczny, w ktérym Panstwowa
Inspekcja Pracy po latach oczekiwania zostanie wzmocniona. W zwigzku z nowelizacjg ustawy
o Panstwowej Inspekeji Pracy najwiekszym wyzwaniem w nadchodzacym roku bedzie dostoso-
wanie urzedu do glebokich zmian, jakie niesie ta reforma. Nowe kompetencje oraz planowane
nowe rozwigzania organizacyjne wymuszaja zmiany w planowaniu dzialan kontrolnych,
zmiany w systemach informatycznych, ale rowniez zmiany w mentalnoSci wszystkich pracow-
nikéw Panstwowej Inspekeji Pracy. JesteSmy gotowi na zwiekszenie zdolno§ci Panstwowej
Inspekgji Pracy, w szczegdlnoSci poprzez opracowanie takich metod zarzgdzania i narzedziu
oceny ryzyka, by nasze kontrole byly ukierunkowane i skuteczniejsze

Duzym wyzwaniem, ale rowniez od lat oczekiwanym przez inspektoréw pracy utatwieniem
bedzie z pewnoscig uruchomienie kanatu elektronicznej wymiany danych miedzy PIE, ZUS1i KAS.
Dziekuje za uwage. Prosze o przyjecie przedstawionego programu dzialania.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje panu glownemu inspektorowi pracy.
Czlonkowie Rady otrzymali material. Trzy zespoly zajely sie juz tym tematem.
Otwieram dyskusje.
Pani poset Maria Janyska, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maria Janyska:
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Mam pytania dotyczace kompetencji gléwnego inspektora pracy. Chodzi o opiniowanie
projektow aktéw prawnych dotyczacych prawa pracy oraz inicjowanie prac legislacyjnych
w tej dziedzinie. Czy w przedstawionym programie dziatania przewiduje pan wnioski legisla-
cyjne na podstawie dos§wiadczen z minionych okreséw? W jakim obszarze? Podam przykiad,

M.K.




BIULETYN Z POSIEDZENIA:
Rapy OcHRONY PRracY (NR 21, XII kaD.)

ktory byl w moim zespole do$¢ mocno analizowany, dotyczacy wykorzystania potencjatu
badan medycyny pracy w Krajowej Strategii Zdrowia Publicznego, mozliwoS$ci korzystania
z tego potencjalu przez inne podmioty lecznicze, cyfryzacji tego systemu, co jest niezwykle
istotne dla zdrowia i profilaktyki pracownikow. W obszarze poza medycyna pracy, wzajemnie
wykorzystanie tych informacji jest takze bardzo istotne w profilaktyce zdrowia psychicznego.

Drugie pytanie odnosi sie do zakresu akeji informacyjnej dotyczacej nowelizacji prze-
pisow zakladajgcej mozliwos¢ przeksztalcenia umow cywilnoprawnych w umowy o prace.
To w kontekscie informacji, ze bedzie bezlimitowe rozpatrywanie skarg, ze bedzie szeroka akcji
informacyjna i promocyjna. To sugeruje, ze po uchwaleniu nowelizacji mozemy zderzy¢ sie
z ogromng liczbg spraw wplywajacych do Panstwowej Inspekcji Pracy. Jak zamierza pan
to zorganizowaé — kadrowo, zarzadczo i organizacyjne? Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje bardzo.
Zglosil sie pan dr Jozef Witczak. Bardzo prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jozef Witczak:

Panie ministrze, gratuluje tak ambitnego programu na przyszly rok, patrzac na kwestie
ewentualnej nowelizacji ustawy, w ktorej dojdzie bardzo duzo zagadnien zwigzanych z pracg
i ze skargami.

Chcialbym poruszy¢ trzy kwestie. Pierwsza — to proporcja 35% kontroli, a 40% — zaanga-
zowanie Inspekcji w skargi. Czy panstwo widzicie mozliwo$¢ wsparcia innych instytucji, aby
na skargi kto§ jeszcze odpowiadal? Bo w wiekszoSci sg to skargi prawne i skargi wynikajace
z niskiej $wiadomosci prawa os6b skarzacych.

Druga kwestia dotyczy wydawanych decyzji w sprawie zatrudnienia dzieci. Oczywiscie,
sg one wydawane po sprawdzeniu wymagan, ktére musza by¢ spetnione. Ale brakuje informacji
czy w trakcie zatrudnienia prowadzi sie badania czy te wymagania sg spetnione?

Trzecia kwestia — to dziatania prewencyjne, szkoleniowe i informacyjne. Wysoko oceniam
te dzialania. Patrzac z perspektywy wspotpracy Ogoélnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow
Stuzby BHP i okregowych inspektoréw pracy te dziatania sg bardzo potrzebne, wymagane
i oczekiwane. Bowiem nadal wystepuja zaniedbania na poziomie szkolnictwa powszechnego
i szkolnictwa wyzszego. Ludzie przychodza do pracy nieprzygotowani w zakresie prawa pracy,
bezpieczenstwa pracy. Poki to nie zmieni sie, ze osoba przychodzaca do pracy bedzie przygoto-
wana do kierowania, nadzorowania, identyfikowania zagrozen wystepujacych w §rodowisku
pracy, to trudno dziwic sie, ze jest tak duze zapotrzebowanie na dzialania prewencyjne PIP,
co niejako oslabia dziatania kontrolne Inspekcji Pracy. Inspekcja zajmuje sie wieloma skar-
gami, a czynnosci kontrolne przy tym zasobie kadrowym sa ograniczane. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje bardzo.
Prosze pana glownego inspektora pracy o odpowiedz.

Gléwny inspektor pracy Marcin Stanecki:

M.K.

Dziekuje za pytania. Zaczne od pytania pani posel. Oczywiscie, ze opiniujemy legislacje, wyra-
zamy swoje stanowisko, ale w zakresie naszej wlasciwoSci. Wiele projektow, ktore do nas przy-
chodzi, a ktore nie mieszczg sie w zakresie naszej wlasciwosci, informujemy projektodawce,
ze nie wnosimy uwag. Korzystamy z tego uprawnienia.

Inicjujemy prace legislacyjne. Nie mamy prawa inicjatywy ustawodawczej. Ale mamy prawo
sktadania wnioskow. W tym roku zglosilismy wiele postulatow. SkupialiSmy uwage na bezpie-
czenstwie i higienie pracy. ZtozyliSmy wniosek o aktualizacje rozporzgdzenia ministra admini-
stracji, gospodarki terenowej i ochrony srodowiska z 1977 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy wykonywaniu robot drogowych i mostowych. Ono zawiera terminy i pojecia, ktorych
nie ma oraz odwolania do ustaw, ktérych nie ma. ZtozyliSmy kolejny wniosek, ktory dotyczyt
zapewnienia komplementarnosci przepiséw regulujgcych kwestie bezpieczenstwa i higieny
pracy na budowach. To jest o zmiane w ustawie — Prawo budowlane, w ustawie — Kodeks
cywilny, w ustawie — Kodeks pracy. Ztozyliémy wniosek o aktualizacje rozporzadzenia w sprawie
og6lnych przepiséw bhp. Postulowalismy uwzglednienie czynnikéw psychospolecznych w defi-
nicji srodowiska pracy. Bo dzisiaj jest to koniecznosc. Trzeba poswiecaé taka samg uwage
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czynnikom psychospolecznym, jak czynnikom fizycznym, chemicznym czy biologicznym.
ZwrociliSmy sie rowniez o dokonanie zmian w rozporzadzeniu ministra przedsiebiorczosci
i technologii w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze zurawi wiezowych
i szybkomontujacych. WystapiliSmy o dokonanie koniecznych zmian w ustawie o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych. Jezeli chodzi o prawng
ochrone pracy, zwrociliSmy sie o uregulowanie pewnych kwestii w Kodeksie pracy, takich
jak wyjasnienie pojecia ,,przygotowanie do wypowiedzenia lub rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia”, kwestii dotyczacych rozkladéw czasu pracy, wyplat wynagrodzenia.
W zakresie legalno$ci zatrudnienia zwréciliSmy sie o zmiane w ustawie o zatrudnianiu pracow-
nikow tymczasowych. Zatem korzystamy w mozliwosci sktadania wnioskow legislacyjnych.

Pytanie pani posetl tgczylo sie z pytaniem pana dr J6zefa Witczaka. Chodzi o skargi.
Tak, rzeczywiScie mamy sygnaly ze strony organizacji zwigzkowych, ze wiele osob odlicza czas
do 1 stycznia przyszlego roku. Liczba skarg moze by¢ bardzo duza. Jakie dziatania podejmiemy?
Jezeli nie dostaniemy wzmocnienia kadrowego, to bedziemy musieli ograniczy¢ nasze dziatania
w innych obszarach. Nie wykonamy 200 planowych kontroli na podstawie analizy ryzyka, jezeli
skargi naplyng w takiej liczbie, jak wskazuja nam organizacje zwigzkowe. Bedziemy skupiac¢
uwage na skargach. Nie mamy komu ich przekaza¢. Prosze zauwazyc, ze bardzo wiele skarg
wynika z tego, ze wiele 0sob nie chee i$¢ do sgdéw, bo boi sie sadéw lub nie chee czekaé. Bardzo
czesto wyreczamy sady chociazby przy nakazach ptatniczych, ktére mamy od 2007 r. Naka-
zujemy wyplate zalegltego wynagrodzenia, a jezeli to nie zostanie zrealizowane, wszczynamy
egzekucje administracyjng w celu przymuszenia podmiotu do wyptaty wynagrodzen. Tutaj
mamy - jak panstwo styszeliScie — spektakularne efekty — 17 min zt w Warszawie, 1 min zt
w wojewodztwie lubelskim. Dzieki nam kilkadziesigt lub kilkaset os6b nie poszio do sadu
z pozwem o wyplate zalegtego wynagrodzenia. WyreczyliSmy sady. Wiele skarg dotyczylo
wydania $wiadectw pracy, za§wiadczen, nieprawidlowosci dotyczacych czasu pracy, braku
zapewnienia warunkow bhp.

Musimy reagowac na te skargi. Oczekiwania spoleczne sg olbrzymie w tym zakresie.
Nie mozemy uchyli¢ sie od tego obowigzku. Reagujemy na zapotrzebowanie spoteczne.
Zwracam rowniez uwage na to, co dzieje sie z poradnictwem. Udzieliliémy blisko milion porad,
w tym 359 tys. pracodawcom. Nie jesteSmy w stanie obstuzy¢ wszystkich potrzebujacych. Nasz
urzad ugina sie. To taka sytuacja, w ktorej ,,dochodzimy do Sciany”, jezeli chodzi 0 mozliwosci
dzialania, bo wszyscy oczekuja, ze Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie dziala¢ skutecznie.
A chce jeszcze zwroci¢ uwage, ze do wykazu prac legislacyjnych rzadu zostal wpisany nowy
projekt — o likwidacji luki ptacowej. Mimo, ze pracowalem w zespole przez 5 miesiecy nie
widzialem projektu. Nikt nie zwrdcit sie o ocene skutkow regulacji. Ten projekt naktada na nas
mnoéstwo obowigzkow. Po pierwsze — zapewnienia szkolenia pracodawcom zatrudniajacym
mniej niz 250 pracownikow oraz organizacjom zwigzkowym w celu utatwienia realizacji zadan
wynikajgcych z projektowanej ustawy. Wytaczanie powodztw — za zgodg pracownika lub osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie — w sprawach o roszczenie wynikajacych z naruszenia praw
lub obowiazkéw zwigzanych z zasadg rownego traktowania. Mozliwe jest rowniez przyste-
powanie inspektora do takich zadan. Mozliwo$¢ wystepowania z wnioskiem do pracodawcow
o0 — stanowigcy element sprawozdania z luki placowej — informacje dotyczace luki placowe;.
Wspolpraca z pracodawca. Do tej pory nie mieliémy takiego pojecia. Dotychczas byta kontrola.
Teraz bedziemy wspolpracowac w przypadku koniecznoSci zaradzenia r6znicom w wynagro-
dzeniach, gdy wecze$niej Panstwowa Inspekcja Pracy wystapilta o przekazanie dodatkowych
szczegolowych wyjasnien w zakresie przekazanych informacji. Mozliwos¢ wystepowania
do pracodawcy z wnioskiem o przekazanie informacji ze wspolnej oceny wynagrodzen. Udzial
we wdrazaniu...

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Rozumiem, co pan chcial nam przekazaé. Zapewne zaraz pojawig sie pytania dotyczace
tej kwestii. Ale starajmy sie odpowiedzie¢ na pytania, ktore padaly. A do tego zagadnienia
zapewne wrocimy.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:
Chce tylko pokazaé, ze ro$nie liczba zadan Panstwowej Inspekcji Pracy. Nie ma tutaj
dobrego rozwigzania. Z naszej perspektywy musimy po prostu pomagac osobom, ktore
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potrzebuja pomocy i reagowac na skargi. Dlatego nie koncentrujemy sie tylko na kontrolach,
ale tez na dzialalnosci informacyjno-edukacyjnej, na podnoszeniu §wiadomosci i kultury.

Jezeli chodzi o decyzje dotyczace wykonywania prac lub innych zaje¢ zarobkowych przez
dzieci w latach 2022 — 2024, to w 2022 r. wydaliSmy 2764 decyzje pozytywne, 10 negatyw-
nych, w 2023 r. — prawie 2700 pozytywnych, 3 negatywne, w 2024 r. — 2738 pozytywnych,
5 negatywnych. Czynnosci kontrolne przeprowadzamy tylko wtedy, gdy uznamy, ze trzeba
zweryfikowaé czy warunki bhp moga stwarzac zagrozenie dla dziecka. Jezeli te prace sg proste
i na podstawie zebranej dokumentacji wydajg sie wlasciwe, nie stwarzajgce zagrozen, to nie
przeprowadzamy czynnoSci kontrolnych. Ale decyzja w tym zakresie nie nalezy do gtéwnego
inspektora pracy, lecz do osoby, ktora bedzie ja podejmowaé. Wydaje mi sie, ze odpowiedziatem
na wszystkie pytania. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje bardzo.
Pani poset Janyska ad vocem, bardzo prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maria Janyska:

Pan inspektor nie odpowiedzial na moje pytanie — czy planuje pan i w jakich obszarach
wnioski legislacyjne. Pan wspomniat o tych, ktore juz zostaly zlozone. To jest istotne w kontek-
Scie, o ktorym pan p6zniej mowit, co mnie zainspirowato, czyli ustawy dotyczacej luki ptacowe;.
Mowit pan o swoim udziale w pracach zespolu, lecz zwrécil uwage, ze nie widziat projektu
ustawy, a ten wpisany jest do wykazu prac legislacyjnych rzadu. Moze byloby warto zlozyé
wniosek legislacyjny w tym zakresie. Przypominam, ze te wnioski mozna sktada¢ do prezesa
Rady Ministrow, poszczegolnych ministrow, a takze do parlamentu. Mysle, ze to istotny obszar,
ktory moze dobrze stuzy¢ pracy PIP.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Panie gltéwny inspektorze pracy, bardzo prosze.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:

Whnioski, ktore przedstawitem zlozyliSmy we wrzeéniu i pazdzierniku. Na biezgco analizu-
jemy sytuacje. Jezeli uznamy, ze trzeba zlozy¢ wniosek, to go sktadamy. Na ten moment poza
propozycjami zmian do projektu ustawy o Panstwowe]j Inspekcji Pracy, nie sktadaliSmy innych
wnioskow niz te, ktore zaprezentowalem. Oczywiscie, jezeli pani posel wskaze nam obszar,
na ktéry warto zwroci¢ uwage i ztozy¢ wniosek, to ztozymy wniosek. Reagujemy na biezaco.

Wnhnioski, ktore ztozyliSmy we wrzesniu i pazdzierniku dotyczyly probleméw, na ktore
chcieliémy zareagowac i ktore uznaliémy za najpilniejsze z punktu widzenia Panstwowej
Inspekgcji Pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Rozumiem intencje pani poset. Méwimy o programie dziatania na 2026 r. Rozumiem to pytanie.
Pan glowny inspektor mowi, ze wnioski sg skladane na biezaco. Dzisiaj chcemy przeanali-
zowac rynek pracy, z czego oczywiScie bede wynikaly wnioski. Ale mamy informacje z pracy
za 2025 r., ze panstwo podsumowujecie pewne tematy. Rozumiem, ze one beda baza dla podjecia
pewnych dziatan legislacyjnych. Pani posel jako szefowa Zespotu ds. legislacji, nauki i edukacji
slusznie zadaje takie pytania. Warto, zebyscie panstwo zastanowili sie nad tym. Temat nie
jest zamkniety. Pracujemy nad tymi materiatami po to, aby program, ktéry panstwo wykonu-
jecie byt na tyle dopiety i sprawny, zeby$my mogli zawrze¢ w tym dokumencie pewne inicjatywy.

Kontynuujemy dyskusje.

Pan dr Hrynyk, prosze. Nastepnym méwcg bedzie pan posel Dziedzic.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Rafal Hrynyk:

M.K.

Mam trzy pytania. Pierwsze dotyczy najwazniejszych planéw odnoénie Osrodka Szkolenia.
To bardzo wazny obszar dzialalnoSci PIP. Jakie najwazniejsze wydarzenia sg planowane
na przyszly rok, w szczegolnoSci jakie sg przewidziane dziatania zwigzane z aplikacjami
inspektorskimi? To jest wyzwanie, zwlaszcza jesli chodzi o mozliwos$¢ pozyskania i przy-
gotowania pracownikéw do pracy technicznej. Nie mam obaw o cze§¢ prawno-legislacyjna,
natomiast inzynierowie, zaplecze techniczne ciggle stanowig wyzwanie. Czy sg jakie$ plany
w tym zakresie na przyszly rok?
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Drugie pytanie dotyczy dzialania Wizja Zero, ktore brzmi bardzo atrakcyjnie, a tak
naprawde jest to zagadnienie, ktore dotyczy wszystkiego, ale moze dotyczy¢ niczego. Komitet
Roboczy przy Komitecie Doradczym ds. Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, ktérego jestem
przewodniczacym, a ktory zajmuje sie Wizjg Zero nie do konca pozytywnie ocenia krajowe
dziatania w tym zakresie z punktu widzenia skutecznoSci. Czy dla tego dzialania przewidziane
sg jakie$ specyficzne obszary? Wizja Zero jest bardzo szeroka, odpowiadajgca na potrzeby
zidentyfikowane w naszym kraju. Czy jest to dzialanie, ktore ma wypelnic obszar, ktory reali-
zujg wszyscy? Zarowno ZUS poprzez ISSE, SLIC, KRUS, ktory w tym obszarze wykonat
duzo dziatan. Czy skutecznych? Nie do konca sg okreS§lone wskazniki. Natomiast wszyscy
znamy 7 zlotych zasad i podstawowe dziatania zwigzane z Wizjg Zero. Co w tym zakresie —
czy to ma by¢ kontynuacja czy bedzie zaproponowanego co$ nowego? Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje, panie doktorze.
Pan poset Adam Dziedzic, prosze.

Sekretarz Rady Ochrony Pracy Adam Dziedzic:

Mam pytanie dotyczace planu pracy w zakresie dziatan kontrolnych i prewencyjnych
Panstwowej Inspekcji Pracy w §rodowiskach rolniczych. To specyficzna praca — 365 dni roku,
24 godziny dziennie. Ustyszalem co§, co mnie niepokoi. Mianowicie, panstwo bedg dgzyc¢
do tego, aby pozyskiwanie i wydatkowanie Srodkow zewnetrznych bylo uwarunkowane
przestrzeganiem przepisow bhp. Czy istnieje jaka$ inna galgz gospodarki, gdzie tego typu
zamierzenia sg realizowane lub mialy by¢ wprowadzane? Na podstawie jakiego przepisu?
Czy rozpoczal sie proces legislacyjny w tym zakresie?

Jak panstwo zamierzaja przekladaé parametry jakoSciowe na parametry ilosciowe?
To znaczy co mialoby $wiadczy¢ o tym — oczywiscie, bardzo to upraszczam — ze kto$ nie bedzie
mogt skorzystaé ze srodkéw finansowych? Czy praca ponadwymiarowa, praca w trudnym
srodowisku np. w wysokiej temperaturze lub niskiej albo w duzej wilgotnosci? To wszystko
wigze sie z pracg w rolnictwie. Czy nie widzg panstwo ryzyka, ze w wyniku bledu inspektora —
jezeli taki przepis miatby pojawic sie — mozna byloby taka osobe pozbawic zZrddta finansowania
i zrédla pracy? To dla mnie jest jak grom z jasnego nieba. Dlaczego mielibySmy pozbawiaé
rolnikéw $srodkow finansowych za nieprzestrzeganie prawa pracy, a innych przedsiebiorcow
nie? Dlaczego mielibySmy tak robi¢? Skad wzial sie taki pomysl? Rozumiem, ze mozna
ponies¢ kare adekwatng do naruszenia przepisow. Ale nie wyobrazam sobie, zeby za nieprze-
strzeganie prawa pracy kto$ zostal pozbawiony mozliwoS§ci dotacji. To nie w tym kierunku
powinno zmierzac.

Podsumowujgc - jak zmierzajg panstwo przelicza¢ parametry jakoSciowe na iloSciowe?
Czyli od kiedy dana osoba bylaby pozbawiona Srodkéw finansowych? Jakie to majg by¢ prze-
kroczenia? Czy to ma dotyczy¢ wylacznie Srodowiska pracy rolnikéw, czy rowniez innych
grup zawodowych? Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje bardzo.
Prosze pana glownego inspektora pracy o odpowiedz.

Gléwny inspektor pracy Marcin Stanecki:
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Zaczne od ostatniego pytania. My nie przeliczamy decyzji na doplaty. Jest ustawa o warunko-
wosci spolecznej. Jest rozporzgdzenie ministra rolnictwa i rozwoju wsi. My nie wykazujemy
zadnej inicjatywy w tym zakresie. Wielokrotnie podkre§lalem, ze jesteSmy stugami ustaw.
To jest kolejne zadnie, ktore zostalo nalozone na nas. Nie ma zadnej inicjatywy ze strony
Panstwowej Inspekgji Pracy. Wyniki naszych kontroli przekazujemy do Agencji Restruktury-
zacjii Modernizacji Rolnictwa, do ktérej nalezy ostateczna decyzja w sprawie doplat. Te kwestie
sg uregulowane w rozporzadzeniu ministra rolnictwa i rozwoju wsi. Natomiast Panstwowa
Inspekcja Pracy ma obowigzek przeprowadzenia 80 kontroli rocznie. Mamy okreslony zakres
tematyczny tych kontroli. Musimy sprawdzi¢ wszystkie wskazane elementy. To w zaden
sposo6b nie jest inicjatywa Panstwowej Inspekcji Pracy. Nie odbieramy zadnych doplat.
Otrzymujemy od Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa wykaz podmiotéw
do kontroli. Przeprowadzamy kontrole. Sprawdzamy czy sa przestrzegane przepisy bhp
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i przekazujemy informacje zwrotna. Nie jest tak, ze my odbieramy doplaty. To jest kwestia
poza nami. JesteSmy tylko jednym z elementow, ktory zostal wskazany w ustawie. I to jest
nasze zadanie.

W rolnictwie koncentrujemy sie przede wszystkim na wizytacjach, organizowaniu prze-
roznych konkursow, szkolen, prelekcji, organizowaniu wspolnych konkurséw z KRUS-em
i Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Prowadzimy w tym zakresie dziatalno$c edukacyjna.
Wizytacje gospodarstw rolnych przeprowadzamy za zgoda rolnika. Jezeli rolnik nie wyrazi
zgody, to inspektor odchodzi. A jezeli wyrazi, to inspektor obchodzac z nim gospodarstwo
informuje go o zauwazonych zagrozeniach, ktore nalezatoby wyeliminowa¢. Ale — podkre-
§lam - to nie sg kontrole, lecz dobrowolne wizytacje.

Jeszcze raz podkre§lam — nie odbieramy doplat rolnikom. Jesteémy instrumentem, ktory
zostal przewidziany w ustawie. Przeprowadzamy kontrole w 80 podmiotach. Informujemy
Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o wynikach kontroli. Mam nadzieje,
ze rozwialem obawy. Nie jest naszym celem kontrolowanie i szukanie nieprawidlowosci
po to, aby odbiera¢ doptaty. Nie kontrolujemy rolnikow indywidualnych. 80 kontroli dotyczy
podmiotéw, ktore majag status pracodawcy. Czyli muszg zatrudniaé pracownikéw. Cheiatbym
rozwia¢ obawy w tym zakresie i wlaSciwie umiejscowi¢ nasze dzialanie.

Jezeli chodzi o O$rodek Szkolenia, to pytanie jest bardzo dobre. Jutro odbedzie sie
posiedzenie Rady Programowo-Metodycznej. Bedziemy zastanawiac sie nad zdecydo-
wanie lepszym wykorzystaniem potencjalu Osrodka Szkolenia. Zreszta probujemy to robic
na biezaco m.in. przez wspoélprace z panem doktorem. Chcemy zaktywizowac nasz Osrodek
Szkolenia i ciggle dzialamy w tym zakresie. Mam nadzieje, ze dwa dni naszych obrad w Osrodku
Szkolenia zakonczy sie trafnymi konkluzjami, ktére pozwolg ten potencjal zdecydowanie
lepiej wykorzystaé. Zwracamy duzg uwage na szkolenia, chociazby wlasnych pracownikéw
ze wzgledu na zmiane przepiséw i nowe obowigzki. To powoduje, ze musimy sami szkoli¢ sie
i pozyskiwaé wykladowcow, ktorzy beda jak najbardziej kompetentni. A to wszystko kosztuje.
Planujemy na przyszly rok zintensyfikowanie dziatan Osrodka Szkolenia. Dlatego juz dzia-
tamy w tym zakresie, zeby to byto zdecydowanie wiecej niz do tej pory.

Jezeli chodzi o Wizje Zero, to — jak wspomnialem — w kazdym okregu bedzie konferencja.
Nasza inwencja ma polegaé¢ na tym, ze te konferencje po to bedg w kazdym okregu
i po to okreg otrzymuje ogdlny temat do kontroli, zeby kazdy z nich zwrocit uwage na specyfike
na swoim terenie. Bo kazda jest inna. Kazda z konferencji bedzie po§wiecona zupelnie innym
zagadnieniom, bedzie wskazywaé na inne zagrozenia. Pana diagnoza jest trafna, ale dzisiaj
nie mozemy poswieci¢ wiecej uwagi bezpieczenstwu i higienie pracy, bo —jak panstwo styszeli-
Scie — priorytetem sg skargi, w ktorych dominuje prawna ochrona pracy. Otrzymujemy ciagle
nowe obowigzki z zakresu prawnej ochrony pracy. Zatem bezpieczenstwo i higiena pracy nie
jest dzisiaj az takim priorytetem biorac pod uwage liczbe zadan. OczywiScie, w osobach, ktore
pracuja w Inspekcji od wielu lat budzi to jaki$ opér wewnetrzny, ze bezpieczenstwo i higiena
pracy nie juz takim priorytetem jakim powinna by¢. Ale to nie wynika z naszej niecheci.
Dziatamy w takich warunkach w jakich mozemy. Kilkadziesiat zadan Panstwowej Inspekeji
Pracy przewidzianych w ustawie powoduje, ze jest nam naprawde bardzo trudno wykonywac te
wszystkie czynnosci. Uwazam, ze do pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy mozemy odniesé
slowa Winstona Churchilla: ,nigdy tak wielu nie zawdzieczato tak wiele, tak nielicznym”.
Ale nie da sie w nieskonczonosc doktadaé zadan i oczekiwac, ze kazde zadanie zostanie wyko-
nane w sposob celujacy. Nie ma takiej mozliwosci.

Natomiast nigdy nie przy$wiecala nam idea, zeby tworzyc¢ strategie dla same;j strategii, zeby
byta zastong dymna dla uchylania sie od realizacji zadan. Licze, ze nadal bedziemy doktadali
staran, jezeli chodzi o Wizje Zero. MieliSmy postulat do zmiany ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy, zeby osoby z tytulem inzyniera dopusci¢ do naszej aplikacji, aby nie bylo obowigzku
posiadania tytulu magistra. Technicy i inzynierowie nie garng sie do pracy w Panstwowe;j
Inspekcji Pracy. Bo nie jestesmy konkurencyjni. Mamy klopot z pozyskaniem fachowcow.
A bez fachowcow bedzie nam ciezko by¢ instytucja, ktora skutecznie walczy o bezpieczen-
stwo o0s6b. Przypomne, ze nasz budzet na prewencje wynosi 8,5 mln zl, a Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych — 100 mln zt. Nie zebym narzekal, ale chce wskaza¢ mozliwoS$ci dziatania
Panstwowej Inspekeji Pracy i Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Oczywiscie, przy kontro-
lach, ktore maja zapobiega¢ wypadkom bedziemy zwracaé szczegdlng uwage na rzetelne
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przygotowanie, szkolenia bhp, badania profilaktyczne, nawet na takie najprostsze rzeczy —
jak panstwo pamietacie z naszych prezentacji — w trakcie roku praktycznie w co drugim
podmiocie, nawet na budowach pod szczegélnym nadzorem wystepuja nieprawidlowosci —
badania, szkolenia, ocena ryzyka.

Moge zapewnic¢, ze przywigzujemy wage do Wizji Zero. To nie jest nic na pokaz, po to, zeby
byto, lecz realne dziatania na miare naszych mozliwosci. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje bardzo.
Kontynuujemy dyskusje.
Pan prof. Sewerynski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Sewerynski:

Czy pan inspektor mégltby powiedzie¢ cos przy okazji przedlozonego programu o stosunkach
ze spoleczna inspekcjg pracy?

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Pani prof. Gladoch, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Monika Gladoch:

Mam pytanie nawigzujgce troche do propozycji, ktéra pojawila sie w Ministerstwie
SprawiedliwosSci. Ona jest kontestowana. Nie wiem, czy panstwo maja rowniez takie pomysty.
Czy panstwo zastanawiali sie nad wlaczeniem — w zwigzku z problemami kadrowymi —
w jakim§ zakresie studentow prawa wyzszych rocznikow w celu wsparcia Panstwowej Inspekcji
Pracy w pewnych zadaniach? Czy to nie jest jakie$ rozwigzanie? Nie m6wie, ze ono jest opty-
malne. Z moich do§wiadczen jako akademika moge powiedzie¢, ze skoro studenci sg zdolni
do prowadzenia konsultacji w réznych dziedzinach prawa prowadzac swoje poradnie prawne,
czy nie byloby przestrzeni, zeby ich zaangazowaé¢ w pewne prace konsultacyjne, doradcze,
nawet w poradnictwo? Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje bardzo.
Pan gléwny inspektor pracy, prosze. Przygotuje sie pan Leszek Rymarowicz. Kolejnym
moéweg bedzie pan przewodniczacy Motowidetko.

Gléwny inspektor pracy Marcin Stanecki:
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Wspoldziatamy ze spoleczng inspekcjg pracy. Organizujemy konkurs ,Najaktywniejszy
spoleczny inspektor pracy”. Konkurs ma dwa etapy: wojewodzki i centralny, ktéry niedawno
odby! sie na Zamku Krolewskim w Warszawie. NagrodziliSmy najbardziej aktywnych spotecz-
nych inspektorow pracy. Doceniamy prace spotecznych inspektorow. Chcemy ich wspierac.
Organizujemy dla nich szkolenia. Uczestnicza w konferencjach. Ja réwniez uczestniczytem
w konferencjach organizowanych przez spoleczng inspekcje pracy. Zatem jest wspélpraca.

Musimy jednak pamietaé, ze spolecznych inspektorow pracy jest coraz mniej w zaktadach.
Nie jest tak, ze spotykamy sie z nimi czesto. Traktujemy spoteczng inspekcje pracy — zawsze
to podkreslatem —jak mlodszego brata — my jesteSmy starsi, skonczyliémy 106 lat —jako part-
nera, jako instytucje, ktéra moze nam poméc w zapewnieniu wszystkim bezpieczenstwa pracy.
Zatem wspolpraca — tak, ale w ograniczonym zakresie z tego powodu, ze spoleczna inspekcja
pracy nie ma charakteru masowego. Niestety, jest coraz rzadziej spotykana. Mamy nawet
ktopoty z pozyskaniem spolecznych inspektoréw pracy, ktorzy sg aktywni. Spotykamy spotecz-
nych inspektoréw pracy, ktorzy informujg nas, ze nie podejmuja jakis dziatan, bo pracodawca
sam z siebie dba o zaklad i nie muszg pisa¢ chociazby zalecen.

Odnoszac sie do pytania pani profesor, jezeli chodzi o studentéw wyzszego roku, nie
bratem pod uwage takiej mozliwoS§ci. Bo pamietajmy, ze nie na kazdym uniwersytecie prawo
pracy jako przedmiot jest obligatoryjne. Nie zastanawialem sie nad tg mozliwoScig. To jest
warte rozwazenia. Szczerze mowiac, balbym sie, zeby studentéw kierowaé na poradnictwo.
Bo porady wymagaja duzej wiedzy praktycznej. Obawialbym sie konsekwencji zle udzie-
lonej porady. Musialby by¢ nadzér nad tymi poradnikami. Ale dziekuje za ten pomyst.
Przemysle goi zastanowie sie. Na ten moment nie potrafie odpowiedzie¢ w sposob jednoznaczny
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czy jest to dobre, czy zle rozwigzanie. Nie dokonywalem analizy. Ale przeprowadzimy burze
mozgow i przemyslimy. Dziekuje za podpowiedz.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje bardzo.
Pani profesor prosita ad vocem. Prosze bardzo.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Monika Gladoch:
Jesli moglabym w jakikolwiek sposob, to stuze panstwu pomoca. Natomiast jak obserwuje
pewne zjawisko, to moze tych studentéw nie do konca staramy sie doceniac. Oni bardzo szybko —
nawet na III roku — przechodzg do dzialow prawa pracy w kancelariach. Natomiast na razie
mozna byloby ich wlgczaé na staz, zeby przygladali sie jak to wszystko wyglada. A p6zniej
moze byliby panstwu pomocni w Inspekcji Pracy. Wydaje mi sie, ze to bylby pierwszy stopien
do tego, ze moze ktos z tych os6b wstapithy pdzniej w szeregi Inspekeji Pracy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje bardzo.
Pan gléwny inspektor pracy, prosze.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:
Zgadzam sie. Chcemy nastawic sie na pozyskiwanie studentéw na praktykii staze. Tutaj w pelni
zgoda. To jest nasz cel na przyszly rok. W petni zgadzam sie z panig profesor. Nie ma innej
mozliwoSci.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Wojciech Szarama:
Pytanie ad vocem do tego tematu. Pani profesor, jak wygladaloby wynagrodzenie tych os6b?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Monika Gladoch:
To pytanie nie do mnie, lecz do Inspekgji Pracy, ktora bylaby podmiotem w tych stazach, gdyby
to byly staze, bo mozemy to nazwac réwniez praktykami. Natomiast — z tego, co wiem — nie
ma jeszcze pelnej propozycji ustawy dotyczacej wynagrodzenia na stazach. Wiem, do czego
zmierza to pytanie. Ale mysle, ze to sa juz kwestie organizacyjno-techniczne. Wymagalyby
rowniez przemys$lenia. Ale nie jest tak, ze idea po mojej stronie, czy Inspekcji Pracy byltoby
wykorzystywanie pracy mlodych oséb. Nie o to tutaj chodzilo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Rozumiem troske pana posta.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Wojciech Szarama:
Tylko, ze tej idei ze strony Panstwowej Inspekcji Pracy jeszcze nie ma.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Panie poéle, to sa —jak powiedziala pani profesor — kwestie techniczne — w jakiej formule, jak.
OczywiScie, wszystko musi by¢ zgodne z prawem. Nie wyobrazam sobie, ze Panstwowa
Inspekcja Pracy zatrudni czy zaangazuje kogo$ bez podstawy prawnej.
Pan dr Leszek Rymarowicz, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Leszek Rymarowicz:

Od wielu lat styszymy — pan gléwny inspektor pracy to potwierdzil po raz kolejny —
ze Panstwowa Inspekcja Pracy doszla jakby do Sciany, jezeli chodzi o mozliwosc realizacji
licznych zadan wynikajacych z kilkudziesieciu ustaw kompetencyjnych. Niektore wchodzag
znowu w najblizszym czasie, niektore w nieodlegtej przyszlosci. Zatem w naszym spojrzeniu
na program dzialania Inspekcji Pracy trudno méwic, ze trzeba przeprowadzic wiecej kontroli
w jakiej$ branzy. Wezoraj mowiliSmy, ze np. nie ma tu w ogéle edukacji. By¢ moze trudno
jest narzuca¢ Inspekcji Pracy zwiekszanie liczby kontroli albo wskazywanie innych branz
i zagadnien, ktore bedg kontrolowane w przyszlym roku. Widzimy, ze jest tutaj pewien mur,
ktéry niestety nie ustepuje.

Wobec tego nalezaloby siegnaé do zasobow wewnetrznych. Pan gléwny inspektor pracy
kilka miesiecy temu potwierdzil to, co srodowisko inspektoréw pracy podnosi od wielu
lat, mianowicie problem zbiurokratyzowania. Nie ma precyzyjnych wyliczen ile czasu
pracy zasobow Inspekcji Pracy pochlaniane jest przez niepotrzebne, zbedne czynnosci
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biurokratyczne wewnatrzorganizacyjne. To jest jakas droga umozliwienia bardziej aktywnego
czy produktywnego dziatania inspektoréw pracy czy catej Inspekeji Pracy w szczegblnoSci.
Chciatem przypomnieé, ze méwimy o kilkudziesieciu procentach, bo nie ma tutaj doklad-
nych szacunkow. Czy dziatania gtéwnego inspektora pracy doprowadzily czy w najblizszym
roku doprowadza do stanu, kiedy czas, ktéry moze byé po§wiecony na czynnoSci kontrolne
czy prewencyjne w Inspekcji Pracy bedzie uwolniony i bedzie mozliwe przeprowadzenie
wiekszej liczby kontroli, dziatan prewencyjnych albo kontroli bardziej poglebionych? Chodzi
rowniez o dzialania legislacyjne.

Wiem, ze glowny inspektor pracy postuluje — nie wiem z jakim skutkiem - zadaniowy system
czasu pracy. Czyli kapitalne rozwigzanie, ktore umozliwia uelastycznienie pracy Inspekcji Pracy,
zwieksza rowniez atrakcyjno§¢ funkcjonowania inspektora pracy. Wpisuje sie w trend, o ktorym
wezoraj mowiliSmy — uwolnienie inwencji, samodzielnoSci inspektorow pracy jako organow
Panstwowej Inspekcji Pracy. I réwniez pewne procedury wewnetrzne strukturalne. Np. dyskusja
nad statusem nadinspektorow, czyli kierownikéw zespoléw inspektoréw pracy, ktorzy stali sie
zwyczajowo elementem czy kolejnym szczeblem struktury biurokracji Inspekcji Pracy, niezde-
finiowanej w ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy. I generalnie wplywajg — przynajmniej
moim zdaniem - niezbyt pozytywnie na funkcjonowanie inspektoréw pracy jako samodziel-
nych organéw Panstwowej Inspekcji Pracy.

Mozliwoé¢ uwolnienia potencjatu logistycznego Panstwowej Inspekcji Pracy na drodze
dzialan wewnatrzorganizacyjnych jest ogromna, czego skutkiem moze by¢ lepsze bardziej
efektywne wykonywanie zadan ustawowych. Czy pan gléwny inspektor pracy mogtby zrela-
cjonowac co dzieje sie w tej kwestii? Czy byloby mozliwe np. zwiekszenie liczby kontroli
w przyszlym roku i kolejnym, czyli zwiekszenie mozliwosci wizytowania podmiotow przez
inspektoréw pracy, zatem zwiekszamy dostepnos$¢ Inspekeji Pracy dla obywateli, co chyba
byloby zadaniem nadrzednym? Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje bardzo.
Pan przewodniczgcy Motowidetko, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bogustaw Motowidetko:

Panie ministrze, mam pytanie, ktére dotyczy okrojonych srodkéw w projekcie budzetu na funk-
cjonowanie Inspekcji Pracy. Wiemy to od swoich przedstawicieli w Komisji Krajowej, z infor-
macji przekazywanych czlonkom Rady Ochrony Pracy. Proponowany przez pana budzet nie
bedzie w takiej wysokosci, w jakiej chciatoby sie go przyja¢. Byliémy za tym. Zadania, ktore
od nowego roku miaty by¢ poszerzone o kolejne wynikajace ze zmienianej ustawy o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy.

Czy zmniejszono rowniez srodki na wynagrodzenia? Czy zmniejszenie budzetu nie zaburzy
panéw przedstawianych przez pana ministra? Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje bardzo.
Panie gtéwny inspektorze pracy, prosze o odpowiedz.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:
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Odnoszac sie do pierwszego pytania dotyczacego biurokracji, to w pelni zgadzam sie.
Trafne spostrzezenia. Dlatego walczyliSmy z upowaznieniami. Wszyscy zgadzamy sie, ze gdyby
nie bylo upowaznien do kontroli, moglibySmy — wynika z to niezaleznego audytu — przepro-
wadzi¢ wiecej 0 2000 kontroli 3-dniowych albo 3000 kontroli 2-dniowych. Nie odniegliémy —
wspolnie dzialajgc — sukcesu.

Jezeli chodzi o propozycje zadaniowego czasu pracy, byla to jedna z propozycji skierowanych
do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Spotkata sie z odmowa.

Jezeli chodzi o systemy informatyczne, to w zwigzku z planowang reformg i potencjalng
mozliwoS§cig uzyskania §rodkow na ten cel, oczywiScie, ze bedziemy pracowac nad zmiang
i dostosowaniem naszych narzedzi informatycznych do takiego poziomu, jaki ma ZUS czy KAS.
Ale to nie zalezy ode mnie, lecz od §rodkow finansowych. Moge zarzadzi¢ zmiane, kupno
nowego systemu, nowych narzedzi informatycznych, uporzgdkowanie wszystkich systemow,
ale jezeli wydam taka decyzje bez pokrycia finansowego, to pozostanie ona pustym zapisem.
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Zgadzam sie z diagnoza pana doktora. Moja jest taka sama. Na miare naszych mozliwosci
wewnetrznie ciagle pracujemy nad tym, zeby ograniczy¢ ten system, chociazby puste delegacje,
ktoére zniknely z obrotu — nie ma juz koniecznoSci ich wypisywania — czy ulatwienia w zakresie
upowaznien do kontroli. Caly czas intensywnie nad tym pracujemy.

Jezeli otrzymaliby$Smy $rodki i udaloby sie wdrozy¢ ten plan marzen, na ktéry liczymy, zinte-
growac wszystko 1 mie¢ jeden system, to rzeczywiscie biurokracja drastycznie zmniejszy sie.
Ale decyzja czy dostaniemy $rodki nie nalezy do mnie, lecz do Sejmu i Senatu. Ale zgadzam sie
co do zasady z panem doktorem. Mamy te same poglady. Dlatego czesto razem stawialiSmy
przeciwko biurokragcji.

Natomiast odnoszac sie do pytania budzetowego, z wielkim smutkiem przyjeliSmy obciecie
srodkéw na wynagrodzenia. Planowaliémy wzrost wynagrodzen na poziomie 10%. Jeszcze pare
lat temu pracownicy sanepidu przychodzili do nas, dzisiaj nasi pracownicy odchodzg do sane-
pidu, chociazby ostatnio w okregu kieleckim. Nie mowie, ze chcemy zarabiaé tyle —jak wynika
ze sprawozdania szefa Stuzby Cywilnej — co sanepid, czyli ponad 14 tys. z1. Ale chcielibySmy
mie¢ zdecydowanie bardziej atrakcyjne zarobki, bo to tez wigze sie z pytaniem, ktére zadat
pan dr Rafal Hrynyk. Jezeli nie pozyskamy fachowcow, inzynierow technikow, ktorzy majag
uprawnienia do wykonywania naszej pracy, nie jesteSmy dla nich atrakcyjnym pracodawca.
Nie kazdy chce traktowac te prace jako misje. Wiele osob przychodzi do pracy po to, zeby
otrzymac wynagrodzenie. Nie mozemy liczyc¢ na to, ze bedziemy wiecznie pozyskiwac pasjo-
natéw, dla ktérych nadrzednym celem jest chociazby ratowanie innych poprzez dzialania
prewencyjne zwigzane z bezpieczenstwem i higiena pracy.

OczywiScie, od tego budzetu i od tego ile otrzymamy pieniedzy bedzie zalezalto bardzo wiele.
Bez mozliwosci pozyskiwania nowych etatow bedziemy wycofywac sie z okreslonych dziatan.
To nie ulega watpliwoSci. Na ten moment jeszcze nie wiem, gdzie bedziemy musieli oszcze-
dzag, jezeli chodzi o nasze dzialania. Ale na pewno bedzie mialo to reperkusje. Jezeli chodzi
o wynagrodzenia, to wyliczyliSmy, ze mogliby§my zatrudnié — juz po obcieciu budzetu -
81 nowych oséb. Ale wydaje nam sie, ze to jest nadal za malo, bo ciggle mamy nowe obowiazki.
Chociazby ustawa o uktadach zbiorowych, ktora zostata podpisana przez pana prezydenta,
naklada nowy obowigzek wnoszenia aktu oskarzenia, prowadzenia dochodzenia. Dotychczas
nigdy nie prowadziliémy dochodzenia. Prowadzenie §ledztwa bylo zarezerwowane dla Policji.
Teraz my bedziemy to robi¢. Bedziemy wnosic akty oskarzenia. W ocenie skutkéw regulacji nie
przewidziano zadnych etatow. Moze nie bedzie takich naruszen dotyczacych uktadéw zbioro-
wych, ale wydaje sie, ze potencjalnie mogg zdarzy¢ sie. Zatem przybywa nowych obowigzkow.
Byto gloéno o mobbingu. Do tej pory mieliémy 2000 skarg rocznie, obecnie do konica czerwca
wplyneto juz 1500.

Chociazby informacje, ktére otrzymujemy od zwigzkéw zawodowych, ze jest olbrzymie
zapotrzebowanie na przeksztalcanie umow cywilnoprawnych, ze duzo oséb oczekuje tej zmiany.
To wszystko moze mocno wplynaé na nasze priorytety i zadania. Przyszly rok jest dla nas
rokiem pelnym wyzwan. To bardzo niepewny rok. Reforma Inspekcji Pracy, luka ptacowa —
czyli reforma nr 2, praca platformowa — reforma nr 3. Trzy wielkie zmiany w ciggu jednego
roku i nowe obowiazki — to bedzie dla wszystkich pracownikow Panstwowej Inspekeji Pracy
kolosalne zadanie. OczywiScie, z pewnym optymizmem i rado$cig czekamy na te zmiany.
Ale tez mamy obawy jak to bedzie i co wydarzy sie w przyszlym roku. W historii Inspekcji
Pracy nie bylo takiej kumulacji zmian. A - jeszcze raz podkresle — zapotrzebowanie spoteczne
na Panstwowag Inspekcje Pracy jest olbrzymie. JesteSmy naprawde instytucja bardzo
potrzebng — mam wrazenie, ze z roku na rok coraz bardziej — dla spoteczenstwa, dla ludzi.
Bo jesteSmy dla nich ostoja sprawiedliwoSci. JesteSmy tg instytucja, ktora im pomaga. Dziekuje.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:
Dziekuje, panie inspektorze.
Ad vocem zglosil sie pan dr Hrynyk. Prosze bardzo.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Rafal Hrynyk:
Mowitem o trzech pytaniach. Zadalem dwa, a o jednym zapomnialem. Koniec roku to dobry
moment na podsumowanie, a przede wszystkim na zaplanowanie dzialan na przyszly
rok i kolejne lata. Chcialbym odnies¢ sie do konkursu ,,Pracodawca — organizator pracy
bezpiecznej”. Od wielu lat jako czlonek jury obserwuje jak wyglada to przedsiewziecie.
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Ono ma ogromne oddzialywanie w zakresie budowania §wiadomosci. Chciatbym jednak zglosié
wniosek, aby w regulaminie podkresli¢, zeby nie byly zglaszane informacje do konkursu,
ktore wynikaja z obowigzku. Jako juror czytam prace, w ktérych przepisuje sie wyma-
gania kodeksowe. To nie ma nic wspélnego z ideg konkursu. Wyrézniane powinny by¢ te
elementy, ktore stuza poprawie.

Jutro i pojutrze w Bilbao jest posiedzenie plenarne i podsumowanie obecnej kampanii doty-
czgcej bezpieczenstwa pracy w srodowisku cyfrowym. Nie mamy zadnego zgloszenia krajowego.
Stad pytanie do zespolu, ktéry zajmuje sie tym konkursem — czy faktycznie potrzebne sg dzie-
sigtki zgloszen z poszczegdlnych wojewddztw, czy nie lepiej wytonic kilku np. 5 z kazdego woje-
wodztwa? Na pewno jurorzy bedg bardziej zadowoleni, jezeli beda mieli mniejszg liczbe prac
do sprawdzenia. I zadbac o to, zeby przynajmniej co 2 lub 3 lata, wtedy kiedy konczy sie kampania
zidentyfikowac temat, ktory bedziemy mogli przesta¢ do konkurséw miedzynarodowych. Otrzy-
matem pytanie od dyrektora i os6b zajmujacych sie tg kampanig - co sie stato, skoro jesteSmy
liderami, jesli chodzi o rozwigzania technologiczne, cyfryzacje, oprogramowanie, wspieranie
podejmowania decyzji, w warsztatach, najliczniejsza grupa byli pracodawcy — generalnie przed-
stawiciele partnerow spolecznych z Polski, tymczasem do konkursu nie zostata zgtoszona zadna
praca Polski. Wydaje sie, ze jest to lekcja do odrobienia. Stuze uprzejmie, jestem zainteresowany
zaangazowaniem sie w poprawe widocznos$ci i skutecznosci tego konkursu. Dziekuje.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

Dziekuje bardzo.
Kolejne ad vocem pan Bogustaw Motowidelko.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bogustaw Motowidelko:

Inspekcja Pracy podlega pod Sejm. Wobec powyzszego czy nie nalezaloby zwrdcic sie do postow
o to, aby w debacie nad ustawg nie poszli w tym kierunku, ktéry nadala komisja obci-
najac wydatki. Postowie — cztonkowie Rady, ktory biorg udziat w tej debacie beda catkowicie
inaczej widzie¢ te sytuacje.

Brakuje nam stéw i cierpliwos$ci — méwie o przedstawicielach zwigzkéw zawodowych —
kiedy wlaSciwie kazdego roku powtarzamy to samo. Kilkukrotnie udato nam sie powstrzymaé
ciecia 20-milionowe, ale 10-milionowe zostaly przyjete. Moze Rada Ochrony Pracy powinna
skierowac apel do posléw — zrébcie tym razem co innego, nie mozna co roku moéwic o osig-
gnieciach Inspekcji Pracy, historii, tradycji, a jednoczeénie lekkg rekg cigc i do konca nie
wiadomo dlaczego. Te wszystkie uzasadnienia sg beznadziejne.

Nie moze by¢ tak dalej. Pan minister powiedzial o sanepidzie. Pamietamy pracownikow
sanepidu, kiedy podlegali pod samorzady. W pewnym momencie zostali z powrotem podpo-
rzadkowani ministerstwu. Owszem, wydawalo sie, ze to nie odmieni ich zycia. Ale zmie-
nilo diametralnie wysoko$¢ wynagrodzen. Pracy majg co niemiara, ale otrzymuja odpo-
wiednie wynagrodzenie. Dlatego moze nalezatoby p6js¢ w tym kierunku.

Moje wystapienie kieruje do posiow, ktorzy majg wplyw na ostateczng wersje
ustawy budzetowej. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje bardzo.
Pan dr Leszek Rymarowicz, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Leszek Rymarowicz:
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Roéwniez ad vocem. Chcialbym sprecyzowac przekaz naszego dzisiejszego spotkania, rowniez
pana glownego inspektora pracy. OczywiScie, nie bylo roku, w ktorym - jak wyrazil sie pan
glowny inspektor pracy — Inspekcje Pracy czeka tyle zmian. To prawda. Ale nie méwimy tylko
o zmianach w Inspekcji Pracy. Mowimy o nalozeniu dodatkowych trudnych i skomplikowanych
zadan na Inspekcje Pracy. RzeczywiScie, nie byto chyba takiego roku.

To — rowniez w kontekscie wypowiedzi pana Motowidelko — powinno jako$ korespon-
dowac¢ z przeznaczeniem Srodkow na sensowng realizacje tych zadan. Czeka nas dyrek-
tywa platformowa. To nie jest byle co, tylko przyjmujemy domniemanie istnienia stosunku
pracy w Polsce i segmentujemy rynek dzialania Inspekcji Pracy na lepszych i gorszych.
Czyli tu bedzie ustalanie przez inspektora i decyzja administracyjna, a tu bedziemy bazowac
na domniemaniu istnienia stosunku pracy, pominawszy trudnosSci prawne, ktore to spowoduje.

M.K.
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Nie zazdroszcze inspektorom przeprowadzania kontroli, gdzie bedg tacy i tacy pracownicy pod
lupg inspektora pracy. Musi by¢ stosowane salomonowe podejScie dlaczego tych traktujemy
tak, a tych inaczej. To tylko przyktad.

Chcialbym réwniez dotgczy¢ sie do apelu pana przewodniczgcego Motowidetki. Czy panstwo
poslowie, ktérzy zasiadaja w Radzie Ochrony Pracy czy inne organizacje, ktére moga naciskac,
wplywac, prosi¢ poslow czy komisje po to, zeby jednak te srodki przeznaczone dla Panstwowe;j
Inspekcji Pracy na dziatalnos¢ byty w mozliwie malym stopniu obciete? Nie méwimy juz,
zeby to wrdcilo do poczatkowych kwot, ale zeby to zmniejszenie byto mozliwie najmniejsze.
W imieniu organizacji spotecznych dzialajacych w Inspekcji Pracy, a rowniez pozwole
sobie wypowiedzieé¢ sie w imieniu zwigzkow zawodowych, bedziemy jako organizacje
spoleczne lobbowac — oczywiScie legalnie — zeby w pracach parlamentarnych ten postulat
zostal uwzgledniony. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje bardzo.
Pani dr Barbara Godlewska-Bujok, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Barbara Godlewska-Bujok:

W przedstawionym planie dzialania — nawigzuje do wcze$niejszej wypowiedzi pana
dr Hrynyka - brakuje mi odniesienia sie do dzialan, jakie chcg panstwo podja¢ w zakresie
polityki kadrowej. To wazna cze§¢ Inspekcji. Panstwo ciagle mowia, ze trzeba zwiek-
szy¢ zatrudnienie. A zostal przedstawiony nawet zarys planu w jaki sposob mozna zwiekszy¢
zatrudnienie w Panstwowej Inspekcji Pracy. W przedtozonym dokumencie nie zwraciliscie
panstwo uwagi na to w jaki spos6b mozecie panstwo powstrzymac dropout, czyli to, iz ludzie
odbywaja szkolenia, ale potem nie zostajg na stanowiskach pracowniczych czy inspektorskich.
Mysle, ze to wazna czes¢ budowania sity Inspekcji. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

M.K.

Dziekuje bardzo.

Jesli panstwo pozwolicie, to réwniez zabiore gtos w tym temacie. Panie glowny inspektorze
pracy, powstaje dokument, ktéry ma stanowi¢ niejako przemyslane i zorganizowane narze-
dzie do funkcjonowania Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie realizacji zadan, ktore pan
wyraznie nakre§lil. Na bazie jakich materialow zostaly przygotowane koncepcje i zadania,
ktore pan przydziela Panstwowej Inspekcji Pracy? Czy pan kontaktowal sie z ministerstwami
i innymi podmiotami publicznymi w zakresie strategii, ktére beda realizowaé, wsparcia
i pomocy w realizacji konkretnych zadan. Gdyby pan wskazal ministerstwa, z ktérymi pan
podjat te dzialania i one zostaly konkretnie zapisane ze wzgledu na to, co te ministerstwa
beda realizowac i jakie dzialania podjety. Mowie to w kontekScie wieloletnich programéw
i biezacych zadan, ktére ewentualnie nalezatoby wykazac.

W dokumencie pisze pan wyraznie — podkreslit pan to w koncowej czesci swojego wysta-
pienia — ,,w zwigzku z nowelizacjg ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy najwiekszym wyzwa-
niem w nadchodzacym roku bedzie dostosowanie urzedu do glebokich zmian, jakie niesie
ze sobg ta reforma”. Nie przeczytalem jakie glebokie zmiany bedzie przechodzil urzad w sferze
organizacyjnej i osobowej. Chcialbym, zeby ten dokument zawierat odpowiedni rozdziat
poswiecony tej kwestii. Urzad stoi przed wielkimi zadaniami, ktére stanowig priorytet nr 1
w jego dzialalnosci w nadchodzgcym roku. W zwigzku z tym jakie dzialania zostang podjete.
Czy zmieni sie schemat organizacyjny? Czy moze zostanie przemodelowany — o czym méowi-
liémy - sposob dziatania urzedu?

Pan wielokrotnie to powtarza nie tylko w tym dokumencie, ale takze na naszych spotka-
niach, kiedy rozmawialiSmy o projekcie ustawy. Rozumiem, ze ostatecznego projektu ustawy
na dzien dzisiejszy jeszcze nie ma. Sg zalozenia. Na podstawie pierwotnej wersji projektu
w przedlozonym programie zapisano pewne dzialania. Jezeli czytamy projekt ustawy, ktory
obecnie podlega jeszcze konkretnym zmianom, to wskazywana jest ta wyraznie ocena jego
oddzialywania i skutki finansowe. Skoro pojawiaja sie skutki finansowe i wchodzi kamien
milowy, to w tym dokumencie sg wyraznie wskazane daty, ktore Panstwowa Inspekcja Pracy
bedzie musiata uwzglednié¢ w swojej dzialalnoéci. Ale w §lad za tym pojawiajg sie rowniez
§rodki finansowe na konkretne zadania i cele.
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Skoro w tym dokumencie wielokrotnie porusza sie kwestie wspotdziatania ZUS, Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz organu zawigzanego z — powiedzmy — kontrolg skarbowo-celng. Czy panstwo
macie uzgodnione wspoélne dzialania z tymi instytucjami w realizacji konkretnych zadan
prowadzonych w 2026 r.? Rozumiem, ze jestesSmy po pewnych dyskusjach zwigzanych chocby
z budzetem. To zrozumiale, ze panstwo macie prawo i powinniScie upominac sie o to. Rada
Ochrony Pracy ma tez narzedzia, zeby w jakiej$ formule zastanawiac sie. MySle, ze przed nami
jeszcze wiele dni do dopiecia tego budzetu. On pewnie bedzie w jakims§ sensie réwniez mode-
lowany czy poszerzany w zakresie wejScia konkretnych zadan w 2026 r. I zapewne wieksze
czy mniejsze srodki bedg znajdowaly sie. Postowie pracujacy w wielu komisjach dostrzegaja,
ze chodzi réwniez o duze kwoty, ktorych nie ma dokladnie zapisanych, a ktérych brakuje.
W trakcie roku budzetowego trzeba bedzie dokonaé korekt budzetu na kwoty 5 — 10 mld z1.
Zapewne w zakresie funkcjonowania Panstwowej Inspekeji Pracy pewne dziatania zostang
podjete, co podkres§laé bedzie zar6wno Rada Ochrony Pracy, jak i postowie pracujacy w poszcze-
goélnych komisjach nad jej budzetem.

Ale chcialbym uslysze¢ odpowiedzi na pytania. Brakuje mi zapiséw dotyczacych dziatan
w sferze organizacyjnej. Mowimy o Osrodku Szkolenia, ktory jest w wypowiedziach pana
inspektora takim ,,oczkiem uwagi”. Ciesze sie, ze pan wzial pod uwage ten temat. Ale chciatbym
uslyszeé i mie¢ w tych dokumentach zapis, ze ten oérodek...Przygotowano plan dziatania
na 2026 r., a dzisiaj stysze, ze jutro czy pojutrze bedzie pan dyskutowal na ten temat. Rozu-
miem, ze pewien plan pana dzialania jest rozpisany. ChcielibySmy wiedzie¢ co$ na ten temat.
Jesli te dokumenty pan przygotowuje, to jeszcze mamy czas na to, zeby pochylié¢ sie nad nimi
i pana dzialaniami. Bedziemy zajmowac sie tym tematem. Jesli czas pozwoli, to albo w grudniu,
albo w styczniu sformulujemy uwagi czy podejmiemy konkretne dzialania w tym zakresie.

Nie chcialbym konczyé na tym naszych spotkan poSwieconych programowi dzialania
Panstwowej Inspekgji Pracy. Jak mowitem na poczatku, trzy zespoly juz zajely sie tym tematem.
Zaczely wypracowywaé swoje stanowiska. Jesli bedzie trzeba, to zorganizujemy na ten temat
spotkania z instytucjami, ktore zaprosiliSmy do wspotpracy. To wazny dokument w dzialal-
nosci Inspekcji Pracy.

Rada Ochrony Pracy jest otwarta na wspieranie Panstwowej Inspekcji Pracy w jej zada-
niach oraz podkreslanie wagi pewnych zadan, ktore muszg by¢ wykonane. OczywiScie, przy
udziale pana gléwnego inspektora pracy i Panstwowej Inspekcji Pracy. Bo taka jest nasza rola,
co wielokrotnie podkreslam. Nie wyobrazam sobie innego sposobu dzialania.

Natomiast powiem szczerze, kiedy pan stwierdzil, ze dziala pan w jakims$ zespole przy
Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i mowi pan, ze nie wie, co tam dzieje sie,
to czuje sie zaniepokojony. By¢ moze zajmiemy sie tym tematem. Glowny inspektor pracy jest
organem, ktéry ma prawo zabierac glos w temacie, w ktorym ma pozniej podejmowaé dziatania.
ProsilibySmy o sygnalizowanie takich tematow, ktore pojawiajg sie. Zresztg rozmawialiSmy
o projekcie ustawy zwigzanym z kamieniami milowymi i usprawnieniem dziatalno$ci Panstwowej
Inspekcji Pracy, ktory jest nadal przedmiotem prac. Rada rowniez porusza ten temat.

Zglosit sie pan przewodniczgcy Michat Lewandowski. Prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Lewandowski:
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Przed zadaniem pytania chcialbym odniesc sie do tego, co zostalo powiedziane przez pana
dr Rafatla Hrynyka w sprawie blednych uzasadnien, ktore sptywajg od pracodawcéw na konkurs
,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”. Dobrze z tym koresponduje wypowiedz
dyrektora generalnego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktory stwierdza,
ze — cytuje — ,,biznes w wielu sektorach wcigz traktuje Kodeks pracy jako sugestie, a nie
obowigzek”. My§le, ze to moze byc¢ podstawg zgloszen firm, ktore traktujg Kodeks pracy jako
co$ niekoniecznie obligatoryjnego. Na pewno chcielibyémy to zmienic.

Odnoszac sie do propozycji stazy i praktyk, mysle, ze pomyst dobry. Byto tez pytanie o finan-
sowanie tego procesu. Finansowanie z pewnoscig musi znalezé sie w budzecie Panstwowej
Inspekcji Pracy. Nie widze miejsca na bezplatne staze i praktyki, tym bardziej w Panhstwowej
Inspekcji Pracy. Tym bardziej, ze jesteSmy wreszcie w trakcie procedowania zmian, ktore
maja definitywnie zamkngé ten proceder.

Pytanie do pana inspektora. Odnosze wrazenie, ze slyszymy historie o Inspekcji Pracy,
ktora zaczyna co$ robi¢ w wielu miejscach, a nie wszedzie jest efektywna, co obserwujemy
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od wielu lat. Funkcjonowanie w ciaglym niedoborze kadrowym czy w ciaglym niedoborze
finansowym jest czyms, co nie jest nieznane Inspekcji. To temat, ktory ciagnie sie od wielu lat.
Niezaleznie od ekipy rzadzacej, Inspekcja Pracy jest gdzie$ na szarym koncu, je§li chodzi
o budzetowanie. Organizacje zwigzkowe zwracajg na to szczegélng uwage.

Z perspektywy organizacji reprezentujacych pracownikow najistotniejsze jest to, od czego
pan inspektor zaczal. Czyli informacja, ze Panstwowej Inspekcji Pracy udalo sie $ciggnaé
17 mln zt zaleglych wynagrodzen. To pienigdze wypracowane przez pracownikow. Nie spadly
tym ludziom z nieba. Inspekcja Pracy odzyskala te érodki dla ludzi, ktorzy je wypracowali.
Patrzac na utrzymujaca sie od wielu lat niedobra sytuacje finansowg i kadrowag Inspekcji Pracy
zastanawiam sie — i chcialbym otrzymac informacje od pana gtéwnego inspektora pracy —
co z panstwa perspektywy jest najbardziej efektywne. Bo z perspektywy pracownikow wydaje
mi sie, ze to kontrole skargowe spowodowaly odzyskanie zalegltych wynagrodzen i to jest
najistotniejsze dzialanie Inspekcji Pracy. Niekoniecznie szkolenia i konferencje. Wezoraj
moéwilismy, ze te konferencje w wielu miejscach dubluja sie z analogicznymi organizowanymi
przez inne instytucje. Czy w sytuacji funkcjonowania w ciagglym niedoborze nie powinien
zostaé wypracowany pewien koncept nakierowania sie raczej na jedna dziatalnosc, ktorg
Inspekcja bedzie mogta dobrze wykonywac? Z mojej perspektywy powinny by¢ to glownie
kontrole skargowe. Ale chciatbym ustyszeé od pana inspektora jaka jest jego analiza sytuacji.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje bardzo.
Panie glowny inspektorze pracy, chce jeszcze pogratulowac¢ kampanii informacyjne;j
,Bezpieczni na etacie”. To bardzo dobra inicjatywa, przeprowadzona w odpowiednim czasie.
Dziekuje, ze dostrzegliScie problem i przeprowadziliScie te kampanie. W kontekécie nowej
ustawy to ma bardzo duze znaczenie.
Oddaje panu glos.

Gléwny inspektor pracy Marcin Stanecki:
Dziekuje za wszystkie slowa poparcia. One sg dla nas bardzo cenne. Bardzo cieszymy sie,
ze dostrzegacie panstwo te same problemy i tak samo je diagnozujemy.
Odnoszac sie do polityki kadrowej, przygotowujac program dzialania przygotowujemy program,
ktory dotyczy czynnosci kontrolnych i prewencyjnych. On nie dotyczy polityki kadrowe;...

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Barbara Godlewska-Bujok:
Polityka kadrowa stanowi tres¢ tych dzialan. Nie publikujac tej tresci, nie widzimy jak
to ma by¢ zrobione — kim.

Gléwny inspektor pracy Marcin Stanecki:
W naszej ocenie program dziatania dotyczy czynnosci Inspekcji Pracy, a nie kwestii poli-
tyki kadrowej. Ale rozwazymy ten wariant, zeby rozszerzy¢ program o polityke kadrowa.

Jezeli chodzi o program dziatania, byly bardzo szerokie konsultacje. Mamy potwierdzenie.
Mozemy udostepnié¢ calg dokumentacje na potrzeby Rady Ochrony Pracy. Zwrdciliémy sie
do wszystkich reprezentatywnych organizacji pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, mini-
sterstw 1 instytucji z proshg o wskazanie - ich zdaniem - priorytetéw i celow, ktore powin-
ni$my realizowac w programie dziatania. Zatem nie jest to zadne widzimisie, ani zadna inicja-
tywa wlasna. Cho¢ w jakim zakresie jest — chocby zadania wlasne okregéw, ale to wynika
z uwarunkowan lokalnych. Ale istota programu wykuwala sie przede wszystkim w oparciu
o naplywajgce pisma i wskazowki, ktore braliémy pod uwage.

Jesli chodzi o polityke kadrowa, to rzeczywiScie w projekcie mamy zmiany organizacyjne.
Dzisiaj w programie dzialania nie mozemy mowic¢ o zmianach, ktoére nastgpia, bo nie wiemy
jak ostatecznie bedzie wygladal projekt ustawy. Projekt ustawy przewiduje przygotowanie
przez nas ,Strategii budowania zdolnosci i poprawy warunkow pracy Panstwowej Inspekgji
Pracy”. Przedlozymy panstwu do zatwierdzenia. Termin mija 27 marca. Ale projekt ustawy
jest w Stalym Komitecie Rady Ministréw, to trudno nam dzisiaj planowaé dziatania organi-
zacyjne w programie dzialania, kiedy nie wiemy, jaki ostatecznie ksztalt bedzie miata ustawa.
Ale przypomne - méwitem o tym wielokrotnie - ze nie siedzimy z zalozonymi rekoma i czekamy
na zmiany, ktore nastgpia i nas zaskocza. Pracujemy nad listami do tzw. samokontroli, ktorg
uzgadniamy — co wazne — z pracodawcami i ze zwigzkami zawodowymi. Wspoipracujemy po to,
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zeby pozyskaé doSwiadczenie strony spolecznej, aby lista samokontroli byta jak najbardziej
rzetelna, trafna oraz stanowila rzeczywiste narzedzie do tego, aby kazdy pracodawca i przed-
siebiorca mogt sobie za darmo zdiagnozowac z jakim prawdopodobienstwem zawiera umowe
cywilnoprawng w sposob poprawny lub nie. Wychodzimy z taka inicjatywa.

Moim zdaniem, takie inicjatywy i budowanie $§wiadomosci kultury bezpieczenstwa
sg niezmiernie wazne. Stad kampania ,, Bezpieczni na etacie”, weze$niejsza kampania ,,Legitna
praca” , bo §wiadomo§¢ wielu osob jest naprawde niewielka w zakresie chociazby réznicy miedzy
umowg o prace a umowa zlecenia, czy B2B. Musimy krzewi¢ te kulture. Bo nikt inny tego
nie robi. Nie chodzi o to, ze nie chcemy prowadzié¢ czynnosci kontrolnych. Przeprowadzamy je.
Chcemy tylko prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjno-informacyjng po to, zeby informowac. Samymi
czynno$ciami kontrolnymi nie doprowadzimy do poprawy bezpieczenstwa w naszym kraju.
Byly lata, kiedy prowadziliémy 100 tys. kontroli. I co? Bez zmian. Promowanie pozytywnych
wzorcow w ramach konkurséw i na naszych konferencjach, pokazywanie przedsiebiorcow,
ktorzy dbajg o dobrostan pracownika, pokazywanie innym, ze sg firmy, ktére naprawde dobrze
opiekuja sie pracownikiem, dbajg o niego, nie plajtuja, lecz rozwijaja sie, moim zdaniem, jest
to rozwigzanie pozytywne.

Nie wiem o przypadku dublowania konferencji. Natomiast wiem, ze nasze konferencje
cieszg sie olbrzymim zainteresowaniem. Zawsze jest pelna sala. Np. w Szczecinie — 900 os6b.
Zawsze mamy stoisko. Udzielamy porad. Potrafimy dwu-, trzykrotnie dowozi¢ nasze materiaty.
Liczba rozdanych materiatéw — 405 tys. §wiadczy o olbrzymim zapotrzebowaniu. Aktualnie
tez przygotowujemy materialy napisane — co bardzo wazne - po polsku w jezyku potocznym
dla os6b pracujgcych na zleceniu, zeby zobaczyly, czy to zlecenie jest poprawne. Uwazam,
ze poprzez budowanie takiej SwiadomosSci i nauke — ktorej nie zapewnia szkota — czym jest
prawo pracy, jakie sg obowigzki z zakresy bhp wplyniemy korzystnie.

Dzisiaj trudno mi jest poréwnac, czy moje dzialania sg stuszne, czy nie, bo petnie stanowisko
od 1,5 roku. Bég jeden raczy wiedzied, ile jeszcze bede na tym stanowisku. Jezeli bede, nie
wiem, czy to jest dla mnie pozytywne, biorac pod uwage cene, jaka placi sie za prace na tym
stanowisku, ale zakladajac wariant, ze bede kilka lat, to wtedy na to pytanie bede odpowiedzieé¢
panu przewodniczgcemu i powiedzie¢: tak, miatem racje, albo tak, pomylitem sie. Dzisiaj nie
umiem przewidziec.

Natomiast rzeczywiScie — jezeli pan pyta — to skargi sg najbardziej efektywne. Bedac
inspektorem pracy mialem doskonale wyniki, bylem zawsze w pierwszej tréjce w okregu,
bo dostawalem skargi, ktore praktycznie zawsze byly zasadne. Zatem zawsze mialem efekty —
wydawalem nakazy, kierowalem duza liczbe wystgpien, wnioski o ukaranie, zawiadomienia
o przestepstwie, nakladalem mandaty, bo nie ulega watpliwoSci, ze kiedy jest — jak nazy-
wamy to w swoim zargonie — dobra skarga, to przynosi efekty dla inspektora pracy. To nie
ulega watpliwosci. Ale to nie zmienia faktu, ze poza skargami musimy rowniez prowadzi¢
kontrole planowane, co wynika chociazby z zapotrzebowania spotecznego, oczekiwan innych
instytucji i urzedow, zwigzkoéw zawodowych, ze nie bedziemy koncentrowac sie na skargach,
lecz zwrdocimy uwage na inne zagadnienia, choé te kontrole moze przynoszg mniej efektow.
Ale to wszystko jest efektem kompromisu. Dlatego dzisiaj dyskutujemy nad priorytetami
Panstwowej Inspekeji Pracy.

Odnoszac sie do przygotowan do ustawy chce zwroéci¢ uwage, ze mamy juz zespoly, ktore
intensywnie pracuja. Nie umieszczamy informacji o tym, co te zespoly wypracowaly. Wspomne
tylko, ze mamy zesp6t ds. wypracowania zasad postepowania kontrolnego dotyczacego nakazow
stwierdzajacych istnienie stosunku pracy. Zastanawiamy sie, jak to bedzie, bo — jak trafnie
zauwazyl pan doktor — beda najprawdopodobniej dwa rodzaje nakazow — nakazy dla zwyklych
pracownikéw, kiedy inspektor bedzie musiat udowadniaé istnienie stosunku pracy oraz nakazy
dla grupy uprzywilejowanej — pracownikow platformowych, gdzie bedzie domniemanie istnienia
stosunku pracy. Dla Inspekcji Pracy to bedzie olbrzymie wyzwanie — dwa rodzaje decyzji,
inspektor bedzie musial dokonac rozeznania. Zdajemy sobie sprawe z tego. Dlatego inten-
sywnie pracujemy. Dlatego mamy zespoét ds. wypracowania zasad postepowania kontrolnego,
bo chcemy mieé jak najlepiej przygotowana te metodyke. Oczywiscie, jezeli bedzie projekt
ustawy, przekazemy panstwu wszystkie stosowne informacje. Kazda prosbha Rady jest przez
nas przyjmowana i natychmiast realizowana z racji szacunku, jaki do panstwa zywimy.
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Mamy zesp6! ds. polityki kadrowej, nieobsadzonych wakatéw oraz szkolen personelu.
Nie zwracamy uwagi tylko na wynagrodzenia, choc to jest kluczowe. Ale chociazby —jak wspo-
minaliSmy - zadaniowy czas pracy, 5-dniowy tydzien czasu pracy. Mnie osobiscie bardzo boli,
ze mowimy o 4-dniowym, a w Inspekeji obowigzuje 6-dniowy, bo za prace w 6 dniu tygodnia
oddajemy godzine za godzine, bo mamy takie, a nie inne regulacje w ustawie o Panstwowej
Inspekeji Pracy. Irytuje mnie, ze mamy archaiczne postepowanie dyscyplinarne. Ustawa
o stuzbie cywilnej jest ciggle zmieniana. Stuzba cywilna nawet jezeli nie ma podwyzek wyna-
grodzenia, to otrzymala zadaniowy czas pracy. Ma zupelnie inne postepowanie dyscyplinarne.
WprowadziliSmy ruchomy rozklad czasu pracy, prace zdalng hybrydowa. To utatwienia, ktére
maja na celu bycie atrakcyjnym pracodawca. Przywigzujemy bardzo duza wage do tego, zeby
by¢ atrakcyjnym pracodawca. Na tyle na ile mozemy, na tyle to robimy.

Jezeli chodzi o O$rodek Szkolenia, to nie jest tak — chyba Zle to wytlumaczytem —
ze my obudziliSmy sie, ze jutro musimy usigsc i zastanowic sie, co bedzie robil ten oSrodek.
Bo pogram szkolen zostal opracowany. Byl opracowywany od wrze$nia. Byl tez efektem
kompromisu i ustalenia priorytetéw — co jest dla nas najwazniejsze. Mamy program szkolen.
Mozemy w kazdej chwili przekazac panstwu. Osrodek ma co robi¢. Checemy tylko pgjsé
jeszcze krok do przodu, dalej niz do tej pory. Chcemy rozwijac sie, przesuwac sie do przodu
coraz mocniej. Po to jest jutrzejsze spotkanie, zeby wypracowac priorytety i zastanowic sie
co zrobic¢ ponadstandardowo. W Panstwowej Inspekcji Pracy standardy zachowywane sg od lat.
Chcemy wyjsc¢ ponad to. Checemy i$¢ do przodu. Checemy rozwijac sie. Chcemy byé nowocze-
snym urzedem. Dla jest uwlaczajace naszej godnoéci i przykre, ze chociazby informatycznie
odstajemy od ZUS i KAS. Chcieliby$my by¢ tacy jak oni. Nasi ludzie zasluguja na prawo
do takich samych narzedzi i niczym nie r6znig sie od urzednika ZUS czy KAS.

Mamy zespol, ktory bardzo intensywnie pracuje w sprawie polityki kadrowej, nieobsadzo-
nych wakatow. Jezeli ustawa utrzyma sie, otrzymacie panstwo naszg strategie. Bo niezaleznie
czy ustawa bedzie, czy nie, to my i tak te strategie bedziemy probowali wdrozy¢. Oczywiscie,
czes¢ pozostanie poza nami — w zakresie wynagrodzen. Ale mozemy jg w terminie — nawet
jezeli ustawa nie wejdzie — do 27 marca przedstawic ja.

Mamy tez zespoty, ktorymi nie chwalimy sie, chociazby do spraw kreowania i utrzymanie
pozytywnego wizerunku pracodawcy, promowania zatrudnienia w Panstwowej Inspekcji Pracy.

Kolejny temat, o ktorym chcialem wspomnied, to zespét ds. analizy ryzyka. Przywigzujemy
bardzo duzg wage do analizy ryzyka, ktora bedziemy przeprowadzali wspélnie z ZUS i KAS.
Prace sa ciagle na poziomie roboczym. Trudno je sfinalizowac nie majac aktu prawnego. Zaden
urzednik nie moze dziala¢ bez umocowania prawnego. Nikt nie chce wspolpracowac, jezeli
nie ma podstawy prawnej. Trwajg nieformalne rozmowy. Wszyscy chcemy by¢ przygotowani.
Ale nie mozemy dzisiaj oglosi¢ panstwu jaki§ spektakularnych wynikéw, bo nie ma umoco-
wania ustawowego. A kazdy urzad dziala na podstawie i w granicach prawa - art. 7 kpa.

Mamy rowniez zesp6l ds. wypracowania zasad prowadzenia kontroli w sposéb
zdalny hybrydowy. Prowadzone sg intensywne prace. Mamy tez zesp6t ds. budowania marki
Panstwowej Inspekcji Pracy. Bardzo nam zalezy na tym, zeby Panstwowa Inspekcja Pracy
kojarzyta si¢ w sposob pozytywny. Chcemy budowa¢ zaufanie. Moim zdaniem zaufanie jest.
Swiadczy o tym wzrastajaca liczba skarg. Nasze poradnictwo jest oblegane. To dowodzi,
ze jesteSmy naprawde potrzebni. Ciezko i intensywnie pracujemy nad tym, zeby bezpieczenstwo
i prawo w naszym kraju byto przestrzegane. Nikt z nas nie miga sie od pracy. Moge zapewnic,
ze jezeli projekt ustawy zostanie przyjety, niezwlocznie przedstawimy panstwu calg strategie,
bo bedziemy do tego gotowi. Dzisiaj nie przedstawiamy strategii. Czekamy na ostateczny
projekt, ale i tak nad tym pracujemy, bo dobrze wiemy, iz musimy robi¢ wszystko, zeby pozy-
skac ludzi do pracy i by¢ atrakcyjnym pracodawcg. Moim zdaniem, dzi§ bardzo wiele robimy
w tym zakresie. )

Bardzo zmieniamy sie. Swiadczy o tym fakt, ze jak objgtem stanowisko 1,5 roku temu
mielismy 200 wakatow, dzi§ — 30. Zainteresowanie Panstwowa Inspekcjg Pracy jest naprawde
coraz wieksze. Coraz wiecej mlodych ludzi dowiaduje sie o naszym istnieniu. Coraz wiecej
0s0b chee by¢ inspektorem pracy lub pracownikiem Panstwowej Inspekeji Pracy, bo to jest
powod do dumy. Zatem mamy juz realne osiggniecia w tym zakresie, z czego sam jestem
bardzo zadowolony. Dziekuje.
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Dziekuje bardzo.

Czy kto§ z panstwa ma jeszcze pytania do pana gléwnego inspektora pracy? Nie widze zgloszen.

Panie gléwny inspektorze pracy, dziekuje za wyczerpujaca dyskusje w tym temacie. Zapewne
rozmowy w Radzie Ochrony Pracy bedg trwaly. Nawigze do propozycji pani profesor dotyczacej
wykorzystania studentow. MowiliSmy przed chwilg o kampanii informacyjnej ,,Bezpieczni
na etacie”. Studenci moga z latwoscig przedstawié¢ kazdej osobie czym jest praca na etacie,
a czym umowa zlecenie. Moze warto wykorzystaé studentéw w tym zakresie. Jest duze spec-
trum osob, ktore Panstwowa Inspekcja Pracy moze wlgczyc w swojg dziatalnosé. Wiem, ze pan
glowny inspektor pracy podpisuje porozumienia z wieloma instytucjami i wieloma uczelniami.
Tu jest ewentualne pole do zagospodarowania.

Przechodzimy do spraw biezacych i informacji.

Informuje, ze jutro — 3 grudnia — o godz. 8.00 odbedzie sie posiedzenie Zespolu ds. nadzoru.
Nastepne prace Rady planowane sg na 19, 20 i 21 stycznia 2026 r. Tematem wiodgcym plenar-
nego posiedzenia bedzie ochrona pracowniczych praw dzieci do lat 16. W miedzyczasie zespoly
podejma prace nad wnioskami dotyczacymi omawianego na dzisiejszym posiedzeniu Programu
dzialania Panstwowe]j Inspekcji Pracy na rok 2026.

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.

WyczerpaliSmy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.
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