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Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Krzysztofa Gadow-
skiego (KO), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— sprawozdanie z biezacej dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy za miesigc
pazdziernik 2025 r. — materiat przedstawia gtéwny inspektor pracy,

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie warunkoéw pracy ze szcze-
golnym uwzglednieniem czynnikéw szkodliwych i choréb zawodowych,

- ,,Zdrowie psychiczne pracownikéw ze szczeg6lnym uwzglednieniem stresu
i wypalenia zawodowego — prewencja i przeglad programéw interwencyj-
nych” — materiat przedstawia Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Kasa Rol-
niczego Ubezpieczenia Spotecznego, Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy,

— sprawy biezace i informacje.

W posiedzeniu udziat wzieli: Marcin Stanecki gtéwny inspektor pracy wraz ze wspotpracownikami, Anna
Osinska wicedyrektor Departamentu Prewencji i Rehabilitacji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wraz
ze wspolpracownikiem, Renata Bielecka wicedyrektor Biura Prewencji w centrali Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spolecznego wraz ze wspotpracownikiem, dr hab. fukasz Baka pracownik naukowy Pracowni
Psychologii i Socjologii Pracy Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.

W posiedzeniu udzial wzieta pracownica Kancelarii Sejmu Anna Baczynska - kierownik Sekcji Obstugi
Rady Mediow Narodowych i Rady Ochrony Pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam pana Marcina Staneckiego — glownego
inspektora pracy wraz ze wspotpracownikami, panig Anne Osinskg — wicedyrektora Departa-
mentu Prewencjii Rehabilitacji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wraz ze wspotpracownikiem,
panig Renate Bieleckg — wicedyrektora Biura Prewencji centrali KRUS wraz ze wspotpracow-
nikiem, pana dr hab. f.ukasza Bake z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego
Instytutu Badawczego. Witam cztonkéw Rady Ochrony Pracy.

Porzadek dzienny posiedzenia przewiduje: pkt 1 — Sprawozdanie z biezgcej dziatalnoSci
Panstwowej Inspekcji Pracy za miesigc pazdziernik 2025 r. — material przedstawia glowny
inspektor pracy, pkt 2 — przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie warunkow
pracy ze szczegolnym uwzglednieniem czynnikéw szkodliwych i choréb zawodowych, pkt 3 —
,Zdrowie psychiczne pracownikéw — ze szczegolnym uwzglednieniem stresu i wypalenia zawo-
dowego — prewencja i przeglad programoéw interwencyjnych” — material przedstawia: Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, pkt 4 — sprawy biezace i informacje.

Kto z panstwa jest za przyjeciem proponowanego porzadku dziennego? Kto jest przeciw?
Kto wstrzymat sie od glosu? Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjela porzadek dzienny posiedzenia.

Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 1 porzadku dziennego — Sprawozdanie z biezacej dzia-
talnosci Panstwowej Inspekcji Pracy za miesiac pazdziernik 2025 r.

Oddaje glos panu gtéwnemu inspektorowi pracy.
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Gléwny inspektor pracy Marcin Stanecki:

Panie przewodniczacy, Wysoka Rado, jezeli chodzi o dzialania realizowane przez Panstwowa
inspekcje pracy, to zaczne od tego, ze w pazdzierniku miata miejsce dostawa i uruchomienie
urzadzen sieciowych PIP WAN oraz zaawansowanych urzadzen cyberbezpieczenstwa
w Glownym Inspektoracie Pracy. Jest to realizacja najwiekszego kontraktu w historii PIP
na szybka i cyberbezpieczng sie¢. W pazdzierniku zawarliSmy réwniez porozumienie z MSWiA
na sie¢ GovNet. To nasz pierwszy krok do tego, zeby mie¢ mozliwos¢ polgczenia naszej bazy
z bazg PESEL i ZUS. Co dla nas istotne, GovNet stanowi wydzielona sie¢ zarzadzana przez
MSWiA poprzez dedykowany system i szyfrowanie kanatéw komunikacji.

W pazdzierniku przeprowadziliémy analize i podsumowanie programu edukacyjno-profilak-
tycznego pn. ,,Bezpieczny warsztat szkolny” z mysla o zapewnieniu bezpieczenstwa miodocianym
pracownikom odbywajgcym nauke zawodu w warsztatach szkolnych i pracowniach praktycznej
nauki zawodu. Realizacja programu zostala powierzona okregowym inspektoratom pracy,
ktore prowadzily te dziatania w $cislej wspotpracy z wojewodzkimi kuratoriami o$wiaty oraz
dyrektorami i nauczycielami szkot, w ktorych znajduja sie warsztaty i pracownie praktycznej
nauki zawodu. Podstawowym narzedziem realizacji programu ,,Bezpieczny warsztat szkolny”
byty szkolenia, doradztwo kierowane do dyrektorow i pracownikéw szkol. PrzeprowadziliSmy
audyty bezpieczenstwa, ktore zakonczyly sie pozytywnie w 92 szkolach. Skontrolowalismy 975
maszyn wykorzystywanych w szkolnych warsztatach. W kolejnych 34 szkotach nadal prowadzimy
dzialania majace na celu dostosowanie maszyn i urzadzen do obowigzujacych przepiséw bhp.

Jezeli chodzi o wspoélprace miedzynarodowa, przedstawiciel Panstwowej Inspekcji Pracy
uczestniczyl w nieformalnym spotkaniu czlonkéw Europejskiej Platformy do Spraw Przeciw-
dziatania Pracy Niezadeklarowanej. W pazdzierniku inspektorzy uczestniczyli w charakterze
obserwatorow we wspolnej kontroli transgranicznej w mieScie Plowdiw w Bulgarii w ramach
inicjatywy ELL.

Jezeli chodzi o dzialalno$c informacyjno-edukacyjna, to ogromnym sukcesem okazala sie
seria materialéw video opublikowanych przez Gléwny Inspektorat Pracy w pazdzierniku
w mediach spolecznosciowych. W konsekwencji mamy rosngce — niedawno zatozone — konto
na Facebooku - prawie 8 tys. obserwujacych, na Instagramie — prawie 500, Reddit — ponad
33 tys. Odnosimy duze sukcesy w tym zakresie.

Jezeli chodzi o kontrole, to mozemy pochwali¢ sie sukcesami, mianowicie w trakcie kontroli
podmiotu zatrudniajacego na terenie Matopolski, zajmujacego sie tworzeniem oprogramowania,
inspektor pracy wydal nakaz placowy wyplaty naleznego wynagrodzenia na kwote ponad
4 mln zt. Okregowy Inspektorat Pracy w Opolu zakonczy! czynnoéci kontrolne w zwigzku
z podejrzeniem zatrudnienia cudzoziemcow bez dokumentow zezwalajacych na wykonywanie
pracy na terenie Polski. 4 obywateli Ukrainy wykonywalo prace bez wymaganych dokumentéw,
w tym 2 nieletnich — 17-latek i 15-latek, ktorzy wykonywali czynno$ci zwiazane z pracami
pomocniczymi przy produkcji. Podmiot zatrudniajacy przyznat sie do winy i poddat sie karze
grzywny w tgcznej wysokoSci 14 tys. zl.

Jezeli chodzi o wybrane inicjatywy w zakresie promocji i prewencji, to w pazdzierniku
zorganizowaliSmy 5 konferencji. 4 odbyly sie w ramach cyklu konferencji dotyczacych zjawisk
psychospolecznych w srodowisku pracy, w tym mobbingu. Patronat honorowy objela wice-
marszalek Sejmu Monika Wielichowska oraz minister rodziny, pracy i polityki spolecznej
Agnieszka Dziemianowicz-Bgk. W O§rodku Szkolenia PIP odbylo sie seminarium dla branzy
budowanej na temat ,,Plan BIOZ na budowie”. Byliémy réwniez wspoélorganizatorem semi-
narium dotyczacym zagrozen chemicznych, 4 konferencji, w tym konferengji ,,50 lat Kodeksu
pracy i co dalej?”, webinaru poswigconego przysziosci rynku pracy ,,Cywilizacja i sztuczna
inteligencja — nowa era pracy”. UczestniczyliSmy w konferencji ,,Swiadoma kobieta - mama
na rynku pracy” zorganizowanej z inicjatywy Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Bralismy
udzial w XII Polskim Kongresie Przedsiebiorczosci zorganizowanym przez Polskg Agencje
Przedsiebiorczosci w ramach dzialan prewencyjno-promocyjnych z okazji Europejskiego Dnia
Walki z Handlem Ludzmi. UczestniczyliSmy w 4 wydarzeniach, m.in. w seminarium eduka-
cyjnym ,,Madry, ostrozny, rozwazny — razem przeciw handlowi ludzmi”. W pazdzierniku zorga-
nizowaliSmy rowniez stanowiska informacyjno-promocyjne w wybranej tematyce.

Jezeli chodzi o zarzadzenia glownego inspektora pracy, to bylo ich kilka. Dotyczyly zmian
regulaminow organizacyjnych okregowych inspektoratéw pracy w Olsztynie, Warszawie, Opolu,
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Y.odzi, a takze Glownego Inspektoratu Pracy. W przypadku okregéw dodaliémy do struk-
tury organizacyjnej przede wszystkim — méwigce w uproszczeniu — stanowiska do spraw bhp.
W Glownym Inspektoracie Pracy utworzyliémy organ opiniodawczo-doradczy, czyli Rade Gtow-
nego Inspektora Pracy do Spraw Rozwoju i Ksztalcenia Pracownikéw Panstwowej Inspekeji
Pracy, Rade Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw Mtodych na Rynku Pracy. Zostalo rowniez
zmienione zarzadzenie glownego inspektora pracy w sprawie polityki rachunkowosci.

Wystapiliémy do pani minister rodziny, pracy i polityki spolecznej o znowelizowanie ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy poprzez ustanowienie 3 stycznia Dniem Panstwowej Inspekeji
Pracy. Uwazamy, ze warto byloby w ten sposéb uhonorowac Inspekcje. Tym bardziej, ze analo-
giczne rozwigzania zastosowano w ustawie o stuzbie cywilnej oraz ustawie o Krajowej Admi-
nistracji Skarbowej. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje, panie inspektorze.

Dziekujemy za materialy przekazane Radzie Ochrony Pracy. Tyma razem one maja wersje
dodatkowo rozszerzona, bo jest mowa o kolejnych dziataniach panstwa i codziennej pracy
inspektorow, za co serdecznie dziekuje tym, ktorzy ja wykonuja. Dzi§ panstwo rowniez poka-
zujecie po raz pierwszy w liczbach jakie dziatania byly realizowane w konkretnych okregowych
inspektoratach pracy. Mam proshe do pana inspektora, to wyniklo wczoraj na posiedzeniu
naszego zespolu, na ktérym padaly pytania o organizacje. Wskazywano, ze w niektorych okre-
gowych inspektoratach pracy zaszty zmiany. Przekazano mi nawet kilka kwestii medialnych.
Warto, zeby Rada Ochrony Pracy wiedziala co$ na ten temat. Powiem szczerze, ze nie umialtem
odpowiedzieé¢. Przekazalem informacje, ze dzi§ bedziemy z rozmawia¢ panem na temat ostat-
niego miesigca pracy i mam nadzieje, ze przedstawi pan nam te informacje. Wiele dzieje sie.
I dobrze, bo to §wiadczy, ze Panstwowa Inspekcja Pracy pracuje, a pan realizuje zalozone cele.
Ale - jak méwiliSmy - chcieliby§Smy siegnaé do zasobow, ktérymi pan zajmuje sie, zwigzanymi
z okregowymi inspektoratami pracy czy dyrektorami zarzadzajacymi bezpoSrednio jakas czescig
struktury Panstwowej Inspekcji Pracy i realizujacych zadania wyznaczone im przez pana.

Prositbym o odniesienie sie do tych kwestii.

Gléwny inspektor pracy Marcin Stanecki:

M.K.

Rzeczywiscie, nastapily zmiany kadrowe. Zmiana na stanowisku okregowego inspektora
pracy w Bydgoszczy. Powierzylem obowigzki pani nadinspektor Sylwii Krawczyk. Zmienilem
rowniez okregowego inspektora pacy w Gdansku. Po. zostal pan Dariusz Gorski — byly dyrektor
Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP. Mam nadzieje, ze te zmiany zdynamizujg okregi.
Na razie jest to powierzenie obowigzkow. Jezeli te osoby sprawdzg sie, to wystgpimy do Rady
Ochrony Pracy o opinie w sprawie powolania ich na stanowiska okregowych inspektoréw pracy.
Jak panstwo wiecie, zadan nam nie brakuje. Chcemy, zeby stanowiska okregowych inspektorow
pracy byly obejmowane przez osoby, ktore chcg, aby okreg rozwijat sie, chcag zdynamizowac
te prace, ktore beda — krotko mowigce — motywowaly i bedg liderami pozytywnych zmian w okre-
gach. Mam nadzieje, ze zmiany, ktore przeprowadzitem bedg zmierzaly w tym kierunku.

Dokonujemy zmian réwniez w Gléwnym Inspektoracie Pracy. Kazdy, kto zarzadza i kto ponosi
odpowiedzialno$§¢, bo to przeciez ja przed panstwem odpowiadam na pytania, ja tlumacze sie,
a wiadomo, ze jako osoba zarzadzajgca nie jestem w stanie przeczyta¢ kazdego dokumentu,
rozpatrzyc kazdego problemu, tylko ceduje. Bardzo mocno utkwity mi stowa, ktore padly na posie-
dzeniu, a dotyczyty likwidacji oddzialu w Grudzigdzu, ze jestem szefem, mam prawo wymagac
i wyciagac konsekwencje. W zwigzku z tym jako szef chce mie¢ dynamiczny zespo6l, bo jesteSmy
w $wietle zmian ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy, o ktorych dyskutowalismy, za chwile mamy
wdrozenie dyrektywy platformowej, dyrektywy o likwidacji luki ptacowej. To wszystko wymaga
bardzo duzego zaangazowania, rowniez ze strony Panstwowej Inspekcji Pracy. W zwigzku z tym
dokonalem zmian. Zmienilem osoby w Departamencie Prawnym. Powierzylem obowigzki dwom
nowym zastepcom. Nastgpila rowniez zmiana na stanowisku dyrektora Departamentu LegalnoSci
Zatrudnienia. Zmiany sa dynamiczne, ale sytuacja jest rowniez dynamiczna.

Kilka miesiecy temu pan przewodniczacy powiedzial, ze duzo wymagam od siebie, ale tez
duzo wymagam od swoich wspdétpracownikéw. Chcemy, zeby Panstwowa Inspekcja Pracy
byta naprawde nowoczesng instytucja spetniajacg oczekiwania spoteczne, ktore sg naprawde
olbrzymie. Chcemy by¢ instytucja, ktora pomaga, kontroluje, stoi na strazy praworzadnoSci
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w stosunkach pracy. W zwigzku z tym wszystkie moje dzialania majg na celu uczynienie tego,
aby$my byli straznikiem fadu spolecznego, jak pisze o nas ,,Nauka prawa”. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje bardzo.
Otwieram dyskusje.
Czy ktos z panstwa chcialby zada¢ pytanie?
Bardzo prosze, panie doktorze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Leszek Rymarowicz:
Mam pytanie do pana gléwnego inspektora pracy. Z ktérego$ z pism wynika, ze w miedzy-
czasie mialo dojs¢ do spotkania w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
projektu nowelizacji ustawy o Panstwowej Inspekeji Pracy. Czy doszlo do takiego spotkania?
Czy stanowisko, propozycje i opinie Panstwowej Inspekcji Pracy nabraly nowej dynamiki
po tym spotkaniu? Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje bardzo.

Czy kto$ z panstwa chce jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.

To ja, panie inspektorze, mam pytanie. W L.odzi tez dzieje sie wiele waznych rzeczy. Méwimy
o tym, ze potrzebne sg $rodki, dobre siedziby dla funkcjonowania okregowych inspektoratow
pracy i oddzialow. Prosze, aby w tych dokumentach zawierac¢ rowniez te kwestie. Zrobmy
odpowiednia zakladke, ktora bedzie zawierata informacje dotyczace zmian na stanowiskach,
modernizacji czy pozyskaniu nowych siedzib. Méwimy o budzecie, ktory probujemy w jakis
sposob ztozy¢. Za chwile beda kolejne projekty. Dobrze, zebysmy to wiedzielii zeby to wplyneto
do nas w tych informacjach.

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.

Zamykam dyskusje.

Prosze pana inspektora o udzielenie odpowiedzi.

Gléwny inspektor pracy Marcin Stanecki:

Panie przewodniczacy, umiescimy takg zaktadke. Nowa siedziba Okregowego Inspektoratu
w Lodzi rzeczywisScie jest chyba nasza najwieksza inwestycjg w przysztym roku. Bedziemy pisa¢
o tych inwestycjach. Dziekujemy bardzo Radzie Ochrony Pracy za poparcie naszego budzetu.
Wazne jest, zeby inspektorzy pracy i pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy mogli pracowac
w godnych warunkach. Oczywiscie, ze bedziemy zamieszczac te informacje, zebyScie panstwo
mogli zorientowac sie rowniez jakie mamy potrzeby. Pamietajmy, ze tez jesteSmy pracodawca.
Musimy — méwigc najprosciej — dbac o swoich pracownikow.

Natomiast odnoszac sie do pytania pana dr Leszka Rymarowicza — tak, byly spotkania.
Wydaje mi sie, ze w zeszlym tygodniu byly az trzy spotkania. To byl bardzo intensywny tydzien
bardzo trudnych rozméw. Co do efektu koncowego — nie moge o nim powiedziec, bo nie padty
zadne wigzace deklaracje. Pani minister bedzie rozwazac wszystkie nasze propozycje i konsul-
towac je ze swoimi prawnikami. Jezeli chodzi o clou tych rozmoéw, to nie ma jednoznacznego
wniosku konicowego, ze pani minister jest ,,na tak”, albo ,,na nie”. Wymieniliémy sie uwagami.
Byty to bardzo wymagajace spotkania. Przedstawilem naszg perspektywe. Czy te spotkania
bedzie mozna zaliczy¢ p6zniej do spotkan, ktore spowodowaly przelom dla Panstwowej Inspekcji
Pracy? Trudno mi dzisiaj przesadzi¢. Dlatego, ze — jeszcze raz podkreslam — nie padly zadne
deklaracje ani ,,na tak”, ani ,,na nie”. Pani minister — pomimo, ze trzykrotnie spotykaliémy sie —
zostawila sobie mozliwo$¢ podjecia ostatecznej decyzji. Tyle z tych spotkan, ale i tak niezmiernie
ciesze sie, ze do nich doszlo, ze mogliSmy wymienic sie uwagami i ze moglem przedstawic
perspektywe Panstwowej Inspekcji Pracy, co dla mnie jest duzym plusem. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje, panie inspektorze.
Konczymy rozpatrywanie tego punktu. Miatbym prosbe do pana, bo w tych informacjach
pan wyraznie zaznaczyl, ze wystapil pan do ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej
z konkretng propozycja legislacyjng. W Radzie Ochrony Pracy funkcjonuje Zespot ds. legi-
slacji, nauki i edukacji. Bardzo prositbym, jezeli z pana inicjatywy podejmowane bylyby rzeczy
zwigzane z legislacja dotyczaca Panstwowe]j Inspekgeji Pracy, zebySmy otrzymywali réwniez taka,
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informacje czy nawet projekt, ktory pan sktada. Chcemy pana wesprze¢ w wielu inicjatywach,
przeanalizowac to i by¢ glosem, ktory mowi, ze to, co pan wnosi jest potrzebne i doda¢ temu
dodatkowy akcent pozytywnej opinii do wielu pana projektow czy inicjatyw. Bardzo prositbym
pana, zeby to przychodzilo do naszej wiadomosci. Zespot ds. legislacji tez pochyli sie nad tym.
Bedziemy starali sie wypracowac rowniez jakies stanowisko w tej kwestii.

Bardzo prosze, panie inspektorze.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:

Dziekuje za te stowa. OczywiScie, ze bedziemy przekazywac nasze wnioski. Ostatni wniosek
dotyczy! ustanowienia 3 stycznia Dniem Panstwowej Inspekcji Pracy. Niezwlocznie go prze-
§lemy. Wszystkie propozycje i wnioski bedziemy przesyta¢ do Rady. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Najbardziej zalezy nam na tych, ktorych pan jest inicjatorem, zeby$my mogli sie w jakis sposob
wypowiedzie¢ ewentualnie przedyskutowaé z panem pewne sprawy. Bo te, ktore panstwo
przygotowujecie w ramach opinii dla ministerstwa, to zajelibySmy sie nimi, gdyby zaszla taka
potrzeba.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu drugiego porzadku dziennego - przyjecie stanowiska
Rady Ochrony Pracy w sprawie warunkow pracy ze szczegélnym uwzglednieniem czynnikow
szkodliwych i choréb zawodowych.

Prosze panig przewodniczacg Barbare Godlewskg-Bujok o przedstawienie projektu
stanowiska.

Przewodniczaca Zespolu ds. Prawno-Organizacyjnych ROP Barbara Godlewska-Bujok:

—_—

Chciatabym przedstawi¢ projekt uchwaly w brzmieniu uzgodnionym w dniu wezorajszym
na posiedzeniu Zespolu — czy z uzasadnieniem, czy bez? Bez uzasadnienia.

Zatem czytam projekt uchwaty. Uchwata Nr 18/X11/2025 Rady Ochrony pracy z 4 listopada
2025 r. w sprawie warunkow pracy ze szczegblnym uwzglednieniem czynnikow szkodliwych
i chor6b zawodowych.

,Na podstawie art. 7 ust. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej Inspekcji Pracy
(tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 97 z p6zn. zm.), Rada Ochrony Pracy uchwala, co nastepuje

§1
Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP po uwzglednieniu przedstawionych analiz i wnioskow
oraz po przeprowadzonej dyskusji rekomenduje podjecie dziatan w zakresie:
przegladu i aktualizacji regulacji w zakresie wykazu chorob zawodowych,
podjecie dziatan edukacyjnych ukierunkowanych na zwiekszenie wiedzy o czynnikach ryzyka
chorob zawodowych.

§2
Rada Ochrony Pracy zwraca rowniez uwage na:
konieczno§¢ zwiekszenia finansowania nauki, w szczegélnosci badan z zakresu monitoringu
biologicznego w celu szacowania ryzyka zdrowotnego,
konieczno§¢ cyfryzacji rejestru choréb zawodowych.

§3

Uchwatle przekazuje sie Marszatkowi Sejmu.”

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

M.K.

Dziekuje pani przewodniczacej za przedstawienie projektu uchwaly.
Czy ktos z panstwa ma uwagi do przedstawionego projektu? Nie widze zgloszen.
Dziekuje Zespotowi ds. Prawno-Organizacyjnych za przygotowanie projektu stanowiska.
Przechodzimy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu proponowanym
przez Zespo6t ds. Prawno-Organizacyjnych? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?
Stwierdzam, ze Rada Ochrony Pracy jednoglosnie przyjela stanowisko w sprawie warunkéw
pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem czynnikéw szkodliwych i choréb zawodowych.
Przechodzimy do rozpatrzenia punktu trzeciego porzadku dziennego — ,,Zdrowie psychiczne
pracownikow — ze szczegdlnym uwzglednieniem stresu i wypalenia zawodowego —prewencja
i przeglad programéw interwencyjnych” — material przedstawia: Zaktad Ubezpieczen
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Spotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy.
Bardzo prosze przedstawicieli Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o przedstawienie materiatu.

Wicedyrektor Departamentu Prewencji i Rehabilitacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Anna Osinska:
Rola Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych w ochronie zdrowia psychicznego — Zaktad Ubezpieczen
Spolecznych realizuje szereg dzialan na rzecz zdrowia psychicznego pracownikéw. Najwiekszg
grupe tych dziatan stanowi rehabilitacja lecznicza, drugg co do wielkosci jest dofinansowanie
dziatan ptatnikéw sktadek skierowanych na utrzymanie zdolnosSci do pracy przez caly okres aktyw-
nosci zawodowej, trzecia grupa obejmuje szeroko rozumiang edukacje i upowszechnianie wiedzy.

Lekarz w Departamencie Prewencji i Rehabilitacji ZUS Mariusz Gawrych:
Zgodnie z najnowszym raportem dotyczacym wydatkéw na §wiadczenia z tytulu niezdolnosci
do pracy w 2024 r., najwiekszg grupe choréb generujacych najwieksze wydatki stanowity zabu-
rzenia psychiczne i zaburzenia zachowania. Wynosity one 17,7% wszystkich wydatkow. Byly
one zwigzane nie tylko z zasitkiem chorobowym, czyli zwolnieniem lekarskim, czy Swiadcze-
niami rehabilitacyjnymi, ale rowniez np. z tytulu renty z powodu niezdolnosci do pracy lub
w mniejszym stopniu rehabilitacji leczniczej ZUS.

Jaka choroba generuje najwieksza liczbe dni absencji chorobowej w 2024 r.? Jak widac
na slajdzie, na pigtym miejscu znajduje sie dos¢ pokazna grupa stanowiaca 12,6% — to zabu-
rzenia psychiczne i zaburzenia zachowania. Ktére jednostki chorobowe stanowity najczestsza
przyczyne zwolnien lekarskich? 35,3% — to reakcja na ciezki stres i zaburzenia adaptacyjne,
26,1% — zaburzenia depresyjne, 18,1% — zaburzenia lekowe

W 2024 r. odnotowaliSmy wzrost absencji chorobowej zwiazanej z zaburzeniami psychicz-
nymi, co stanowito ponad 30 mIn dni absencji. Z roku na rok ta tendencja wzrasta. Niepokojace
rowniez jest to, ze ok. 60% dni absencji z powodu zaburzen psychicznych przypada na pracow-
nikow w wieku 30 — 49 lat i koncentruje sie w okresie najwiekszej aktywnoSci zawodowej.
Mozna powiedzie¢, ze co 6smy dzien nieobecnoS§ci w pracy wynikal z problemoéw ze zdrowiem
psychicznym. Chcialbym réwniez podkresli¢, ze zgodnie z przewidywaniami WHO, do 2030 r.
depresja stanie sie najczesciej diagnozowana jednostka chorobowa na $wiecie. Zatem powin-
niSmy skupic sie na tym aspekcie na przysztos¢, aby zadziala¢ prewencyjnie.

Wicedyrektor Departamentu Prewencji i Rehabilitacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Anna Osinska:
Na zdrowie psychiczne pracownikéw wplywajg zaréwno czynniki technologiczne, jak i demogra-
ficzne. Wérdd czynnikow technologicznych nalezy wymienié stres technologiczny, brak integracji
spolecznej zwigzany z ostatnio doS¢ szeroko stosowang pracg zdalna, wykluczenie cyfrowe,
a takze nadmierne zaufanie do sztucznej inteligencji. Czynniki demograficzne - to choroby
przewlekle i ograniczenia psychofizyczne, wyzsze ryzyko wypadkoéw, obcigzenia psychiczne,
trudnosci adaptacyjne do nowych technologii, dyskryminacja wiekowa, a takze bariery jezy-
kowe i zwigzane z tym wieksze ryzyko wypadkow.

Na podstawie art. 69 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych ZUS prowadzi prewencje
rentowa obejmujgcg m.in. analize przyczyn niezdolnosci do pracy. W ramach tych dzialan
zamawiamy opracowania dotyczace rowniez zdrowia psychicznego pracownikow. W ostat-
nich latach zamé6wiliémy badania na temat: identyfikacji czynnikow stresogennych w miejscu
pracy, stresu w pracy oraz jego wplywu na wystepowanie wypadkow przy pracy, optymalizacji
warunkow pracy i poprawy zdrowia psychicznego pracownikow, a takze badanie na temat
mobbingu i innych form przemocy w okresie restrukturyzacji. Aktualnie jesteSmy na etapie
uzgadniania z potencjalnym wykonawcg badania dotyczgcego oceny réznych systemow czasu
pracy w perspektywie psychofizycznych warunkow pracy i zdrowia pracownikow. Wnioski
z tych badan i opracowan stanowig dla nas baze do projektowania ustug w obszarze prewencji.

Zgodnie z art. 37 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych, ZUS upowszechnia wiedze o zagrozeniach powodujacych wypadki przy pracy.
W ramach tych dzialan organizujemy bezplatne szkolenia. Sg to szkolenia dla pracodawcow,
stuzby bhp i lideréw zespotow. W tematyce tych szkolen zostaly uwzglednione kwestie doty-
czace stresu i wypalenia zawodowego. Szkolenia sg skierowane do pracownikow biurowych
i produkeyjnych.
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W ramach prewencji rentowej i wypadkowej ZUS dofinansowuje przedsiewziecia, w tym
konferencje, ktore poruszajg tematyke wsparcia zdrowia psychicznego. Jednym z takich przed-
siewzie¢ w tym roku byt Koalicji Bezpieczni w Pracy, do ktérego ekspercki komentarz na temat
mobbingu, przemeczenia i wypalenia zawodowego napisal obecny na dzisiejszym posiedzeniu
pan dr Mariusz Gawrych.

0Od 2024 r. ZUS stat sie oficjalnym partnerem inicjatywy Wizja Zero. Jest to strategia Miedzy-
narodowego Stowarzyszenia Zabezpieczenia Spolecznego bazujgca na trzech filarach — bezpie-
czenstwo, zdrowie i dobrostan. Zgodnie z tg strategia, zdrowie psychiczne, stres i wypalenie
sg tak samo istotne jak bezpieczenstwo fizyczne. W ramach tych dzialan wspieramy rowniez
przedsiewziecia eliminujgce stresory w pracy.

Dziataniem Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, ktore daje najbardziej wymierny efekt
w trosce o zdrowie psychiczne pracownikéw jest rehabilitacja lecznicza, ktorg Zaklad organizuje
od 1996 r. Jej celem jest utrzymanie do pracy u osob zagrozonych utratg tej zdolnosci lub przy-
wrocenie zdolnosci do pracy osob, ktére w wyniku choroby lub urazu sg zagrozone dlugotrwatg
utrata zdolnosci do pracy i jednoczes$nie rokujg odzyskanie tej zdolnosci po przeprowadzonej
rehabilitacji, czego konsekwencja jest obnizenie wydatkow na wyplate §wiadczen oraz wzrost
wplywu ze skladek na ubezpieczenie spoteczne. Od 2004 r. Zaklad realizuje rehabilitacje lecz-
niczg w schorzeniach psychosomatycznych.

Wnioski o rehabilitacje lecznicza moze wystawic kazdy lekarz, ktory posiada prawo wyko-
nywania zawodu. Przyjmujemy wnioski zaré6wno w formie papierowej, jak i — ostatnio coraz
powszechniejszej — elektroniczne;j.

Rehabilitacje psychosomatyczng Zaktad realizuje obecnie w ramach sze$ciu uméw zawar-
tych z oérodkami rehabilitacyjnymi — w Goldapi, Wagrowcu, Naleczowie, Wysowej. W ramach
jednego turnusu mozemy poddac rehabilitacji ponad 150 oséb.

Rehabilitacja lecznicza w schorzeniach psychosomatycznych w 2024 r. ukonczyto tgcznie
1257 0s6b, w tym 320 mezczyzn i 937 kobiet. Natomiast fgcznie od 2004 r. w schorzeniach
psychosomatycznych Zaktad wyrehabilitowal blisko 63 tys. osob.

Teraz pan doktor powie kilka stow na temat rehabilitacji w schorzeniach psychosomatycznych.

Lekarz w Departamencie Prewencji i Rehabilitacji ZUS Mariusz Gawrych:

M.K.

Pani dyrektor wspomniata o naszych do§wiadczeniach — od 2004 r. — w rehabilitacji schorzen
psychosomatycznych. Program zostal opracowany we wspoélpracy z Instytutem Psychiatrii
i Neurologii w Warszawie. Cele programu mozna osiagna¢ dzieki wykwalifikowanym oérodkom,
w ktérych znajduja sie zespoly wielodyscyplinarne, skladajace sie m.in. z psychiatrow, psycho-
logow z tytutem psychologa klinicznego, certyfikowanych psychoterapeutow, ktorzy — dodatkowo
przy wsparciu fizjoterapeutow czy terapeutéw zajeciowych, muzykoterapeutow, pracownikow
socjalnych czy dietetykow — pomagajg pacjentom powrdcic do zdrowia i wréci¢ na rynek pracy.

Standardowy turnus rehabilitacyjny trwa 24 dni. Pacjent jedzie do specjalnego oSrodka,
w ktérym w pierwszych dniach ma zaprojektowany zindywidualizowany i kompleksowy
program rehabilitacji. W ramach tej opieki pacjenci uzyskujg calodobowa opieke medyczna,
opieke psychiatryczng i psychologiczng. Realizujg zindywidualizowany program przez 6
dni w tygodniu. Ten program zapewnia oddzialywania psychologiczne, czyli psychoterapie
indywidualne i grupowe, terapie zajeciowe, cwiczenia ogbélnousprawniajace, muzykoterapie
i choreoterapie. Np. w zaburzeniach adaptacyjnych czesto pod wplywem stresu wielu pacjentow
ma problem z odczuwaniem zwiekszonego napiecia. W wyniku tych oddzialywan - terapii
behawioralnej czy ¢wiczen ogolnousprawniajacych pomaga sie tym pacjentom w regulacji
stresu, jak rowniez wewnetrznych napiec.

Wskazaniem do rehabilitacji w schorzeniach psychosomatycznych jest nie tylko depresja,
czy zaburzenia lekowe, ale rowniez odpowiedZ na reakcje na silny stres oraz inne zaburzenia
psychosomatyczne. Chodzi o takie sytuacje, kiedy objawy fizyczne wynikaja z przewleklego
stresu i napiecia.

Pamietajmy, ze leczenie rehabilitacyjne Zakltadu Ubezpieczen Spotecznych nie jest analo-
giczne z leczeniem na oddziale. Zatem we wszystkich przypadkach kiedy pacjent ma aktywne
my§li samobdjcze z tendencjg do ich realizacji, zaburzenia psychotyczne, uzaleznienie od alko-
holu beda przeciwskazaniem do leczenia rehabilitacyjnego ZUS.
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Na slajdzie przedstawiono jednostki chorobowe wsrod osob, ktére ukonczyly rehabilitacje
leczniczg w schorzeniach psychosomatycznych w 2024 r. Ona koreluje z przyczynami absencji
w pracy. To zaburzenia adaptacyjne oraz reakcja na ciezki stres — 26%, nastepnie zaburzenia
depresyjne — 34% oraz zaburzenia lekowe — 25%.

Wicedyrektor Departamentu Prewencji i Rehabilitacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Anna Osinska:
Teraz troche liczb. W 2024 r. na rehabilitacje w schorzeniach psychosomatycznych Zaklad
przeznaczy! ponad 7 mln zt, co stanowi niespetna 3% kosztow rehabilitacji wszystkich profili.
Sredni koszt pobytu osoby na rehabilitacji w schorzeniach psychosomatycznych wynosit ponad
5,7 tys. z1. Natomiast maksymalna stawka za dzien pobytu zostala okre§lona na 340 zi.

Mozemy by¢ zadowoleni z rosnacej w ciggu lat skutecznosci rehabilitacji. Zaktad prowadzi

badania stuzace ocenie skutecznosci rehabilitacji. Rehabilitacja lecznicza jest skuteczna, jezeli
po jej zakonczeniu ubezpieczony nie korzystal z zadnych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
w okresie 12 miesiecy od daty zakonczenia leczenia w o§rodku rehabilitacyjnym. Jak widaé na slaj-
dzie, na poczatku kiedy wprowadzony byt profil rehabilitacji psychosomatycznej, skuteczno§é byta
na poziomie niespetna 20%, natomiast obecnie wynosi blisko 55%. To osoby, ktore po zakonczeniu
rehabilitacji nie pobieraly zadnych §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Dziekuje.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Barbara Godlewska-Bujok:
To byly dane za 2024 r.?

Wicedyrektor Departamentu Prewencji i Rehabilitacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Anna Osinska:
dJesli chodzi o grupy choréb generujacych — tak, to byly dane za ubiegly rok. Myéle, ze dane
za 2025 r. bedg na poczatku 2026 r.

Lekarz w Departamencie Prewencji i Rehabilitacji ZUS Mariusz Gawrych:
Na portalu statystycznym sa tez informacje o kwartalnych wynikach z 2025 r. Ale gdyby$my
mieli porownywac lata wezeéniejsze, podjeliSmy decyzje o poréwnywaniu caltych lat.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Barbara Godlewska-Bujok:
Dziekuje bardzo. Korzystam z panstwa portalu, ale bardziej w zakresie zasitkow macierzyn-
skich i ich stawek.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje bardzo.
Prosimy o kolejng prezentacje. Pani Renata Bielecka, bardzo prosze.

Wicedyrektor Biura Prewencji w centrali Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
Renata Bielecka:
Biuro Prewencji realizuje art. 63 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, czyli prowadzi
dzialania na rzecz zmniejszenia liczby wypadkow i chorob zawodowych rolnikow. Ze mng jest
lekarz specjalista do spraw psychiatrii pani Magdalena Grusiecka-Stanczyk. Zaczniemy od prze-
stawienia panstwu kilku informacji na temat orzecznictwa w zakresie chordb psychicznych
rolnikow ubezpieczonych w KRUS.

Lekarz specjalista ds. psychiatrii Magdalena Grusiecka-Stanczyk:
Jako lekarz klinicysta zgadzam sie z teza, ze do 2030 r. depresja bedzie gtéwng przyczyna
obcigzenia chorobami na calym $wiecie. Trzeba tez zwréci¢ uwage, ze zaburzenia psychiczne
czesto z racji hospitalizacji w przebiegu choroby zmieniajg swojg forme. To, co na poczatku
jest zaburzeniami adaptacyjnymi moze rozwinaé sie w kierunku zaburzen depresyjnych,
zaburzen lekowych.

Jesli chodzi o naszych rolnikéw i strukture wydanych orzeczen w przypadku zaburzen
psychicznych i zaburzen zachowania, w latach 2020 — 2024 orzeczenia dotyczace zaburzen
psychicznych i zaburzen zachowania stanowily od 10% do 10,4% wszystkich orzeczen. Nato-
miast w przypadku struktury orzeczen wydanych w ponownych sprawach rentowych odnoto-
wano wzrost z 15% do 15,4% wszystkich orzeczen. Jesli chodzi o liczbe 0s6b przebywajacych
na zwolnieniu lekarskim z powodu zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania, ogélny
wspolczynnik dotyczacy poréwnania do innych zaburzen wynosi 3,4% do 3,8%, w przypadku
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liczby dni zwolnien lekarskich z powodu zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania jest
to mniej wiecej staly poziom . W 2024 r. bylo to 1 094 776 dni, co stanowi ogélnie od 4,5%
do 4,8% dni zwolnien lekarskich.

Wicedyrektor Biura Prewencji w centrali Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
Renata Bielecka:

M.K.

Z zestawienia pani doktor wynika, ze problemy psychiczne dotykajg rolnikow w mniejszym
stopniu niz sektor ubezpieczen spolecznych. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spoltecznego
obsluguje ok. 1mln 0s6b ubezpieczonych. Zwracam uwage, ze to jest specyficzne §rodowisko
pracy, ktore ma inne stresory niz wystepujgce w systemie ubezpieczen spotecznych.

Praca rolnikow w duzej mierze uzalezniona jest od warunkow pogodowych, sytuacji ekono-
micznej i gospodarczej panstwa oraz tego, co dzieje sie na $wiecie. Do§wiadczamy tego ostatnimi
laty. Wybuch wojny. Pandemia. To bardzo wplyneto na optacalno$é produkgji rolniczej. Ponadto
rolnicy stresowani sg ogromnymi wymaganiami biurokratycznymi. Z roku na rok skarzg sie,
ze coraz wiecej czasu spedzajg wypelniajac — czesto niezrozumiate dla nich — dokumenty.

Kolejny problem - to brak rownowagi pomiedzy zyciem prywatnym i zyciem zawodowym.
Miejsce pracy rolniczej jest réwnoczes$nie miejscem zycia rolniczej rodziny. Niekiedy trudno
oddzieli¢ czas na prace zawodowg od czasu dla rodziny. Czesto jest to powodem konfliktow
i napie¢ w rodzinie oraz wérod sasiadow.

Kolejna stresor u rolnikéw to izolacja. Sg rolnicy, ktorzy pracujg przez wiele godzin w odosob-
nieniu, co zdecydowanie niekorzystnie wplywa na ich stan psychiczny. Trzeba jeszcze wziaé
pod uwage takie czynniki, jak awarie maszyn, kontakt z substancjami szkodliwymi dla zdrowia
rolnikéw, zapylenie, zmienne warunki klimatyczne, problemy, ktore obecnie pojawiaja sie
w zwigzku z susza. Zatem jest bardzo wiele probleméw, ktore sg udziatem rolnikow w Polsce.

Przejdziemy do kolejnego slajdu. Znaczaco spadta liczba wypadkow przy pracy w rolnic-
twie. Na poczatku dziatalno$ci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, czyli w latach
90-tych do KRUS zglaszano ok. 66 tys. wypadkéw rocznie, ok. 300 rolnikéw ponosito émieré
w wypadkach. Wskaznik wypadkowoSci mierzony liczbg wypadkow na 1000 ubezpieczonych
siegal prawie 25 wypadkow.

Przez 35 lat zaszly ogromne zmiany. Stan bezpieczenstwa pracy polskich rolnikow ulegt
znaczacej poprawie. To efekt wielu dzialan edukacyjnych, ktore prowadzi Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego, a takze zmiany sytuacji w rolnictwie, szczegdlnie po przystapieniu
Polski do Unii Europejskiej. Zmienita sie struktura gospodarstw, technologia produkgcji. Jest
tatwiejszy dostep do srodkéw do produkgeji rolniczej. To powoduje, ze rolnicy pracujg duzo
bezpieczniej, w wiekszym komforcie. Wielu z nich czuje sie spelnionych zawodowo.

Obecnie Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spoltecznego odnotowuje — jak wspominatam —
ok. 10 tys. wypadkéw rocznie. To duzo mniej. Ale weiaz za duzo. Bo kazdy wypadek —jak wszyscy
wiemy — wigze sie z kosztami, dyskomfortem dla rolnika, czesto ograniczeniem mozliwosci
kontynuowania dziatalnoSci rolniczej, r6znymi zaburzeniami rél spotecznych itp.

Analizujac przyczyny wypadkow w poczatkowych latach dzialalnosci KRUS skupialismy sie
gléwnie na eliminowaniu zagrozen technicznych i organizacyjnych. Mowiliémy tez z o czynniku
ludzkim, ktory jest bardzo istotny, jesli chodzi o ryzyko wypadkéw. W tym roku po§wiecilismy
temu nowg kampanie prewencyjng pn. ,,Dobrostan rolnika”. Jej celem jest zwrocenie uwagi
rolnikow na to, ze ich stan zdrowia w szeroko rozumianym aspekcie fizycznym, psychicznym
i spolecznym jest bardzo istotny, jesli chodzi o bezpieczenstwo pracy. W ramach tej kampanii
nawigzaliSmy wspolprace z Narodowym Funduszem Zdrowia. Za chwile pokaze panstwu
spot, ktory inauguruje te kampanie. Poprzez te kampanie chcemy zwroci¢ uwage rolnikow
jak wazne jest ich poczucie dobrostanu - szeroko rozumianego, nie tylko w aspekcie zdrowia,
lecz ogélnie — zadowolenia z zycia. Chcemy poprzez dobre przyktady, propagowanie zdrowego
stylu zycia, dbania o jego pewne aspekty spowodowac, ze rolnicy beda pracowac bezpieczniej
i bedg mniej narazeni na choroby zawodowe i wypadki przy pracy rolniczej.

W ramach nowej kampanii zwracamy uwage na konieczno$¢ poddawania sie systematycznym
badaniom profilaktycznym. Zachecamy rolnikéw do udzialu w tych badaniach w kontekscie
choroéb cywilizacyjnych, zdrowego odzywiania i nawadniania organizmu oraz aktywnosci
fizycznej. Wielu rolnikow tlumaczy, ze tak ciezko pracujg fizycznie i duzo ruszaja sie, wiec
aktywnosc fizyczna nie zawsze jest przez nich wtasciwie rozumiana. Zachecamy tez do dobrej
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organizacji pracy, ktéra bedzie uwzgledniata przerwy na odpoczynek, stosowania dobrych
ochron w pracy, samokontroli stanu zdrowia, dbania o wlasciwe relacje wérdd rodzimy, sasiadow,
a takze do uwaznoéci na innych ludzi.

Te aspekty — w naszej ocenie — powinny spowodowac lepsza kondycje psychofizyczng
rolnikow oraz w sposob posredni oddzialywaé na zmniejszenie liczby wypadkow. We wspotpracy
z Narodowym Funduszem Zdrowia z realizowaliSmy w ostatnim roku prawie 1500 dziatan,
w ktorych uczestniczylo ok. 70 tys. 0sob z terenéw wiejskich. W grudniu ub. r. rozpowszech-
niliémy ulotke dotyczaca depresji, ktora podaje informacje o instytucjach, w ktérych mozna
otrzymac pomoc. Wydali$my takze nowg ulotke o dobrostanie rolnika. Ten rok byt dedykowany
kampanii i poprawie stanu psychofizycznego rolnikow.

Nasza wiedza na temat stanu psychofizycznego rolnikow jest bardzo ograniczona. Czesto
postugujemy sie badaniami roznych instytucji i instytutow. Ostatnie badanie przygotowat
dla nas Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy chyba w 2010 r.
lub 2012 r. WidzieliSmy potrzebe okreslenia stresorow w pracy rolniczej i czynnikow, ktore
zwiekszajg ryzyko wypadkow. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje pani dyrektor i pracownikom, ktorzy przedstawili prezentacje.
Prosze o zabranie glosu pana prof. fLukasza Bake z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy —
Panstwowego Instytutu Badawczego.

Pracownik naukowy Pracowni Psychologii i Socjologii Pracy CIOP-PIB dr hab. Lukasz Baka:
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Przedstawie dane statystyczne dotyczace zachorowalnoSci na réznego rodzaju problemy
psychiczne, a takze przeglad programoéw interwencyjnych, ktore byly podejmowane w ramach
programow wieloletnich w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy.

Wedlug szacunkoéw Instytutu Psychiatrii i Neurologii, prawie ¥4 (23,5%) spoleczenstwa —
niektore badania pokazuja, ze ponad % — cierpi w Polsce na problemy natury psychicznej,
glownie zaburzenia depresyjne, lekowe lub klopoty z zazywaniem badZ naduzywaniem substancji
psychoaktywnych. Zaburzenia psychiczne — co pokazano w prezentacji ZUS — sg wiodgcg przy-
czyng dtugotrwalych zwolnien lekarskich i absencji w pracy. Ale takze przyczyna wezesniejszego
opuszczania rynku pracy przez pracownikow. Dotyczy to nie tylko Polski, ale rowniez krajow
cztonkowskich Organizacji Wspdlnoty Gospodarczej i Rozwoju (OECD).

Wérod réznych czynnikow, ktore maja wplyw na zdrowie czlowieka, w tym zdrowie
psychiczne, jak czynniki genetyczne, styl zycia cztowieka, nalezy wymieni¢ rowniez sie¢
wsparcia spolecznego — ostatnio bardzo mocno promowanag. Badania z ostatnich 10 lat pokazuja,
ze samotno$c¢ i brak bliskich relacji sg podstawowym czynnikiem prowadzacym do pogorszenia
stanu zdrowia. Ale wsrdd tych czynnikéw nalezy tez wskazaé na grupe czynnikéw zwigzanych
ze Srodowiskiem pracy i warunkami pracy.

Gloéwnym czynnikiem wystepujacym w srodowisku pracy przyczyniajgcym sie do pogor-
szenia zdrowia psychicznego jest przewlekly stres. Jest on najczesciej zgtaszanym problemem
zdrowotnym zgtaszanym w Europie zwigzanym z praca. Okoto polowa Europejczykow twierdzi,
ze jest on powszechnym zjawiskiem w ich miejscach pracy. Bezpo§rednio doswiadcza go niemal
co czwarty pracownik. Polska znajduje sie w czoléwce panstw europejskich pod wzgledem
doswiadczanego przez pracownikéw poziomu stresu codziennego. Stres w pracy zwigzany
jest z szeregiem roznych chordob somatycznych, ale takze z problemami natury psychiczne;j.

Poza stresem warto wspomniec o depresji. W Centralnym Instytucie Ochrony Pracy realizo-
wany byl w ramach programu wieloletniego projekt, w ktérym analizowano poziom zdolnoSci
do pracy ze wzgledu na rézne schorzenia. Wérod nich byta depresja, nadci$nienie tetnicze,
choroba niedokrwienna, cukrzyca, choroby zwyrodnieniowe stawow. Okazalo sie, ze sposrod
tych wszystkich dolegliwoéci czy probleméw zdrowotnych osoby cierpigce na depresje przeja-
wialy najnizszy poziom zdolnosci do pracy.

W innym projekcie analizowano poziom zdrowia fizycznego ze wzgledu na diugi czas
pracy. Najwyzsze wskazniki dotyczace skarg na zdrowie psychiczne zaobserwowano u kobiet,
gléwnie mlodych w wieku 18 — 29 lat, ale tez w wieku 40 - 60 lat. Podobnie, jezeli wzieliSmy
pod uwage poziom depresji ze wzgledu na dtugos¢ czasu pracy. Tutaj te prawidtowosci powto-
rzyly sie. Najwyzsze wskazniki depresji wystepowaly w grupie miodych kobiet. W tym samym
projekcie wzieto tez pod uwage elastyczny czas pracy. Badano czy sa réznice miedzy kobietami
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i mezczyznami, ktorzy majg elastyczny czas pracy a poziomem depresji. Elastyczny czas pracy
byt tu rozumiany jako umiarkowany wplyw na czas rozpoczynania i konczenia pracy oraz
wplyw na to, kiedy pracownik mogt zrobic przerwe. Okazalo sie, ze najwyzszy poziom depresji
wystepowal u kobiet w miodym wieku 18 — 29 lat, ktére mialy szczegdlnie nieelastyczny czas
pracy i niski poziom autonomii.

Konsekwencji stresu jest wiele. Byly omawiane w poprzednich prezentacjach. Zatem tylko
zasygnalizuje, ze jest to zdrowie psychiczne, choroby uktadu krazenia, dolegliwosci mieéniowo-
-szkieletowe, problemy immunologiczne. Pojawiajg sie tez konsekwencje zwigzane ze stratami
materialnymi i finansowymi, takie jak wzrost absencji, spadek produktywnosci, wzrost liczby
wypadkow, ale rowniez — o czym rzadko sie méwi — wzrost zachowan kontrproduktywnych, czyli
dzialan na szkode pracodawcy. W badaniach meta przekrojowych jest bardzo silnie potwier-
dzony zwigzek miedzy np. niesprawiedliwym traktowaniem w miejscu pracy albo poziomem
mobbingu a tendencjg do dzialan odwetowych, rewanzu na organizacji.

Wsrod konsekwengji stresu na szczegdlng uwage zastuguje wypalenie zawodowe. Obecnie
odchodzi sie od trgjczynnikowego modelu wypalenia zawodowego na rzecz dwuczynniko-
wego. Jak zgodnie z obecnym stanem wiedzy definiuje sie wypalenie zawodowe? To efekt
chronicznego stresu zawodowego, ktory jest wynikiem z jednej strony — nadmiernych wymagan
pracy, a z drugiej — niedoboru zasob6w, ktore umozliwiajg radzenie sobie z tymi wymaganiami
czy stresorami. Wypalenie zawodowe od 30 lat jest diagnozowanie przez lekarzy i uwzgled-
nione w ICD-11 jako pewien czynnik ryzyka, ktéry moze doprowadzi¢ do pogorszenia zdrowia
psychicznego i fizycznego.

Wyrdéznia sie dwa komponenty. Wyczerpanie, ktore jest rezultatem chronicznie utrzymu-
jacego sie napiecia spowodowanego fizycznymi, emocjonalnymi i poznawczymi wymaganiami
pracy. Drugi komponent - to dystansowanie sie od pracy, cyniczna postawa wobec klientow,
wspolpracownikow, tresci pracy i calego kontekstu zwigzanego z praca, np. obowigzkow,
wartoSci pracowniczych oraz kultury organizacyjne;j.

W ciggu ponad 40 lat, od kiedy zaczeto badaé¢ wypalenie zawodowe pojawilo sie ponad 30 tys.
badan na ten temat. Ich wyniki zostaly opublikowane w uznanych pismach naukowych. Czemu
tak duzo mowi sie o wypaleniu zawodowym? Bowiem ono ma bardzo duzy wachlarz nastepstw
i korelatow dotyczacych zaréwno indywidualnego zdrowia pracownikow — bole glowy, infekcje
grypy, bezsennoéc, lek, utrata wagi, problemy gastryczne, obnizenie potrzeb seksualnych,
naduzywanie lekow, substancji psychoaktywnych i alkoholu - jak i konsekwencji organizacyj-
nych — mniejsza efektywnosc pracy, wyzsza absencja, wyzsza fluktuacja, sklonnoséc do porzu-
cenia pracy, niska produktywnosc.

W Centralnym Instytucie Ochrony Pracy prowadziliSmy badania w ramach programu
wieloletniego realizowanego w latach 2020 — 2022. BadaliSmy dlugofalowy wplyw stresorow
w pracy na zdrowie psychiczne. Wybratem te badania, poniewaz one trwaly 3 lata. Co roku
badali$my te samg grupe respondentéw — ponad 850 osob reprezentujgcych trzy Srodowiska
pracy: ochrona zdrowia, nauka i o§wiata oraz dzialalnos$¢ ustugowa zwigzana z bezposrednim
kontaktem z klientem. Chodzilo to, zeby dobra¢ grupe, ktéra pracuje z ludzmi, podobnie jak
pracownicy ochrony zdrowia i pracownicy o$wiaty. Okazalo sie, ze nie ma bezpo§redniego
wplywu. To znaczy jesli zmierzyliSmy poziom stresorow w pierwszym pomiarze w 2020 r.,
a pozniej w 2022 r. zmierzyliémy depresje, to nie zaobserwowalisémy zwigzku. Natomiast byly
czynniki po§redniczgce m.in. wypalenie zawodowe, ktore jakby posredniczylo w relacji miedzy
stresem a depresja. Krotko méwigc — stresory w pracy prowadzily do wypalenia zawodowego
po roku, a po kolejnym roku pojawila sie depresja. Zaobserwowaliémy pewien mechanizm
rozwoju depresji ze wzgledu na rézne czynniki, ktore wystepuja w srodowisku pracy.

Badali$my tez poziom stresoréw w tych trzech obszarach zawodowych. To byl czas pandemii —
2020 r. Tutaj zaréwno pod wzgledem poziomu stresu, jak i problemow ze zdrowiem najwyzsze
wskazniki zaobserwowano wsrod pracownikéw ochrony zdrowia. Wypalenie, depresja i napiecie
osiggnely najwyzsze wskazniki. Podobnie z wymaganiami emocjonalnymi, tempem pracy,
konfliktem praca - zycie. To zmienialo sie w ciggu 2 lat. Czy ludzie po prostu adaptowali sie
do tych warunkoéw i zdrowie poprawiato sie w 2021 r. i 2022 r. w trakcie trwania pandemii,
czy by¢ moze pewne dzialania podejmowane przez panstwo — chocby szczepienia — spowodowaly,
ze ludzie mniej bali sie, mniej do§wiadczali problemoéw ze zdrowiem psychicznym?
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Powiem jeszcze o projekcie, ktory byt wspomniany w prezentacji ZUS. Podejmujemy prace
nad oceng réznych systemow czasu pracy w perspektywie psychospolecznych warunkéw pracy
i zdrowia pracownikow. Celem projektu jest przeprowadzenie ogolnopolskich badan psychospo-
tecznych dotyczacych warunkow dotyczacych warunkéw pracy i stanu zdrowia pracownikow.
Bardzo szeroko bedziemy badaé r6zne czynniki, ktore wystepujg w Srodowisku pracy zaréwno
wymagania pracy, organizacje i treS¢ pracy, relacje spoleczne i przywodztwo, wartosci w pracy —
zaufanie miedzy pracownikami, zaufanie do kierownictwa, rownosc¢ spoleczna.

Przygotowaliémy rowniez pewne rekomendacje dzialan prewencyjnych. One sg na trzech
poziomach. Pierwszorzedowe dzialania prewencyjne dotycza zapobiegania wystepowaniu
stresoréw w pracy czy minimalizacji ryzyka wystepowania stresorow w pracy. Prewencja drugo-
rzedowa dotyczy modyfikacji reakcji na stres. Tutaj przedstawie roznego rodzaju programy
podejmowane w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy dotyczace interwencji skoncentrowane;j
na wspieraniu pracownikow. Prewencja trzeciorzedowa dotyczy redukcji skutkow stresu, czyli
sytuacji, kiedy stres juz pojawit sie.

Zgodnie z badaniami ESENER- u z 2019 r., na pytanie — czy zaklad posiada plan zapo-
biegania stresowi zwigzanemu z pracg tylko 18,7% polskich zaktadow pracy odpowiedziato
twierdzgco. Srednia unijna wynosi nieco ponad 34%. W ramach programu wieloletniego opra-
cowaliSmy szeroka diagnoze czynnikow stresogennych wystepujacych w miejscu pracy. Jednym
z nich byla utrata pracy, ale tez niestabilne zatrudnienie, konflikt miedzy praca zawodowa
a zyciem osobistym, szybkie tempo pracy, wysokie wymagania iloSciowe pracy, niepewnos¢ pracy.

Powstal tez kompleksowy program przeciwdziatania problemom ze zdrowiem psychicznym
pracownikow. On skladatl sie z trzech krokow. Pierwszy obejmowal dzialania skierowane
na identyfikacje probleméw z samopoczuciem psychicznym pracownikéw. Drugi — to dzialania
na poziomie pracownika wzmacniajgce umiejetnosSci radzenia sobie ze stresem. Trzeci — dzia-
fania ukierunkowane na rehabilitacje pracownikéw dotknietych problemami ze zdrowiem
psychicznym.

Powstalo tez narzedzie do diagnozy Srodowiska pracy — tzw. kopenhaski kwestionariusz
psychospoleczny. On jest zalecany przez WHO, stosowany w ponad 50 krajach. Zawiera
41 instrumentéw, ktore mierzg rézne czynniki wystepujace w srodowisku pracy — zarowno
zwigzane ze stresem, jak i z zasobami pracownikow, czyli slabe i silne strony pracownikow.
Umozliwia on badania miedzykulturowe czy poréwnanie jak wypadajg poszczegolne branze
czy nawet pojedyncze zaklady.

dJesli chodzi o prewencje drugorzedowa, to tutaj wymienia sie interwencje skoncentrowane
na wspieraniu pracownikow poprzez dostarczanie im narzedzi pomocnych w radzeniu sobie
ze stresem, promowaniu dziatan prozdrowotnych i rozwijaniu zasob6w indywidualnych. Tutaj
rowniez bylo realizowanych kilka projektow. M.in. projekt, w ktorym testowaliémy trening
redukgji stresu oparty na metodzie mindfulness (MBSR) z elementami terapii poznawczo-
-behawioralnej. Potwierdzono skuteczno$é tej metody. Pracownicy, ktorzy przeszli trening
redukgji stresu oparty na mindfulness zglaszali mniej probleméw zwigzanych ze stresem
i mniej problemoéw psychicznych.

Skoncentrowali$émy sie rowniez na grupach szczegélnego ryzyka, m.in. na pracownikach
w wieku 50+. W CIOP zostal opracowany program warsztatow dotyczacy wspierania tych
pracownikow. Ale tez program wsparcia dla mtodych pracownikéw ponizej 35 roku zycia i os6b
wykonujacych nowe formy pracy tzw. freelanceréw.

Prewencja trzeciorzedowa dotyczy redukcji skutkow stresu, czyli podejmowanie dziatan
prowadzacych do przywrdcenia zdrowia przez zapewnienie profesjonalnej pomocy psycholo-
gicznej. W ramach programu wieloletniego zostat opracowany program ukierunkowany na tago-
dzenie skutk6w depresji oraz wzmacnianie zdolnosci do pracy u pracownikéw ze zdiagnozowang
depresjg. Tam tez wykorzystano elementy terapii poznawczo-behawioralnej. Skutecznosé
treningu zostala potwierdzona w postaci znaczgcej poprawy funkcjonowania zdrowotnego,
w tym emocjonalnego i spolecznego u osob ze zdiagnozowang depresja.

PrzygotowaliSmy rekomendacje dziatan skierowane do trzech grup odbiorcoéw: Ministerstwa
Zdrowia, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz organizacji. Rekomendacje sg zawarte w materiatach
przekazanych cztonkom Rady. Zatem nie bede omawiat ich szczegbélowo. Wspomne jedynie,
ze rekomendacje dzialan na rzecz zdrowia psychicznego na poziomie Ministerstwa Zdrowia
dotycza chociazby opracowania programow profilaktyki zdrowia psychicznego w miejscu
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pracy, np. jest interesujacy program, w ktérym pracodawcow wlgcza sie w zapewnienie opieki
psychologicznej polegajacej na pierwszej — bezplatnej — konsultacji dla pracownika. Rozwdj
usltug telepsychologicznych i telepsychiatrycznych — to kolejna rekomendacja. Nastepnie —
monitorowanie stanu zdrowia psychicznego pracownikow — wigczenie wskaznikow zdrowia
psychicznego do ogdlnokrajowych badan epidemiologicznych.

Rekomendacje na rzecz zdrowia psychicznego na poziomie Panstwowej Inspekeji Pracy zawie-
rajg rowniez trzy punkty: wlgczenie dobrostanu psychicznego do standardow BHP, szkolenia
dla inspektoréw pracy i pracodaweow dotyczace podnoszenia kompetencji w zakresie identyfi-
kowania zagrozen psychospolecznych, kampanii edukacyjnych oraz promocja dobrych praktyk.

Rekomendacje dzialan na poziomie organizacji dotycza wiasciwego dobierania pracow-
nikéw, dopasowywania obowigzkow konkretnych pracownikow do ich wiedzy, umiejetnosci,
mozliwosci fizycznych, intelektualnych i emocjonalnych, a takze zaznajamiania pracownikow
podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyzna-
czonych stanowiskach oraz podstawowymi uprawnieniami, nastepnie — organizowania pracy
w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i pracy
w ustalonym z géry tempie, przeciwdzialania dyskryminacji, w tym oso6b cierpigcych na zabu-
rzenia psychiczne, dalej — zapobiegania mobbingowi, utatwiania pracownikom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracow-
nikéw. Dziekuje za uwage.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje bardzo, panie profesorze za interesujacg analize problemu, ktorym zajmujemy sie
na dzisiejszym posiedzeniu. Wszystkie prezentacje byly bardzo interesujace. Chcialem przy-
pomniec, ze naszym dzisiejszym tematem jest zdrowie psychiczne pracownikow, ze szcze-
gblnym uwzglednieniem stresu i wypalenia zawodowego — prewencja i przeglad programow
interwencyjnych.

Otwieram dyskusje.

Kto z panstwa chcialby zabra¢ glos?

Pan Rafat Hrynyk, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Rafal Hrynyk:
Mam dwa pytania do pana profesora z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Pierwsze —
czy zauwazalna jest tendencja — co widzg pracodawcy — ze wypalenie zawodowe coraz bardziej
dotyczy grupy mlodych pracownikéw? Mowil pan, ze dzialania Instytutu koncentruja sie
na grupie mlodych i 50+. To, co my widzimy, to istotna zmiana, jeli chodzi o wypalenie zawo-
dowe, nawet trudno powiedzie¢ miodych, ale czesto debiutujacych na rynku pracy.

Drugie pytanie — na ile te dzialania albo statystyki, bo jesteSmy na stosunkowo poczat-
kowym etapie ciagle jeszcze identyfikacji problemu, dywersyfikujg dziatania ukierunkowane
z jednej strony na mikro, male i $rednie przedsiebiorstwa, z drugiej — na duze przedsiebiorstwa?
Bo dotarcie tam jest zupelnie inne, o ile mozliwe, a po drugie — z punktu widzenia posiadanego
zaplecza potrzebne dzialania powinny by¢ zupelnie inaczej skonstruowane.

Mam tez pytanie do panstwa z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Zanim osiggniemy rok
2030, kiedy zaburzenia psychiczne bedg dominowaly, jak zostalo przedstawione, niepokojace
jest to, ze drugie miejsce zajmujg choroby uktadu oddechowego. O ile w pandemii i po pandemii
bylo to uzasadnione, notowali$my lawinowy wzrost schorzen. Czy mogliby panstwo rozwingc,
co jest tego przyczyna, z czego to wynika? Bo wyglada na to, ze wracamy do sytuacji sprzed
pandemii, podczas gdy diametralnie rosng limity, jesli chodzi o wartosci NDS, o dziatania
zwigzane chociazby w wdrazaniem postanowien dyrektywy kancerogenéw. Co tu dzieje sie?
Z czym mamy do czynienia? MySle, ze to bedzie istotne dla dziatan prewencyjnych Panstwowe;j
Inspekcji Pracy. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje panu doktorowi.
Pani dr Marta Zbucka-Gargas, prosze. Nastepnym moéwca bedzie pani poset Malgorzata Janyska.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Marta Zbucka-Gargas:
Mam pytanie do pana profesora z CIOP o propozycje zmian legislacyjnych. Co z poziomu
instytucji rzadowych czy tworzacych prawo warto byloby juz dzi§ zawrzec?
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I do panstwa z ZUS i KRUS - co warto byloby wprowadzié, jakie wytyczne w zakresie,
o ktorym dzisiaj mowimy w kontekscie lekarzy pierwszego kontaktu i lekarzy medycyny pracy?

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje.
Pani posel Janyska, bardzo prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Malgorzata Janyska:

Wiasciwie powtérze te zagadnienia, poniewaz chciatam powiedzie¢ dokladnie to samo odnosnie
sektora mikro i matych przedsiebiorcow. Z rozméw, dyskusji i kontaktow, ktore posiadam z tym
sektorem odnosze wrazenie, ze oni sg generalnie pozbawieni systemu wsparcia pracownikow
i udzialu w programach, ktore zostaly przedstawione. W jaki sposéb powinnismy to naprawic?

Do przedstawicieli Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych — sektor mikro i malych przedsie-
biorcow to glownie sektor ustug. U nich jest wielki problem, jesli pozbawieni sg na dluzszy
czas mozliwosci §wiadczenia pracy przez pracownika, ktory przebywa na zwolnieniu lekarskim
zwigzanym ze zdrowiem psychicznym. Muszg go zastapi¢ nowa osoba. Zglaszajg co§ takiego,
nie chce nazwac tego procederem, bo nie znam skali tego zjawiska, ale czy panstwo to badacie?
Bo tylko panstwo mozecie zbadaé¢ wiarygodno§¢ pewnych zachowan, ktére np. wigza sie z tym,
ze mlode kobiety, ktore decydujg sie na macierzynstwo — bardzo dobrze, ze to robia, panstwo
wspiera macierzynstwo i bedziemy to wspierac, bo to jest absolutnie wazne, ale p6zniej robi sie
dla pracodawcy co$ takiego, z czym on nie moze sobie poradzic. Jest zwolnienie lekarskie
w okresie cigzy, pozniej roczny urlop rodzicielski i nastepnie zaczyna sie choroba, bardzo
czesto zwigzana ze zdrowiem psychicznym. Pracodawca nie jest w stanie tego zweryfikowac.
On nawet nie wie na co choruje ta osoba. Pdzniej sg urlopy, ktore trzeba wyptaci¢, bo w tym
czasie namnazajg sie urlopy wypoczynkowe, ktore trzeba sfinansowaé. Pézniej jest kolejne
macierzynstwo, a nastepnie zaczyna sie ten sam schemat. W okresie choroby zwigzanej z cigzg
nastepuje poprawa zdrowia psychicznego itd, itd.

Czy panstwo to zauwazacie i weryfikujecie? Taka osoba po kilku latach przychodzi do pracy.
Pracodawca powinien wiedzie¢ jak ma zachowac sie wobec takiej osoby, w jaki sposob — by¢
moze — przygotowac miejsce pracy. Nie chodzi o to, ze to jest, nie chce tego nazwac naciagganiem,
ale jest caly system, ktory wymaga weryfikacji.

Rozmawiali$my o tym, ze baza, ktérg posiada NFZ moze powinna by¢ skorelowana z bazg
lekarzy medycyny pracy. To bylo zglaszane. Bardzo istotne jest to, zeby$my mogli co$ osiagnaé
w tym systemie. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje, pani poset.
Moze teraz poprosimy o odpowiedzi. Nastepnie bedziemy kontynuowac dyskusje.
Zaczniemy od ZUS-u.

Lekarz w Departamencie Prewencji i Rehabilitacji ZUS Mariusz Gawrych:

Odniesiemy sie moze do chorob uktadu oddechowego. Jak dobrze zauwazaliSmy, to byta druga
najczestsza przyczyna liczby dni absencji. Na dzien dzisiejszy przygotowaliSmy sie z zaburzen
psychospotecznych. W ramach rehabilitacji ZUS réwniez prowadzimy rehabilitacje o profilu
oddechowym, w ktérym mozemy wesprzec pacjentow w powrocie na rynek pracy.

Natomiast odpowiadajac na pytanie — i probujac na szybko znalez¢ odpowiedz — jesli chodzi
o choroby ukladu oddechowego zwiekszone ryzyko nadal wynika z powodu palenia papierosow oraz
z powodu slabej jakoSci powietrza. To czynniki pozazawodowe oraz czynniki fizyczne zewnetrzne.
Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych bedzie nieco trudniej co§ zadziala¢ w tym zakresie.

dJesli chodzi o przyczyny medyczne, to mamy — by¢ moze — niedostateczne i nieprawidlowe
leczenie chordb, jak astma czy przewlekla obturacyjna choroba ptuc. Z danych, ktore udato
mi sie znalez¢ wynika, ze jedna przyczyn wzrostu ryzyka choréb uktadu oddechowego wynika
z migracji. Mimo wszystko doszto do migracji ze wsi do miasta, co spowodowalo wieksze nara-
zenie na czynniki zanieczyszczen. A czynniki zanieczyszczen plus alergeny zwiekszajg ryzyko
zachowania na przewlekla obturacyjna chorobe ptuc.

Czy sg jeszcze pytania w tym temacie?

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
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Lekarz w Departamencie Prewencji i Rehabilitacji ZUS Mariusz Gawrych:

Jesli chodzi o aspekty monitorowania cigzy oraz chorob zwigzanych np. z depresja poporodowa
czy tez innych chordb, ktére moga wystapi¢ w okresie okotoporodowym, my reprezentujemy
Departament Prewencjii Rehabilitacji. W ZUS jest Departament Orzecznictwa Lekarskiego, ktory
co roku wydaje nowe standardy wiazace sie z tym, kiedy i z jakich powodéw moga by¢ przyczyny
zwolnien. Oni tez to monitoruja. Mysle, ze to pytanie jest skierowane do tego departamentu.

Pani poset wspomniata o kolejnych porodach. Dane o liczbie absencji mogliby$my znalezé
na szybko. Ale myS§le, ze doktadne przeanalizowanie wymagaloby wiekszego czasu na przygo-
towanie sie do odpowiedzi na to pytanie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje.
Prosze przedstawicieli KRUS.

Lekarz specjalista ds. psychiatrii Magdalena Grusiecka-Stanczyk:

Jako lekarz psychiatra ustosunkuje sie do kwestii zaburzen okotoporodowych do 12 miesiecy.
Mamy $wiadomoS¢, ze te zaburzenia czesto przedtuzajg sie. Mamy do czynienia z chroniczng
depresja. Moze rozpoznanie nie jest tak bardzo istotne. Natomiast moze by¢ jednostka choro-
bowa, ktéra wyklucza pacjenta z mozliwosci pracy.

Pan poset zapytal o monitorowanie zaburzen depres;ji i jak tutaj wdrozyé¢ narzedzia
prewencyjne, aby unikng¢ prognozy na 2030 r., kiedy depresja bedzie najczestszg chorobg
na §wiecie, to przede wszystkim musimy edukowaé pacjentow, bo wiekszo§¢ kwestionariuszy,
ktore sg powszechnie stosowane w psychiatrii, ale nie tylko bo réwniez np. w ginekologii, test
depresji Becka jest testem przesiewowym. Kazda kobieta w cigzy wykonuje test w obecnoSci
lekarza ginekologa i potoznej. Test mozna wykonac tez w domu.

KRUS ma utrudnione zadanie, bo nasi pacjenci (rolnicy) nie sg tak bardzo otwarci
na diagnoze w kierunku zaburzen psychicznych. Zaburzenia psychiczne czesto wystepuja obok
zaburzen ukltady oddechowego, uktadu krazenia, uktadu ruchu. Myéle, ze nasza rolg jest to,
zeby edukowac pacjentow —i ogdlnie spoleczenstwo — zeby jezeli czujg sie zle, jezeli wystepuja
objawy niepokojace, brak checi, brak energii, smutek, to mozna sprawdzic¢ swoje samopoczucie
poprzez narzedzie, ktore jest dostepne powszechnie w Internecie. Takim narzedziem jest m.
in. skala depresji Becka, test Hamiltona, ktérym mozna sprawdzic¢ zaburzenia lekowe. Te
narzedzia sg bardzo pomocne i dostepne. Mysle, ze to jest nasza rola jako lekarzy i organow
wspotpracujacych z NFZ.

Wicedyrektor Biura Prewencji w centrali Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
Renata Bielecka:

M.K.

Chcialabym jeszcze w uzupelnieniu wypowiedzi pani doktor powiedzie¢ o pewnej kwestii.
Otrzymali§cie panstwo od nas materialy, ktore upowszechniamy wérod rolnikéw. Na pierwszej
stronie broszury znajduje sie informacja na temat dostepnosci do stuzby zdrowia mieszkancow
wsi. Mysle, ze to jest bardzo duzy problem, ktory wynika po pierwsze — z braku mozliwosci
konsultowania sie i dostepu do lekarzy pierwszego kontaktu i lekarzy specjalistow. Kolejna
kwestia - rolnicy nie przechodza badan profilaktycznych. To jest grupa wylaczona z tego rodzaju
profilaktyki. W systemie ubezpieczen pracowniczych kazdy pracownik — zgodnie z Kodeksem
pracy — przechodzi okresowe badania. Natomiast rolnicy nie przechodza takich badan.

Jest jeszcze kwestia edukacji lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, ktorzy nie do konca
znajg programy profilaktyczne oferowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Czesto jest tak,
ze my zachecamy — rolnik udaje sie do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej i otrzymuje
od niego informacje, ze w zasadzie nie ma powodu, dla ktérego mialby przechodzié jakies
badania badz by¢ skierowany do specjalisty. To kwestia edukacji Srodowiska medycznego.

I kulturowe nalecialoSci. Po pierwsze — duze obcigzenie pracg. Rolnik czesto jest tak obcig-
zony praca, ze nie znajduje czasu na wizyte u lekarza podstawowej opieki zdrowotnej. Dopiero
kiedy zdrowie szwankuje tak, ze nie moze pracowac, to wtedy ja przerywa. Jest problem
z dostepnoscig osob, ktore moglyby go zastgpié. Na terenach wiejskich coraz trudniej znalezé
jest ludzi, ktorzy bedg chcieli pracowac w gospodarstwach rolnych. To ogromna zmiana. Duza
cze$¢ mieszkancow wsi migrowala do wiekszych miast i zagranice. To oznacza, ze w przypadku
dtugotrwalej choroby czy wykluczenia z mozliwo§ci wykonywania pracy w gospodarstwie
rolnym nie ma kogo zatrudnié¢ na zastepstwo.
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Kolejna kwestia dotyczy przekonania, ze jestem silny, poradze sobie, dam rade. MySle,
ze generalnie, a w szczegolnie Srodowisku wiejskim i srodowiskach malomiasteczkowych
stygmatyzowane sa osoby, ktore majg problemy natury psychicznej. To przeklada sie na to,
ze rolnicy sobie nie radzg. Choé z drugiej strony chciatabym zwrécié uwage, ze relacje spoteczne
w §rodowisku wiejskim sg na pewno lepsze i duzo glebsze niz w miastach, jest duzo wieksze
wsparcie rodziny, bo jednak rodziny sg jeszcze wielopokoleniowe, nawet jezeli nie mieszkajg
w jednym domu, to obok siebie. Nawet po przejsciu na emeryture starsi rolnicy pomagajg
mlodym. Oczywiscie, to tez czesto bywa zrédiem probleméw psychicznych czy stresu dla
mlodych oséb, poniewaz — méwigc kolokwialnie — starsi rolnicy wtracaja sie do prowadzenia
gospodarstwa przez nastepcow. Nie akceptujg pewnych zmian.

Na pewno wies tez starzeje sie. Jest tez problem wielu os6b samotnych, ktore pozostajg. Wies
wyludnia sie. Czesto bywa tak, ze ludzie starsi traca po prostu ochote do zycia. Nie popelniajg
samobdjstw, ale nie zalezy im na tym, zeby podtrzymywac dtuzej swoje zycie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje przedstawicielom KRUS.
Pan prof. Baka, prosze.

Pracownik naukowy Pracowni Psychologii i Socjologii Pracy CIOP-PIB dr hab. Lukasz Baka:

Odniose sie do czesci pytan, a do czeSci pani dyrektor. Pierwsze pytanie dotyczyto zwigzku
miedzy wiekiem a wypaleniem zawodowym - czy faktycznie jest tak, ze osoby mtodsze prze-
zywaja wyzszy poziom wypalenia? Faktycznie tak jest. Troche w kontrze do potocznych prze-
konan, kiedy wydaje sie, iz zeby wypali¢ sie, trzeba zestarzec sie, ze to przychodzi z wiekiem.
Obserwujemy dokladnie odwrotne zjawisko. Najwyzszym poziomem wypalenia zawodowego
cechuja sie osoby mlode. Ale to nie dziala zero — jedynkowo. Nie jest tak, ze dotyczy to jedynie
mlodych. To dotyczy wszystkich pracownikow, ale u mlodszych pracownikéw ten poziom jest
nieco wyzszy. To thumaczy sie w ten sposob, ze prawdopodobnie starsi pracownicy wypracowali
roznego rodzaju strategie radzenia sobie z ré6znymi wymaganiami w Srodowisku pracy i przez
to sg bardziej odporni, a mtodzi jeszcze tego nie zrobili.

Ale - jak powiedzialem — nie dziata to zero —jedynkowo. Kiedy zaczeto interesowac sie wypa-
leniem, to wlasciwie twierdzono, ze dotyczy to tylko i wylacznie pracownikow, ktorzy w specy-
ficzny sposob pracujg z drugim czlowiekiem. Czyli §wiadczg opieke czy wchodza w bardzo
bliskie relacje, to one sg wypalajace. Obecnie okazuje sie, ze w coraz wiekszym stopniu jest
to mit. Wprawdzie nieco wyzszym poziomem wypalenia cechujg sie pracownicy swiadczacy
pomoc, opieke i wchodzacy w bliskie relacje. Ale wypalenie wiasciwie dotyczy kazdego zawodu,
w ktorym wystepuje element przewleklego stresu. To odpowiedz na pierwsze pytanie.

Drugie pytanie — wielko§¢ zaktadow pracy a wypalenie zawodowe. Faktycznie jest taka
dywersyfikacja. Ale ona wynika bardziej z tego, ze duze zaklady pracy majg wiecej pieniedzy
i moga pozwoli¢ sobie na wprowadzenie roéznych programéw profilaktyki stresu i wypalenia
zawodowego. Nie jest to jednak regula. Kiedy prowadzimy szkolenia w r6znych duzych zakla-
dach, to nieraz bardzo ciezko przekona¢ menedzeréow i dyrektorow, ze na takim programie
profilaktyki wszyscy zyskaja. Pracownik — bo poprawi swoje zdrowie i organizacja, bo ci pracow-
nicy beda wypracowywali wyzszy zysk.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego
mgr Agnieszka Szczygielska:
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Stowo uzupetnienia do pytania dotyczgcego wielkoSci przedsiebiorstw i dziatan profilaktycznych.
Oczywiscie, o wiele tatwiej dotrze¢ do duzych organizacji, ktorych po pierwsze — jest mniej,
a po drugie — majg rozbudowane stuzby bhp i dziaty, ktore zajmuja sie wsparciem pracownikow.
Te dzialy zabiegaja o udostepnianie im materiatéw i programow prewencyjnych opracowywa-
nych w naszym instytucie.

Kilka lat temu postawiliSmy sobie pytanie — w jaki sposob mozna wesprzec¢ najmniejsze
firmy i w jaki sposob, korzystajac z obecnych zasobow Instytutu? Dlatego, ze w odréznieniu
od Panstwowej Inspekeji Pracy, ktora ma oddzialy w calym kraju, Instytut ma siedzibe
w Warszawie plus jeden zaklad naukowy w Lodzi. Dlatego przy Instytucie zostala utworzona
Sie¢ Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP. To sie¢ matych firm $wiadczacych ustugi
z zakresu bezpieczenstwa pracy, obstugujacych tacznie ok. 4 tys. podmiotéw. To nie jest duzo,
natomiast jest to pewna forma dotarcia z wynikami prac Instytutu w postaci programow,
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tgcznie z prostymi programami prewencyjnymi, kierowanymi do mniejszych firm tak, zeby
mialy jaki§ kontakt z tymi rozwigzaniami.

W Polsce dziata rowniez Sie¢ Regionalnych O$rodkéw BHP — po jednym w kazdym woje-
wodztwie. Wszystkie wieksze i mniejsze firmy starajg sie przekazywaé gotowe programy dziatan,
rozwigzania i wytyczne do najmniejszych podmiotow, zeby je wspiera¢. Mam nadzieje na szersza
wspolprace z rzecznikiem matych i érednich przedsiebiorstw, zeby moc wykorzysta¢ gotowe
wyniki programu wieloletniego, ktore bedg bezptatnie udostepniane wszystkim firmom, zeby
ze wsparciem rzecznika trafily do najmniejszych podmiotéw. To uzupelnienie.

Natomiast odpowiadajgc na pytanie dotyczace mozliwych rozwigzan legislacyjnych,
chcialam tylko zasygnalizowac, ze w odpowiedzi na inicjatywe gléwnego inspektora pracy,
ktoéry zgtlosit do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej propozycje rozszerzenia
definicji srodowiska pracy o czynniki psychospoleczne, Instytut wypowiadal sie w tej sprawie
i przygotowal stanowisko zgodne ze stanowiskiem glownego inspektora pracy. Przychylamy sie
do tej propozycji widzac potrzebe traktowania czynnikéw psychospotecznych jako réwnie
waznych elementéw Srodowiska pracy. Mam nadzieje, ze ta definicja zostanie rozszerzona.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje panu profesorowi i pani dyrektor.
Kolejne pytanie zada pan dr Jézef Witczak. Prosze bardzo.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jozef Witczak:

Chce podziekowac za prezentacje ZUS, KRUS i Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Dowodzg
one, ze jesteSmy coraz bardziej stabsi psychicznie w §rodowisku pracy. Trzeba podja¢ dziatania,
aby wzmocnic te strone. Zreszta to juz kolejne nasze zajecie sie problematyka psychofizyczng
zwigzang ze Srodowiskiem pracy.

Optymistyczne jest to, co robi ZUS w zakresie rehabilitacji, ze sg tak dobre wyniki. Zapewne
pacjentow bedzie wiecej skoro rokowania sg takie, ze dolegliwosci psychiczne beda jeszcze wieksze.

Mam pytanie dotyczace zaswiadczen o niezdolnoSci do pracy i wielkiej liczby absencji — kto
wydaje takie zaswiadczenia? Czy one sg krotkotrwale? Jakiej liczby osob dotycza? Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje bardzo panu doktorowi.
Prosze o pytanie pana dr Leszka Rymarowicza.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Leszek Rymarowicz:

M.K.

Mam pytanie do przedstawicieli wszystkich instytucji, ktore dzi$ przedstawialy swoje prezen-
tacje, ktore oceniam bardzo pozytywnie jako odbiorca. To bylo skupienie uwagi na rzeczach
najistotniejszych. Jakie sg trendy w ostatnich latach poprzedzajacych 2024 r.? Bo chyba
sg to trendy wyraznie wzrostowe, jezeli chodzi o liczbe dni niezdolno$ci do pracy z powodu
choréb psychosomatycznych. To pierwsze pytanie.

Drugie pytanie moze bedzie zawieszone troche w powietrzu — czy sg prowadzone badania
dotyczace szerzej rozumianych skutkéw spotecznych tego typu niezdolnosei do pracy? Przeciez
tego typu niezdolnosc¢ do pracy, jak pozostawianie rodzica w stanie depresji niejako rozlewa sie
na cale otoczenie spoleczne, wiec skutki tych choréb i zwolnien lekarskich sg duzo bardziej
donioste dla spoteczenstwa niz po prostu jakas fizyczna choroba, ktorg sie leczy i dotyczy w duzej
czesci tylko osoby dotknietej ta choroba. Tutaj skutki spoteczne sg zupelnie inne.

Pytanie — z prostej ciekawosci do KRUS - czy jest jaka$ terytorialnosé chorob, jezeli chodzi
o rolnikow? Czy to moze by¢ powigzane np. z wielkoscig gospodarstw, czyli — krotko rzecz
ujmujac - z rozwojem technologicznym pracy rolnicze;j?

I apel do Rady Ochrony Pracy — moze w naszym stanowisku ponowilibySmy apel do ustawo-
dawcy o wlaczenie czynnikéw psychospotecznych w jakis$ akt prawny obowigzujacy w Polsce.
Bo nadal mamy taki problem, ze oczywiScie uwzgledniamy to w ocenie ryzyka zawodowego,
w szkoleniach bhp, ale balansujgc na krawedzi prawa. Nie mamy w prosty sposob zdefinio-
wanych czynnikow psychospolecznych. Wydaje mi sie, ze najwyzsza pora, biorgc pod uwage
doniosto$é i rozwojowo§é tego zagadnienia, zeby to znalazlo sie w przepisach prawa pracy
w Polsce. Dziekuje.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje panu doktorowi.
O glos prosita pani prof. Joanna Jurewicz.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Joanna Jurewicz:
Chciatam zdecydowanie poprze¢ panig posel Janyske. Miatam takie samo pytanie. Moze naduzy-
wanie jest ztym stowem. Weryfikacja zwolnien z powod6w zaburzen psychicznych czy zwolnien
z powodu cigzy, bo oczywiscie kobieta, ktora pracuje w warunkach szkodliwych — jest rozpo-
rzadzenie — musi by¢ odsunieta od pracy np. z cytostatykami. Ostatnio lekarz medycyny pracy
zadal mi na specjalizacji pytanie — czyli ona powinna pgj$¢ na zwolnienie? Teoretycznie nie.
Ona powinna by¢ przesunieta do pracy, gdzie te warunki sg zupelnie inne. Natomiast zwykle
wyglada to tak, ze nie ma takiego stanowiska pracy. Zatem te osoby po prostu sg na zwolnie-
niach. Czyli tutaj nie mamy kategorii, ze jest to choroba zwigzana z cigza, ale réwniez takie
zwolnienia, gdzie dana osoba musi by¢ odsunieta od pracy. Stad moje pytanie o skale tego
zjawiska? Czy panstwo wiedzg co$ na temat weryfikacji zwolnien tych dwoch jednostek?
Chciatam bardzo podziekowaé panu profesorowi za bardzo ciekawg prezentacje. Mam pytanie
dotyczace grupy badanych. Jest mowa o 850 osobach. Bytam na konferencji, ktéra odbywata sie
w Lodzi. Jedna z osob prezentowala podobne wyniki dotyczace depresji i wypalenia zawodo-
wego. Tam sytuacja byla zupelnie odwrotna. To znaczy osoby, ktére pracowaly w edukacji
mialy wyzszy poziom wypalenia zawodowego i depresji. Stad moje gléwne pytanie - jak byta
dobierana grupa? Wiemy, ze wplyw na jako$¢ tego badania ma przede wszystkim wybor grupy,
w jaki spos6b ona byla dobierana. I glowne zmienne, ktore powinny by¢ uwzglednione — nie
chodzi tylko o to, zeby one byly wybrane z roznych sektoréw. Te osoby musza by¢ poréwnywalne
w jaki$§ sposob, zeby przeprowadzi¢ wnioskowanie. Czy wiek, moze réwniez wyksztalcenie,
w zaleznoéci od tego, co chcemy badac, staz pracy. Dopiero pozniej, po uwzglednieniu czynnikow
ich zaktécajacych, mozemy sformutowac rekomendacje i dodaé jakies elementy. Absolutnie nie
chce powiedzieé, ze to badanie jest zle zrobione. Natomiast jest pytanie o sposob dobierania
tej populacji, bo widaé, ze te badania nie sg zupelnie poréwnywalne. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje bardzo pani profesor.
Przystapimy do udzielenia odpowiedzi.
Pan prof. Baka, prosze.

Pracownik naukowy Pracowni Psychologii i Socjologii Pracy CIOP-PIB dr hab. Y.ukasz Baka:
Odniose sie do ostatniego pytania. Przedstawione badania dotyczyly faktycznie trzech grup —jak
pani profesor zaznaczyla — pracownikéw o§wiaty i nauki, gtéwnie nauczyciel, ochrony zdrowia
i pracownikow ustug pracujacych w bezposrednim kontakeie z klientem. Badania byly planowane
w 2019 r. W 2020 r. wybuchta pandemia. Nie mieliémy wyjScia. Zeby zrealizowac projekt zrezy-
gnowaliSmy z przestrzegania bardzo restrykcyjnych zasad doboru grupy. Szczegélnie dotyczyto
to pracownikéw ochrony zdrowia. Szpitale byly zamkniete. Firmy ankieterskie, ktore realizo-
waly te badania mialy ogromny problem z wej$ciem do zakladéw pracy — do klinik i poradni.

Zgadzam sie, ze nalezy kontrolowa¢ czynniki takie, jak wiek, staz pracy, ptec, wyksztal-
cenie. Natomiast tam byla jeszcze jedna rzecz — trafiliSmy na czas, w ktérym tak naprawde
pracownicy stuzby zdrowia pracowali w bezposrednim kontakcie z klientem, a nauczyciele
pracowali w domu. I teraz pytanie - z jakiego okresu pochodzg badania, o ktérych pani méwita
pani profesor? By¢ moze one nie dotyczyly czasu pandemii, lecz okresu po pandemii, kiedy
nauczyciele wrécili do szkol. I to tez byl pewnego rodzaju szok zwigzany ze zmiang trybu pracy.

Natomiast w naszych badaniach zdecydowanie najwyzszy poziom wymagan wystepowat
u pracownikéw ochrony zdrowia i najgorsze wskazniki zdrowia.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje bardzo.
Przedstawiciele KRUS, prosze.

Wicedyrektor Biura Prewencji w centrali Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
Renata Bielecka:
Jesli chodzi o zachorowalno$¢ na choroby psychiczne zwigzane ze stresem i wypaleniem zawo-
dowym, to ona jest porownywalna na terenie calej Polski, z matym wskazaniem, ze tych schorzen
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i problemow jest wiecej w wojewodztwach podlaskim i lubelskim. Mysle, ze to wynika ze specy-
fiki pracy w tych regionach, wiekszego rozdrobnienia gospodarstw i charakteru produkgji.

Chciatabym zauwazy¢, ze zapewne istotny wplyw na stan zdrowia psychicznego cztowieka
ma kultura jego pracy i podejScie do pracy, ktore dziedziczymy, ktore w naszym Srodowisku
jest przyjmowane w przypadku sytuacji stresowych.

Natomiast nie opierajac sie na danych statystycznych, lecz wlasnych informacjach, ktére m.
in. wynikaja z kontaktu z rolnikami, mysle, ze takich czynnikow stresujacych i gorsza kondycje
psychofizyczng maja na pewno rolnicy, ktérzy zajmuja sie produkcjg zwierzeca, gtéwnie
hodowcy byla mlecznego. To praca, ktora trwa przez 7 dni w tygodniu. Wigze tych rolnikow
z gospodarstwem. Oni bardzo rzadko korzystaja z jaki$ form odpoczynku. Nawet wyjazdy
1- czy 2-dniowe czy udzial w uroczystoSciach rodzinnych jest dla nich wielkim problemem.
Mimo, ze coraz czesciej stosujg aparaty udojowe i produkcja jest zautomatyzowana, to ktos,
kto pracuje w gospodarstwie musi doglada¢ inwentarza. W gospodarstwie sg osoby nieza-
stepowalne. Ciezko jest znalez¢ osobe, ktora bedzie w stanie zastgpi¢ rolnika obstugujacego
aparaty udojowe czy maszyny nawet do produkcji polowej. Dlatego, ze to wymaga naprawde
duzej wiedzy i duzego doswiadczenia. Nie wystarczy tylko umiejetnos$c prowadzenia pojazdu,
lecz czasami trzeba znac niuanse dotyczace obstugi danych maszyn i urzgdzen rolniczych.

dJesli chodzi o mieszkancow wsi, to sytuacja znaczgco poprawita sie. Mysle, ze w ostatnich
latach majg duzo wiecej czasu na odpoczynek, kontakty i relacje miedzyludzkie, rozwijanie
swoich pasji i aktywnosci. Coraz cze$ciej widzimy, ze organizowane sg rézne imprezy, ktore
integrujg te spotecznosci, m.in. dzieki reaktywacji kot gospodyn wiejskich i ochotniczych strazy
pozarnych. Te organizacje sg rozpoznawalne. Cieszg sie duzym autorytetem wsrod miesz-
kancow wsi, w znaczacy sposob oddzialuja na poprawe relacji, ucza tez ludzi pewnych nowych,
ciekawych rozwigzan, przekazuja pewng wiedze. Mysle, ze to pozytywnie wplywa na stan
psychofizyczny rolnikéw. Pochodze ze wsi. Widze jak moje dawne sgsiadki chetnie uczestnicza
w roznych kursach i szkoleniach, rozwijajg swoje pasje. Kobiety wspoélnie szydetkuja, gotuja.
To tez stuzy poprawie dobrostanu mieszkancéw wsi. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje, pani dyrektor.
Prosimy ZUS.

Wicedyrektor Departamentu Prewencji i Rehabilitacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Anna Osinska:

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi kontrole prawidlowosci wystawiania zwolnien
lekarskich. W systemach zawarte sg algorytmy, ktore wskazujg — zazwyczaj sa to dtugotermi-
nowe zwolnienia lekarskie — do kontroli. Na pewno gros z tych niezasadnie wydanych zwolnien
lekarskich podlega kontroli. Sg weryfikowane w ramach tej kontroli.

Jakiej specjalnosci lekarz wystawia zwolnienia lekarskie z powodu zaburzen psychicznych?
To zagadnienie reguluje ustawa o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczen spolecznych.
Prawo do wystawienia takiego zwolnienia lekarskiego ma wlasciwie lekarz kazdej specjalnosci,
jesli czuje sie wlasciwy do wystawienia i prowadzenia choroby tego pacjenta. Poza lekarzami
psychiatrami sg to na pewno lekarze internici i lekarze rodzinni.

Lekarz w Departamencie Prewencji i Rehabilitacji ZUS Mariusz Gawrych:

Ta ustawa jest z 25 czerwca 1999 r. To ona wlaénie reguluje w jaki sposob lekarz wystawia
zwolnienia lekarskie.

Bylo pytanie dotyczace cigzy. Ona ma charakterystyczny kod. To réwniez jest zanotowane —
czy to wynika z choroby, czy w okresie cigzy. Standardowo zaswiadczenie lekarskie moze by¢
maksymalnie wystawione na 182 dni. Jesli pacjent wymaga dtuzszego Swiadczenia z tytutu
niezdolnosci do pracy, to wowczas ma spotkanie z lekarzem orzecznikiem, ktory weryfikuje
dalszg zasadno§¢ i wystawia mu zaswiadczenia rehabilitacyjne lub kieruje na rente z powodu
niezdolno$ci do pracy. Moze tez skierowac danego pacjenta na leczenie rehabilitacyjne Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

M.K.

Dziekuje bardzo.
Pan poset Szarama prosit o glos.

21




BIULETYN Z POSIEDZENIA:
Rapy OcHRONY PRACY (NR 20 XII KaD.)

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Wojciech Szarama:
Czesciowo padla odpowiedz na pytanie, ktore chcialem zadaé. Natomiast pan doktor mowit,
ze potrzebna jest zmiana przepiséw prawa pracy, ktora uwzgledniataby zagrozenia psychospo-
teczne. Czy panstwo widzicie potrzebe zmian w Kodeksie pracy? Na czym ta zmiana miataby
polegac? Czy moglby pan nieco uscislic, bo to byto skierowane wprost do ustawodawcy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje bardzo panu przewodniczgcemu.
Prosze bardzo, wywolany pan dr Rymarowicz.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Leszek Rymarowicz:
Czy w Kodeksie pracy, czy w rozporzadzeniu, czy w jakim§ innym akcie, ktory stanowi zrédlo
prawa pracy? Po prostu chodzitoby o to, zeby w wykazie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych,
niebezpiecznych np. do celéw badan profilaktycznych nazwac tego typu czynniki. Analogicznie
przy ocenie ryzyka zawodowego, programach szkolenia w zakresie bhp moze by uwzglednié
te czynniki, czyli zdefiniowac. Moze to by¢ Kodeks pracy.

Pewnym waznym obowigzkiem pracodawcy bytoby proaktywne wyprzedzajgce ocenianie
zagrozen zwigzanych z tymi czynnikami, uwzglednianie ich w programach szkolen, ocenie
ryzyka zawodowego, co de facto dzieje sie. To robi sie przynajmniej u niektorych praco-
dawcow. Natomiast w przepisie powinno byc jasno okreslone jakie sa w tym zakresie obowigzki
pracodawcow. Rozmawiamy o przepisach prawa pracy. Generalnie dotyczy to zdefiniowania
obowigzkow pracodawecy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje bardzo.
Pan gltéwny inspektor pracy, bardzo prosze.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:
Nie musimy dyskutowac o tym, czy jest potrzeba. My juz zlozyliSmy te dwa wnioski legislacyjne.
Chyba wszyscy jestesmy zgodni co do tego, ze nadszed! moment, kiedy musimy pochyli¢ sie nad
zagrozeniami psychospolecznymi, zresztg my juz bodajze na wiosne rozmawiali§my na forum
Rady Ochrony Pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy przedstawiala swoje stanowisko. W zasadzie
wszyscy byliSmy zgodni.

Dlatego w pazdzierniku wystapiliémy o uzupetnienie definicji Srodowiska pracy, ktora jest
zawarta w ogolnych przepisach bhp, zeby ta definicja nie ograniczata sie tylko do czynnikéw
fizycznych, chemicznych i biologicznych, ale rowniez uwzgledniala czynniki psychospoleczne.
Wtedy bedzie tak, jak chciatby pan dr Leszek Rymarowicz. Czyli bedzie konieczno$¢ uwzgled-
nienia zagrozen psychospolecznych w ocenie ryzyka zawodowego. Ocena ryzyka zawodowego
jest podstawowym dokumentem, ktory sprawdza inspektor pracy podczas kontroli. Badania,
szkolenia, ocena ryzyka — to ABC kontroli. Bo tam moze przeczytac jakie sg zagrozenia w zakta-
dzie pracy i jak pracodawca z nimi walczyl. Mamy jeden wniosek.

Po drugie - tez zgadzam sie z panem dr Leszkiem Rymarowiczem i to tez dzisiaj padio —
chcielibyémy, zeby w ramach programoéw szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy —
mamy takie rozporzadzenie, ktére mowi o szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy — uwzgledni¢ zagrozenia psychospoteczne, aby kazdy pracownik, ktory przechodzi
szkolenia byt zapoznany z tymi zagrozeniami bardzo doktadnie. Wprowadzenie dodatkowego
elementu do programu szkolen spowoduje, ze kazdy pracownik w naszym kraju bedzie musiat
zostac poinformowany o zagrozeniach psychospolecznych. Wydaje sie, ze to nie ulega watpli-
wosci. Chciatem uzupetnic, ze to juz praktycznie dzieje sie. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje bardzo.
Czy ktos§ jeszcze chce zabrac glos? Nie widze zgloszen.
Lista mowcow zostala wyczerpana.
Zamykam rozpatrywanie tego punktu porzadku dziennego. ;
Projekt stanowiska przygotuje Zesp6t ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku
Pracy oraz Zespo6t ds. Prawno-Organizacyjnych.
Przechodzimy do spraw biezgcych i informacji.
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Dziekuje panstwu serdecznie za dlugg i interesujaca dyskusje na wezorajszym posiedzeniu
zespolow. Dziekuje za dzisiejszg aktywnosc. Zapraszam panstwa jutro na godz. 8.00 na posie-
dzenie Zespolu ds. Prawno-Organizacyjnych. Nastepne prace Rady planowane sgna 1,213
grudnia. Tematem wiodgcym plenarnego posiedzenia bedzie program dzialania Panstwowe;j
Inspekgji Pracy. UstaliliSmy z panem gléwnym inspektorem pracy, ze w najblizszym tygodniu
cztonkowie Rady otrzymujg material. Poszczegolne zespoly zajma sie tym tematem. Bedziemy
tez o tym rozmawiaé na posiedzeniu prezydium Rady.

Czy ktos z panstwa chcialby zabraé glos?

Pan gltéwny inspektor pracy, prosze.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:

Chcialbym serdecznie zaprosi¢ panstwa na nasza gale na Zamku Krolewskim, ktéra odbedzie sie
26 listopada o godz. 17.00. Wyslaliémy zaproszenia. Jeden z czlonkéw Rady Ochrony Pracy
otrzyma nagrode im. Haliny Krahelskiej. Zapewne bedzie mito mu, gdy bedg mu towarzyszy¢
podczas tej uroczystosci kolezanki i koledzy z Rady Ochrony Pracy. Bardzo goraco zapraszam
panstwa w imieniu wszystkich pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy.

Chcialbym jeszcze zaprosi¢ panstwa na 8 grudnia do sali nr 111 Kancelarii Sejmu, w ktoérej
odbedzie sie nasza konferencja podsumowujgca konferencje mobbingowe, ktore odbyly sie
w okregowych inspektoratach pracy. Pani prof. Monika Gladoch zgodzita sie wyglosi¢ wyktad
dotyczacy jej doswiadczen procesowych. Myéle, ze ta konferencja bedzie dla nas wszystkich
bardzo interesujacym przezyciem, zwlaszcza w kontekscie wszystkich zagrozen, o ktoérych
dzisiaj méwiliSmy. Te konferencje dotyczyly tak naprawde zagrozen psychospotecznych.

Bardzo serdecznie zapraszam panstwa na te dwa nasze wydarzenia. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

M.K.

Dziekuje panu gléwnemu inspektorowi pracy. Mam nadzieje, ze czlonkowie Rady Ochrony
Pracy bedg aktywnie uczestniczy¢ w tych wydarzeniach. Gratulujemy nagrody wszystkim laure-
atom, nie tylko czlonkowi Rady Ochrony Pracy. Na pewno wszyscy przyczynili sie do poprawy
bezpieczenstwa pracy oraz podejmowali dzialania na rzecz bezpieczenstwa rynku pracy rowniez
w aspekcie realizacji naszych zadan.

Czy ktos z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.

WyczerpaliSmy porzadek dzienny. Dziekuje prelegentom. Zamykam posiedzenie Rady
Ochrony Pracy.

23




