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Rada Ochrony Pracy, obradujgca na posiedzeniu wyjazdowym w Instytucie Medy-
cyny Pracy w todzi, pod przewodnictwem posta Krzysztofa Gadowskiego (KO),
przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujacy porzadek dzienny:

- ,,Czynniki szkodliwe i choroby zawodowe w miejscu pracy” — materiat przed-
stawia Instytut Medycyny Pracy, Wyzszy Urzad Goérniczy, gtéwny inspektor
sanitarny, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

— przyjecie stanowisk Rady Ochrony Pracy w sprawie:
— Sprawozdania z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy za 2024 r.,
— warunkoéw pracy oraz ich kontroli na budowach strategicznych,
— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Jolanta Walusiak- Skorupa dyrektor Instytutu Medycyny Pracy
im. prof. J. Nofera w L.odzi wraz ze wspolpracownikami, Marcin Stanecki gtéwny inspektor pracy wraz
ze wspolpracownikami, Piotr Litwa prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego, Izabela Kucharska zastepca
glownego inspektora sanitarnego wraz ze wspotpracownikiem, Cezary Nobis dyrektor Biura Prewencji
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego.

W posiedzeniu udziat wziela pracownica Kancelarii Sejmu Anna Baczynska - kierownik Sekgji Obstugi
Rady Medi6éw Narodowych i Rady Ochrony Pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Otwieram wyjazdowe posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Serdecznie witam naszg gospodynie
panig prof. dr hab. nauk medycznych Jolante Walusiak-Skorupe. Dziekujemy, ze pani otwo-
rzyla nam podwoje tego Instytutu, ze mozemy dzisiaj tu gosci¢. Za chwile bedziemy mieli
przyjemnosc wystucha¢ informacji na temat dziatalnosci Instytutu Medycyny Pracy. A p6zniej
wystuchany prelekcji zwigzanej z tematem dzisiejszego posiedzenia — ,,Czynniki szkodliwe,
choroby zawodowe w miejscu pracy”. Pani profesor zaproponowala nam zwiedzanie Instytutu
Medycyny Pracy.

Serdecznie witam na naszym posiedzeniu pana Marcina Staneckiego — gléwnego inspek-
tora pracy. Jest rowniez z nami pani Agnieszka Wozniak — okregowy inspektor pracy w Lodzi.
Serdecznie witamy. Dziekujemy za pani obecno§é. Dotaczyt do nas pan Tomasz Helinki —
zastepca okregowego inspektora pracy w Lodzi. Witamy pana Piotra Litwe — prezesa Wyzszego
Urzedu Gorniczego, panig Izabele Kucharska — zastepce gtéwnego inspektora sanitarnego,
panig Anne Podlecka-Rzap — naczelnika Wydzialu Higieny Pracy w Departamencie Bezpie-
czenstwa Zdrowotnego Czlowieka w Srodowisku Glownego Inspektoratu Sanitarnego, pana
Cezarego Nobisa — dyrektora Biura Prewencji Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
Witam wszystkich, ktérych nie wymienitem z nazwiska, a ktorzy uczestniczg w dzisiejszym
posiedzeniu. Witam czlonkéw Rady Ochrony Pracy.

Oddaje glos pani prof. Jolancie Walusiak — Skorupie — dyrektor Instytutu Medycyny Pracy
im. prof. J. Nofera w Lodzi.

Dyrektor Instytutu Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera w Lodzi prof. Jolanta
Walusiak-Skorupa:
Szanowni panstwo, jest mi niezmiernie mito, ze moge panstwa powita¢ w naszym instytucie
w imieniu catej dyrekcji. Czesé tej dyrekeji — pani prof. Jurewicz jest czlonkiem Rady Ochrony
Pracy. Jest z nami rowniez pani prof. Marta Wiszniewska — mdj zastepca ds. medycznych,
ktora rowniez zabierze dzi$ glos. Ciesze sie, ze to zaczyna dziala¢ tak, jak sobie to wyobrazam,
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czyli kiedy zajmujemy sie medycyng pracy, to zajmujemy sie nie tylko tym, co dzieje sie w gabi-
necie lekarza medycyny pracy, ale wspoélpracujemy rowniez ze srodowiskami — pracodawcami,
decydentami, pracownikami. Postaramy sie dzisiaj opowiedzie¢ panstwu o tym, czym zajmu-
jemy sie i na czym polega nasza praca. Licze na dalszg owocng wspolprace.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekujemy serdecznie pani dyrektor.

Witam media, ktore po raz pierwszy u nas zagoScity — Telewizje Polskg Oddziat Lodzki.
Dziekujemy za obecno§¢.

Za chwile przystapimy do prezentacji Instytutu Medycyny Pracy. Nastepnie — prezenta-
cje zwigzane z tematem glownym dzisiejszego posiedzenia — ,,Czynniki szkodliwe, choroby
zawodowe w miejscu pracy” — material przedstawia: Instytut Medycyny Pracy, Wyzszy
Urzad Goérniczy, gtowny inspektor sanitarny, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego.
Po6zniej oglosze przerwe, w trakcie ktorej zwiedzimy Instytut. Po przerwie Rada Ochrony
Pracy zajmie sie stanowiskami w sprawie Sprawozdania z dzialalnosci PIP za 2024 rok oraz
w sprawie warunk6w pracy oraz ich kontroli na budowach strategicznych. Ostatnim punktem
porzadku dziennego dzisiejszego posiedzenia bedg sprawy biezace.

Czy sa uwagi do porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjela porzadek dzienny posiedzenia.

Prosze o zabranie glosu panig prof. Jolante Walusiak-Skorupe.

Dyrektor Instytutu Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera w Lodzi prof. Jolanta

Walusiak-Skorupa:
Jeszcze raz serdecznie witam panstwa. Prezentacje na temat dziatalnosci Instytutu Medy-
cyny Pracy zaplanowaliémy w taki sposob, ze w czesci wykladowej opowiem panstwu gtéwnie
o dziatalnosci Instytutu, ale wspomne tez o opiece profilaktycznej. Nastgpnie poprosze panig
dyrektor Wiszniewska o informacje o chorobach zawodowych. P6zniej pani prof. Beata Swigt-
kowska — szefowa Zakladu Epidemiologii Srodowiskowe] przedstawi panstwu rejestr choréb
zawodowych, ktory prowadzimy w Instytucie.

Instytut Medycyny Pracy zajmuje sie caloksztaltem szeroko pojetego zdrowia pracownika
z réznymi aspektami zdrowia srodowiskowego. Przechodzimy intensywne zmiany restruktu-
ryzacyjne. Mamy cze§¢ medyczng, ktéra odpowiada za realizacje zadan ustawowych w zakresie
orzekania o chorobach zawodowych i zdolno$ci do pracy. Mamy szereg zakladow naukowych
zajmujacych sie dzialalnoScig stricte badawcza, ekspercka badz badaniami laboratoryjnymi,
badaniami eksperymentalnymi.

Staramy sie tak to skomponowac, zeby zgodnie ze wspélczesnym podejsciem do catkowi-
tego zdrowia pracownika z jednej strony zajmowac sie i analizowac to wszystko, co dzieje sie
w Srodowisku pracy, a wiemy, ze ono obecnie bardzo zmienia sie. Kiedy ponad 30 lat temu
rozpoczynalam prace w Klinice Choréb Zawodowych, to byli to gtéwnie pacjenci zatruci
dwutlenkiem wegla, a obecnie nasi najmtodsi koledzy nie widzieli takiego pacjenta, znajg
go tylko z ksigzek. Mamy teraz innych pacjentoéw np. cierpigcych na alergie. Zajmujemy sie
w sposob naukowy i ekspercki tym wszystkim, co dzieje sie w §rodowisku pozazawodowym.
Bowiem zgodnie ze wspolczesng wiedzg, a i sami musimy to przyznaé, ze to, co dzieje sie
w §rodowisku pozazawodowym ma ogromny wplyw na to, jak pracujemy. Szacujemy ryzyko.
Prowadzimy rejestry i badania epidemiologiczne.

Nasze gléwne kierunki dzialania i tematyczne plany badawcze to po pierwsze —identyfika-
cja szeroko pojetych zagrozen chemicznych i biologicznych oraz szacowanie ryzyka zdrowot-
nego. Nastepnie - ksztaltowanie systemu ochrony zdrowia pracujacych, doskonalenie wiedzy
lekarzy medycyny pracy, tworzymy rozne wytyczne do opieki profilaktycznej. Staramy sie
roéwniez zajmowac oceng czynnikéw ucigzliwych w srodowisku pracy. Interesuje nas strona
psychologiczna — zdrowie psychiczne oraz strona fizjologiczna. Nie mozemy zapominac o czyn-
nikach fizycznych. Halas, pole magnetyczne, promieniowanie jonizujgce — to zjawiska nadal
istniejace. Mozna je ograniczy¢, ale nie mozna ich wyeliminowac. Prowadzimy ocene ryzyka
zdrowotnego w badaniach epidemiologicznych. W zaawansowanych badaniach naukowych
prowadzona jest réwniez molekularna ocena mechanizméw dziatania czynnikéw chemicznych,
biologicznych i fizycznych.
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Zatrudniamy etatowo 177 os6b. Liacznie pracuje ok. 200 os6b. Bo np. medycy czesto
pracuja w ramach wiasnej dzialalnoSci. Zmniejszyla sie liczba pracownikéow zajmujgcych sie
oceng naukowa.

7 czego utrzymujemy sie? Bardzo czesto ministrowie zdrowia pytaja nas o wydatkowanie
pieniedzy. Bardzo czesto realizujemy rézne zadania dla Ministerstwa Zdrowia, ale subwen-
cje otrzymujemy wylgcznie z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Pozostate srodki
musimy pozyskaé m.in. z dzialalno§ci medycznej, dziatalnosci ustugowej. Staramy sie zdoby-
wac jak najwiecej projektow naukowych. Kierunki badawcze, o ktorych wspomniatam, majg
przyporzadkowane okre§lone projekty. Staramy sie by¢ bardzo aktywni. Nasz zespot naukowy
jest naprawde skuteczny w pozyskiwaniu projektéw naukowych, réwniez miedzynarodowych.
Realizujemy m.in. projekty unijne oraz projekty krajowe finansowane przez instytucje polskie.
Rozwijamy sie intensywnie naukowo.

Ksztalcimy lekarzy medycyny pracy. JesteSmy praktycznie jedyna jednostka, ktora realizuje
kursy do specjalizacji. Komisja Egzaminacyjna do Specjalizacji z Medycyny Pracy sktada sie
glownie z pracownikéw Instytutu Medycyny Pracy. Oprocz tego staramy sie, zeby ta wiedza
byla doskonalona. Prowadzimy wszelka dzialalno$¢ doskonalaca. Prowadzimy rowniez szkole-
nia dla pracownikow i pracodawcow, czesto we wspélpracy z Panstwowsa Inspekcja Sanitarng
i Panstwowg Inspekcjg Pracy. Organizujemy konferencje. W Instytucie zlokalizowane sg dwa
towarzystwa. Jedno z nich Towarzystwo Medycyny Pracy organizuje Dni Medycyny Pracy.

Wydajemy rowniez dwa czasopisma. Jedno o zasiegu miedzynarodowym ,,International
Journal Occupational Medicine And Environmental Health”, ktérego redaktorem naczelnym
jest pani prof. Joanna Jurewicz. Drugie - to ,,Medycyna Pracy”, w ktorym publikujg rowniez
autorzy z zagranicy. Publikujemy w nim rowniez stanowiska.

Co chcielibySmy robi¢ w przysziosci? Do czego zmierzamy? Przede wszystkim — zdrowie
i bezpieczenstwo pracownika w zmieniajacych sie warunkach. Staramy sie, aby wychodzié
z naszymi badaniami, z analizami i rekomendacjami w kierunku oceny zachodzacych zmian
oraz wspierania pracownika. W Polsce jest system ochrony zdrowia i system ochrony zdro-
wia pracujgcych. Pani minister Leszczyna zauwazyla kiedys, ze te dwa systemy sg odrebne.
Doskonale o tym wiemy. Obecnie pracujemy nad polgczeniem tych systemow.

Chciatabym zwroci¢ uwage, ze na §wiecie méwimy o zdrowiu i bezpieczenstwie, a nie tylko
o bezpieczenstwie i higienie. Medycyna pracy powinna rozszerzac sie na zdrowie pracownika,
tak jak na §wiecie. Wazne jest calkowite zdrowie pracownika, nie tylko to, co dzieje sie w pracy,
ale réwniez to, co dzieje sie poza praca. Chodzi o to, zeby pracownik byl nie tylko zdrowy,
ale rowniez zeby byl szczesliwy.

Biorac pod uwage kryzys demograficzny i to, ze jednak jest to rynek pracownika, tym
wazniejsze jest dbanie o pracownika. Co musi zmienic sie? Przede wszystkim to, co prognozu-
jemy musi by¢ dostosowane do potrzeb. Czyli identyfikacja rzeczywistych probleméw, a nastep-
nie dostosowywanie narzedzi. Np. doskonale wiemy, ze zdrowie psychiczne jest problemem
pracownikow, a naprawde stuzba medycyny pracy nie jest przygotowana na wsparcie zdrowia
psychicznego. Ponadto stuzba medycyny praca musi wspélpracowaé z przedstawicielami
pracodawcow, musi by¢ partnerem dla pracodawcy.

Ponadto bedziemy dgzyc¢ do wykorzystania potencjatu naukowego, komercjalizacji badan
naukowych. Bierzemy udzial w opracowywaniu rozwigzan legislacyjnych dotyczacych z jednej
strony opieki nad pracownikami, a z drugiej — bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Weiaz licze, ze zanim przejde na emeryture nastgpig zmiany w medycynie pracy. W zwigzku
z tym chciatabym pozostawié panstwa z naszym apelem, ze mozna uzyskac efekt profilaktyczny
w ramach opieki nad pracownikami, ale musi to by¢ niezwykle spdjny i nowoczesny system,
gdzie wszyscy zainteresowani sg czyms wiecej niz uzyskaniem orzeczen o braku przeciwskazan
lub istnieniu przeciwskazan do pracy. Pracujemy nad tym, zeby w systemach informatycznych
bylo umieszczane np. orzeczenie o zdolnosci do pracy, skierowanie na badania przewidzia-
nych w Kodeksie pracy. To moze by¢ pierwszy krok w kierunku realizacji dziatan profilak-
tycznych, o ktérych méwita pani minister Leszczyna. Wowczas okazalo sie, ze my jesteSmy
kompletnie poza tym systemem informatycznym. Kiedy otrzymujemy skierowanie na badania,
to nie jesteSmy w stanie sprawdzié jakie pacjent ma uprawnienia i co moglibySmy mu zlecic.
Bez integracji medycyny pracy z systemem ochrony zdrowia nie bedzie mowy o réwnym
dostepie do profilaktyki zdrowotnej. Nie bedzie szansy na wykorzystanie tego, co zostalo
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zrobione, na zlecanie dodatkowych badan i poznanie rzeczywistego problemu naszego pacjenta.
Na sali sg przedstawiciele pracodawcow. Panstwo domagaja sie, zeby byto wiecej profilaktyki.
Ale musi zostaé rozwigzana kwestia finansowania, bo pracodawca nie chce doktadaé wiece;j.
Opieka musi by¢ bardzo zindywidualizowana, bo potrzeby pracownikéw sa bardzo rézne.
Dziekuje panstwu za uwage.

Przekazuje glos pani prof. Marcie Wiszniewskiej.

Zastepca dyrektora ds. medycznych Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi prof. Marta
Wiszniewska:
Wypowied? stabo styszalna. Ze wzgledu na zaktocenia niemozliwa do dokladnego otworzenia.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Chcialem podziekowac rowniez pani prof. Joannie Jurewicz, ktora jest cztonkiem Rady Ochrony
Pracy i wlozyta wiele wysilku, aby nasze posiedzenie odbylo sie w Instytucie Medycyny Pracy
i bylo §wietnie zorganizowane. Serdecznie dziekuje, pani profesor.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Joanna Jurewicz:

Bardzo ciesze sie, ze Rada obraduje na posiedzeniu wyjazdowym w Instytucie Medycyny Pracy.
PraquQ w Instytucie Medycyny Pracy 24 lata. Zaczynatam jako pracownik i 1nzyn1ery_]no -tech-

niczny. Pracowalam w Zakladzie Epidemiologii Srodowiskowej, gdzie zajmowatam SIQ glowme
badaniami naukowymi wplywu czynnikéw chemicznych na zdrowie. Obecnie zajmuje sie
aspektami bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach z czynnikami chemicznymi. Moge
wykorzystac te wiedze. Caly czas przychodze z entuzjazmem do pracy. To dobre miejsce pracy.
Tak chciatabym przedstawi¢ panstwu ten Instytut. Wybiore sie z panstwem na wycieczke.
Chciatabym, zeby ten Instytut byt tak odbierany jako taki, w ktorym ludzie pracujg z pasja.
Chcag cos zrobi¢, zeby zmienic podejscie roznych osob — pracodawcow, pracownikéw — do bezpie-
czenstwa i higieny pracy. To chcialabym panstwu pokazaé podczas tej wycieczki.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje bardzo.
Przechodzimy do zasadniczego punktu wyjazdowego posiedzenia — ,,Czynniki szkodliwe,
choroby zawodowe w miejscu pracy
Proszg o zabranie glosu panig prof. prof. Beate SW1qtkowska kierownika Zaktadu Epide-
miologii Srodowiskowej i przedstawienie materiatu przygotowanego przez Instytut Medycyny
Pracy.

Kierownik Zaktadu Epidemiologii SrodovvlskoweJ Instytutu Medycyny Pracy prof. Beata
Swiatkowska:
Bardzo dziekuje, ze moge panstwu zaprezentowac problematyke zdrowia oséb pracujacych.
To zapewne dla czlonk6w Rady Ochrony Pracy bliski temat. Nie myslimy juz o higienie pracy,
o ktorej mowiono juz w XVIII w. Mowimy o ergonomii w wieku rewolucji przemyslowej,
o koncepcji dotyczacej zdrowia i bezpieczenstwa. Zdrowia pracownika rozumianego jako osoby,
ktéra obraca sie w Srodowisku zycia i funkcjonowania. Tutaj rzeczywisScie mamy do czynie-
nia z podej$ciem wieloaspektowym i przede wszystkim ze wspolpracg miedzysektorows.
Ta koncepcja zaklada wspoélprace sektorowg na poziomie lokalnym, krajowym i globalnym.
Stad nasza misja naszego instytutu i zaktadu zwigzana jest z poprawg stanu zdrowia populacji.
JesteSmy Zakladem Epidemiologii Srodow1skowe3 Srodowisko pracy —to tez §rodowisko.
W zwigzku z tym to jest nam najblizsze. Robimy to przede wszystkim po to, zeby polaczyc
dziatania w zakresie zdrowia publicznego z epidemiologia, bo ona daje nam podstawy do tego,
zeby wiedzie¢ jakie interwencje musimy podjac, jakie sg czynniki zagrozenia, jakie sg powig-
zania miedzy czynnikiem a wystepowaniem chorob, ale réwniez do monitorowania tych
interwencji, czyli budowania fundamentéw dla skutecznych dzialan opartych na dowodach
naukowych. Stad tez nasza §cisla wspolpraca miedzynarodowa z najlepszymi podmiotami.
Nie stawiamy sobie zadnych granic. Wspotpracujemy z Migdzynarodowg Agencja Badan nad
Rakiem, Swiatowa Organizacja Zdrowia czy z naJstarszyml oSrodkami, jak np. Uniwersytet
Bolonski. Efekty tej wspoélpracy sa na bardzo wysokim poziomie miedzynarodowym.
Wspotpracujemy rowniez z Ministerstwem Zdrowia w ramach Narodowego Programu Zdro-
wia w kontekscie chorob zawodowych, ale tez w programie Amiantus. Mam nadzieje, ze panstwo
slyszeliscie o programie Amiantus. W tym roku obchodzimy rocznice 25-lecia programu.
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To program profilaktyczny dla bylych pracownikéw przetworstwa azbestu. Instytut Medycyny
Pracy nadzoruje ten program. Dzieki temu bede mogta przedstawic¢ panstwu wyniki badan
epidemiologicznych i pokazaé¢ — na podstawie tego programu - jak wazna jest centralizacja
tego typu badan, aby mozna byto prowadzi¢ analizy epidemiologiczne, monitoring i jeszcze
lepiej sprawowac opieke nad pracownikami.

I meritum sprawy — czyli Centralny Rejestr Choréb Zawodowych. To jeden z najstarszych
rejestrow prowadzonych w Europie od 1970 r. Zostal utworzony przez pania prof. Dabrowska.
Jest prowadzony do tej pory. Mozecie panstwo co roku wejs¢ na strone internetowa Insty-
tutu Medycyny Pracy i uzyskac pelne informacje na temat sytuacji epidemiologicznej. To nie
tylko dane tabelaryczne, ale rowniez pelna analiza epidemiologiczna, tacznie z wnioskami
i rekomendacjami dla osob, ktore zajmujg sie opiekg i ktérym temat zdrowia pracownikéw
jest szczegolnie bliski.

Dokumentem zrodtowym tego opracowania jest karta stwierdzenia choroby zawodowe;.
Dlatego, ze rejestr jest prowadzony na podstawie dwoch rozporzadzen. Definicja choroby
zawodowej jest zawarta w Kodeksie pracy. Liste choréb zawodowych zawiera pierwsze rozpo-
rzadzenie. I sposéb dokumentowania chorob zawodowych. Prowadzimy rejestr na podstawie
zalacznika nr 9. Tak wyglada ten zalgcznik. Moge przedstawi¢ panstwu wszystkie dane
epidemiologiczne, ale tylko takie, jakie sg zawarte w karcie. Jezeli bedzie potrzeba przed-
stawienia innych danych, to wtedy karta musi zmienic sie i wowczas bede mogla dostarczyé
panstwu analize.

Na slajdzie przedstawiono statystyke i epidemiologie choréb zawodowych. Przedstawiono
ostatnie lata. Gdyby$my poréwnali to z danymi sprzed 20 lat, to cieszylibySmy sie, ze staty-
styka chorob zawodowych prezentuje sie catkiem niezle. Bowiem liczba choréb zawodowych
maleje. C6z jednak stalo sie, ze notowany jest wzrost o 100 przypadkéw choréb zawodowych
rocznie? Przyczyna jest COVID. To jednostka chorobowa, ktéra obecnie — niestety — wystepuje
najczesciej, co spowodowalo wzrost.

To jest powrot do ewolucji epidemiologii. Jako epidemiolog dostrzegam tu rzeczywiScie
duzg zbiezno$¢ z ta sytuacja, czyli zaczynaliémy od czynnikow zakaznych pandemii cholery,
pozniej przeszliSmy przez czynniki cywilizacyjne — nowotwory, a tak naprawde skoficzymy
na czynniku X, ktory bedzie czynnikiem zakaznym. Wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia
SARS-CoV-2 nie jest czynnikiem X. Zatem czeka nas tego typu przyszlosc. To wida¢ w choro-
bach zawodowych.

To sg tez wspoélczynniki. Wspotczynnik jest lepszg miarg niz liczba przypadkoéw, poniewaz
tutaj odnosimy to do liczby pracujacych. Zatem jest zdecydowanie lepszym wskaznikiem.
To tez pokazuje wzrost, jezeli wezmiemy pod uwage trend 2015 — 2024.

Jaka choroba zawodowa dominuje? To choroby zakazne i pasozytnicze. Jezeli weZmiemy
pod uwage ogoétem, to za chwile panstwu pokaze, ze to jest inaczej u mezczyzn i kobiet.
Bowiem sg inne narazenia. Mezczyzni pracuja jednak w nieco innych narazeniach niz kobiety.
W zwigzku z tym dominujg choroby zakazne i pasozytnicze. Drugie miejsce zajmuje pylica ptuc
oraz choroby narzadu glosu, nastepnie — przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego,
zespo! cie$ni nadgarstka.

Jaka grupa zawodowa najczesciej zapada na zesp6! cie$ni nadgarstka? Dentysci. Nie wiem,
czy panstwo zaobserwowali sposob wykonywania pracy na fotelu dentystycznym. On bardzo
zmienil sie. Specjaliste mamy raczej z tylu, a nie z boku. To bylo zwigzane z tym, ze duzo os6b
musialo zrezygnowac z tej pracy. Niestety, zespol ciesni nadgarstka uniemozliwia te prace.

Na tym slajdzie chcialam panstwu pokazaé sytuacje w grupie mezczyzn i w grupie kobiet.
Na pierwszej rycinie — pylice pluc, ktéra dominujg u mezezyzn. Dlaczego? Dlatego, ze sg zatrud-
nieni w takich przemystach. Za chwile dokladnie pokaze jak wygladaja i jakie sg te pylice
pluc. Do tej choroby przyczyniajg sie rowniez pylice azbestowe. Celem programu Amiantus
jest zwiekszenie wykrywalnoSci pylic azbestowych.

Natomiast w grupie kobiet sg to choroby zakazne i pasozytnicze, choroby narzadu glosu,
na ktére zapadajg nauczyciele oraz choroby obwodowego uktadu nerwowego.

Kolejny slajd to odzwierciedlenie statystyki dotyczacej chorob zakaznych i pasozytniczych.
Prosze nie przejmowac sie drugim czlonem tej nazwy. Chorob pasozytniczych juz dawno nie
mieliSmy w rejestrze. Gtéwnie sg to choroby zakazne. Dotychczas byla to przede wszystkim
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borelioza. Zapadali na nig gléwnie rolnicy i le$nicy. Obecnie chorobg zakazng jest COVID,
ktory stanowi polowe tych przypadkow.

Na slajdzie zaprezentowano przyklad analizy, ktéra wykonaliémy w stuzbie zdrowia.
Niestety, najczesciej ci pracownicy sg narazeni. W pandemii widzieliSémy jak te osoby byly zabez-
pieczone przed wirusem. Niemniej jednak wiele z nich i nadal...to nie jest tak, ze sg to tylko
przypadki z pandemii. W 2024 r. i na poczatku 2025 r. odnotowaliSmy przypadki COVID jako
choroby zawodowej. Najczesciej zapadajg na te chorobe pielegniarki. 50% wszystkich choréb
zakaznych — dotyka pielegniarki._

Chciatabym teraz panstwu pokazac jak to wyglada we wspoélczynnikach. Niestety, to rowniez
przedstawia sie niepokojaco.

Kolejna sprawa, ktora cheiatam panstwu pokazac, co bytoby wstepem do refleks;ji i dyskusji,
to wystepowanie nowotworéw. Nowotwory w epidemiologii, jezeli wezmiemy pod uwage czyn-
nik etiologiczny, czyli rakotworczy, powinny wystepowac mniej wiecej 5%, 6% do 10% wszyst-
kich nowotworéw. Natomiast w Polsce to utamek procenta. Trzeba zastanowi¢ sie, dlaczego
tak sie dzieje. Prawdopodobnie to niedoszacowanie tych czynnikéw. Widze to w programie
Amiantus - jezeli pracownik, pacjent zglosi sie na oddzial pulmonologiczny bardzo rzadko
zadawane mu jest pytanie o narazenie na azbest. A azbest jest czynnikiem, ktory powoduje
raka pluc. Od kilkunastu lat uczymy lekarzy, aby pytali o narazenie zawodowe. Jezeli jest
to miedzybtoniak, to 99% prawdopodobienstwa, ze przyczynag byt azbest. Ale jezeli pracownik
pali, to lekarz nie drazy juz dalej tematu. W ten sposob pozbawia sie pracownika o ubieganie sie
o status choroby zawodowej. Bardzo czesto rodzina wspomina, ze ta osoba byta narazona
na azbest. W zwigzku z tym rak ptuca. To jest istotne z punktu widzenia latencji.

Tak wygladaja te nowotwory, jezeli weZzmiemy pod uwage lata. To utamek procenta.
Powinno by¢ 10%. Jezeli wszystkich jest 3000, to powinno byé 300 nowotworéw zawodo-
wych. Tymczasem w 2024 r. odnotowano raptem ok. 60. To §wiadczy o niedoszacowaniu tej
choroby zawodowej.

Dlaczego jest niedoszacowanie? To widzimy w analizie epidemiologicznej. Miedzybtoniak —
to lata pracy w narazeniu, po 19 — 20 latach pracy w narazeniu. Za chwile panstwu pokaze,
ze nawet po 40 latach po pracy w narazeniu nie mozna czuc sie bezpiecznie. Jezeli mielismy
kontakt z azbestem, to znaczy, ze po 30 latach od zakonczenia narazenia nadal musimy podle-
gac¢ badaniom profilaktycznym.

Jezeli méwimy o czynnikach przyczynowych, to pozwolitam sobie na przeprowadzenie
analizy. Widzimy np., ze miedzybloniak — to 100% azbest, rak ptuca - to azbest, wielopier-
Scieniowe weglowodory aromatyczne, krzemionka. Narazenie na krzemionke to chyba
najstarszy czynnik znany od budowy piramid, niewyeliminowany u nas w §rodowisku pracy.
Pylica - to jedna z chordb, ktorych liczba nie maleje. Dotyczy gornikéw kopalni wegla oraz
pracownikow przetworstwa azbestu.

Program Amiantus — wprowadzony w 2001 r. Jest prowadzony przez osrodki medycyny
pracy. Na Podlaskich Dniach Medycyny Pracy bedziemy obchodzi¢ nasz drobny jubileusz.
Dlaczego to jest wazne? Do Polski sprowadziliSmy niecale 2 tys. ton azbestu, zupelnie nieswia-
domie, bo cudowny mineral. Kiedy§ w naszym kraju istnialy zaklady cementowo-azbestowe.
W 1998 1. zostaly zlikwidowane. PrzeszliSmy na produkcje nieazbestowg. W 2005 r. Unia
Europejska zakazala stosowania azbestu. Zatem w tym zakresie o 8 lat wyprzedziliémy Unie
Europejska. Od 2001 r. prowadzimy program Amiantus. W Unii Europejskiej nie ma podob-
nych programow. Dlaczego to bylo wazne? Dlatego, ze prawie 30% tych os6b ma chorobe
zawodowa. Niestety, cze$¢ z nich juz nie zyje.

Jezeli wezmiemy pod uwage inne czynniki ryzyka i inne choroby, to tutaj pojawi sie moja
skromna rekomendacja w sprawie utworzenia podobnego programu dla pylic. Dlatego, ze te
choroby wystepujg w grupie os6b bardzo narazonych na te czynniki. Na slajdzie przedstawiono
pylice pochodzenia zawodowego. Gl6wnie jest to pylica krzemowa. Co roku odnotowujemy
ok. 500 — 700 przypadkow. A te osoby stosuja srodki ochrony indywidualnej w pracy. A mimo
wszystko, mimo dtugiego okresu latencji ta choroba pojawia sie. Pylica azbestowa notowana
jest u bytych pracownikow. Nie mamy w rejestrze nowych przypadkéw pylicy, miedzybloniaka
czy raka pluca u osob, ktore aktualnie pracujg z azbestem.

Slajd przedstawia przesuniecie pomiedzy zuzyciem azbestu w latach 80-tych a pojawia-
niem sie chor6b zawodowych. Jezeli méwimy o raku ptuca czy miedzybtoniaku, to caly czas
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notujemy wzrost zachorowan. To, ze wprowadziliémy program Amiantus, to, ze robig to epide-
miolodzy, ze jest centralizacja projektu, to mamy oczywiScie przygotowang baze osob, ktore
wykonuja...to sg lekarze medycyny pracy. Ale przede wszystkim mamy mozliwos¢ publikowania
réznych rekomendacji na podstawie tych programéw. Chociazby tego, jak wazna jest spiro-
metria, po jakim czasie nalezy bada¢ takich pracownikéw — okazuje sie, ze nawet po 30 latach
od zakoniczenia narazenia, a w przypadku miedzybtoniaka —po 40 latach to ryzyko nie maleje.
Na slajdzie przedstawiono dane polskie. Czy problem jest aktualny? Jak najbardziej.

Whioski. COVID jest caly czas chorobg zawodowa. Moze nie styszymy o niej duzo w prze-
strzeni publicznej. Niemniej jednak musimy uwzgledniac, ze ta choroba wystepuje, szczegolnie
u os6b narazonych. Dodatkowo — bardzo niepokojacy jest trend utrzymywania sie od wielu
lat pylic, szczegodlnie pylicy krzemowej i pylicy ptuc u gérnikéw kopalni wegla. Nastepnie -
niedoszacowanie nowotworéw jako choréb zawodowych. Lista chorob zawodowych jest
zamknieta, ale musimy pamietac, ze czesc tych jednostek jest jednostkami para zawodowymi,
czyli ma wieloczynnikowy charakter. Ale czy to znaczy, ze nie powinny by¢ w centrum naszego
zainteresowania? Chociazby dolegliwosci bolowe kregostupa, ktore cierpi bardzo duzo osob.

Jakie mamy plany? Przede wszystkim zmienia sie ustawa azbestowa. Bedzie wprowadzony
rak jajnika jako nowotwor, ktory jest powodowany azbestem. Dodatkowo — tomografia kompu-
terowa i USG jamy brzusznej. To wynik prac na poziomie Unii Europejskiej. PracowaliSmy
w zespolach miedzynarodowych. Bylam doradca prezydenta miasta w tego typu pracach.
Udatlo nam sie przekona¢ do zmiany przepisow tak, aby wszyscy pracownicy, ktorzy byli
narazeni przed 2005 r., czyli przed wprowadzeniem zakazu stosowania azbestu, byli objeci
programem Amiantus. Mam nadzieje, ze to zostanie zrealizowane. Podobny program dla pylic
krzemowych. Prosba o dyskusje na ten temat. Widzimy taka potrzebe. I przede wszystkim
zdobycie finansowania z programu operacyjnego Polska Cyfrowa. W tej chwili jako rejestr mamy
zgode KRMC. To byl naprawde bardzo dtugi proces. Niemniej jednak czekamy na kolejny cel.
Ten, ktéry_aktualnie pojawil sie jest tylko dla Ministerstwa Cyfryzacji. Czyli dla nas i dla
Ministerstwa Zdrowia zamyka droge. Chodzi o cyfryzacje rejestru. Zeby kazdy z panstwa
mogl wejsé na strone internetowsg i pozyskac informacje, ktoére panstwa interesuja, a przede
wszystkim, zeby méc wykorzystac wiedze oparta na faktach w dzialaniach na rzecz zdrowia
pracownikow, bezpieczenstwa i lepszego srodowiska pracy. Zapraszam do kontaktu. Dziekuje
za uwage.

Dyrektor Instytutu Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera w Lodzi prof. Jolanta
Walusiak-Skorupa:

W Instytucie prowadzimy centralny rejestr danych o narazeniu na czynniki rakotworcze,
mutagenne i — od zesztego roku — reprotoksyczne. Jezeli mamy podejrzenie nowotworu zawo-
dowego, to sprawdzamy, na jakim stanowisku ten pracownik pracowat, przez ile lat pracowat
w narazeniu. Nie jest tak, ze tego nie wiemy. Na tej podstawie lekarz uzyskuje od nas infor-
macje, orzeka czy ta choroba nowotworowa jest zwigzana z miejscem pracy.

Kolezanka podkreslita kwestie okresu latencji. Po pierwsze — dlugi okres narazenia
przed powstaniem nowotworu. Ale mowi sie, ze wiekszo$¢ nowotworéw dziata bezprogowo.
Co to oznacza? To oznacza, ze bez wzgledu na to na jakie stezenie substancji rakotworczej
lub mutagennej jesteSmy narazeni mimo wszystko mozemy zapas$¢ na nowotwor, nawet jak
krétko pracujemy w narazeniu, to po 30 — 40 latach to narazenie moze by¢ zwigzane z wysta-
pieniem nowotworu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje przedstawicielom Instytutu Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera za przedsta-
wienie materialu.
Prosze o zabranie glosu pana Piotra Litwe — prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego.

Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego Piotr Litwa:

M.K.

Jestem prezesem Wyzszego Urzedu Gorniczego w Katowicach. To jeden z dwoch organéow
administracji centralnej, ktory ma swojg siedzibe — z uwagi na uwarunkowania historyczne —
poza Warszawg. Wyzszy Urzad Gorniczy jest instytucja, ktora w zakresie swojego dziatania
ma - méwige krotko i oglednie — wszystko to, co jest zwigzane z nadzorem i kontrolg nad dziatal-
noscig zaktadéw gérniczych, zakladéw prowadzacych roboty geologiczne oraz innych zaktadow,
nienazywanych zakladami gorniczymi, ale ktore wykonuja roboty stosujac technike goérnicza
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np. Spotka Restrukturyzacji Kopaln, ktora zajmuje sie pompowaniem wody, czy tez zlikwido-
wane kopalnie soli w Wieliczce i Bochni, ale czynne jako trasy turystyczne i zaklady w likwidacji.
Swoim nadzorem obejmujemy réwniez od kilku lat budowy tuneli drogowych i kolejowych.

Nasza dzialalno$¢ ma charakter interdyscyplinarny. Zajmujemy sie nie tylko czynnikami
szkodliwymi i chorobami zawodowymi w miejscu pracy — taki jest tytul mojej prezentacji,
o ktorg zostalem poproszony — ale przede wszystkim kwestami dotyczgcymi szeroko rozu-
mianego bezpieczenstwa w pracy, oddzialywania gérnictwa na srodowisko i gospodarki
zlozami nieodnawialnymi. W polu naszego zainteresowania sg réwniez inne kwestie, takie
jak np. nadzér i kontrola nad materiatami wybuchowymi, Srodkami strzalowymi stosowanymi
do uzytku cywilnego w gérnictwie i przy robotach geologicznych.

Obecnie w zaktadach, ktére nadzorujemy jest zatrudnionych ok. 164 tys. pracownikow.
Przed dekadg zatrudnionych bylo ok. 200 tys. Na redukcje zatrudnienia miata wplyw restruk-
turyzacja prowadzona w kopalniach wegla kamiennego, zmniejszenie liczby zakladéw gorni-
czych. Natomiast jesli chodzi o pozostate rodzaje gérnictwa, czyli gérnictwo odkrywkowe,
gornictwo otworowe i roboty geologiczne, to w zasadzie od kilkunastu lat mamy tam status quo.
Cyfry nie ulegaja zasadniczym zmianom.

Obecnie proporcje zatrudnienia wygladaja w taki sposéb, ze kopalnie wegla kamiennego —
ok. 56%, kopalnie rud miedzi — drugi rodzaj gornictwa podziemnego — ponad 11%. Natomiast
pozostale podziemne zaktady gérnicze, chociazby Kopalnia Soli Klodawa, ktéra jest czynng
kopalnig wydobywajaca s6l metodg tradycyjna gorniczg to raptem 0,5%. Pozostale rodzaje
gornictwa — jak panstwo mozecie zauwazy¢ na slajdzie — w przypadku zaktadow odkrywko-
wych znaczgcg cze$¢ pracownikoéw stanowiag pracownicy zatrudnieni w kopalniach wegla
brunatnego. Tam réwniez zatrudnienie zmniejsza sie w zwigzku z likwidacjg w ostatnim
okresie kopalfi w rejonie Konin - Turdow.

Jesli mieliby$my mowié o czynnikach szkodliwych i chorobach zawodowych, to najbardziej
narazeni sg pracownicy kopaln podziemnych wegla kamiennego i rud miedzi oraz kopaln wegla
brunatnego odkrywkowych zaktadéw gorniczych. W odniesieniu do gérnictwa podziemnego
czynniki fizyczne, z ktorymi zmagamy sie, to na pierwszym miejscu na pewno zapylenie,
nastepnie halas, pozniej drgania, wibracje, mikroklimat goracy, ktéry nabiera coraz wiekszego
znaczenia w zwigzku z tym, ze eksploatacja odbywa sie na coraz wiekszych glebokoSciach.
Nie tylko w kopalniach wegla kamiennego, ale réwniez w kopalniach rud miedzi. Przypomne,
ze w Polsce operujemy na gltebokosciach ponad 1000 m. 1100 m — 1200 m w kopalniach rud
miedzi. Niebawem ten poziom osiagnie 1300 m. Jesli dalej chce sie prowadzi¢ eksploatacje,
to tempo schodzenia z robotami gorniczymi bedzie utrzymywalo sie na podobnym poziomie
jak wezedniej ze wzgledu na wyczerpane zloza wyzej zalegajace. To w przypadku kopaln
wegla kamiennego jest érednio ok. 8 m gltebokosci w ciggu roku statystycznie rzecz ujmujac.

Czynniki chemiczne, substancje toksyczne, draznigce, uczulajgce, rakotworcze, o ktérych
byta mowa. Widzimy problem. P6Zniej rozwine ten temat. W przypadku gérnictwa odkryw-
kowego to jest halas, zapylenie, wibracje i mikroklimat zmienny. Kopalnie pracujg caly rok —
mikroklimat zmienia sie. Gornictwo otworowe i wiertnictwo — halas, wibracje i mikroklimat
zmienny. Prosze pamietaé, ze wsrod gornictwa otworowego sa platformy na Morzu Baltyckim.
To tez jest specyfika, jesli chodzi o stanowiska pracy i w zwigzku z tym czynniki szkodliwe.
Ale - jak wspomnialem na wstepie — najbardziej narazeni sa pracownicy zatrudnieni w gérnic-
twie podziemnym.

Problem, z ktéorym mierzymy sie od pewnego czasu — w gornictwie podziemnym i przy
budowie tuneli — dotyczy wysokich stezen spalin silnikow Diesla. Stanowig one powazny
problem zdrowotny nie tylko w przypadku maszyn pracujacych na powierzchni, ale tym
bardziej w gérnictwie podziemnym, gdzie jest ograniczona przestrzen. Ponadto problem
polega jeszcze na tym, ze dla tego typu przestrzeni musza by¢ spetnione inne warunki pracy
takiej maszyny. Np. maszyna, ktora bedzie pracowala w warunkach potencjalnego zagroze-
nia wybuchem musi spelnia¢ okre§lone wymogi zwigzane z dyrektywa europejskg ATEX.
Polaczenie tych dwoch kwestii jest bardzo trudne. W tej chwili walczg z tym producenci.
Na razie jeden producent dal rade, jesli chodzi o silniki spalinowe do kolejek podwieszanych
stosowanych w kopalniach wegla kamiennego. Nie bede wymienial go z nazwy, zebym nie
zostal posgdzony o lobbowanie. Takie silniki sg dostepne na rynku, pomimo tego, ze przez
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wiele miesiecy wmawiano nam, ze jest to niemozliwe. To mozliwie. Taki silnik jest wdrozony
do stosowania.

Prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego, oprocz zadan, o ktérych wspomnialem na poczatku,
jest rowniez organem nadzoru rynku w rozumieniu przepisow ustawy o systemach homolo-
gacji. Nawigzuje tutaj do kwestii zwigzanych ze stosowaniem silnikow Diesla. Przyktadowo
to sg urzgdzenia stosowane w wyrobiskach podziemnych o napedzie spalinowym lub o napedzie
elektrycznym, wtedy nie ma problemu z emisjg spalin. Ale nie wszedzie da sie zastosowac
tego typu rozwigzania.

1 stycznia 2017 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady 16/28,
w ktorym zostaly okreslone wymagania dotyczace wartoSci granicznych emisji zanieczyszczen
gazowych dla wszystkich silnikéw spalinowych stosowanych w urzadzeniach poruszajacych sie
po drogach. Bardzo skomplikowane rozporzadzenie. Uczyliémy sie go stosowac z — powiedzial-
bym - taka zacietoscia, jak dzisiaj uczymy sie stosowac tzw. rozporzadzenie metanowe, czyli
W sprawie ograniczania emisji metanu w sektorze energetycznym.

Organem krajowym, ktory udziela homologagcji jest dyrektor transportu dozoru tech-
nicznego, ktory w trybie decyzji wydaje Swiadectwo homologacji lub zezwolenie na tymcza-
sowe wprowadzenie na rynek silnikow albo zezwolenie na wprowadzenie na rynek silnikow,
o ktorych mowa w art. 34 ust. 5 — 8 rozporzadzenia. W tej grupie sa silniki spalinowe, ktére
sa wykorzystywane w pojazdach nieporuszajacych sie po drogach publicznych, ktore musza
spelnia¢ wymagania dyrektywy ATEX. Tam sg nieco inne wymagania niz dla pojazdow poru-
szajacych sie po drogach publicznych, czyli muszg miec spelniong norme stage 5. Dla produ-
centow silnikow Diesla to bylo nieprawdopodobne wyzwanie, zeby stworzyc¢ taki silnik, ktory
bedzie spelnial te wszystkie wymagania.

Ponadto Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego jest organem, ktory dopuszcza wyroby
do stosowania w zakladach gérniczych. Okreslony produkt — oprocz tego, ze musi spetnié
wymagania i uzyska¢ homologacje w innym urzedzie — np. kolejki spalinowe stosowane
w gornictwie podziemnym lub wszystkie pojazdy, ktore sa wykorzystywane do transportu
materialéw wybuchowych muszg uzyskaé dopuszczenie Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego.
To takie podwdjne sito. My wtedy niezaleznie sprawdzamy, czy jest spetniona dyrektywa ATEX.

Wymagania sg bardzo duze. Mowie to dlatego, zeby panstwu naswietli¢ trud producentow
maszyn i urzadzen, zeby dostarczyc na rynek te wyroby, zeby chronic pracownikoéw, zeby to byt
inny poziom narazenia niz dwie dekady temu, kiedy warunki pracy, szczegblnie w wyrobiskach
dotowych byly zupelnie inne.

Duzo méwiono dzi§ na temat choréb zawodowych. Jesli chodzi o gornictwo, to zachoro-
walno§¢ na choroby zawodowe w ostatnich 5 latach, zresztg tak jak w okresach poprzed-
nich, dominuje pylica pluc. Panstwo zwrécicie uwage, ze w ostatnich latach mamy wzrost
0 100 odnotowanych przypadkéw. Zaczalem dochodzié skad to sie wzieto. Okazuje sie, ze ktos
gdzie§ zapomnial przesyla¢ dane z rejonu walbrzyskiego, gdzie mieszkajg gornicy ze zlikwido-
wanych kopaln wegla kamiennego, w ktorych pracowali na stanowiskach pracy, gdzie z uwagi
na charakter wegla mieli do czynienia z azbestem.

Byla jeszcze mowa o nowotworach. W 2024 r. w gérnictwie zostalto zidentyfikowanych
15 przypadkow, zgodnie z danymi, ktére otrzymaliémy. Natomiast pylica azbestowa stanowi
ok. Y4 wszystkich przypadkéw. To podobno sg byli pracownicy watbrzyskich kopalh wegla kamien-
nego. To jest taka skala, pomimo ze ostatnia kopalnia zostala zamknieta w latach 90-tych.

Jak staramy sie zwalczac to zagrozenie? Zagrozenie pylowe ma wplyw na pylice ptuc.
To metody powszechnie znane od wielu lat. Ale kiedy$ nie przyktadano tak duzej wagi
do skutecznoéci tych §rodkow, jak obecnie. Mam na mysli sposob urabiania przez maszyne,
stan nozy urabiajacych, szybko§¢ eksploatacji, grubosé pokladu, rodzaj wydobywanej skaty,
twardos¢, zawartos$¢ wilgoci w weglu. To wszystko ma wplyw. Ale Amerykanie przeprowadzili
badania, z ktorych wynika, ze najwiekszg skuteczno§¢ mamy w przypadku dobrze zaprojekto-
wanego ukladu zraszajacego. Wtedy skuteczno$¢ zahamowania pytu w wyrobiskach zamknie-
tych dotowych jest najwieksza. Jesli jako gornicy bedziemy dbali o skuteczno$é zraszania,
to w ten sposob dbamy tez o pracownikow. Tak to wyglada — co widac na slajdzie — w maszy-
nie urabiajgcej — kombajnie chodnikowym na powierzchni. To uklad kurtyny powietrzno-
-wodnej i rozpylanie wody w postaci mgietki. To wszystko sg §rodki ochrony zbiorowej jako
pierwsza podstawowa linia profilaktyczna. Nastepnie — przyklad kombajnu Scianowego.
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Widoczne dobrze dzialajgce zraszanie, ktore jest profilaktyka nie tylko w odniesieniu
do choroby zawodowej — pylicy pluc, ale takze w odniesieniu do zwalczania zagrozenia meta-
nowego i pylowego.

Nastepnie — odpylacz mokry z wentylatorem promieniowym w wyrobisku wydrazonym
z przeplywowym pradem powietrza, odpylacz suchy w wyrobisku chodnikowym. Obecnie jest
taki wymog, ze w kazdym wydrgzonym wyrobisku taki odpylacz musi by¢ zabudowany. Kiedy
zaczynalem prace zawodowa, co bylo dos¢ dawno, to nie widzialem, co to jest taki odpylacz
w chodniku drgzonym. I przyktadowa chodnikowa zapora przeciwpylowa.

Kolejny slajd — nowoczesna sekcja obudowy zmechanizowanej jednej z firm — producentow,
ktorzy maja siedzibe w Polsce. To obudowa, ktéra zostala zamoéwiona przez Amerykanow.
Musiala spelnia¢ najwyzsze standardy Swiatowe, jeSli chodzi m.in. o kwestie zwigzane
ze zraszaniem, poniewaz Amerykanie przykladajg do tego nieprawdopodobng wage. Jest wypo-
sazona w bardzo duzo dysz zraszajacych. Po prostu wszedzie, gdzie sie da. To jest profilaktyka
zdrowotna, profilaktyka przeciw wybuchowi pytu weglowego oraz profilaktyka metanowa.

Przechodze do §rodkéw ochrony indywidualnej. To sg péimaski jednorazowe oraz potmaski
wielokrotnego uzytku. Pétmaski jednorazowe P1, P2, P3 w zalezno§ci od NDS. W kopalniach
zazwyczaj stosowane sg potmaski P2, bo taki poziom zagrozenia wystepuje w wyrobiskach,
przede wszystkim tych najbardziej pylacych, czyli tam, gdzie mamy do czynienia z urabia-
niem kopaliny.

Zgony naturalne — to aspekt, ktorym tez zajmujemy sie w sensie nie tylko statystycznym,
ale rowniez prowadzimy badania majace na celu ustalenie okolicznosci tych zgonéw. Okazuje sie,
ze owszem jest coraz lepiej, bo generalnie trend jest malejacy. Ale trzeba pamietaé o malejgcej
liczbie pracownikow. Natomiast zawsze jest tak, ze pracownicy w kopalniach wegla kamiennego
byli narazeni przede wszystkim na zgony naturalne. To jest zwigzane ze $rodowiskiem pracy —
wiekszy wysilek, inny mikroklimat itp. 85% zgonéw naturalnych w ostatnich 5 lat to zgony
w gornictwie podziemnym. Pozostale — w gornictwie odkrywkowym i otworowym.

Przygotowalem slajd dotyczacy zgonéw naturalnych w odniesieniu do grup wiekowych.
Prosze zauwazyc, ze w pewnym okresie mamy do§¢ duzg liczbe zgonéw naturalnych pracow-
nikéw w wieku od 20 do 40 lat. Ponad 50%. To zastanawiajgce. W tym roku odnotowaliSmy
jeden przypadek — pracownik w wieku powyzej 50 lat. I w odniesieniu do ostatniego badania
profilaktycznego w przeszloSci, to tez napawalo nas niepokojem. Bowiem zgony naturalne
odnotowywaliSmy wérod pracownikow, ktorzy zostali przebadani profilaktycznie od 2 miesiecy
i od 2 do 6 miesiecy, czyli praktycznie cztowiek wychodzi z gabinetu, powinien by¢ zdrowy,
a okazuje sie, ze jednak nie. Oczywiscie, w skali calego gornictwa — 160 tys. zatrudnionych —
to kilka przypadkoéw rocznie. Ale zawsze o kilka za duzo. Glowne przyczyny zgonow od wielu
lat — ostra niewydolno§é¢ krazeniowo-oddechowa i ostry zawat serca.

Przechodze do spalin emitowanych z silnikéw Diesla. Co robimy, zeby upewni¢ sie,
ze wszystko jest corect? Kontrola, kontrola i jeszcze raz kontrola. Ponadto szkolenia, rozwig-
zania systemowe, objecie nadzorem rynku tych silnikow. W przypadku pyléow szkodliwych
dla zdrowia — podobne dzialania.

Przedstawiciele Wyzszego Urzedu Goérniczego uczestniczg w pracach Statej Grupy Robo-
czej ds. Przemystu Wydobywczego Komitetu Doradczego Komisji Europejskiej, ale takze
w pracach komisji miedzyresortowych i komitetach technicznych. W ten sposéb mamy wplyw
na to, co ma by¢ ustalone, jakie poziomy i progi NDS czynnikéw szkodliwych dla zdrowia itp.
Wspotpracujemy z ZUS. W ramach tej wspolpracy od wielu lat opracowujemy réznego rodzaju
broszury, ulotki, materialy szkoleniowe. Nie zajmowaliSmy sie tym 20 lat temu. Obecnie
to robimy, bo postawiliSmy na edukacje, ustawiczne doksztalcanie pracownikow wykonujacych
podstawowe prace. Niekiedy zastanawiam sie, czy nie robimy tego w imieniu pracodawcow.
Ale jestem przekonany, ze trzeba to robic.

Organizujemy tez konferencje, na ktorych staramy sie przekazac wszystko, co zaistnialo
w mijajacym roku. Wspoétpracujemy z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym
Instytutem Badawczym - Ostatnio podpisaliSmy porozumienie ramowe o wspélpracy —a takze
z Panstwowg Inspekcjg Pracy zwlaszcza w zakresie kontroli warunkow pracy. Ta wspotpraca
trwa od wielu lat. Dziekuje za uwage.

M.K.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje bardzo, panie prezesie.
Prosze o zabranie glosu panig Izabele Kucharska — zastepce gléwnego inspektora sanitarnego.

Zastepca glownego inspektora sanitarnego Izabela Kucharska:

M.K.

Reprezentuje Panstwowg Inspekcje Sanitarng. Nie jesteSmy medialng instytucja, poniewaz
jestesmy organem kontrolno-represyjnym. Jest szereg przepisow prawa dotyczacych higieny
pracy. Kontrolujemy i nadzorujemy w ramach swojej ustawy kompetencyjnej, ale rowniez
w ramach przepiséw m.in. Kodeksu pracy. Panstwowa Inspekcja Sanitarna ma dosy¢ szerokie
kompetencje do realizacji nadzoru w ramach higieny pracy — czy w ramach biezgcego nadzoru,
czy w ramach nadzoru zapobiegawczego. Generalnie jako instytucja powolana do ochrony
zdrowia publicznego realizujemy te dzialania w celu ochrony zycia ludzkiego przed nieko-
rzystnym wplywem szkodliwosci i ucigzliwosci srodowiskowych. Nie ukrywam, ze to nieraz
nie jest rozumiane przez strefe podmiotéw komercyjnych, ktéry majg nieco inny cel.

Bedac $§wiadomi tego, jaka odpowiedzialnos¢ spoczywa na pracodawcach i pracownikach
w zakresie ochrony przed narazeniami prowadzimy nadzor, ocene dokumentacji dotyczaca
ryzyka zawodowego. Prowadzimy takze dzialania edukacyjno-informacyjne adresowane
do pracodawcow i pracownikéw dotyczace ryzyka zawodowego wigzacego sie z wykonywang
pracg w danym zakladzie czy na danym stanowisku pracy.

Pod nadzorem organéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej pozostaje 147 500 zaktadow
pracy, zatrudniajgcych ogélem ponad 5367 tys. pracownikéow. To dane za 2024 r. Niektore
dane bede prezentowac w skali 5-letniej od 2020 r., ale generalnie bazujemy na najswiezszych,
najbardziej aktualnych danych.

Oprocz nadzoru nad warunkami zdrowotnymi srodowiska pracy i dzialaniami edukacyjno-in-
formacyjnymi prowadzimy rowniez postepowania administracyjne dotyczace choréb zawodowych.

Na slajdzie przedstawiono tabele naszych dziatan kontrolno-represyjnych w ciagu ostatnich 5 lat.
Na 147 500 zakladéw bedgcych w ewidencji Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w 2024 r. skon-
trolowaliémy ponad 43 tys. zaktadow, wykonano ponad 51 tys. kontroli — byly to kontrole pier-
wotne, rekontrole, sprawdzono wykonanie zalecen nalozonych przez panstwowego powiatowego
inspektora sanitarnego, ktory jest organem I instancji w ramach kontroli pierwotnej. Gdyby
przeliczy¢ 51 tys. kontroli na ok. 250 dni roboczych w skali roku i 318 powiatow, bo w kazdym
z nich mamy panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, to wychodzi 1 kontrolana 1,5
dnia. Skala kontroli jest duza. A to jest tylko nadzoér w zakresie higieny i bezpieczenstwa pracy.
Pod naszym nadzorem sg duze, rednie i male zaklady. Ich liczba w ewidencji rosnie i bedzie
rosta. Minusem jest brak obowigzku poinformowania wlaSciwego terenowo panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego przez nowo otwierajacy sie zakltad o rozpoczeciu dzialal-
noSci. Stad aktywnie wyszukujemy te zaklady i wprowadzamy je do ewidencji.

Jesli chodzi o nieprawidlowosci stwierdzone podczas kontroli, to w 2024 r. wydane ogétem
ponad 12,1 tys. decyzji w zwiagzku z tymi nieprawidlowosciami. One powtarzajg sie z roku na rok.
Sa to nieprawidlowoSci dotyczace badan i pomiarow czynnikow szkodliwych — brak badan,
nieaktualne badania stwierdzono w co czwartym kontrolowanym zaktadzie. Nieprawidlo-
wosci dotyczg rowniez oceny ryzyka zawodowego, substancji chemicznych i ich mieszanin
stwarzajgcych zagrozenie, obnizenia normatywow stezen i natezen czynnikéw szkodliwych —
technologia nie jest dostosowana do obowigzku zapewnienia pracownikowi bezpieczenstwa.
Nieprawidltowosci dotycza takze szkodliwych czynnikéw biologicznych w miejscu pracy.
To roznego rodzaju nieprawidtowoSci czy uchybienia, ich skala w ciagu 5 lat zostala przed-
stawiona na slajdzie. Mimo dziatan edukacyjnych, zapowiedzianej kontroli nieprawidtowo-
Sci zdarzajg sie. Staramy sie wspolnie z pracodawcg rozwigzywac te problemy, wskazywacé
na potrzebe lepszej ochrony pracownikow.

Odsetek skontrolowanych zaktadéw, w ktorych stwierdzono przekroczenie normatywow
higienicznych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia utrzymuje sie na statym poziomie 9% — 10%
w ciggu ostatnich kilku lat. Natomiast najbardziej powszechnie wystepujacym czynnikiem
szkodliwym byt — co wynika z naszych kontroli - ponadnormatywny hatas. Skontrolowano
ponad 4 tys. zakladéw. Okazalo sie, ze tgczna liczba zaktadéw narazonych na oddziatywanie
hatasu stanowita 10% ogoétu skontrolowanych podmiotow.
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Przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen dotyczyly glownie branz
o wskazanych na slajdzie PKD - produkcja wyrob6w z drewna, produkcja metalowych wyrobow
gotowych, produkcja artykutéw spozywcezych, produkcja mebli, produkcja wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych.

W polowie ubieglego roku weszlo w zycie znowelizowane rozporzadzenie w sprawie substan-
¢ji chemicznych iich mieszanin, czynnikow lub proceséw o dziataniu rakotworczym, muta-
gennym lub reprotoksycznym w srodowisku pracy. W przepisach uwzgledniono substancje
reprotoksyczne, co w perspektywie czasu bedzie zwieksza¢ doS¢ dynamicznie liczbe nadzorowa-
nych zaktadow, w ktérych musimy ocenia¢ substancje reprotoksyczne w kontekscie narazenia
pracownika. Wszystkie okreslone w rozporzadzeniu obowigzki, wykaz substancji chemicznych,
rejestr prac, rejestr pracownikéw itp. podlegajg ocenie Panstwowej Inspekeji Sanitarne;.

Slajd przestawia liczbe pracownikéw narazonych na czynniki rakotworcze i mutagenne,
czyli do czasu w latach 2020 — 2024, kiedy rozporzadzenie nie bylo jeszcze uzupelnione o czyn-
niki reprotoksyczne. L.gcznie narazonych byto 226 768 osob, w tym zdecydowana wiekszo§é
mezczyzn, bo ponad 166 tys.

0d 2021 r. przepisy zostaly uzupelnione o procesy technologiczne o dziataniu rakotwoérczym
lub mutagennym. PrzeprowadziliSmy 2-letnig celowang kontrole dotyczaca tych proceséw
technologicznych. Nie mamy pod nadzorem podmiotéw produkujgcych auramine i alko-
hol izopropylowy metoda mocnych kwasow, bo nie ma takich w Polsce. Slajd przedstawia
6 procesow technologicznych oraz liczbe zakladow pracy, ktore mamy w ewidencji podda-
nych kontroli. Jak panstwo widzicie od 70% do blisko 90% tych zakladéw zostalo w ciagu
2 lat poddanych kontroli. To dosy¢ duza skala. MySle, ze bedziemy dazyc do tego, zeby jak najwie-
cej tych zakladéw rowniez w toku biezgcej kontroli nadzorowaé. Natomiast nie jest to mozliwe
ze wzgledu na liczbe tych zakltadow w stosunku do liczby pracownikow, ktérymi dysponujemy.

Odsetek wydanych decyzji nakazujacych likwidacje uchybien czy zmiane podejscia do bezpie-
czenstwa pracownika w stosunku do wszystkich skontrolowanych zakladéw pracy w 2024 r.
wyniost 27%. Nie jest to mato, bo to miedzy a Y4 wszystkich zakladow. I ponownie, w zakresie
procesow technologicznych powtarzajacy sie schemat najczesciej stwierdzanych uchybien —
brak rejestru pracownikow, brak rejestru prac, brak przekazywania wlasciwemu inspektorowi
sanitarnemu oraz okregowemu inspektorowi pracy informacji o substancjach chemicznych
na stanowiskach pracy, brak badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia, w tym
harmonogramu okreslonego przepisami prawa, brak instrukeji, procedur oraz niewlasciwy
stan pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych.

Jesli chodzi o choroby zawodowe, to w 2024 r. stwierdzono 2687 choréb zawodowych.
Te informacje beda czeSciowo pokrywaly sie z tym, o czym méwily panie profesor z Instytutu
Medycyny Pracy z uwagi na to, ze obie instytucje sg zaangazowane w procesie stwierdzania
choréb zawodowych. Na slajdzie zaprezentowane sg krotkie materialy pogladowe przygoto-
wywane dla pracodawcow i pracownikow.

W 2024 r. byto 5075 zgloszen podejrzen choréb zawodowych. Nie przedstawiamy odsetka
w stosunku do liczby stwierdzonych choréb zawodowych z uwagi na to, ze postepowania —
jak panstwo wiecie — sg wielomiesieczne. Nie zawsze stwierdzone choroby zawodowe dotyczag
podejrzen zgloszonych w tym roku, raczej w latach poprzednich.

Kolejny slajd — wykres wskazujacy na najczesSciej wystepujace choroby zawodowe w okresie 5 lat.
Mimo, ze w 2020 r. do 2023 r. to byly lata COVID-u, to gdyby z tego wykresu wylonié tylko
2024 r., to tak naprawde te czesci wykresu sg adekwatne. 44% — choroby zakazne lub pasozyt-
nicze, o czym mowita pani profesor. Nastepne miejsca — pylice ptuc, choroby narzadu glosu,
przewlekte choroby uktadu ruchu, przewlekle choroby obwodowego uktadu nerwowego.

Stwierdzone choroby zawodowe w wyniku narazenia pracownikow na czynniki rakotwor-
cze lub mutagenne uwalniane podczas proceséw technologicznych w latach 2023 — 2024 —jak
wida¢ na slajdzie najwiecej stwierdzono nowotworow zto§liwych — rak ptuca, rak oskrzela —
i pylic wywolanych pylem wegla i krzemionkg krystaliczng. W materiatach przekazanych
czlonkom Rady Ochrony Pracy podaliSmy — dla utatwienia — pozycje z rozporzadzenia, jesli
chodzi o nazwy chorob.

Obecnie najistotniejszym wyzwaniem dla nas jest dotarcie do 0s6b dorostych jako pracow-
nikow potencjalnie narazonych z dzialaniami informacyjnymi, edukacyjnymi w celu zmiany
ich swiadomosci co do np. uzywania srodkow ochrony indywidualnej. Bytam w kopalni miedzi

M.K.
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900 m pod ziemia, zaobserwowalam, ze cze§¢ pracownikow nie korzystata ze Srodkow ochrony
indywidualnej. A nam sie wydawalo, ze bez maseczki zakrywajacej nos i usta nie da sie funk-
cjonowaé w tak zapylonym Srodowisku. Pracownicy nie przestrzegaja tego.

Chcemy dotrzeé do pracownikéw i pracodawcow w bardziej systemowy sposéb. Szukamy
partnerow. ZawarliSmy porozumienie m.in. z Instytutem Medycyny Pracy oraz z innymi
organami panstwowymi, aby jak najszerzej dociera¢ z informacja w zakresie nadzoru nad
higieng pracy i obowigzkéw spoczywajgcych na pracownikach i pracodawcach. Chcieliby§Smy
rowniez uczestniczy¢ w procesie legislacyjnym. Z naszej perspektywy organu kontrolujacego
i wnioskow z naszych dzialan nadzorczych wynika, ze pewne rzeczy mozna byloby jeszcze
uregulowaé. Natomiast zawsze jest to kompromis miedzy potrzebami zdrowia publicznego
a potrzebami branzy, ktora tez chce osiagnac swe cele. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje, pani inspektor za przedstawienie materiatu.
Prosze o zabranie glosu pana Cezarego Nobisa — dyrektora Biura Prewencji Kasy Rolni-
czego Ubezpieczenia Spolecznego.

Dyrektor Biura Prewencji Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Cezary Nobis:

M.K.

Jednym z zadan Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego jest zapobieganie wypadkom
i chorobom zawodowym. Mamy niewiele choréb zawodowych rolnikéw. Na 1 mln os6b ubez-
pieczonych, ktére wychodza codziennie do pracy w ubieglym roku odnotowaliSmy 228 choréb
zawodowych rolnikéw. W 2017 r. zorganizowaliSmy konferencje dla lekarzy pod patronatem
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, na ktorej zwrécilismy uwage, ze choroby zawodowe —
mowili o tym przedméwcy — sg niedoszacowane.

Na slajdzie przedstawiono rozmieszczenie choréb zawodowych na terenie kraju. Dominuja
choroby zawodowe odpasozytnicze, czyli odkleszczowe. Dlatego zorganizowaliSmy kampanie.
Prosze sobie wzig¢ karte do wyciggania kleszczy. Kleszcze nie wybierajg — urzednik, rolnik,
czy pracownik umystowy. Lubelskie, mazowieckie, podlaskie — tam wystepuje najwiecej odno-
towanych choréb zawodowych. A jest to borelioza i — jak powiedzialem — choroby zakazne.
Jest rowniez astma oskrzelowa — 4 przypadki. Zewnatrzpochodne alergiczne zapalenie peche-
rzykow ptucnych - 12 przypadkow. Choroby zakazne — 194, z czego 179 to choroby odkleszczowe
spowodowane zmiang klimatu, zmiang struktury rolnictwa, czyli zwiekszeniem zalesienia.
Np. tuje — piekna roslina, w ktérej zerujg kleszcze. Naprawde nie trzeba wyjezdzaé do lasu,
zeby zalapac kleszcza.

Zestawienie liczby chorob zakaznych — jak widaé na slajdzie — jest wzrost liczby chordb
zakaznych z 210 w 2023 r. do 228 w 2024 r. Choroby zakaZne — na szcze$cie — nie pozostawiajg
zbyt duzego uszczerbku na zdrowiu, najczesciej jest orzekany do 5%.

Rozmieszczenie choréb zawodowych na 100 tys. osob ubezpieczonych. Na zachodzie naszego
kraju - co wida¢ na slajdzie — odnotowano choroby odkleszczowe. Nie chodzi o populacje
kleszcza w ogole, tylko o populacje kleszcza, ktory jest zakazony. Najwiecej w wojewddz-
twach: mazowieckim, warminsko-mazurskim, podlaskim. Pod egidg ministerstwa prowa-
dziliémy kampanie ,,Bezpieczny rolnik — bezpieczna wie§”, ,,Rolniku nie daj sie kleszczom!”,
,Kosci i stawy tez rolnika sprawy” oraz ,Bezpiecznie z niebezpiecznymi substancjami”
i ,,Dobrostan rolnika”.

Jesli chodzi o kleszcze, zamieszczamy informacje na naszej stronie, rozdajemy karty i ulotki
na temat prawidlowego pozbycia sie kleszczy, jezeli dojdzie do ukaszenia. Prawda jest taka,
ze wystarczy higiena, bo jesli kleszcz na ciele nie jest dtuzej niz 24 godziny, to nie wyrzadzi
nam krzywdy, nawet gdy jest zakazony. Potrzebuje 24 godziny na przektucie sie do tkanek
miekkich. W momencie kiedy jest Sci$niety wypluwa z siebie zarazone pratki. Zatem umiejetne
wyciaganie kleszczy ma ogromne znaczenie.

,JKoSci i stawy tez rolnika sprawy” — celem tej kampanii jest zwrdocenie uwagi na przyczyny
choroéb i urazéw ukladu miesniowo-szkieletowego, ktore poza dolegliwoSciami zwiekszajg
ryzyko wypadku przy pracy rolniczej. Ponadto kampania popularyzuje sposoby ograniczenia
ryzyka tych chorob.

,Bezpiecznie z niebezpiecznymi substancjami” — to kampania prewencyjna KRUS,
ktorej celem jest zapobieganie skutkom niewlasciwego stosowania i magazynowania
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w gospodarstwie rolnym niebezpiecznych substancji, np. srodkéw ochrony roslin, a takze popu-
laryzowanie zasad ochrony $rodowiska naturalnego.

I ostania kampania ,,Dobrostan rolnika”. Wszyscy bardzo trafnie zaczynamy myslec,
ze bezpieczenstwo to nie tylko bezpieczenstwo w miejscu pracy, ale tez balans miedzy praca
odpoczynkiem, rodzina, ekonomia. To tak szerokie pojecie, ze Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego zorganizowala kampanie ,,Dobrostan rolnika”. To kampania, w ktorej wskazu-
jemy, ze nie tylko praca, dzwiganie, Srodki chemiczne, zwierzeta mogg stanowic zagrozenie,
ale tez stan psychofizyczny. Czyli np. relacje miedzy rolnikami. W ramach kampanii Kasa
popularyzuje sposoby dbania o szeroko rozumiane zdrowie i profilaktyke choréb cywilizacyj-
nych. Organizowane sg m.in. szkolenia, pogadanki, konkursy.

Przeprowadzilismy Ogoélnopolski Konkurs ,,Bezpieczne gospodarstwo rolne”. To ponad 1000
gospodarstw odwiedzonych. Mowimy co nalezy poprawic. Najlepsze gospodarstwo wygrywa
ciagnik rolniczy. Odbyta sie XXII edycja tego konkursu.

Nastepnie ,,Wioski bez troski” — 35 tys. dzieci stworzylo swoje prace, co jest ewenementem
na skale §wiatowa. Rekordowa liczba prac - 50 tys. w ciggu roku. W tym roku dzieci malowaly
obrazki dotyczace dobrostanu, w nastepnym — upadkéw w rolnictwie, traktowania zwierzat.
Tworza rowniez rymowanki na ten temat. I to, co my robimy — przechodzimy do internetu.
Dla dzieci mamy gre internetowa, a dla rolnikéw — testowy konkurs.

,Dobrostan rolnika” — nawigzaliémy wspolprace z NFZ. Wydajemy materialy promocyjne,
mamy kola fortuny. Jezeli panstwo bedziecie na dozynkach, polecam sprawdzenie wiedzy
na zasadzie kola bezpieczenstwa. Losowane jest pytanie. Musimy przyciagna¢ rolnikéw.
Odpowiada na pytanie, otrzymuje maly gadzet — karta do wyciagania kleszcza, stoper stuchu,
okulary ochronne. Prosze odwiedzi¢ nasze stoiska.

Rehabilitujemy rowniez rolnikow — uktad ruchu i uktad krwionosny. Posiadamy wiasne
centra rehabilitacji — Horyniec, Iwonicz, Szklarska Poreba, Jedlec, Swinoujécie i Kolobrzeg.

Na slajdzie przedstawiono strukture orzeczen wydanych w sprawach rentowych. Co tu jest
ciekawego? Chcialbym zwréci¢ panstwa uwage na choroby krazenia — 2600, choroby uktadu
kostno-stawowego — niemal 5000, nowotwory — 2300, choroby ukladu nerwowego — 1192.
To choroby, ktore niestety beda u nas rozwijaly sie.

I jeszcze jedna sprawa. Jezeli bedziecie panstwo pracowali nad rozszerzeniem katalogu
choréb zawodowych, na Zachodzie choroba Parkinsona jest uznawana za chorobe zawodowa.
To dotyczy zwlaszcza rolnikow oraz pracownikow, ktoérzy pracujg w sektorze rolnym. U nas
ta choroba nie znajduje sie w wykazie choréb zawodowych. Dlaczego powinna znalezé sie?
Bowiem udowodniono wplyw stosowania §rodkéw chemicznych na uktad nerwowy cztowieka,
szczegblnie roundupu.

Chcialem tez zwroci¢ uwage na ogromng prace Instytutu Medycyny Pracy w zakresie
szkolenia lekarzy.

Dlaczego choroby zawodowe sg niedoszacowane? Poniewaz rolnik ma krétszg droge
ubiegajac sie o rente skladajgc dokumenty od lekarza pierwszego kontaktu niz pracownik.
Ale rolnik tez nie ma czasu, aby ubiega¢ sie o rente z tytulu choroby zawodowej. Mozna
bytoby pomyslec o skroceniu tej drogi w dokumentowaniu zachorowania na chorobe zawodowa
w gospodarstwie rolnym. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje, panu dyrektorowi.
Wszystkie prezentacje przedstawione przez panstwa sg bardzo cenne.
Otwieram dyskusje.
Kto z panstwa chciatby zabraé glos?
Pani profesor, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Monika Gladoch:

16

Bardzo mnie zainteresowala Panstwowa Inspekcja Sanitarna, o ktorej mato wiemy.
Moje pytanie brzmi: jak panstwo wspoétpracujecie czy koegzystujecie z Panstwowa Inspekcjg
Pracy? Bowiem wiele uprawnien pokrywa sie, szczegdlnie kontrolnych. Czy nie przeszkadzacie
sobie w kontrolach?
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Drugie pytanie. Inspekcja Sanitarna koncentruje sie na higienie. Czy w rozumieniu definicji
higieny miesci sie co§ poza tradycyjnym pojeciem, czyli higieny mentalnej czy tylko fizycznej,
typowej, o ktorej kiedy$ moéwiono?

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Pan dr Hrynyk, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Rafal Hrynyk:

Mam pytanie do Inspekeji Sanitarnej w odniesieniu do Inspekeji Pracy, kontynuujac pytanie
pani prof. Gladoch. Przy dzisiejszym pedzie Inspekcji Pracy do zatrudniania prawnikow
i zajmowania sie kwestiami prawnymi wyglada na to, ze Inspekcja Sanitarna odpowiada
za czesc techniczng — np. choroby zawodowe, a Inspekcja Pracy — za cze$c prawng. To uzupet-
niajac pytanie pani profesor — czy faktycznie tak jest? Czy wspoélpraca i uzupetnianie tak
wyglada, ze tu jest aspekt techniczny, podczas gdy Inspekcja Pracy zajmuje sie sprawami
prawnymi.

Mam pytanie do pana prezesa WUG - czy dane, ktore pan prezentowal dotyczg calej branzy,
czy tylko duzych koncernow? Wiemy, ze rozproszenie w branzy goérniczej moze od kilkunastu
lat to przede wszystkim mikrofirmy i podwykonawcy, ktérych liczba roénie. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje.

Pozwole sobie skierowac pytanie do przedstawicieli Inspekcji Sanitarnej. 53 tys. kontroli,
ktére panstwo wykonujecie maja nieco inny charakter niz kontrole Panstwowej Inspekcji
Pracy, ktorych rocznie jest ponad 60 tys. Ilu pracownikow zatrudnia Panstwowa Inspekcja
Sanitarna? Nie bede pytat o budzet, bo kazda instytucja planuje na swoja miare. Jak zawsze
brakuje pieniedzy. Ilu pracownikéw panstwo potrzebujecie dodatkowo, aby wzmocni¢ kontrole?
Liczba kontroli do§¢ mocno wzrastala przez ostatnie lata.

I ogdlne pytanie do wszystkich panstwa. Panstwo przedstawilicie nam problemy, nakresli-
liscie swoje instytucje w systemie kontroli. Pan dyrektor z KRUS sformutowal wniosek doty-
czacy katalogu chorob zawodowych i apelowal, zebySmy zajeli sie tg sprawa. Mam odwrotne
pytanie —jakie dziatania panstwo podejmujecie, zeby panstwa wnioski zostaly gdzie$ zapisane.
Podlegacie réznym ministerstwom. Mowicie, ze wspolpracujecie ze sobg. Jakie podejmowaliscie
dziatania, zeby np. zmieni¢ co§ w prawie, zmieni¢ normy?

Teraz skupmy sie na odpowiedziach. A nastepna grupa przygotowuje do zadania pytan.
Prosze zwrdci¢ uwage, zeby nie powtarzaly sie.

Zastepca glownego inspektora sanitarnego Izabela Kucharska:

Jesli chodzi o Panstwowg Inspekcje Sanitarng i zakres jej dziatania, to zdrowie publiczne,
bezpieczenstwo zywnoSci. Zajmujemy sie wszystkimi aspektami od momentu przed urodzeniem
cztowieka, bo prowadzimy edukacje kobiet w cigzy do czasu, kiedy czltowiek umrze, bo zajmu-
jemy sie tez ekshumacjg oraz innymi problemami — zywno$¢, woda, dopalacze, preparaty
biobdjcze, choroby zakaznie, epidemiologia, wszelkiego rodzaju higieny, ale w rozumieniu
wplywu na zdrowie czlowieka w kontekscie zdrowia publicznego. Czyli staramy sie dzia-
ta¢ na poziomie edukacji, informacji, dzialan profilaktycznych i zapobiegawczych, zeby jak
najmniej pacjentow trafito na leczenie do klinik.

Nie jesteSmy w pelni usatysfakcjonowani, bo tych osob —jak pan przewodniczacy pytal —
§rednio na powiat to 3 — 4 osoby na jednostke. Jezeli patrzymy Iacznie w skali kraju, to jest
ponad 1000 os6b. Ale na 318 powiatowych stacjii 16 stacji wojewddzkich to jest garstka oséb
na zadania. Osoba, ktora zajmuje sie higieng pracy, zajmuje sie réwniez np. kosmetykami,
§rodkami biobdjczymi, we wspotpracy z Policja — dopalaczami, narkotykami. Prowadzimy
rowniez dzialalnosé edukacyjng w szkotach. Wymieniam tylko fragment skali naszych dziatan.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:
3 osoby...

Zastepca glownego inspektora sanitarnego Izabela Kucharska:
...w skali powiatu. Sg male terenowo powiaty z duzymi zaktadami pracy. Wowczas powstaje
problem. Wspomagamy sie sitami wojewodzkimi. Ale to nie jest duzo os6b. W skali kraju
tacznie 1000.

M.K. 17




BIULETYN Z POSIEDZENIA:
Rapy OcHRONY PRrAcY (NR 18, XII kaD.)

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Barbara Godlewska-Bujok:

Ile kontroli przypada na jednego pracownika? Macie taka statystyke.

Zastepca glownego inspektora sanitarnego Izabela Kucharska:

Bardzo réznie. Bowiem kontrola kontroli nieréwna. Np. przystanek tramwajowy czy autobu-
sowy versus duza kopalnia. StaraliSmy sie to zwarto$ciowac, ale z uwagi na to, ze pracownikéw
jest zbyt mato w stosunku do realizowanych zadan, to po prostu staramy sie to tak rozktadac,
ze osoby w powiecie dzielg sie zakladami albo rejonami. Skala pokazuje, ze naprawde duzo
robig. Mozna byloby jeszcze wiecej. Z pewnoScig nieco spadnie liczba kontroli, kiedy wzro$nie
liczba zaktadéw w nadzorze, chociazby ze wzgledu na substancje reprotoksyczne. Jest wiele
podmiotéw, ktore weiggamy do ewidencji.

Przedstawiamy reprezentatywne wyniki kontroli. W skali pojedynczego pracownika nie
mozna méwié o reprezentatywnosci. Bo to dotyczy zdrowia kazdego z nas. Ale staramy sie
w systemowy sposob w skali powiatu czy wojewodztwa oddziatywaé na przedsiebiorcow eduka-
¢ja i informacja.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Barbara Godlewska-Bujok:

To jest wiecej niz dwie kontrole miesiecznie?

Zastepca glownego inspektora sanitarnego Izabela Kucharska:

1 kontrola na 1,5 dnia. To bardzo duzo. Dlatego, ze tam trzeba i§¢, zobaczy¢, ustalié, spraw-
dzi¢, spisa¢ kontrole oraz sporzadzi¢ protokot. 1,5 dnia na 1kontrole to nie jest duzo czasu.

Poprosze jeszcze kolezanke, zeby powiedziala krotko odno$nie wspoélpracy Panstwo-
wej Inspekeji Sanitarnej i Panstwowej Inspekcji Pracy. Generalnie — w naszym odczuciu —
te zadania nie nakladajg sie. To znaczy my raczej wspotpracujemy niz zazebiamy sie.

Naczelnik Wydzialu Higieny Pracy w Departamencie Bezpieczenstwa Zdrowotnego Glow-
nego Inspektoratu Sanitarnego Anna Podlecka-Rzap:

Bardzo dawno zostalo podpisane porozumienie o wspoltpracy miedzy Panstwowg Inspekcjg
Sanitarna i Panstwowa Inspekcja Pracy, ktore zostato aktualizowane w 2021 r. i 2022 r. Organy
obu instytucji wspélpracujg ze sobg na poziomie wojewoédzkim np. w konteksScie zaktadow
pracy, w ktorych wystepuje narazenie na czynniki rakotworcze. Wymieniamy sie informacjami.
Bo jest obowigzek przekazywania informacji o czynnikach rakotworczych do PIP i do PIS.
Niestety, nie zawsze pracodawcy wywigzuja sie z tego obowigzku. Spotykamy sie Srednio raz
na kwartal, raz na pét roku, zeby wymieni¢ informacje o tych zaktadach.

Mozna powiedzie¢ tak: Inspekcja Pracy — bezpieczenstwo i wypadki, my — choroby zawodowe,
warunki zdrowotne, warunki §rodowiska pracy w aspekcie zdrowia publicznego. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje.
Pan prezes WUG, prosze.

Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego Piotr Litwa:
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...cigg informacji przechodzi p6zniej do WUG. Najwiekszej czeSci grupy oséb zatrudnionych
w gornictwie podziemnym...w podziemnych kopalniach wegla kamiennego 56% — 58% plus 11%
w kopalniach rud miedzi, czyli ok. 70%. To na pewno obejmuje pracownikéw firm ustugowych.
Natomiast klopot moze by¢ z malymi odkrywkowymi zakladami gérniczymi. Nie duzymi,
bo jesli chodzi o kopalnie wegla brunatnego, to w zasadzie rezim, jesli chodzi o zglaszanie
pracownikow, jest taki jak w przypadku kopalni wegla kamiennego i kopalni rud miedzi.
Moze by¢ tak, ze ta statystyka jest obarczona jakim§ btedem. Ale narazenie pracownikow
w odkrywkowych zaktadach — piaskowniach, zwirowniach - jest zdecydowanie mniejsze niz
w innych. Odsetek bedzie niewielki.

Pytanie pana przewodniczacego —jesli chodzi o przepisy, to jesteSmy — mozna powiedziec —
wspolgospodarzami ustawy — Prawo geologiczne i gérnicze oraz gospodarzami wszystkich
aktow wykonawczych do tej ustawy, ktore dotyczg czeSci gorniczej, czeSé geologiczna jest
w gestii gtéwnego geologa kraju. Uczestniczmy w pracach nad kazdg nowelizacja. Jest kwestia
przebicia sie z pewnymi rozwigzaniami. Taki b6j toczylem w 2009 r.1 2010 r., kiedy tworzylo sie
nowe Prawo geologiczne i gornicze. Udalo mi sie wprowadzic kilka kwestii zwigzanych z warun-
kami pracy i kompetencjami urzedu. Nie byly to kwestie bezposrednio dotyczace choréb
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zawodowych, ale np. wszystkie czynniki wplywajace na choroby zawodowe sg narzucone
przez rozporzadzenia i dyrektywy europejskie. JesteSmy od tego, zeby pilnowac, aby te prze-
pisy zostaly implementowane do prawa polskiego. A pdzniej pilnowac, zeby byly stosowane
przez przedsiebiorcow. Rezim jest dosy¢ duzy. Uczestniczymy na biezgco we wdrazaniu tych
przepisow.

Kierownik Zakladu Epidemiologii Srodowiskowej Instytutu Medycyny Pracy prof. Beata

Swigtkowska:
Chcialam tylko ad vocem, poniewaz pracuje zaréwno z Panstwowg Inspekcjg Pracy, jak
i z Panstwowa Inspekcjg Sanitarng. Panstwowa Inspekcja Sanitarna ma troche inne zadania.
To znaczy duzo szersze zadania, bo nie interesuje jej tylko Srodowisko zawodowe, ale takze
wiele innych kwestii srodowiskowych, czyli narazenia...Stad te instytucje nieco inaczej dzialaja,
aczkolwiek przeprowadzajg w zaktadach pracy réznego rodzaju kontrole. Z mojego do§wiad-
czenia wynika, ze te instytucje wspolpracuja ze soba. Instytut Medycyny Pracy udziela pomocy
zaréwno Panstwowej Inspekcji Pracy, jak i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie wdro-
zenia r6znych rozwigzan. Ale obie majg nieco inne kompetencje.

Dyrektor Biura Prewencji Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Cezary Nobis:
KRUS podlega ministrowi rolnictwa i rozwoju wsi, a rozporzadzenie w sprawie choréb zawodo-
wych wydaje minister zdrowia. Wobec tego mowimy, gdzie mozemy i wskazujemy rozwigzania,
nawet te, ktore mozna zaczerpngc z Zachodu. Zapewne chodzi tez o ekonomie. Bo uzupetnie-
nie wykazu do dodatkowa chorobe zawodowa na pewno wigze sie ze Srodkami finansowymi,
ktore na to trzeba przeznaczyc.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Czy Kasa prowadzi jakie§ badania na temat wpltywu §rodkéw chemicznych na chorobe Parkin-
sona? Czy KRUS sktada pisemne wnioski do ministra rolnictwa i rozwoju wsi?

Dyrektor Biura Prewencji Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Cezary Nobis:
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego nie ma badan na temat wplywu srodkéw chemicz-
nych na chorobe Parkinsona. Nie jesteSmy instytucjg badawcza.

Kierownik Zakladu Epidemiologii Srodowiskowej Instytutu Medycyny Pracy prof. Beata
Swigtkowska:
To my prowadzimy takie badania.

Dyrektor Biura Prewencji Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Cezary Nobis:
Takie badania bedg prowadzone w Instytucie Medycyny Wsi. Widzimy, ze jest to problem
wérod rolnikéw. Taki wniosek musi mie¢ poparcie autorytetow.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Konkretng regulacje zapisuje sie w ustawie....Ale im wiecej organéw poprze...

Dyrektor Biura Prewencji Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Cezary Nobis:
...mySle, ze z Instytutu, gdzie sg badania.

Kierownik Zakladu Epidemiologii Srodowiskowej Instytutu Medycyny Pracy prof. Beata

Swigtkowska:
Nie ma zadnego problemu. Jezeli bedziemy mie¢ osoby chetne do badan, mozna je przepro-
wadzi¢. Ale to muszg by¢ badania epidemiologiczne. Bo skad wiemy, czy dana choroba moze
mie¢ podioze...czy moze byc¢ zwigzek przyczynowo-skutkowy. To wlasnie wiemy w badaniach
epidemiologicznych. Gtéwnie w badaniach kliniczno-kontrolnych albo badaniach kohorto-
wych. Rozmawialyémy w miedzyczasie z panig prof. Jurewicz, ze takich badan obecnie jest
bardzo mato dostepnych. Stad najpierw musza by¢ dostepne takie badania, zeby mie¢ dowody
naukowe na to, ze rzeczywiscie jest taki zwigzek przyczynowo-skutkowy...

Czlonek Rady Ochrony Pracy Joanna Jurewicz:
Nie wiem, czy to da sie zrobic na tym etapie, ze w tym momencie taka choroba zostanie uznana.
Wedlug mnie, nie ma literatury pozwalajacej w sposob jednoznaczny przypisa¢, ze choroba
Parkinsona powinna by¢ wpisana na liste choréb zawodowych.
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Dyrektor Biura Prewencji Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Cezary Nobis:
Ale zagranicg zostala wprowadzona.

Kierownik Zaktadu Epidemiologii Srodowiskowej Instytutu Medycyny Pracy prof. Beata
Swigtkowska:
Oni majg swoje...Jak np. raka jajnika i narazenia na azbest. Mamy bardzo duzo danych
dotyczacych narazen. Mamy pracownikéw. Mamy badania kliniczno-kontrolne i kohortowe.
I tak naprawde musiata to by¢ zmiana na poziomie dyrektywy unijnej — wprowadzenia dyrek-
tywa unijnag innego katalogu choroéb azbestozaleznych.

Ja i pani dyr. Wiszniewska uczestniczylySmy w spotkaniach Komisji Europejskiej oraz
instytucji, ktora zajmuje sie tez chorobami zawodowymi. DyskutowaliSmy z grupa epide-
miologdw, specjalistow w dziedzinie choréb zawodowych, lekarzy biorac pod uwage przeglad
badan epidemiologicznych. Takie przeglady sporzadza najczesciej Miedzynarodowa Agencja
Badan nad Rakiem. Tutaj nie mamy do czynienia z nowotworem, tylko innym rodzajem
choroby. Moze dlatego nie ma jeszcze w tym przypadku dowod6éw epidemiologicznych, bo nikt
nie robit takich przegladow.

Glos z sali:
Jaka substancja?

Dyrektor Biura Prewencji Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Cezary Nobis:
Przy stosowaniu roundupu.

Kierownik Zaktadu Epidemiologii Srodowiskowej Instytutu Medycyny Pracy prof. Beata
Swigtkowska:
Roundup zostal wycofany.

Dyrektor Biura Prewencji Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Cezary Nobis:
Roundup caly czas jest w obiegu, niekiedy pod innymi nazwami.
Czy jako panstwo Unii Europejskiej nie mozemy skorzystac z badan UE?

Kierownik Zaktadu Epidemiologii Srodowiskowej Instytutu Medycyny Pracy prof. Beata
Swigtkowska:
Mozemy, ale nie na takim poziomie. Musi to by¢ dowdd nawet nie tylko prawdopodobny, lecz
pewny.

Badania kliniczno-kontrolne, mamy grupe przypadkéw i grupe kontroli. Sprawdzamy,
czy w grupie przypadkéw mamy wyzsze ryzyko niz w grupie kontroli. Albo badanie kohor-
towe, czyli w danej grupie — kohorcie — 0s6b narazonych sprawdzamy czy jest wyzsze ryzyko
w porownaniu do populacji generalnej. Czyli badania epidemiologiczne. My oczywiscie stuzymy
pomoca, jezeli znajdzie sie na to pomyst i przede wszystkim grupa. Badanie kliniczno-kon-
trolne wykonuje sie duzo szybciej niz badanie kohortowe i szybko jest odpowiedz. Badania
kohortowe to lata obserwacji.

Badania kliniczno-kontrolne — bierzemy grupe rolnikow, ktorzy sg narazeni na dang
substancje, osoby chore na chorobe Parkinsona i sprawdzamy czy rzeczywiScie w grupie
rolnik6éw, czy u tych oséb, ktore sa narazone na te substancje znajdziemy jakie$ zaleznoS$ci
przyczynowo-skutkowe.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Rozumiem, ze na tym zakonczyliSmy dyskusje.
Czy kto$§ z panstwa chcialby jeszcze zadaé pytanie?
Pan prof. Mecina.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jacek Mecina:

Zaskoczony jestem tak niskim poziomem zatrudnienia w Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.
Jaka jest wasza relacja z sanepidem?

Mam wrazenie, zresztg to wyszlo w miedzynarodowych badaniach, w ktérych uczestni-
czylem, ze byt taki moment, kiedy inspekgje sanitarne na calym §wiecie zostaty docenione.
Moéwie o czasach COVID-u. Byly nawet badania, ktére pokazywaly, ze wystepowala wyrazna
korelacja pomiedzy jakoScig stuzb sanitarnych a radzeniem sobie z COVID-em. Czy po zmniej-
szeniu zagrozenia, nie pogarsza sie pozycja Inspekcji Sanitarnej takze, jesli chodzi o mozliwosé
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zabiegania o wzrosty wynagrodzen, udzial w budzecie. Skadinad wiemy, ze wynagrodzenia
w sferze budzetowej sa czasami skandaliczne, a przeciez zatrudniacie panstwo fachowcow.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Marta Zbucka-Gargas:
Jakie sg potrzeby Inspekeji Sanitarnej w zakresie dostepu do systemow informatycznych,
ktére sg. Bo pani powiedziala, ze jak otwiera sie nowy pracodawca, to panstwo szukacie itd.
Co utatwiloby panstwu prace w tym zakresie?

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Barbara Godlewska-Bujok:
Pytanie do pana dyrektora z KRUS - czy panstwo robicie wystawe tych prac? Bo ja bardzo
lubie, jestem fankg sztuki.

Dyrektor Biura Prewencji Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Cezary Nobis:
Zapraszam do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, gdzie m.in. wystawiane sg te prace.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Prosze o udzielenie odpowiedzi na pytania.

Zastepca glownego inspektora sanitarnego Izabela Kucharska:

Bardzo dziekuje za pytanie dotyczace wynagrodzen. Panstwowsg Inspekcje Sanitarng powo-
tat Marszalek Pilsudski w 1918 r. Do czasoéw COVID wiodlo sie réznie — raczej skromnie
niz bogato. 318 stacji powiatowych i 16 wojewodzkich sg podmiotami leczniczymi. Zostaly
potraktowane w przepisach réwnorzednie z podmiotem leczniczym. Nie jako jednostka admi-
nistracji publicznej, ktora jest jedyny nadzorujacy, czyli gtéwny inspektor sanitarny. Czyli
wynagrodzenia nie sg wcale takie zle. Nie narzekamy. Natomiast to jest kwestia ostatnich 5 lat.
Wezeéniej roéznie bylo.

Glos z sali:

Pod samorzadami bylto beznadziejnie.

Zastepca glownego inspektora sanitarnego Izabela Kucharska:
Kolejne pytanie dotyczyto tego, co mozna bytoby zrobic, zeby nam ulatwic¢ wglad do wszyst-
kich instytucji, ktore dzialajg w Polsce. Mysle, ze powr6t obowigzku zgloszenia dziatalnosci
do Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Oprocz tego, ze rejestruje sie w KRS, wojewoda musi
o tym wiedzie¢, to my kiedy$ byliémy tez na tej Sciezce informowania. To najproScie;j.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Na tym zakonczyliSmy rozpatrywanie tego punktu porzadku dziennego posiedzenia. Chcial-
bym podziekowac wszystkim za aktywny udzial w dzisiejszym posiedzeniu.
Udajemy sie teraz na zwiedzanie Instytutu Medycyny Pracy. Nastepnie Rada Ochrony
Pracy dokonczy posiedzenie.

[Po przerwie]

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Przechodzimy do kolejnego punktu posiedzenia — przyjecie dwoch stanowisk Rady Ochrony
Pracy. Pierwsze — od ktérego rozpoczniemy — to stanowisko w sprawie Sprawozdania z dzia-
talno$ci Panstwowej Inspekcji Pracy za 2024 r.

Prosze panig przewodniczgca Barbare Godlewska-Bujok o przedstawienie projektu stano-
wiska. Przypominam, ze nad projektem stanowiska pracowaliémy na plenarnym posiedzeniu
Rady i posiedzeniach zespolow. PowolaliSmy rowniez grupe, ktora pracowata nad tym projek-
tem. Nie ukrywam, ze nasze stanowisko bedzie rozpatrywane réwniez na posiedzeniu komisji
sejmowych, ktére bedg omawiac sprawozdanie. Dlatego te prace dos¢ dlugo trwaly, zebySmy
wyciggneli wnioski i jednoznacznie sformutowali stanowisko.

Przewodniczaca Zespolu ds. Prawno-Organizacyjnych ROP Barbara Godlewska-Bujok:
Uznali$my, ze pozytywnie zaopiniujemy sprawozdanie, jednocze$nie zglaszajgc szereg uwag
do jego konstrukeji. Bowiem ono nie spelnia warunkéw ustawowych dotyczacych zawartoSci
sprawozdania. Ono jest dosy¢ trudne do przeczytania i syntetyzowania wnioskow.
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Odczytam teraz projekt stanowiska: ,,§1 Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP pozytywnie
opiniuje Sprawozdanie gléwnego inspektora pracy z dziatalno§ci Panstwowej Inspekeji Pracy
za rok 2024. § 2 Rada Ochrony Pracy wnioskuje jednoczes$nie o ujecie w tresci okresowych
sprawozdan obszaréw informacyjnych zawartych w § 3 niniejszej uchwaty. § 3 Sprawozdanie
z dziatalnoéci Panstwowej Inspekcji Pracy przedstawione przez gtéwnego inspektora pracy
powinno zawierac:

1) informacje o strategicznych celach formutowanych w poprzedzajacych sprawozdanie planach
pracy, (zauwazyliSmy, ze w tym sprawozdaniu nie ma odniesien do planu)

2) informacje dotyczace reformowania Panstwowej Inspekcji Pracy zgodnie z zalozeniami przedsta-
wionymi Radzie Ochrony Pracy,

3) szczegbdlowg informacje opisowg o organizacyjnym aspekcie Panstwowej Inspekcji Pracy, w zakre-
sie m.in. sytuacji kadrowej, z uwzglednieniem polityki szkoleniowej i rozwoju kompetencji kadr,
sytuacji budzetowej i finansowej, z uwzglednieniem analizy efektywnoSci, sytuacji infrastruktu-
ralnej, otoczenia prawno-organizacyjnego, realizacji polityki zakupowej i zaméwien publicznych,
realizowania klauzul spolecznych, implementacji dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju,

4) informacje o strukturze sprawozdania oraz zastosowanej metodologii opracowania sprawozdania
oraz gromadzenia danych, a takze o okresie, w ktorym te dane sg agregowane,

5) analize funkcjonowania rynku pracy w perspektywie Panistwowej Inspekcji Pracy, w tym o adaptacji
do wspolczesnego i zmieniajacego sie rynku pracy,

6) informacje o opinii o sprawozdaniu podmiotéw niezaleznych od Panstwowej Inspekcji Pracy,
ktorym przedstawiono by sprawozdanie do oceny jakosci i spdjnosci treSci w nim zawartych,

7) wnioski dotyczace przestrzegania prawa, ktore powinny by¢ skierowane do Sejmu oraz Rady
Ministréw, jako wynik oceny dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 4 Uchwale przekazuje sie Marszatkowi Sejmu RP”.

Jezeli ktorys z punktow budzi panstwa watpliwosci albo jest potrzeba wyjasnienia dlaczego
on znalazl sie w stanowisku, to mysle, ze jest moment na zglaszanie pytan albo propozycji
zmian. Nie ukrywam, ze jestem do tej tresci przywigzana. Uwazam, ze ona jest syntetyczna —
zawiera nasze uwagi zgloszone na posiedzeniu Rady i zespoléw. Piszac projekt uchwaty przy-
Swiecata nam myél, ze albo mozemy akceptowac to, co otrzymujemy, mimo ze w gruncie rzeczy
jestedmy niezadowoleni z produktu, albo mozemy starac sie to zmienié. Nie mozemy powiedzie¢
Inspekgji co ma by¢ w sprawozdaniu. Ale mnie np. uderzy! brak informacji na temat stanu
kadrowego, a potem przy planie pracy, przy budzecie sa wnioski, ze trzeba zatrudnia¢ wiecej
pracownikéw. De facto nie wiemy, jaka jest efektywno§é dzialania poszezegdlnych inspektorow,
jakie jest rozlozenie kadrowe. Sg generalne dane, ale mysle, ze to za malo.

Pragne tez zauwazy¢, ze kazda instytucja publiczna ma obowiazek sprawozdawczoSci.
Jak spojrzymy na sprawozdania Uniwersytetu Warszawskiego czy Uniwersytetu Lodzkiego,
czy innego, to te dane sa, one sg bardzo doktadne. Te dane powinny by¢ jawne, bo to nie jest
instytucja prywatna.

Czy panstwo majg uwagi merytoryczne?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Rafal Hrynyk:
Podoba mi sie projekt stanowiska.

W szczegotowe] informacji opisowej o organizacyjnym aspekcie Panstwowej Inspekeji Pracy
postuluje sie m.in. zawrze¢ informacje o implementacji dziatan na rzecz zréwnowazonego
rozwoju. To jest potrzebne dla sprawnego dzialania instytucji. Czego spodziewamy sie po tym
punkcie od Inspekeji Pracy? Mam obawy, ze Inspekcja nie do konica bedzie wiedziata o co chodzi.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Monika Gladoch:
Jest dyrektywa w tym zakresie. Mamy jasne okreslenie prawne, co pod tym sie kryje.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Rafal Hrynyk:
Nie do konca czuje, czy inspektor pracy bedzie wiedzial, czego spodziewamy sie.

Przewodniczaca Zespolu ds. Prawno-Organizacyjnych ROP Barbara Godlewska-Bujok:
Bedzie. Poza tym mamy dokument bodajze wydany przez prezesa Rady Ministrow, ktory
naktada na urzedy obowiazek raportowania tego. To sg wytyczne.

Czy kto$ ma jeszcze jakie$§ uwagi, pytania, wnioski?
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Nie mam wiekszych uwag. Projekt stanowiska jest tak dopracowany...Chce, zebyScie panstwo
zwrocili uwage, czy nasze zapisy sa czytelne. Jechalem z panig minister Borys-Szopa, ktora
zwrécita uwage na uzycie wyrazu ,reformowania”. Wewnetrzne zmiany strukturalne moze
wprowadzac glowny inspektor pracy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Rafal Hrynyk:
Mozna méwic¢ o zmianach instytucjonalnych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
,Informacje dotyczace reformowania Panstwowej Inspekcji Pracy zgodnie z zalozeniami
przedstawionymi Radzie Ochrony Pracy”. Powinien byc¢ jaki§ dokument na temat tych zalo-
zen. Na razie uslyszeliSmy tylko o wprowadzeniu zmian przez glownego inspektora pracy.
Nie ma zadnego dokumentu. Moze dowolnie zmienia¢ strukture wewnetrzng. To tez mozna
nazwac reformowaniem czy zarzadzaniem.

Glos z sali:

W nastepnym punkecie sg te zmiany.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
W pkt 6 jest: ,,informacje o opinii o sprawozdaniu podmiotéw niezaleznych od Panstwowe;j
Inspekgcji Pracy, ktérym przedstawiono by sprawozdanie do oceny jakoSci i spdjnosci tresci
w nim zawartych”. Rozumiem tre$¢. Rozumiem takg potrzebe, ale czy akurat w przypadku
tej instytucji nie dajemy tego na wyrost.

Ide troche dalej niz pani przewodniczgca. Nie chcialbym, zebySmy dzisiaj po raz kolejny
przyjmowali jakie§ uwagi czy poprawki. Material zostal przygotowany. Kilkakrotnie pochy-
laliémy sie nad jego zapisami. Proponuje, zeby$my w tej formie poddali ten dokument pod
glosowanie. Zdaje sobie sprawe, ze gtowny inspektor pracy moze mieé¢ inng interpretacje.
Pani przewodniczaca w uzasadnieniu wyraznie napisala i wyjasnita pewne kwestie.

Przechodzimy do glosowania. Kto jest za przyjeciem proponowanej uchwaly? Kto jest
przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada jednogloénie przyjeta uchwate w sprawie Sprawozdania z dziatalnosci
Panstwowej Inspekeji Pracy za 2024 r.

Przechodzimy do projektu stanowiska w sprawie warunkow pracy oraz ich kontroli na budo-
wach strategicznych. Problematyka byla poruszana na specjalnym posiedzeniu zespotu z udzia-
tem goSci z zewnatrz. Nastepnie ten temat zostal poruszony na plenarnym posiedzeniu Rady.
Pora, aby ten dokument ujrzat §wiatto dzienne.

Oddaje glos panu przewodniczgcemu Janowskiemu.

Przewodniczacy Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy ROP

Zbigniew Janowski:
Projekt stanowiska wypracowywany byt praktycznie od stycznia br. Na posiedzeniu zespotu,
w ktorym uczestniczyli przedstawiciele szeroko rozumianego srodowiska budowlanego i eksperci.
Praktycznie wszyscy méwili o tym samym — Inspekcja Pracy, pracodawcy, zwigzki zawodowe,
eksperci. Wskazywali pewne obszary, ktore staraliSmy sie zapisa¢ w uzasadnieniu. To nie znaczy,
ze one bedg wprowadzone zaraz po przyjeciu uchwaty. W posiedzeniu uczestniczy! przedstawi-
ciel ministerstwa, ktéry takze odniost sie pozytywnie. To sg wnioski, ktore bedziemy starali sie
realizowac przy okazji zmiany niektorych ustaw, chociazby Prawa budowlanego czy Prawa
o zamowieniach publicznych. Bedziemy zabiegac, aby zmieniono pewne rozporzadzenia, wymie-
nione w uchwale. Niektore z nich sg z 1977 r. i nie przystajg do dzisiejsze]j rzeczywistosci.

Projekt uchwaty jest krétki — § 11 cztery punkty: ,,§ 1. Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP,

po wystuchaniu prezentacji i opinii rekomenduje podjecie dziatan w zakresie:

1. przegladu i uaktualnienia regulacji w zakresie warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ich

kontroli na budowach,

podnoszenia §wiadomosci w zakresie warunkow wykonywania pracy na budowach,

informowania i podnoszenia §wiadomosci o procedurach zakladowych w zakresie bezpiecznych warun-

kéw pracy oraz ich kontroli na budowach strategicznych,

4. promowanie postaw probezpiecznych”.

Jak moéwitem, w uzasadnieniu sg opisane kwestie, o ktore bedziemy zabiegac.

hadiag
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Przewodniczaca Zespolu ds. Prawno-Organizacyjnych ROP Barbara Godlewska-Bujok:
Przepraszam, jeszcze jedna uwaga. Przyszly do nas uwagi pana dr Rymarowicza i pana
dr Witczaka. One zasadniczo nie wplywajg na tre$¢ uchwaty. Dotyczg gldwnie uzasadnienia.
Wprowadziliby$my te poprawki, bo one sg w zasadzie redakcyjne. W § 1 pkt 4 pan dr Witczak
zaproponowal nastepujgce brzmienie: ,promowanie postaw i zachowan probezpiecznych”.
Bytabym za wprowadzeniem tej poprawki, a takze poprawek kosmetycznych do uzasadnienia.

Przewodniczacy Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy ROP
Zbigniew Janowski:
Tak. Jestem za wprowadzeniem tej poprawki, a poprawki do uzasadnienia majg charakter
kosmetyczny. Nie zmieniajg tresci uchwaly i uzasadnienia.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jozef Witczak:
W § 1 jest mowa o wysluchaniu prezentacji. Nie podkre§lono pracy zespoléw w wypracowaniu
projektu. Czy tego nie nalezaloby zaznaczy¢?

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Te prezentacje zawieraja. ..tam byly tez robione badania. Mozna ewentualnie podkresli¢ ich range.

Przewodniczaca Zespolu ds. Prawno-Organizacyjnych ROP Barbara Godlewska-Bujok:
Sformutujemy to. Pan dr Leszek Rymarowicz zwrdcit sie z podobng poprawka. Proponuje
wprowadzic jg do uchwaly.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dajmy delegacje pani przewodniczacej i panu przewodniczacemu, aby wprowadzili te poprawke.

Kto jest za przyjeciem uchwatly dotyczacej stanowiska w sprawie warunkéw pracy oraz ich
kontroli na budowach strategicznych? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada jednoglosnie podjeta uchwate.

Przechodzimy do spraw biezacych.

Informuyje, ze jutro o godz. 7.45 w Instytucie Medycyny Pracy odbedzie sie posiedzenie
Zespotu ds. nadzoru. Natomiast 10 wrzesénia br. o godz. 8.00 odbedzie sie on line posiedzenie
Zespotu ds. Prawno-Organizacyjnych.

Nastepne prace Rady planowane sg na 13, 14, 15 pazdziernika 2025 r.

Tematem posiedzenia ROP w pazdzierniku bedzie: 1. Zapewnianie odpowiednich warunkow
pracy i kontroli w nowych sektorach gospodarki (e-commerce, praca platformowa, zarzadza-
nie algorytmiczne) — material przedstawi: Panstwowa Inspekcja Pracy, Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy oraz 2. Projekt budzetu PIP — material przed-
stawi Panstwowa Inspekcja Pracy. Projektem budzetu mogltby najpierw zajacé sie jakis zespo6t
przed posiedzeniem plenarnym. Zawsze jest mowa o braku pieniedzy w Panstwowej Inspekcji
Pracy. Ale czy wiemy ile brakuje, na co potrzeba, jakie jest wynagrodzenie pracownikow.
By¢ moze na posiedzeniu zespolu udaloby sie poznac siatke ptac dyrektorow, inspektorow —
ile zarabiaja, jakie sg ich sktadniki placowe. Moze w tym duchu udaloby sie przeprowadzié
posiedzenie zespolu. Wtedy dowiemy sie ile faktycznie zarabiaja dyrektorzy, inspektorzy.
To réznie sie ksztaltuje. Gtéwny inspektor pracy przedstawial sprawozdanie z wykonania
budzetu na jednym z czerwcowych czy lipcowych posiedzen Sejmu. Musimy ten temat wpro-
wadzi¢ rowniez do naszego kalendarza prac. Ustale z przewodniczacymi zespolow, ktory zespot
zajmie sie projektem budzetu.

WyeczerpaliSmy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.
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