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Biuletyn z posiedzenia
Rady Ochrony Pracy (nr 16)

7 lipca 2025 r.

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Krzysztofa
Gadowskiego (KO), przewodniczgcego Rady, i Zbigniewa Janowskiego, zastepcy
przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujacy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie wptywu pracy zdalnej
na rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,

— wyrazenie opinii na temat wniosku gtéwnego inspektora pracy pana Marcina
Staneckiego dotyczacego powotania pana Dawida Barana na stanowisko
okregowego inspektora pracy w Rzeszowie,

— sprawozdanie z biezacej dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy za miesigc
czerwiec 2025 r. — materiat przedstawia gtéwny inspektor pracy,

— sprawozdanie z dziatalnosci Painstwowej Inspekcji Pracy za rok 2024 — materiat
przedstawia Panstwowa Inspekcja Pracy,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Marcin Stanecki gléwny inspektor pracy wraz ze wspolpracownikami.

W posiedzeniu udzial wziela pracownica Kancelarii Sejmu: Anna Baczynska - kierownik Sekcji Obstugi
Rady Mediéw Narodowych i Rady Ochrony Pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam serdecznie naszych goSci pana Marcina
Staneckiego, gtéwnego inspektora pracy wraz ze wspolpracownikami. Jest z nami po raz
pierwszy — mam nadzieje, ze bedzie goscil czeSciej — pan Dawid Baran, pelnigcy obowigzki
okregowego inspektora pracy w Rzeszowie. Witamy w naszym gronie. Witam réwniez przed-
stawicieli mediow.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia jest nastepujacy: pkt 1 — przyjecie stanowiska
Rady Ochrony Pracy w sprawie wplywu pracy zdalnej na réwnowage miedzy zyciem zawo-
dowym a prywatnym; pkt 2 — wyrazenie opinii na temat wniosku gtéwnego inspektora pracy
pana Marcina Staneckiego dotyczacego powolania pana Dawida Barana na stanowisko okrego-
wego inspektora pracy w Rzeszowie; pkt 3 — sprawozdanie z biezacej dzialalnosci Panstwowej
Inspekgji Pracy za miesigc czerwiec 2025 r.; pkt 4 — sprawozdanie z dzialalno§ci Panstwowej
Inspekeji Pracy za rok 2024; pkt 5 — sprawy biezace i informacje.

Czy sg uwagi do porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 1 porzadku dziennego — przyjecie stanowiska Rady
Ochrony Pracy w sprawie wplywu pracy zdalnej na rownowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym. Prosze panig przewodniczacg Barbare Godlewska-Bujok o przedstawienie
projektu stanowiska.

Przewodniczaca Zespolu ds. Prawno-Organizacyjnych ROP Barbara Godlewska-Bujok:

M.K.

ProcedowaliSmy projekt uchwaly w trakcie ostatniego posiedzenia zespotu. Odczytam projekt
uchwaly: Uchwata nr 10/X11/2025 Rady Ochrony pracy z 2 czerwca 2025 r. w sprawie stanowi-
ska dotyczacego wplywu pracy zdalnej na rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
,»Na podstawie art. 7 ust. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 97 z p6zn. zm.) Rada Ochrony Pracy uchwala, co nastepuje:
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BIULETYN Z POSIEDZENIA:
Rapy OcHRONY PRrACY (NR 16, XII kaD.)

§ 1 Na podstawie przedstawionych prezentacji i opinii Rada Ochrony Pracy przy Sejmie
RP rekomenduje podjecie dziatanh w zakresie opracowania i wdrozenia zasad i standardow
pracy zdalnej, ktore obejma m.in. zasady organizacji ergonomicznego stanowiska pracy
w domu, dobre praktyki w zakresie rownowagi praca — zycie, procedury ochrony zdrowia
psychicznego i fizycznego pracownikow zdalnych, a takze prace zdalng i hybrydowa pracow-
nikow dojezdzajacych.

§2 Ponadto Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP zaleca: — kontynuowanie badan naukowych
dotyczacych diugofalowego wplywu pracy zdalnej na zdrowie fizyczne, psychiczne i spoteczne
pracownikow, tak aby opracowac skuteczne strategie wsparcia i poprawy warunkow pracy
w tym modelu; — kontynuowanie badan w zakresie jakoSci pracy zdalnej; — promowanie
w porozumieniach i zgodach na prace zdalng uszczegblowienia faktycznych i realnych ram
czasu pracy oraz przerw, ktére usprawnig komunikacje i konsultacje wzajemng pracownikow,
kierujacych i pracodawcy; — propagowanie szkolenia w zakresie znajomos$ci przepiséw i zasad
organizacji stanowiska pracy w warunkach domowych, aby rzeczywiScie spetnialy zasady
ergonomii i nie generowaly zagrozen wypadkowych; — szkolenie w zakresie zagrozen pracy
zdalnej, ale i definiowania oraz znaczenia elementéw definicji wypadku przy pracy zdalnej.

§ 3 Uchwale przekazuje sie Marszatkowi Sejmu”.

Uzasadnienie:

W zwigzku z przedstawionymi prezentacjami i opiniami w trakcie posiedzenia Rady
Ochrony Pracy przy Sejmie RP w dniu 2 czerwca 2025 r. Rada Ochrony Pracy przy Sejmie
RP zwraca uwage na kilka aspektow wplywu pracy zdalnej na rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym.

Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP zauwaza ogromne znaczenie pracy zdalnej w gospo-
darce. Skala pracy zdalnej i jej popularyzacja zdaja sie wyznaczac jeden z przyszlych kierunkéw
rozwojowych stosunkéw pracy w Polsce. Przejawia sie to m.in. przyjetymi w Kodeksie pracy
rozwigzaniami. Praca zdalna moze by¢ rowniez traktowana jako jeden z elementow zrow-
nowazonego rozwoju w zakresie zmniejszenia konsekwencji dla srodowiska, w szczegdlnoSci
w zakresie dojazdéw do pracy.

W zwigzku z rozwojem form pracy zdalnej Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP dostrzega
pilng potrzebe opracowania zasad i standardéw pracy zdalnej, ktére obejma m.in.: zasady
organizacji ergonomicznego stanowiska pracy w domu, dobre praktyki w zakresie réwnowagi
praca — zycie, procedury ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego pracownikéw zdalnych,
a takze prace zdalng i hybrydowg pracownikow dojezdzajacych, tak aby te zasady i standardy
obejmowaly §rodki bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zdrowia psychicznego.

Niezwykle wazne jest rowniez stworzenie mozliwosci kontynuowania badan w zakresie
dlugofalowego wplywu pracy zdalnej na zdrowie fizyczne, psychiczne i spoleczne pracownikow,
tak aby opracowac skuteczne strategie wsparcia i poprawy warunkow pracy w tym modelu.
Badania takie pozwolg na m.in. §ledzenie zmian w dobrostanie pracownikéw zdalnych, jakosé
Swiadczonej pracy, identyfikowanie grup szczegdlnie narazonych na negatywne skutki pracy
zdalnej, wdrazanie skutecznych narzedzi wspierajacych pracownikéw oraz pracodawcow oraz
ewentualne dostosowanie przepiséw w zakresie pracy zdalnej w przysztosci.

Rekomendacjg Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP sg réwniez dzialania zmierzajace
do podnoszenia wiedzy w zakresie pracy zdalnej, zwigzanej z nig ryzyk i mozliwo§ci zapobie-
gania im. Wazne jest rowniez zwiekszanie §wiadomosci w zakresie ergonomii i bezpieczenstwa
pracy zdalnej, co nie zawsze jest oczywiste.

Do wiadomosci: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Zdrowia,
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Mini-
sterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, sejmowa Komisja Edukacji i Nauki, sejmowa Komisja
Polityki Spolecznej i Rodziny, senacka Komisja Rodziny, Polityki Senioralnej i Spotecznej,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
oraz partnerzy spolteczni wedtug wtasciwosci. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje pani przewodniczace;j.
Czy kto$ z panstwa ma uwagi? Nie widze zgloszen.




BIULETYN Z POSIEDZENIA:
Rapy OcHRONY PRrACY (NR 16, XII kaD.)

Przechodzimy do glosowania. Kto jest za przyjeciem proponowanej uchwaly? Kto jest
przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie przyjela uchwale w sprawie stanowiska dotyczacego
wplywu pracy zdalnej na rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 2 porzadku dziennego — wyrazenie opinii na temat
wniosku glownego inspektora pracy pana Marcina Staneckiego dotyczgcego powolania pana
Dawida Barana na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszowie.

Procedura wymaga przeprowadzenia glosowania tajnego. Musimy powola¢ komi-
sje skrutacyjng. Proponuje powolanie komisji skrutacyjnej w nastepujacym sktadzie: pani
dr Marta Zbucka-Gargas, pan przewodniczgcy Kazimierz Kimso i pan przewodniczacy
Zbigniew Zurek.

Czy wymienione przeze mnie osoby wyrazaja zgode na udzial w pracach komis;ji?
Dziekuje bardzo. Kto jest za powolaniem komisji skrutacyjnej w proponowanym sktadzie?
Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada powotata komisje skrutacyjna.

Prosimy komisje skrutacyjng o ukonstytuowanie sie i przygotowanie kart do glosowania.

Prosze o pana gléwnego inspektora pracy o przedstawienie kandydata na stanowisko
okregowego inspektora pracy w Rzeszowie.

Gléwny inspektor pracy Marcin Stanecki:

Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panstwo, zwracam sie z uprzejma prosbha o pozy-
tywne zaopiniowanie kandydatury pana Dawida Barana na stanowisko okregowego inspektora
pracy w Rzeszowie. Tradycyjnie oddam glos kandydatowi, ktory w sposéb zwiezly — co oczywi-
Scie bedzie trudne - przedstawi historie swojej pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy. Opowie
rowniez o planach dotyczacych okregu, ktory ma funkcjonowacé jeszcze lepiej i skuteczniej
pod rzadami pana inspektora.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje bardzo.

CzytaliSmy CV pana inspektora zawierajace skrétowy zyciorys i dorobek zawodowy. Gdyby
pan inspektor byt uprzejmy syntetycznie, w kilku zdaniach przedstawi¢ nam swoje osiggniecia.
P6zniej zapewne bedg pytania do pana inspektora dotyczace konkretnych spraw. Oddaje
panu glos.

Kandydat na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszowie Dawid Baran:

M.K.

Panie przewodniczacy, Wysoka Rado, postaram sie bardzo syntetycznie przedstawié¢ swojg
prace w PIP, chociaz — jak wspomnial pan glowny inspektor pracy — jest to dosy¢ trudne
po 25 latach pracy. Ale mysle, ze uda mi sie.

Na wstepie chcialem podziekowac za umozliwienie mi udzialu w dzisiejszym posiedze-
niu Rady. Chcialem tez podziekowac za to, ze moge wystgpic przed tak szanownym gremium.
Zdajac sobie sprawe z ograniczen czasowych, bede staral sie krotko przedstawic swojg kandy-
dature na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszowie.

Mam 52 lata. Ukonczylem studia na Wydziale Prawa Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie. Jestem prawnikiem, chociaz swojg prace zawodowa rozpoczalem w nadzo-
rze bankowym. Ukonczylem réwniez podyplomowe studia w dziedzinie rachunkowosci
i finansow. Jestem dyplomowanym pracownikiem bankowym. Przez 4 lata pracowatem w nadzo-
rze bankowym, kontrolujac banki. Zatem moja przygoda z kontrolowaniem rozpoczela sie
od kontroli finansow. Nie bylo to jednak mojg mocng strong. Nie lubitem tego zbytnio.

W 2001 r. zostalem zatrudniony w Panstwowej Inspekcji Pracy. Praktycznie od 25 lat
pracuje w tej instytucji. Dzieci mowig mi: Dlaczego tak dlugo w jednej instytucji tatus pracuje?
A ja odpowiadam, ze ciggle zmieniam stanowiska pracy. Jestem w jednej instytucji, ale
bytem na poradach prawnych, gdzie udzielaliSmy bardzo duzo porad. Pamietam czasy, kiedy
do godz. 12.00 bytem w stanie telefonicznie obstuzy¢ 100 os6b, co dawato mi bardzo duzg
satysfakcje, ze moglem pomagaé ludziom. Wtedy prawo pracy bylo na wysokim poziomie.
Bardzo duzo robilismy dla spotecznosci. Ponad 8 lat bylem rzecznikiem prasowym Okregowego
Inspektoratu Pracy w Rzeszowie. Publikowalem mnoéstwo tekstow w gazetach, udzielatem
wywiadow w radiu i telewizji. Nie jest mi to obce. Przez te lata pomagatem swojemu szefowi
w tym zakresie. Obecnie chcialbym mie¢ takiego pracownika. Szef miat ze mng bardzo dobrze.
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BIULETYN Z POSIEDZENIA:
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Nie musial zajmowac sie tymi sprawami. Mogl zajac sie biezacg administracjg i zarzadza-
niem okregiem. Kwestia prewencji, promocji Panstwowej Inspekcji Pracy to trudna rzecz,
wymagajaca ogromnej wiedzy i umiejetnoSci wypowiadania sie na kazdy temat.

Przez 5 lat — w latach 2012 — 2017 — bytem okregowym inspektorem pracy. Kiedy piastowa-
tem to stanowisko, postawitem sobie jedno zadanie. Zastalem okreg w sytuacji, kiedy musie-
liémy placi¢ za wynajem obiektow prywatnym przedsiebiorcom, co niezbyt mi sie podobalo.
Udalo mi sie pozyskaé nowe siedziby dla Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie.
Woéweczas bylismy jedynym okregiem w Polsce, ktory ma swoje wszystkie siedziby. To znaczy nie
ponosimy zadnych kosztéw za wynajem. Mamy gtéwna siedzibe w Rzeszowie — bardzo piekny,
duzy budynek. Mamy oddzialy w Przemyslu, Kro$nie i Tarnobrzegu. Oddzialy w Przemyslu
i Kroénie udato mi sie pozyskac od Skarbu Panstwa. Obecnie mamy tam trwaly zarzad. Zatem
na dzien dzisiejszy zarzadzamy swoimi budynkami. Jestesmy gospodarzami na wiasnym
terenie. Jak wspomnialem, nie musimy placi¢ najmu prywatnym przedsiebiorcom.

Przez ostanie 8 lat bytem kontrolujacym inspektorem pracy na stanowisku nadinspektora
pracy w Sekcji LegalnosSci Zatrudnienia. Rownolegle przez ostanie 20 lat jestem szkoleniowcem
i wykladowcg. Uczylem prawa pracy wiasciwie w calej Polsce — od Poznania po Warszawe,
Krakow i Przemysl. Bardzo lubie uczy¢, szczegdlnie mtodych ludzi. Wiele lat wspotpracowalem
z Okregowg Radg Adwokackg w Rzeszowie, Prokuraturg Rejonowa w Rzeszowie. Przyblizatem
prawo pracy aplikantom adwokackim.

Od lutego br. pelnie obowigzki okregowego inspektora pracy w Rzeszowie. Jak wspomnia-
tem, nie jest to dla mnie nowe stanowisko. Ale caly czas sie ucze. Generalnie uwazam, ze jestem
w dosc dobrej sytuacji. Otaczam sie wspanialymi, mgdrymi ludzmi. Mamy §wietng kadre.
System szkolenia inspektoréw pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy jest na bardzo wyso-
kim poziomie. Powiem panstwu, ze nie tyle podoba mi sie zarzadzanie jednostka, ile to, ze moge
korzystac jako zarzadzajacy jednostka z systemu szkolenia dla kadry kierowniczej. On jest
naprawde na bardzo wysokim poziomie. Pozwala nam mie¢ satysfakcje z tego, ze w kazdej
chwili w tej instytucji sie rozwijamy. Otaczam sie madrymi ludzmi. Uwazam, ze ci, ktorzy
ze mna pracuja, sa nawet madrzejsi ode mnie. Ja to wszystko spajam i podejmuje decyzje
stuchajac rad swoich bliskich wspotpracownikéw. Mamy wspaniatych inspektoréw i nadin-
spektorow pracy w Rzeszowie, dwoch bardzo dobrych zastepcow.

W tej chwili pozostaje tylko dbac o to, by inspektorzy pracy mieli wiasciwe zaplecze tech-
niczne i prawne w osobie okregowego inspektora pracy. Staramy sie im stwarza¢ maksymalnie
dobre warunki pracy, by tym samym podnosié¢ efektywno$é wykonywanych przez nich kontroli,
by mogli je prowadzi¢ tam, gdzie sg potrzebne. Analiza przeprowadzonych kontroli, analiza
branz, analiza dzialow gospodarki, charakteryzujacych sie duza wypadkowoscig, analiza zagro-
zen zwigzanych z wypadkami przy pracy pozwala nam kierowac kontrole w konkretne miejsca.

Jak wspomnialem, trudno jest powiedzie¢ w ciggu kilku minut o 25 latach pracy. Ale moge
powiedzieé kilka zdan dotyczacych udzielania porad prawnych, pelnieniu dyzuréw w zarzadzie
regionu NSZZ ,,Solidarno§é”, kiedy wraz z prawnikami zwigzku rozwigzywaliSmy trudne
kwestie prawne i techniczne. To bylo wiele wyjazdow na szkolenia organizowane przez partne-
row spolecznych. To wreszcie konferencja miedzynarodowa np. na Stowacji, w ktorej bralem
udziat z ramienia Panstwowej Inspekcji Pracy. Wyjasnialem naszym partnerom z Europy,
w jaki sposob funkcjonuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

Krotko o okregu w Rzeszowie. Generalnie jesteSmy podobni do okregu w Krakowie — mniejsi
od Poznania i Warszawy, ale wieksi od Kielc. Przy naszym okregu dziala rada ds. budownictwa.
Bierzemy rowniez aktywny udzial w pracach Rady Dialogu Spolecznego dziatajace
przy wojewodzie. Udaje nam sie rekrutowaé nowych pracownikéw. Nie mamy takich proble-
mow jak koledzy w Polsce, moze nie do korica, ale to sg mniejsze problemy z punktu widzenia
zatrudniania na nowych stanowiskach pracy. Generalnie wymieniamy kadry - starsi odchodzg
na emeryture, rekrutujemy nowych. W Rzeszowie, Przemyslu jest nieco latwiej z punktu
widzenia zarobkow. Jezeli oglosimy nabor na stanowisko inspekcyjne, to zazwyczaj zgla-
sza sie kilku chetnych. Udaje nam sie ,,wyluska¢” kogos dobrego i zaproponowac mu szkolenie
w naszym OSrodku Szkolenia Panstwowej Inspekgji Pracy we Wroctawiu.

Zatrudniamy ponad 150 oséb, w tym ponad 100 inspektoréw pracy. Udzielamy mnéstwa
porad prawnych. Obstugujemy ponad 2 tys. skarg, ktore wplywaja do okregu w Rzeszowie.
Przeprowadzamy ok. 5 tys. kontroli. Obecnie moze nieco mnie;j.

M.K.




BIULETYN Z POSIEDZENIA:
Rapy OcHRONY PRrACY (NR 16, XII kaD.)

Od lutego br. podpisaliSmy dwa porozumienia — z Uniwersytetem Rzeszowskim i Ogolno-
polskim Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP. Z Uniwersytetem Rzeszowskim zorga-
nizowaliémy w kwietniu duzg konferencje poswiecong mobbingowi i stresowi w miejscu pracy.
Nasza dzialalno$¢ prewencyjna i informacyjna jest dos¢ prezna.

Po objeciu funkeji p.o. okregowego inspektora pracy w Rzeszowie skupitem sie przede
wszystkim na codziennej pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie. Moja koncep-
cja zaklada, ze dziatalnosc inspekcji pracy w poszczegdlnych wojewodztwach powinna bazo-
wacé na trzech filarach. Pierwszy to poradnictwo prawne, o ktorym wspominalem. Powin-
niSmy pomagac ludziom. JesteSmy jedyng instytucja w Polsce, ktora bezplatnie udziela
porad prawnych. To ogromna satysfakcja, ze mozemy pomagaé. Pamietam przypadki, kiedy
potrafilem pani sprzatajacej z oddzialu Mercedesa w Rzeszowie napisaé¢ pozew do sgdu.
Ona przyszta do mnie i powiedziala, ze wygrala te sprawe.

Drugi filar to kontrole. Jak powiedzialem, kontrole ukierunkowane na konkretne branze,
zebySmy byli jak najbardziej efektywni.

Trzeci filar to prewencja i promocja. To bardzo wazne, bo najtaniej jest zabezpieczac i uczy¢
od wieku szkolnego. Prowadzone przez nas akcje prewencyjno-promocyjne dla uczniéw szko6t
przynosza efekty. Nawet wykonywanie prostych prac stwarza zagrozenie. W tych przypadkach
tez trzeba szkoli¢ i uczy¢, to jest najtansze, a skutki wypadkow sg tragiczne. W ubieglym roku
odnotowaliSmy osiem wypadkéw Smiertelnych. W tym roku niestety juz pie¢. W ubieglym
roku bylo bardzo mato w budownictwie, ktore jest branza najbardziej narazong na wypadki,
w tym roku - trzy wypadki Smiertelne w budownictwie. Staramy sie temu przeciwdzialac,
ale sytuacje sg rozne. Brawura i czynnik ludzki w wiekszoSci sg przyczyng wypadkow. Stad
w tym obszarze konieczna jest dzialalno$c prewencyjna.

Na tych trzech filarach — poradnictwo, kontrole i prewencja — chce skupic sie, pracujac
w Okregowym Inspektoracie Pracy w Rzeszowie.

Konczac, checialbym podziekowa¢ panu gtéwnemu inspektorowi pracy za rekomendowanie
mojej osoby na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszowie. Staram sie odejmo-
wac wlaSciwe decyzje. GIownie skupiam sie na tym, zeby sprawy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Rzeszowie szly w odpowiednim kierunku. Jest mnogosc spraw, mnogo$¢ podejmowa-
nia decyzji. Ta decyzyjno$¢ musi byé. Generalnie podejmujemy decyzje, zeby sprawy naszych
partneréw — pracownikow, pracodawcow — oraz partneréw spotecznych byly zatatwiane.
Dziekuje za uwage.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje, panie inspektorze. Jest pan do§wiadczonym inspektorem — 25 lat pracy. W latach
2012-2017 - okregowy inspektor pracy. Rozumiem, ze elementy, o ktérych pan méwil, one
rowniez w tej kadencji byly tak mocno akcentowane, jak pan dzis to akcentuje, tak?

Kandydat na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszowie Dawid Baran:

Tak.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Konkretne pytanie do pana. Wraca pan na to stanowisko, juz pan wrocit jako pelniacy obowigzki.
Dzi$ uzyska pan mocny mandat, aby glowny inspektor pracy powotlal pana na stanowisko
okregowego inspektora pracy. Kazdy okreg ma swoja specyfike. Kazdy ma swoje oddziaty.
Pan wspomniat o trzech. Jakie sg dwa gtéwne pana priorytety w tym okregu? Bo mamy nowe
czasy, sg inne wyzwania i takie, a nie inne rzeczy wymagaja reakcji.

Kandydat na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszowie Dawid Baran:

M.K.

Jak wspomnialem, kwestia biezacej dziatalnosci jest dla nas istotna. Mamy te komfortowa
sytuacje, ze nie musimy pozyskiwacé siedzib. To zostalo zrobione. Pozostala kwestia remon-
tow i dbatosc. Mysle, ze priorytetem jest praca nad mtodzieza, ktorg zatrudniamy, dlatego
ze jest z tym jaki$ problem. Jak powiedziatem, jesteSmy w stanie zatrudniac, bo te osoby zgla-
szaja sie, natomiast dzisiejsza mlodziez nie pracuje tak jak my kiedys. Oni majg nieco inaczej
poukladane w glowach, nieco inaczej podchodzg do wykonywanej pracy. Musimy starac sie,
zeby uczyc ich tego, by sprawie wykonywali swoje zadania i bardziej oddawali sie tej pracy,
bo widze, ze z tym jest problem. Podchodzg zbyt luzno. A nasza praca to misja. Pracujemy
nie do konca dla pieniedzy. Bardziej staramy sie wykonywac misje, pomagac ludziom, co daje
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ogromna satysfakcje. Zatem skupialbym sie na mlodziezy, ktorg bedziemy zatrudniac. Wymiana
pokolen w naszej instytucji i codzienna praca.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje bardzo.
Tym pytaniem otworzytem dyskusje. Czy kto$ z panstwa chce zabra¢ glos? Prosze zglasza¢ sie.
Pan Janusz Kowalski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Janusz Kowalski:
Chcialtbym przekazaé opinie prezesa Izby Rzemieslniczej w Rzeszowie i czlonka zarzadu
Zwigzku Rzemiosta Polskiego pana Emila Kunysza, ktéry stwierdzil, ze wspotpraca z panem
inspektorem Baranem jest wysoce satysfakcjonujgca. Pracodawcy z regionu, ktorych repre-
zentuje, sg bardzo zadowoleni ze wspolpracy z panem inspektorem.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje.
Pan poset Adam Dziedzic, prosze.

Sekretarz Rady Ochrony Pracy Adam Dziedzic:

Inspektor Dawid Baran to czlowiek, ktory ma znakomite doswiadczenie. Wojewodztwo podkar-
packie ma swoja specyfike. To bardzo rozdrobnione gospodarstwa rolne. Jego praca, przede
wszystkim u§wiadamianie mlodziezy, ktora wchodzi w swojg pierwsza stycznosé zawodowa
w obszarze rolnictwa, realizowana na poziomie szkot §rednich i wyzszych jest bardzo wazna.

Wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi, samorzadem terytorialnym, ZUS, Strazg Graniczna,
jest dodatkowa rekomendacjg do objecia stanowiska okregowego inspektora pracy. Trzeba tez
powiedziet, ze rowniez dzialalno§é szkoleniowa i wydawnicza zajmuje poczesne miejsce. Bralem
udzial w konferencji dotyczacej rynku pracy organizowanej na Uniwersytecie Rzeszowskim.
Bylem pod wielkim wrazeniem nie tylko udzialu wielkiej grupy specjalistow, ale rowniez oséb
ze $wiata biznesu i polityki, co jest wazne w kontekscie wprowadzanych zmian. Bo takie
konferencje dajg $wiadomosé w jakim kierunku powinni$my zmierza¢. Pan Dawid Baran jest
wlasciwg osobg na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszowie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje, panie posle.
Pan przewodniczacy Kazimierz Kimso, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Kazimierz Kimso:
Chciatbym zabra¢ gtos w imieniu ,,Solidarnoéci”. Koledzy z zarzadu regionu, z ktérym pan
wspolpracuje od lat, prosili, zeby przekazac, iz ta wspolpraca jest na bardzo dobrym poziomie.
Z nadziejg oczekuja, ze obejmie pan stanowisko okregowego inspektora pracy. Jawi sie pan
jako czlowiek niezalezny, samorzadny, bardzo oddany temu, co robi. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje bardzo.
Pani profesor, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Grazyna Spytek-Bandurska:
W imieniu Federacji Przedsiebiorcéw Polskich oddzialu w Rzeszowie chciatam rowniez zare-
komendowac kandydature pana Dawida Barana. Bardzo dobra wspéipraca, dialog. Przekazuje
slowa uznania i zyczenia dalszej wspotpracy. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje bardzo.
Prositbym, zeby wszyscy partnerzy spoleczni nie zabierali glosu. Pan inspektor jest znany.
Pracuje w inspekcji pracy od 25 lat. Byl juz okregowym inspektorem pracy. Wszyscy znamy
jego dokonania. Dzisiaj niejako od§wiezamy to, co bylo.
Pan prof. Jacek Mecina, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jacek Mecina:
Pan przewodniczacy mowi, zeby partnerzy nie zabierali glosu. Ale prosze pamietac, ze part-
nerzy spoleczni reprezentujg takze...
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Powiedzialem, ze nie wszyscy muszg zabierac glos.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jacek Mecina:
...Swoje organizacje regionalne. Nasza organizacja regionalna pozwolila sobie przygotowaé
opinie i kilka wnioskéw, ktore komplementujg pana Dawida Barana, zwracajac przede wszyst-
kim uwage, ze inspekcja pracy jest otwarta na wspolprace, rozne dzialania prewencyjne.
To réwniez bardzo tadnie wybrzmiato w wypowiedzi pana inspektora. Konfederacja Lewiatan
popiera te kandydature. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekujemy za mocne poparcie.
Rozumiem, ze wszyscy wyartykulowaliSmy swojg wole zadania pytania.
Przystepujemy do glosowania. Prosze komisje skrutacyjna o rozdanie kart do glosowania
i poinformowanie o sposobie glosowania, zebySmy nie popelnili jakiego§ biedu.

Przewodniczaca komisji skrutacyjnej Marta Zbucka-Gargas:
Prosze o umieszczenie znaku X przy dokonanym wyborze: za, przeciw lub wstrzymuje sie
od glosu z lewej strony.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Czy wszyscy otrzymali karty do glosowania? Jegli nie, to prosze podniesé reke. Nie widze
zgloszen.

Komisja przystepuje do zbierania kart do glosowania. Wszyscy oddali karty. Komisja
udaje sie na zewnatrz, aby przeliczyc glosy.

Przechodzimy do punktu trzeciego porzadku dziennego — sprawozdanie z biezgcej dzia-
talnosci Panstwowej Inspekcji Pracy za miesigc czerwiec 2025 r.

Prosze o zabranie glosu pana gléwnego inspektora pracy.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:
Szanowni panstwo, mam caly materiat zebrany z okregow — kontrole, dzialania prewencyjne.
Ale - jak trafnie zauwazyla na ostatnim posiedzeniu Rady pani prof. Monika Gtadoch —
to sg rzeczy, o ktorych mozemy przeczyta¢ w Internecie. Ja chciatem zwrdcic panstwa uwage
na jedng bardzo istotng kwestie. Mianowicie mamy juz kamien milowy, ktory ma na celu
ograniczenie segmentacji rynku pracy. Poza ograniczaniem segmentacji rynku pracy kamien
milowy dotyczy wzmocnienia Panstwowej Inspekcji Pracy w celu efektywnego egzekwowa-
nia przepisow prawa pracy. W zwigzku z tym postanowitlem ograniczy¢ swoje sprawozdanie
do informacji, co bedzie w kamieniu milowym. Bo wierze, ze to jest takie minimum, ktére...

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Przepraszam, ze przerywam. Ale kamieniem milowym zajmuje sie obecnie Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Zostal powolany zespotl. Pan bedzie jutro na spotkaniu
zespolu o godz. 11.00. Zaproszone sg rowniez inne osoby. Ten punkt porzadku dziennego
dotyczy biezacej informacji o rzeczach, ktore dzialy sie w czerwcu. Gdyby pan byt uprzejmy
poruszy¢ ten temat. Wrocimy do kamieni milowych. Poprosimy szefa zespotu, ktory pracuje
dzi§ w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Natomiast sprawozdanie dotyczy
spraw Scisle zwigzanych z biezacg dzialalnoscig Panstwowej Inspekcji Pracy, to, co dzieje sie,
jakie ruchy — personalne, niepersonalne — pan wykonuje, jakie zarzadzenia pan wprowadza,
jak usprawnit pan dziatalnos¢ tego urzedu, jakie akty prawne pojawily sie w miedzyczasie,
jakie konferencje zorganizowali$cie. To dzi§ nas interesuje.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:

Dobrze. Oczywiscie pozytywnie ustosunkuje sie do pro§by pana przewodniczacego, bo jestem
przygotowany na kazdy wariant. Dziekuje za deklaracje, ze przewodniczacy zespolu mini-
sterstwa bedzie zaproszony na posiedzenie Rady Ochrony Pracy, bo dla nas jest niezmiernie
wazny ten kamien milowy. Reforma Panstwowej Inspekeji Pracy jest dla mnie najwazniejsza,
bo taki cel postawilem sobie jako gtéwny inspektor pracy.

W dniach 17-18 czerwca w Osrodku Szkolenia PIP we Wroctawiu odbylo sie spotkanie
delegacji z urzedow inspekgcji pracy z Czech, Stowacji i Wegier w ramach inspekcyjnego
spotkania przedstawicieli krajow Grupy Wyszehradzkiej z okazji przewodnictwa Polski w V4.
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Skupialiémy sie przede wszystkim na ksztalceniu nowo zatrudnionej kadry inspektorskie;j.
ZastanawialiSmy sie nad usprawnieniem dziatalno$ci szkoleniowo-dydaktycznej skierowane;j
do pracownikéw naszych inspekgji, jak ja prowadzié, zeby byla jak najbardziej efektywna. Zasta-
nawialiémy sie rowniez nad prowadzeniem szkolen skierowanych do partneréw zewnetrznych.

Poza spotkaniem przedstawicieli z V4 mieliémy szereg konferencji i wydarzen. Prowa-
dzona przez nas dzialalno§¢ prewencyjna jest bardzo wazna. W tym roku mamy zaplanowane
60 konferencji. 3 czerwcea uczestniczyliSmy w zjezdzie katedr prawa pracy w Bialymstoku,
na ktérym gléwny inspektor pracy wygtlosil wyklad ,,Rola Inspekcji Pracy w rozstrzyganiu
sporéw”. MieliSmy rowniez konferencje BHP-owskie. O tym tez nie zapominamy. We wspot-
pracy z Politechnikg L.6dzka zorganizowaliSmy konferencje ,,Matrix w BHP - wizja przy-
szloSci czy tylko iluzja”. Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu i Okregowy Inspektorat
Pracy w Zielonej Gorze rowniez skupily sie na zagadnieniach zwigzanych z BHP. Konferencja
»Wizja zero — zapobieganie wypadkom przy pracach magazynowych: suwnice, ukladnice,
regaly przesuwne”. Zorganizowaliémy takze w Muszynie konferencje ,,Zarzadzanie bezpie-
czenstwem w budownictwie”.

5 czerwca odbyla sie kolejna konferencja z cyklu mobbingowych ,,Pracowac bez leku.
Przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy”. 6 czerwca w Glownym Inspektoracie Pracy
odbylo sie posiedzenie Rady Dzieci i Miodziezy przy Rzeczniku Praw Dziecka. 11 czerwca
w Lublinie — konferencja ,,Mobbing w pracy. Znajdz rozwigzanie”. 13 czerwca w Kielcach —
konferencja ,,Pracownicze uprawnienia rodzicielskie. Kierunek zmian w przepisach prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych” zorganizowana wspélnie z Uniwersytetem Jana Kocha-
nowskiego w Kielcach.

Bardzo interesujaca byta — nowatorska — konferencja w Krakowie — inauguracja kampanii
,Liderki w biznesie, czyli jak realizowac polityke réwnosciowg na rynku pracy” zorganizowana
wspblnie z Uniwersytetem Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie. MieliSmy réwniez
konferencje dla rzeczoznawcéw do spraw BHP i innych os6b zainteresowanych tematem
ergonomii pracy w kontekscie postepujacych zmian demograficznych. Konferencja byta orga-
nizowana przez Osrodek Szkolenia PIP

Bardzo interesujgca byla kolejna konferencja zorganizowana przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Bialymstoku we wspotpracy z Podlaskim Oddziatem PFRON , Prawne i pozaprawne
aspekty zatrudniania osob z niepelnosprawnosciami”. 18 czerwca mieliSmy podsumowanie
konkursu plastycznego KRUS dla dzieci ,,Wioski bez troski”. PIP byla wspoétorganizatorem
tego konkursu.

23 czerwca wlgczyliSmy sie w uroczystg inauguracje na prezydencji bezpieczenstwa w sekto-
rze kolejowym, ktora odbyla sie na Stadionie Narodowym. W czasie tego spotkania inaugu-
rujacego wspolprace opowiadaliémy o naszych do§wiadczeniach w zakresie kontroli os6b
wykonujacych prace na torze, w sgsiedztwie ktorego prowadzony jest ruch kolejowy. 24 czerwca
braliSmy udzial w panelu dyskusyjnym ,Jak chcemy pracowac, czyli produktywnosc¢ 2.0”
w ramach konferencji ,,Sukces na wage zdrowia. O kondycji psychicznej i przyszloSci pracy”.

24 czerwca na posiedzeniu Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe] przedstawialiSmy infor-
macje dotyczaca wykonania budzetu za 2024 r. Komisja jednoglos$nie pozytywnie zaopinio-
wala wykonanie budzetu. 26 czerwca we Wroctawiu odbyla sie konferencja ,,Czy chemikalia
stanowig zagrozenie dla zdrowia?”. SkupiliSmy sie na aktualnych regulacjach prawnych
i wyzwaniach dla pracodawcow. Pod koniec czerwca nasz przedstawiciel bral udzial w kolo-
kwium Miedzynarodowego Stowarzyszenia Zabezpieczenia Spolecznego — Sekcji do Spraw
Prewencji w Rolnictwie. BraliSmy rowniez udzial w konferencji na Uniwersytecie Warszawskim
,Uczelnia — przestrzen bezpieczna od mobbingu i dyskryminacji. Dziatania na rzecz wspiera-
nia polityki antymobbingowej na polskich uczelniach”. Konferencja zostala zorganizowana
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Jezeli chodzi o istotne kwestie, to zakonczyliémy proces przygotowawczy realizacji grantu
unijnego ,,Cyberbezpieczny rzad” z funduszy KPO, organizowany przez Centrum Projektow
Polska Cyfrowa przy NASK. Nasza praca zostata oceniona punktowo, co dalo nam 9. miejsce
z 53 urzedéw centralnych i ministerstw. Celem jest zapewnienie cyberbezpieczenstwa
we wszystkich jednostkach organizacyjnych PIP w trzech etapach: organizacyjnym, szkole-
niowym, technologicznym. Bedzie to kwota 10 mln zl.
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ZdecydowaliSmy sie na otworzenie nowego kanalu kontaktowego dla porad prawnych.
Teraz mozna bedzie nie tylko dzwonic¢, ale zamowié¢ porade na konkretny dzien i godzine.
Nasz pracownik bezposrednio oddzwania do osoby zainteresowanej. To nowo§é. Chcemy
usprawnié porady, bo —jak stusznie zauwazy! pan inspektor Dawid Baran — poradnictwo jest
dla nas bardzo wazne, o czym opowiem, sktadajgc sprawozdanie z dzialalno$ci Panstwowej
Inspekcji Pracy w 2024 r. To tyle z mojej strony. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Przez caly miesigc otrzymywaltem wiele telefonéw. Wiele zmian nastgpilo w Gléwnym
Inspektoracie Pracy. Chciatbym, zeby pan wyraznie wyartykulowat, jakie zmiany nastapity,
co byto powodem. Co$ dzieje sie, nie tylko konferencje, ktore sg bardzo wazne, ale tez sfera
zarzadcza, ktora rowniez przewija sie przez caly czas. Chcialbym, zeby pan nam przyblizyt
te sytuacje: Co sie stato, w jakim zakresie, czym byly spowodowane te zmiany? One tocza sie
przez caly miesigc czerwiec. Bardzo prosze.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:
Tak. Duzo dzieje sie. Jestem takg osoba, ktora lubi pracowac, chce pracowac i chce osiggnaé
sukces, jakim jest modernizacja i dostosowanie Inspekcji Pracy do potrzeb XXI w. Rzeczywi-
Scie dokonatem zmian kadrowych. Powotatem nowych dyrektor6w, odwotalem poprzednich.
Rozumiem, ze intencjg pana przewodniczgcego jest informacja o nowych osobach.

Odwotalem pana Jakuba Chojnickiego, dotychczasowego dyrektora Departamentu Nadzoru
i Kontroli w GI6wnym Inspektoracie Pracy. Odwolalem panig Izabele Wage ze stanowiska
wicedyrektora Departamentu Nadzoru i Kontroli. Z dniem 17 czerwca 2025 r. powierzylem
pani Karolinie Giéwczynskiej-Woelke obowigzki dyrektora Departamentu Nadzoru i Kontroli.
Z tym dniem powierzylem rowniez pani Marcie Pochopien pelnienie obowigzkow wicedyrek-
tora tego departamentu.

7 dniem 30 czerwca 2025 r. odwolalem: pana Artura Sobote ze stanowiska dyrektora Depar-
tamentu Prewencjii Promocji, panig Ewe Miynarczyk ze stanowiska wicedyrektora Departa-
mentu Prewencji i Promocji, pana Dariusza Gorskiego ze stanowiska dyrektora Departamentu
Legalnosci Zatrudnienia, panig Haline Tulwin ze stanowiska dyrektora Departamentu Praw-
nego, pana fiukasza Paronia ze stanowiska dyrektora Osrodka Szkolenia PIP, panig Malgorzate
Jedrzejezyk ze stanowiska zastepcy okregowego inspektora pracy w Katowicach.

Z dniem 30 czerwca 2025 r. zakonczylem: okres petnienia przez panig Magdalene Zube
obowigzkow zastepcy okregowego inspektora pracy w Katowicach, okres pelnienia przez pana
Piotra Stepnia obowigzkéw zastepcy okregowego inspektora pracy w Katowicach. Z dniem
30 czerwca 2025 r. odwolalem panig Anne Ograbek ze stanowiska kierownika oddzialu
w Grudzigdzu OIP w Bydgoszczy.

7 dniem 1 lipca 2025 r. powolalem: panig Haline Tulwin na stanowisko doradcy ds. reformy
Panstwowej Inspekcji Pracy, pana Wilodzimierza Biadunia na stanowisko okregowego inspek-
tora pracy w Lublinie, panig Agate Kostyk-Lewandowska na stanowisko dyrektora Osrodka
Szkolenia PIP we Wroctawiu. Z dniem 1 lipca 2025 r. powierzylem: pani Joannie Plochockiej
pelnienie obowigzkow dyrektora Departamentu Prewencji i Promocji, pani Ewie Skierskiej
pelnienie obowigzkow dyrektora Departamentu Prawnego, panu Zbigniewowi Saganskiemu
pelnienie obowigzkéw dyrektora Departamentu Legalnosci Zatrudnienia, pani Dorocie Grab-
czynskiej-Wojcik petnienie obowigzkéw zastepcy okregowego inspektora pracy w Katowicach,
panu Arkadiuszowi Antonikowi petnienie obowigzkéw zastepcy okregowego inspektora pracy
w Katowicach, panu Waldemarowi Korczakowi pelnienie obowigzkow zastepcy okregowego
inspektora pracy w Katowicach, panu Mirostawowi Trojanowskiemu pelnienie obowigzkow
kierownika oddziatu w Grudzigdzu OIP w Bydgoszczy, panu Piotrowi Szymanskiemu pelnie-
nie obowigzkow nadinspektora pracy — kierownika oddziatu w Koszalinie OIP w Szczecinie.

Dokonane zmiany majg na celu jeszcze lepsza i efektywniejszg prace na rzecz instytucji,
ktora reprezentuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Pani prof. Monika Gladoch chcialaby zadaé pytanie.
Bardzo prosze.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Monika Gladoch:

Chciatam zadac pytanie panu gléwnemu inspektorowi pracy. Zadalam sobie trud analizy
schemat6w organizacyjnych obowigzujacych w kilkunastu okregowych inspektoratach pracy
w Polsce. Mojg uwage przykulo kilka faktow. Pierwszy — nie ma dwoch tozsamych schema-
tow organizacyjnych. Z czego to wynika?

Druga kwestia: Dlaczego w dosy¢ waznych okregowych inspektoratach pracy brakuje
stanowiska radcy prawnego, przynajmniej w schemacie organizacyjnym, nie wylaczajac
Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy, ktory — jak wiadomo z innych zrédet —
korzystal z pracy radcy prawnego? Ale w schemacie organizacyjnym OIP w Bydgoszczy nie
ma takiego stanowiska.

Kilka innych przyktadow. Zgodnie ze schematem organizacyjnym nie ma stanowiska
radcy prawnego podlegajacego okregowemu inspektorowi pracy, a jest to konieczne z art. 9
ustawy o radcach prawnych. Jest to stanowisko, ktore wymaga bezposredniej podlegto-
Sci kierownikowi jednostki. Poza tym nie ma tego m.in. w Lublinie, Y.odzi, Zielonej Gérze
i Gdansku. Kto tworzy i kto zatwierdza schematy organizacyjne okregowych inspektoratow
pracy? Czy robig to zupelnie niezaleznie okregowi inspektorzy pracy, czy tez jest jaki$ nadzor
centralny? Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Prosze o krotka odpowiedz, zeby$my nie odbiegali od zasadniczego tematu. Jesli bedzie potrzeba,
to otworzymy dyskusje, ale na innym posiedzeniu. Dzi§ mamy jeszcze kilka waznych tematow.
Bardzo prosze.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:

To byt stan zastany. Byly rézne etapy, m.in. taki, zeby centralizowaé¢. Uznalem, ze podstawa,
skutecznych dzialan jest decentralizacja. Oddaje okregowym inspektorom pracy jak najwiecej
wladzy, bo oni sg na miejscu, majg prawo decydowac. Nie chce narzucaé rozwigzan z centrali.
Daje wladze okregowym inspektorom pracy. Oni wiedza, ze majg te wladze. Oni decydujg
o swojej strukturze organizacyjnej. Ja zatwierdzam. Co do zasady nie robie nikomu probleméw
w zatwierdzaniu struktur organizacyjnych. Bo uznaje, ze okregowy inspektor pracy z danego
terenu dobrze wie, jakie maja potrzeby. To oznacza, ze musze to zaakceptowaé. To wynika
z procesu decentralizacji, ktory nastgpil w okresie, gdy jestem gtéwnym inspektorem pracy.

Natomiast te procesy i braki, ktore pani profesor zauwazyla, wynikaja z tego, ze wczesniej
byta koncepcja centralizacji. Teraz nastepuje decentralizacja.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Pani dr Barbara Godlewska-Bujok, bardzo prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Barbara Godlewska-Bujok:

Pan inspektor wymienit szereg osob, ktore zostalty odwolane ze swoich stanowisk. Czy te osoby
bedg kontynuowaé prace w Panstwowej Inspekcji Pracy? Chcialabym tez widzie¢, ile os6b
odwolano, bo — szczerze powiedziawszy — nie zapamietalam. Chciatabym dowiedzie¢ sie wiecej
o powodach odwolania. Bo pan inspektor ujat to bardzo oglednie. Inspekcja ma lepiej pracowac.
Chcialabym ustyszeé, jaka ma by¢ ta jakoSciowa zmiana. Na jaki okres powotane sg nowe
osoby — na czas okres§lony czy nieokreslony? Mysle, ze to jest doS¢ istotne pytanie. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Pan Bogustaw Motowidetko, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bogustaw Motowidetko:

12

Mam kilka pytan. Od dluzszego czasu w naszym S$rodowisku i na forum Komisji Krajowe;j
NSZZ ,,Solidarno§é” jest poruszany temat utrzymania podlegltosci PIP pod Sejm. Wiemy,
ze jest blizej nieokre§lona inicjatywa zmiany w tym zakresie. Dyskusja trwa przynajmniej
od 2 lat, ale w ostatnim czasie ten temat zostal do$¢ mocno podniesiony. ,,Solidarnos¢” jest
zdecydowanie przeciwna zmianie podleglosci PIP.

Na poczatku swojego wystapienia pan inspektor wspomniat o reformie Panstwowe]j Inspekcji
Pracy. Chciatbym pozna¢ pana stanowisko w sprawie utrzymania podlegloéci Panstwowej
Inspekcji Pracy pod Sejm RP. Poruszaliémy te sprawe — wspolnie z panem Kazimierzem
Kimso - z przewodniczacym Komisji Krajowej NSSZ ,,Solidarnos¢” — ktory upowaznit nas
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do zadania takiego pytania. Ponadto pan inspektor wspomnial, ze zostanie powolany pelno-
mocnik do spraw reformy inspekcji pracy. W czym imieniu bedzie zajmowal sie tg reforma?

Zostalo odwotanych trzech zastepcow okregowego inspektora pracy w Katowicach. Na czyj
wniosek? Jakie byly powody ich odwotania?

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Nie poruszalbym dzisiaj tematu podlegltosci PIP. On nie jest w sferze dyskusji politycznej
ani instytucjonalnej. Informowaltem panstwa, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej zostal powolany zespoél, ktéry ma przygotowac pewne zalozenia w sprawie
kamieni milowych. To, co jest w kamieniach milowych zostalo wyraznie wyartykutowane
na posiedzeniu rzadu, réwniez z harmonogramem. On nie dotyczy kwestii podleglosci PIP.
Dotyczy reformy inspekcji i Srodkéw na Panstwowa Inspekcje Pracy. Zostawmy ten temat.
Jak weze$niej mowilem, zaprosze przewodniczacego zespolu, ktory przedstawi co i jak ma by¢
robione w zakresie kamieni milowych.

Glowny inspektor pracy nie jest osobg, ktéra ma wprowadzac akty prawne. Moze zglaszac
propozycje do zespotu, ktoéry pracuje w ministerstwie. Natomiast nie ma - ze tak powiem —
mocy sprawczej, zeby przedstawié projekt ustawy. Moze przestac do komisji, do pana marszatka
swoje przemyslenia i opinie. Tak sie robi. Komisja do Spraw Petycji przyjmuje tez pewne rzeczy.
Nie chciatbym dzi§ poruszac tego tematu. Rozpatrujemy informacje z biezacej dzialalnoSci
Panstwowej Inspekcji Pracy. Te cze§é pytania, ktora dotyczy stanowiska pana inspektora
zostawmy na punkt wolne wnioski. Wtedy poruszmy, jezeli pan bedzie uwazal, ze bedzie
pan chcial wystuchaé stanowiska glownego inspektora pracy w tym temacie. Zakonczmy
rozpatrywanie sprawozdania z biezacej dziatalno$ci Panstwowej Inspekeji Pracy. Druga czesé
pytania jak najbardziej pasuje. A te cze$¢ zwigzang ze stanowiskiem, formg procedowania
nad ustawa zostawmy na to posiedzenie, kiedy bedziemy mowic, co i w jakim zakresie, i kto
zajmuje sie tym.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bogustaw Motowidetko:

Moze kto$ wezmie pod uwage opinie czlonkéw Rady. Moze kto§ wezmie pod uwage opinie
inspekgji pracy. Natomiast my wyrazamy swoj niepokdj. Sprawa toczy sie — mozna powie-
dzie¢ — bez otwartej kurtyny, niejawnie. Chcemy wiedziec, co sie dzieje. Mozemy wypowia-
dac sie w tym zakresie — za, przeciw. Wyraznie powiedzialem, ze ,,Solidarno§¢” niezmiennie
opowiada sie za utrzymaniem niezaleznoSci inspekgji pracy bez wzgledu na to, kto sprawuje
wladze w panstwie. Chcemy utrzymania obecnej podleglosci. Mamy uzasadnione obawy.

Ta kwestia pojawila sie juz na wyjazdowym posiedzeniu Rady we Wroctawiu. Ponadto jeden
ze zwigzkow zawodowych zdecydowanie wypowiada sie w tej kwestii, ale niepublicznie, moze
ostatnio w czerwcu — publicznie. Obecnie sprawa jakby ucichta. Ale wiemy, ze w tej sprawie
toczy sie jaka$ batalia. Dlatego poruszamy ten temat dzisiaj bez obaw, przy otwartej kurtynie.
Pada pytanie przewodniczacego Komisji Krajowej ,,Solidarnosci” poprzez jego przedstawicieli
w Radzie Ochrony Pracy.

Zgadzam sie — nie musimy meczy¢ gtéwnego inspektora pracy, zeby dzisiaj przedstawit
swoje stanowisko. Pewnie tak. Ale mysle, ze wreszcie musimy...

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

M.K.

Panie przewodniczacy, zapewne mamy takie samo zdanie w kwestii podleglosci Panstwo-
wej Inspekcji Pracy. Z wielkim szacunkiem dla pana i pana organizacji uwazam, ze panstwo
jako zwigzek mozecie zwrdci¢ sie z pismem do marszatka czy do ministra rodziny, pracy
i polityki spotecznej. Otrzymacie pelng informacje. Nie widze dzisiaj tego zagrozenia.
Nie ma zadnego dokumentu. Nie jest zadng tajemnica, ze pani minister rodziny, pracy i poli-
tyki spolecznej powotata zesp6t do pracy nad kamieniami milowymi, nad tematem zwigzanym
z zaadoptowaniem §rodkéw finansowych i sprawami, ktore uwaza, ze trzeba zrobic. Uczest-
niczy w tym gléwny inspektor pracy. Wielokrotnie tam pojawia sie. Rozmawia na ten temat.
Dzisiaj nie mamy zadnego dokumentu. Zapewne bedziemy omawia¢ ten material, ktory
pojawi sie w formie projektu. Jak méwitem na ostatnim posiedzeniu, kiedy zespot wypracuje
projekt poprosimy panig minister, zeby go zaprezentowala.

Panie przewodniczacy, prosze mi wierzy¢, nie ma dzi§ zadnej politycznej dyskus;ji albo
przynajmniej ja nic nie wiem, ze taka dyskusja toczy sie. Zapewne kazdy z cztonkéw Rady
ma swoj pomyst na reforme Panstwowej Inspekcji Pracy. Ale przez ostatnie kilka miesiecy
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widzimy, ze nie dzieje sie dobrze w tej instytucji. Dlatego dzisiaj pytamy, pan zadaje pytania,
zeby uslyszec, co dzieje sie, co jest powodem odwolania tych osob, czy rzeczywiscie nie wykonujg
swojej pracy, czy s lepsze osoby. O to warto pytac¢. Otrzymatem kilkanascie telefonow. Czlon-
kowie Rady dzwonig do mnie z pytaniem, co sie dzieje, czy wiem o tym. Mowie, ze nie wiem.
Bedziemy mieli posiedzenie Rady. Jednym z punktow porzadku posiedzenia jest informacja
o biezacej dziatalnosci inspekgji pracy. Zgodnie z tym punktem dzisiaj pytamy sie, dowiadu-
jemy sie, pan glowny inspektor pracy odpowiada. Taka jest nasza rola — pytanie, wyciaganie
wnioskow z dokumentow. Jutro bedziemy dyskutowaé o Szczecinie, Katowicach. To kolejny
element naszej pracy. By¢ moze bedziemy jeszcze dyskutowaé o ptacach, regulaminie plac.
To wszystko bedzie dzialo sie w trakcie naszej dzialalnoSci, bo po to jesteSmy.

Z tego, co wiem, to pan marszalek réwniez ma swoje przemyslenia w sprawie Rady Ochrony
Pracy i Panstwowej Inspekeji Pracy. Chce rozszerzyc nasze kompetencje, przynajmniej tak
wyrazal sie. Wielokrotnie uczestnicze w posiedzeniach w gabinecie pana marszatka. Wska-
zywane sg tam kwestie, ktorymi trzeba sie zajac¢. Ale to na inne posiedzenie Rady.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bogustaw Motowidetko:
Zgadzam sie z propozycjg pana przewodniczacego.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Nie mamy tu nic do ukrycia.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bogustaw Motowidetko:
Ale dobrze, ze znacie panstwo nasze stanowisko od kilkunastu lat. Chciatem je tylko jeszcze
raz przedstawié, zeby byla jasnosc.
Prosze gléwnego inspektora pracy o odpowiedZ na moje pytanie dotyczace Okregowego
Inspektoratu Pracy w Katowicach.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje bardzo.
Pan przewodniczacy Kazimierz Kimso, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Kazimierz Kimso:
Moje pytanie dotyczy odwolania pana Paronia, dyrektora Oérodka Szkolenia Panstwowe;j
Inspekcji Pracy. Jakie powody sklonity pana inspektora do podjecia takiej decyzji?
Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach byt jednym z wiodacych okregow PIP. Bylem
troche zaskoczony decyzjami gtéwnego inspektora pracy. Kierownictwo okregu zostalo ,,zmasa-
krowane”, jezeli zostali odwotani wszyscy zastepcy okregowego inspektora pracy. To jest
moje odczucie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Nie uzywajmy takich sléw, bo one sg nieadekwatne.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Kazimierz Kimso:
Jestem zwigzkowcem.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Prosze pana gléwnego inspektora pracy o udzielenie odpowiedzi.

Gléwny inspektor pracy Marcin Stanecki:
7 bolem serca usltyszalem, ze Zle dzieje sie w Panstwowej Inspekcji Pracy. Padly takie stowa.
Musze stanowczo zaprzeczy¢. Moim zdaniem Panstwowa Inspekcja Pracy ma sie bardzo dobrze.
Idzie raznym krokiem w kierunku modernizacji i nowoczesnoSci.

Chcialbym réwniez odniesé sie do slow, ze uczestniczylem w posiedzeniach zespolu
ds. reformy Panstwowej Inspekcji Pracy. Jestem w zespole ds. wdrozenia dyrektywy o likwi-
dacji luki ptacowej. Natomiast na posiedzenie zespolu, ktory bedzie reformowat Panstwowa
Inspekcje Pracy, ide jutro ze swoimi wspoélpracownikami po raz pierwszy. Nie uczestniczytem
w pracach nad ustawg o Panstwowej Inspekcji Pracy. Kiedy panstwo otworzycie Dziennik
Ustaw, nie ujrzycie tam mojego nazwiska. W zespole nie ma rowniez zadnego pracownika
Panstwowej Inspekcji Pracy. Zespot sktada sie z pracownikow Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Jutro bede pierwszy raz.
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Ponownie podkreslam, ze jestem w zespole ds. wdrozenia dyrektywy o likwidacji luki ptaco-
wej miedzy kobietami i mezczyznami. A to nie to samo. To rézne akty prawne. W tym zakresie
bardzo mocno wspélpracujemy nad wypracowaniem nowych rozwigzan, jezeli chodzi o luke
placowa, a nie o reforme. To dwie rézne rzeczy. ZebySmy byli §ci§li w tym, co méwimy, bo tutaj
kazde stowo ma swojg wage i bedzie mialo wage. Bo to jest projekt polityczny. Dla mnie jest
niezmiernie wazne, zeby zmienic te instytucje. Nie tylko tak, jak jest zapisane w kamieniu.
Moim zdaniem istnieje ogromna szansa na dokonanie zmian w ustawie. Przyszedlem, zeby
dokonac tych zmian. Jezeli nie uda mi sie, to moja misja nie jest w ogoble do niczego potrzebna.

Odnoszac sie do zmian kadrowych, rozumiem i zgadzam sie z panstwem. Dla mnie to tez
nie sg przyjemne sprawy, kiedy trzeba dokonywa¢ odwolywan i zmian. Robie to osobiScie,
bo uwazam, ze kazdemu trzeba okaza¢ w ten sposéb nalezy szacunek. Odwotane osoby z pewno-
Scig sg znakomitymi fachowcami, ale w kazdej instytucji - jak powiedzial poprzednim razem
pan przewodniczacy Gadowski — trzeba dokonywac zmian sztafety. Stowa pana przewodnicza-
cego bardzo zapadly mi w pamiec. Nie ujmujgc niczego odwotanym osobom, bo byli to doskonali
fachowcy, chce postawi¢ na nowe osoby, nowe otwarcie. Prosze zauwazy¢, ze nie dokonywalem
zmian w ciggu roku. Kazdemu przyjrzalem sie, analizowalem. To nie sg zmiany dokonane
W ciagu pierwszego miesigca mojej pracy. Czekatem caly rok. Kazdemu przygladatem sie.
Uwazam, ze kazdy zastuguje na swoja szanse. Kazdy ma przedstawi¢ wizje zmian.

Jeszcze raz podkre§lam, chee by¢ glownym inspektorem pracy, ktory chce dokonaé reformy.
Nie chce by¢ malowanym gtéwnym inspektorem. Moge wyj$c. Nie potrzebuje tej pracy dla
zaspokojenia wlasnego ego. Nie chce by¢ przecietniakiem. Chee zreformowac inspekgje pracy.
To cel nadrzedny, do ktorego bede dazyl. Nie ma znaczenia, jakie to bedzie budzilo emocje.
To jest mgj cel. Musze zmieni¢ te instytucje i koniec. Mozemy nawet zawrze¢ dzentelmenska
umowe — moge po reformie inspekcji, jezeli bedzie pozadana, odejsc z tej instytucji na dowod
tego, ze przyszedlem, zeby dokonac¢ zmian, a nie po to, zeby siedzie¢ na stotku i delektowac sie
tym, ze jestem gtéwnym inspektorem, bo to nie podbija mojego ego. Nie mam problemu z okre-
§leniem wlasnej wartoSci.

Co do tego, czy ludzie sg na czas okreslony, czy na czas nieokre§lony — kazdy bedzie miat
6 miesiecy, zeby wykazac sie. Dlatego ma powierzenie obowigzkow. Jezeli dowiezie tematy,
wprowadzi nowa jakoS¢ i innowacje, da co$ z siebie, odswiezy ten urzad, to wiadomo, ze juz nie
bedzie pelnigcy obowiazki, lecz tak jak w przypadku okregowych inspektoréw pracy bedziemy
stopniowo zmienia¢ i przechodzi¢ na pelne stanowiska. To zrozumiala rzecz. Traktujemy
to jako okres proby. Uwazam, ze po dluzszym czasie trzeba zmieniaé¢ kadry po to, zeby wprowa-
dzi¢ nowg krew do obiegu. Wszystkie odwotania byly dla mnie bardzo przykre, bardzo smutne.
Bardzo mocno odchorowalem to, ale prosze zauwazy¢, ze nie dokonywalem tego pochopnie.
Nie rozrézniam, czy kto§ pracowat dla poprzedniej ekipy, czy nie. Dla mnie liczy sie fachowosc.
Nie liczg sie barwy, lecz to, co kto§ sobg reprezentuje.

Jezeli chodzi o pana dyrektora, to mozemy, panie przewodniczacy, spotkaé sie w cztery oczy.
Zapraszam pana. Bo to nie jest publiczna rozmowa. Mozemy — bo przeciez nie unikamy
rozmow w cztery oczy, nie boje sie tych rozméw — spotkaé sie i porozmawiaé. Natomiast prosze
mi wierzy¢, to byla przemy§lana decyzja, a nie szybka i pochopna. Wszystko bylo efektem
dtugotrwatego procesu, a ze zbieglo sie w czasie — kiedy$ musialo sie zbiec.

Prosze nie niepokoic¢ sie, stan Panstwowej Inspekcji Pracy jest bardzo dobry, o czym panstwo
przekonacie sie, stuchajac naszego sprawozdania. Mam wrazenie, ze jesteSmy naprawde
w doskonalej kondycji, a wizja zmian i kamienie milowe powoduja, ze nasze nastroje sg zdecy-
dowanie jeszcze lepsze. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Pani prof. Monika Gtadoch, bardzo prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Monika Gladoch:
Chciatam sprostowa¢ mojg wypowiedz, bo by¢ moze stuchajg nas w tej chwili inspektorzy pracy.
Chodzito mi nie OIP w Bydgoszczy, gdzie radca prawny jest w strukturze organizacyjnej, tylko
o OIP w Szczecinie, gdzie w strukturze nie ma radcy prawnego. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje bardzo.
Pan przewodniczacy, prosze bardzo.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Bogustaw Motowidetko:

Nie otrzymatem odpowiedzi, na czyj wniosek zostali odwotani zastepcy okregowego inspektora
pracy w Katowicach. Jakie sg powody? Przynajmniej takie, ktére uzasadniatyby koniecznosé
ich odwotlania.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:

W przypadku zastepcow okregowego inspektora pracy nie ma wnioskéw. To ja jako glowny
inspektor pracy decyduje o tym. Nie musze tej decyzji z nikim konsultowaé¢. To moja
samodzielna decyzja. Decyzja, jaka podjgtem, to zmiana, o ktorej ogdlnie powiedziatem.
Nie bede nic wiecej dodawal ponad to, co powiedziatem. To decyzja gléwnego inspektora pracy,
ktora nie podlega konsultacji i opiniowaniu. To moja samodzielna decyzja. Moge spotkac sie
z panem przewodniczgcym. Zapraszam. Mozemy porozmawiaé w cztery oczy. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje bardzo.
Pan przewodniczacy Trzcionka, prosze bardzo.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Dariusz Trzcionka:

Panie inspektorze, nie kontestujemy pana prawa do powolywania i odwolywania os6b. Ale nie
podoba nam sie sposob, w jaki jest to robione. Wydaje mi sie, ze jezeli powotujemy czy odwotu-
jemy zastepcow okregowego inspektora pracy, to nalezaloby — w moim mniemaniu — poinfor-
mowac czy uzgodnié to z okregowym inspektorem pracy. To przeciez on bedzie wspotpracowac
ze swoimi zastepcami w swoim okregu. Powinna by¢ taka zasada, aby wspélpraca byta dobra.
Sposéb odwolania zastepcow okregowego inspektora pracy budzi moje watpliwosci. Standardy
powinny by¢ inne. Z informacji, ktore posiadam, wynika, ze okregowy inspektor pracy w Kato-
wicach nie byl poinformowany o odwotlaniu zastepcéw. Bardzo to mnie bulwersuje, poniewaz
dzialamy na jego terenie. Nie ujmujac, ze to pana decyzja i pan ma do tego pelne prawo. Ale
sposob, w jaki to przeprowadzono, jest dla mnie nie do przyjecia. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje, panie przewodniczacy.
Pan poset Adam Dziedzic, bardzo prosze.

Sekretarz Rady Ochrony Pracy Adam Dziedzic:

Przegladatem nasz regulamin pracy. Nie pracuje dtugo z panstwem. Staram sie wypowia-
da¢, kiedy widze takg potrzebe. Wydaje mi sie, ze jezeli gléwny inspektor pracy zyskal nasze
zaufanie, rowniez w zakresie zmian, ktére przedstawial, to zmiany kadrowe sg niejako poklo-
siem tego. Podnoszenie indywidualnych przypadkéw i rozpatrywanie ich na posiedzeniu
Rady chyba wykracza poza obowigzujacy nas regulamin. To szczegotowe przypadki. W mojej
ocenie chyba za daleko idziemy. Nie znam powodéw odwolania. Sadze, ze zbyt szczegétowo
podchodzimy do tego.

Chcialbym jeszcze zasiegng¢ informacji, bo pojawila sie kwestia braku w strukturze orga-
nizacyjnej radeéw prawnych. Czy panstwo muszg mie¢ swoich radcow prawnych? Czy mogg
panstwo postugiwac sie firmami zewnetrznymi? Jak to wyglada w poszczegolnych okrego-
wych inspektoratach pracy? Jezeli zapisanie radcy prawnego w strukturze organizacyjne;j
nie wynika z przepiséw, ktorych — zaznaczam — nie znam, to moze nie jest to koniecznoécia,
bo bardzo czesto w wielu szczegolnych przypadkach trzeba miec specjalistow z zakresu prawa
na réznych plaszczyznach. Wtedy moze okazac sie, ze jeden czy dwoch radeéw prawnych
nie wystarczy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
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Przepraszam bardzo, nie chciatlbym, zebySmy czynili wycieczki w kontekscie sche-
matu organizacyjnego. Jezeli panstwo zdecydujecie, ze bedziemy rozmawiaé, to bedziemy
rozmawiac, ale dzisiaj mowimy o biezgcej dziatalnosci PIP, o tym, co stato sie, krotko, synte-
tycznie, zebySmy zamykali te dyskusje, bo przed nami jeden z najwazniejszych dokumen-
tow — sprawozdanie z dzialalno§ci Panstwowej Inspekcji Pracy za 2024 r. Jezeli panstwo
bedziecie mieli jaki§ niedosyt po tych pytaniach, to zorganizujemy dyskusje na posiedzeniu
zespolu i wtedy uzupelnimy. Pan gléwny inspektor pracy méwi, ze to nie jest tajemnica.
Nie chcialbym jej zatatwia¢ w cztery oczy, lecz na posiedzeniu zespotu. Cztery oczy zostawmy
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na prywatne spotkania. Na zespole rozmawiamy o rzeczach, ktore sg wazne dla panstwa.
Takie mamy tez kompetencje.
Pani dr Barbara Godlewska-Bujok, bardzo prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Barbara Godlewska-Bujok:
Nie chciatabym uzyskacé takich odpowiedzi na moje pytania jak koledzy. Zatem przynajmniej
poprosze o zbiorczg odpowiedz na pytanie, ile os6b odwolano, bo tego nie ustyszatam. Po drugie,
czy te osoby bedg kontynuowac prace w Panstwowej Inspekcji Pracy? Po trzecie, na jaki czas
powolane sg nowe osoby? Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Panie gtéwny inspektorze pracy, bardzo prosze.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:
Wiele os6b zostato odwolanych. Nie liczylem. Moge policzy¢. Ale biorac pod uwage, ze dzialam
w trybie ekspresu...

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Barbara Godlewska-Bujok:
Poprosze.

Gléwny inspektor pracy Marcin Stanecki:

...moge pomyli¢ sie. Zaraz policze, bo mam je wypisane. Nie styszatem, zeby te osoby nie miaty
checi wspolpracy. Kazdemu proponowalem dalszg wspoélprace. Z jedng z odwotanych oso6b
juz podpisalem umowe o prace na nowe stanowisko. Zatem wszyscy beda zagospodarowani.
Zaden racjonalnie my$lacy szef nie pozbywa sie oséb do§wiadczonych. Dla kazdego jest miejsce.
Kazdemu to méwilem. Zastepcy okregowego inspektora pracy w Katowicach, ktérzy mieli
powierzenie obowigzkow, pracuja. Moge z pelng odpowiedzialnoscia powiedziec, ze dla kazdego
jest miejsce. Jak wspomnialem, z niektorymi juz dogadaliSmy sie co do warunkéw. Z pozosta-
tymi osobami bedziemy rozmawiac. Prosily tez o czas do namystu. Cheg odpoczac, przemysleé
swoja nowa role. Kazdy bedzie zagospodarowany.

Powolanie planuje na okres 6 miesiecy, zeby zweryfikowa¢ dang osobe. Po 6 miesigcach
bedzie to juz normalne powolanie na stanowisko.

Licze odwotane osoby, przy czym zaznaczam, ze moge pomylic sie. 10 oséb.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Prosze panstwa, prosze, zebySmy konczyli nasza dyskusje w tym punkcie. Rozumiem, ostatnie
trzy glosy, pan przewodniczacy, pan Lewandowski i pani minister. Zaczniemy od pani minister.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:

Panstwowa Inspekcja Pracy to organ cieszacy sie od ponad 100 lat wielkim szacunkiem réwniez
pracodawcow, ktorzy podkreslaja jej obiektywizm, profesjonalizm oraz to, ze niejeden sedzia
czy radca prawny moze siega¢ do inspektoréw pracy po wiedze. Najistotniejszym elemen-
tem pracy w tej instytucji jest fakt, ze ona gra zespotowo. Zawsze tak bylo. Grala zespotowo
od pracownikow administracyjnych poprzez inspektoréw, nadinspektoréw, okregowych inspek-
torow pracy iich zastepcow do gléwnego inspektora pracy. Temu rowniez stuzyly i mam
nadzieje, ze sluzg spotkania z okregowymi inspektorami pracy, ich zastepcami, regularnie
odbywane, na ktorych gtéwny inspektor pracy moze zapoznac sie z problemami poszczegol-
nych okregow. One sg roznorodne ze wzgledu na galezie gospodarki objete nadzorem i kontrolg
oraz zadania okregowych inspektoratow pracy. Przyjmujgc sprawozdanie gléwnego inspektora
pracy —za mng wiele lat bliskiej wspélpracy z inspekcjg pracy na réznych szczeblach — zawsze
konczyliémy stowami podziekowan i szacunku dla inspektoréw i pracownikow okregowych
inspektoratéw pracy.

Ciato zespolowe moze funkcjonowaé nie tylko wtedy, kiedy jest wymiana do§wiadczen,
kontynuowania réznych waznych tematéw, ale przede wszystkim dlatego, ze okregowi
inspektorzy pracy dobierali sobie kadre wedlug wiasnego uznania. Dla mnie niezrozumiate
jest odwolywanie zastepcow bez uzgodnienia z okregowymi inspektorami pracy. Uwazam,
ze gléwny inspektor pracy ma prawo zarzadzaé kadra tak, jak chce, z uwzglednieniem zadan,
ktore sobie wyznacza, zaakceptowanych przez Sejm i Rade Ochrony Pracy. Dywanowy nalot
na Panstwowg Inspekgje Pracy, jaki przedstawil nam glowny inspektor pracy, a wiec liczba
odwotanych, zmienianych dyrektorow, zastepcow okregowego inspektora pracy, na pewno nie
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sluzy rzeczywistej wspolpracy i zrozumieniu. Bo jak nazwac taka rzecz, gdybyScie panstwo
byli szefami instytucji i nagle dowiadujecie sie, ze kto§, kto jest nad wami decyduje za was,
kto bedzie was zastepowal w realizacji okreslonych zadan?

Z jednej strony akceptuje prawo do zmian, ale z drugiej — nie jestem w stanie, réwniez
jako byty gtéwny inspektor pracy, zaakceptowaé zmian dokonywanych w taki sposob, w jaki
przedstawit dzi$ glowny inspektor pracy. Mamy kontakt z okregowymi inspektoratami pracy,
nie tylko z Katowicami, i wiemy, jak one odbierane sg w terenie. Panie inspektorze, w ktoryms
momencie okaze sie, ze krol jest nagi, czego oczywiScie panu nie zycze. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje. Rozumiem, ze to byl komentarz. Nie byto zadnego pytania.
Prositbym, zebySmy bardziej skupili sie na pytaniach. Nie ukrywam, ze chce zamkngé
ten punkt.
Pan przewodniczacy Motowidetko, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bogustaw Motowidetko:
Krotko. To nie jest pytanie. Chcialbym odniesé sie do wypowiedzi pana posta. Panie posle, praca
Rady nie jest ograniczona w zakresie stawiania pytan i uzyskiwania informacji. To sg kompe-
tencje Rady...

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje serdecznie. Nie powtarzajmy tego, co juz mowiono.
Pan przewodniczacy Lewandowski, bardzo prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Lewandowski:
Nie bede sie powtarzal. To, co mialo zosta¢ powiedziane w kontekScie personaliéw i zmian
zostalo chyba powiedziane. Moge powtorzyc¢ pierwszy raz na posiedzeniu planarnym, ze jezeli
chcemy poznac wnetrze Panstwowe]j Inspekcji Pracy, to sugerowalbym zaproszenie przed-
stawicieli organizacji zwigzkowych tam dzialajacych i przeprowadzenie dyskusji na temat
wewnetrznego funkcjonowania. To moze otworzy nam nowe tematy.

Mam pytanie do gtéwnego inspektora pracy. Pan inspektor zaczal méwié¢ o kamieniu milo-
wym i umocnieniu PIP poprzez nowe umocowania, przeksztalceniu umow cywilnoprawnych
w umowy o prace. To, na co zwracam uwage. Moze mniej niz koledzy z ,,Solidarnosci” zwra-
cam uwage na usytuowanie PIP czy jej podleglo$é. Wydaje mi sie, ze to jest kwestia wtorna.

Natomiast wiekszg uwage zwracam na efektywno$c tej instytucji, o czym dyskutowa-
liSmy juz od roku. W ostatnim miesigcu pojawialy sie wypowiedzi pana gtéwnego inspek-
tora pracy w kontekS§cie planowanych zmian, mowigce m.in. o uszcze§liwianiu etatami
na sile czy o tym, ze glowny inspektor pracy jest wielkim fanem swobody zawierania umow.
Jak to sie ma do narzedzia, ktore ma pozyskac inspekcja pracy, czyli przeksztalcania umow
cywilnoprawnych w umowy o prace?

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Prosze wybaczy¢, ze panu przerywam. Ale znowu poruszamy kolejny watek, ktory nie jest
zwigzany z informacja o biezacej dzialalnosci inspekcji pracy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Lewandowski:
To jest informacja z biezacego miesigca.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Zostawimy to na koniec. Jak bedzie pan chcial, to uslyszy pan te informacje.

Chcialem panstwu przypomnieé, ze glowny inspektor pracy nie zasiada w kancelarii
premiera i nie jest cztonkiem rzgdu. Projekty ustaw dotyczace kamieni milowych przygo-
towywane sg przez ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej. OczywiScie kazdy moze
pisac projekty zgodnie z procedurg i moze je skladac. Ale gtéwny ciezar pracy nad tym,
o czym pan mowi, tkwi w resorcie rodziny, pracy i polityki spotecznej. Chciatbym zakonczyé
temat zwigzany z informacjg o biezacej dziatalnosci PIP. I tu prosba do gléwnego inspek-
tora pracy. 1 lipca zwrocitem sie do pana z prosba o przestanie na piSmie informacji o dzia-
talnoSci PIP za ubiegly miesigc. GdybySmy otrzymali takg informacje, to zapewne byly
dwa-trzy glosy, bo pisemng informacje otrzymaliby wszyscy czlonkowie Rady. Starajmy sie
to respektowaé, wtedy unikniemy szerokiej dyskusji, bo taka zapewne nie jest potrzebna.
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OtrzymaliSmy wiele informacji. Pamietajmy, ze jutro na posiedzeniu zespolu bedzie dysku-
sja m.in. o OIP w Katowicach, Szczecinie. Wtedy panstwo dopytacie o szczegoély.
Rozumiem, ze moge zamkna¢ ten punkt.
Bardzo prosze, panie doktorze. Ostatni glos w dyskusji. Panie przewodniczacy Lewandow-
ski, przepraszam pana, ale musimy trzymac¢ sie porzadku dziennego.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Lewandowski:
Rozumiem, panie przewodniczacy, ale moje pytanie nie dotyczylo prac nad zmianami legisla-
cyjnymi, lecz postaw reprezentowanych przez pana inspektora przed tymi zmianami. Dziekuje.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Leszek Rymarowicz:

Zabieram glos w bardzo waznej sprawie, poniewaz to bylo w informacji biezacej. Chodzi
o prace nad zmiang ustawy o Panstwowe]j Inspekcji Pracy. Mozna to podsumowac, cytujac
klasyka, ze widmo krazy po Polsce, widmo reformy Panstwowej Inspekcji Pracy. Troche nam
to umkneto. W inspekcji pracy powstal ogromny oddolny ruch, ktéry opracowal mnostwo
propozycji dzialan w zakresie reformy PIP. Mam wrazenie, ze jezeli bedzie to przebiegaé tak,
jak przebiega, a z informacji przekazanych przez gléwnego inspektora pracy wynika, ze —jak
na razie — nie uwzgledniono tych prac oddolnych, eksperckich, to moze okazac sie, ze reformy
inspekgcji pracy, o ktorg chodzi wszystkim tutaj zgromadzonym, nie bedzie.

Chodzi nie tylko o kamien milowy, lecz réwniez o zreformowanie instytucji. Moze przyszia
pora, zeby Rada Ochrony Pracy w jaki$ sposéb wplyneta na ministerstwo czy na zespoél, zeby
uwzglednic rowniez wiedze ekspercka. Wielokrotnie wprowadzano drobne zmiany do ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy. Z wplywem wiedzy eksperckiej byto réznie. Inspekcja czesto
walczyla z pomystami ustawodawcy. Nie jest proste zmienic ustawe, ktora jest zle napisana.

Méj apel do Rady - zeby moze wplyna¢ na to, aby uwzglednié glos inspekcji pracy w pracach
nad reforma PIP. Jezeli tak nie bedzie, to by¢ moze otrzymamy watpliwej jakoSci przepis, ale
przede wszystkim doprowadzimy do poglebienia stanéw apatii w inspekeji pracy, bo w tym
momencie inspektorzy pracy czekajg, wierza, ze mogg miec realny wptyw na to, jakie bedg
ramy ich dzialania, aby dziala¢ skutecznie, nowocze$nie i jak wymaga otoczenie spoleczno-
-gospodarcze XXI w. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje bardzo, panie doktorze.

Nie wyobrazam sobie, ze ministerialny zesp6! nie bedzie zapraszat do wspétpracy glow-
nego inspektora pracy czy jego przedstawicieli. To jest normalne. Jak uslyszal pan wczeéniej
od gtéwnego inspektora pracy, jutro o godz. 11.00 pan gléwny inspektor pracy po raz pierwszy
bedzie goScil na posiedzeniu tego zespotu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Zapewne wcze$niej dyskutowal z panig minister i urzednikami resortu o wyzwaniach i projek-
tach zglaszanych podczas posiedzen rzadu dotyczacych kamieni milowych, zeby doprecyzowaé
pewne kwestie. Mam takie informacje. Jesli panstwo chcecie na piSmie, to poprosze panig
minister, zeby skierowata do nas informacje.

Rozumiem, ze pytania wyczerpaly sie... Ostatnie, bo pan doktor nie zglaszal sie wczesnie;.
To wyjatek.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Kaczorek:
Chcialem zamkna¢ te dyskusje pozytywnym akcentem w zakresie kadrowym. Ja oraz przedsta-
wiciele srodowiska akademickiego, ktorzy ze mng wspotpracuja, bardzo cieszg sie przynajmniej
z czesci tych powolan, o ktérych méwit dzis glowny inspektor pracy. I tutaj musze wskazaé
do$wiadczenia wspolpracy mojej macierzystej uczelni — Politechniki Warszawskiej z panig
dyrektor Glowczynska-Woelke, panig dyrektor Plochockg oraz panig dyrektor Pochopien.
To pozwala nam patrzec z nadziejg na rozwdj wspolpracy i za to bardzo dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Dziekuje bardzo.
Zamykam dyskusje nad informacja o biezgcej dziatalno§ci Panstwowej Inspekcji Pracy
za miesigc czerwiec. Prosze pana gtéwnego inspektora pracy o wezeéniejsze przesylanie infor-
magcji na piSmie.
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Powracamy do punktu drugiego porzadku dziennego — wyrazenie opinii na temat wniosku
gléwnego inspektora pracy pana Marcina Staneckiego dotyczgcego powolania pana Dawida
Barana na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszowie

Bardzo prosze komisje skrutacyjng o przedstawienie wynikow glosowania.

Przewodniczaca komisji skrutacyjnej Marta Zbucka-Gargas:

Protokoét z glosowania tajnego na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy w dniu 7 lipca 2025 r.
w sprawie wniosku o powolanie pana Dawida Barana na stanowisko okregowego inspektora
pracy w Rzeszowie. W glosowaniu uczestniczylto 29 cztonkéw Rady Ochrony Pracy. Glosow
waznych oddano 29. Za wyrazeniem pozytywnej opinii glosowalo 24 czlonkow Rady, przeciw - 1,
4 osoby wstrzymaty sie od glosu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje komisji skrutacyjne;.

Na podstawie przeprowadzonego glosowania i protokotu komisji skrutacyjnej stwierdzam,
ze Rada Ochrony Pracy pozytywnie zaopiniowala wniosek gtéwnego inspektora pracy pana
Marcina Staneckiego dotyczacy powolania pana Dawida Barana na stanowisko okregowego
inspektora pracy w Rzeszowie.

Panie inspektorze, serdeczne gratulacje. Serdecznie gratulujemy wyniku. To bardzo
dobry wynik. Oby to mobilizowalo pana do pracy. Oby te zadania, ktore stawia przed panem
glowny inspektor pracy byly realizowane sprawnie i rzetelnie. Zycze panu dobrej wspoipracy
z podleglymi pracownikami. Prosze im podziekowac za to, co zrobili do tej pory. Wszystkiego
najlepszego na starej/nowej drodze.

Kandydat na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszowie Dawid Baran:

Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. Dziekuje panstwu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu czwartego porzadku dziennego — sprawozdanie z dzia-
talnoSci Panstwowej Inspekcji Pracy za rok 2024. To dokument przygotowany przez gléwnego
inspektora pracy, a wlaSciwie wypracowany przez rzesze pracownikow Panstwowej Inspekeji
Pracy, za co z gory serdecznie dziekuje. Dziekuje za wysilek i trud, niekonczace sie kontrole
1 wszystkie dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy, z ktérymi zapoznamy sie za chwile. Czlon-
kowie Rady otrzymali ten dokument. To bardzo dobry, obszerny materiat informujacy o tym,
co ludzie oddani tej stuzbie wykonujg na co dzien, wielokrotnie narazajgc swoje zdrowie. Robig
to rzetelnie i skutecznie. ObySmy umieli z tych wnioskow czerpac i podejmowac decyzje.

Chcialem panstwa przeprosié¢. Niestety mam jeszcze kilka innych obowigzkéw. Bede musial
wczesniej opuscic posiedzenie. Poprosze pana przewodniczacego Zbigniewa Janowskiego
o prowadzenie dalszej czesci posiedzenia Rady.

Prosze pana glownego inspektora pracy o przedstawienie sprawozdania.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:
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Szanowni panstwo, Wysoka Rado, z wielkg satysfakcjg i poczuciem dumy chce panstwu ztozyé
sprawozdanie z dziatalno§ci Panstwowej Inspekcji Pracy za 2024 r. Jest to — jak zauwazyt
pan przewodniczacy — efekt pracy, tytanicznej, mrowczej, czesto ponad sily, pracownikow
Panstwowej Inspekcji Pracy. To efekt pracy nie tylko pracownikéw zatrudnionych w okrego-
wych inspektoratach pracy, w osrodku szkolenia, ale rowniez w GIéwnym Inspektoracie Pracy.
To olbrzymi wysitek naszych inspektoréw pracy, poradnikéw, osob, ktore pracuja w prewencji,
obstugi administracyjnej. To wysitek wszystkich naszych pracownikéw, ktorzy nie traktujg
pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy jako pracy, lecz podchodzg do tego jak do misji.

Przechodzac do danych - przeprowadziliSmy prawie 62 tys. kontroli. Skontrolowali§my
blisko 50 tys. podmiotéw, w ktérych byto zatrudnionych 3,8 mln oséb. Jak panstwo widzicie,
mamy imponujace wyniki, jezeli chodzi o liczbe decyzji z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy —to ponad 232 tys. Liczba decyzji ptacowych to 6 tys. Prosze zwréci¢ uwage, ze tgczna
kwota decyzji ptacowych wynosi ponad 214 mln zi. To pokazuje, jak wazng role w obro-
cie prawnym pelni Panstwowa Inspekcja Pracy. Mamy réowniez blisko 250 tys. wnioskow
w wystgpieniach.

Poza dzialalnos$cig kontrolno-nadzorcza bardzo duzy nacisk kladziemy na dziatal-
no$¢ prewencyjng i promocyjng. Wychodzimy z zalozenia, ze lepiej zapobiegac niz leczy¢.

M.K.
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Mamy 168 tys. odbiorcow dzialan prewencyjnych, czyli tyle os6b wzieto udziat
w naszych szkoleniach. Chcialbym zwroci¢ uwage, ze jezeli chodzi o nasze dziatania prewen-
cyjno-szkoleniowe, to rowniez szkolimy pracodawcéw. Nie ograniczamy sie do pracownikow.
Mamy réwniez dzieci i mtodziez. To ponad 90 tys. osob, ktére przeszkoliliSmy. Rolnicy indy-
widualni, ktorzy uzyskali wsparcie — blisko 10 925 pracodawcow wzieto udzial w programach
prewencyjnych PIP

dJezeli chodzi o wybrane efekty naszych kontroli, to prosze zauwazy¢, ze zlikwidowaliSmy
bezposSrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ponad 77 tys. 0s6b pracujacych. Dzieki tym
decyzjom uratowali$my wiele istnien ludzkich, wiele konczyn. Wiele osob dzieki naszej inter-
wengcji nie stracito zycia, zdrowia, unikneto kalectwa i niepelnosprawnosci. Nasze decyzje
eliminujg lub zmniejszaja ryzyko wystapienia wypadkéw przy pracy, chorob zawodowych.
Eliminujg niewtasciwe metody pracy i niewlaSciwg organizacje pracy, poprawiajg ergonomie.

Dzieki dzialaniom Panstwowej Inspekcji Pracy ponad 52 tys. pracownikéw otrzymato
nalezne wynagrodzenia i inne §wiadczenia ze stosunku pracy. W przypadku oséb zatrudnio-
nych na podstawie umow cywilnoprawnych, a podmiot, ktory je zatrudniat nie przestrzegat
przepiséw dotyczacych minimalnej stawki godzinowej, dzieki naszym dziataniom 4,2 tys. os6b
otrzymalo nalezne im wynagrodzenie w postaci minimalnej stawki godzinowej. Wyplacono
kwote 1,7 mln zl tym osobom z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ustug. Kwota, ktora robi duze wrazenie, to blisko 160 mln zl, ktore wyptacono
pracownikom w wyniku naszych dzialan.

Jezeli chodzi o wybrane efekty kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, to wyeli-
minowali$émy nieprawidlowosci w zakresie badan i pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla
zdrowia, srodkéw ochrony indywidualnej, oceny ryzyka zawodowego. Dzieki naszej interwen-
cji prawie 91 tys. pracownikéw odbylo szkolenia z zakresu BHP. Ocena ryzyka zawodowego
jest podstawowym dokumentem informujgcym o zagrozeniach w pracy i sposobach przeciw-
dzialania tym zagrozeniom. Dzieki nam 127 tys. os6b moglo zapoznac sie z zagrozeniami
zwigzanymi z wykonywang praca.

Jezeli chodzi o prawng ochrone pracy, efekty naszej dzialalnoSci sg rowniez bardzo wymierne.
Dzieki nam 2,7 tys. 0s0b otrzymalo potwierdzenie na piSmie zawarcia umowy o prace, 3,2 tys.
0sob, ktore wezesniej wykonywaly prace na podstawie umow cywilnoprawnych, otrzymalo
umowe o prace. Chodzi o osoby, ktore wykonywaly prace w warunkach charakterystycznych
dla stosunku pracy. Dzieki interwencji inspektoréw wydano blisko 3 tys. §wiadectw pracy.
Warto zauwazy¢, ze mieliSmy rowniez efekty, jezeli chodzi o zatrudnianie pracownikéw powyzej
przecietnie 5 dni w tygodniu — 11 tys. os6b moglo korzystaé z tego dobrodziejstwa kodekso-
wego, poniewaz zostaly usuniete nieprawidtowosci.

Kluczowe dla nas jest badanie skarg. W ubieglym roku wplyneto blisko 44 tys. skarg.
Ich liczba nie zmienita sie od 2023 r. W 2022 r. byla najwieksza — ponad 50 tys. W skargach
zgloszono niemal 79 tys. problemow. Nie ma ograniczen, w jednym piSmie mozna podnie§é
kilka zarzutéw dotyczacych podmiotu, u ktérego byta wykonywana praca. Prawie 36% zgla-
szanych skarg dotyczy wyplaty wynagrodzen za prace i innych §wiadczen ze stosunku pracy.
Na drugim miejscu znajdujg sie problemy zwigzane ze stosunkiem pracy — ponad 17%.

Badanie okolicznoSci i przyczyn wypadkéw przy pracy to jeden z priorytetowych elementow
naszej dzialalnosci. W 2024 r. zbadaliSmy 1930 wypadkow, w tym 156 wypadkow zbiorowych.
W wypadkach poszkodowanych zostato 2179 os6b, 223 osoby poniosty §mieré, a 603 — doznaty
ciezkich obrazen ciala. Jak panstwo widzicie na prezentowanym slajdzie, najczestsza przy-
czyng wypadkow przy pracy niestety sg przyczyny ludzkie — praktycznie co drugi wypadek;
przyczyny organizacyjne w co trzecim; przyczyny techniczne w co pigtym.

Jezeli chodzi o dzialania strategiczne Panstwowej Inspekcji Pracy, to rok 2024 byt ostat-
nim rokiem realizacji trzech kluczowych strategii przyjetych w ,,Programie dzialania PIP
na lata 2022-2024” — ,Strategii kontroli i dziatan prewencyjnych dla sektora budowlanego”,
,Strategii kontroli zagrozen chemicznymi czynnikami §rodowiska pracy” i ,,Strategii wzmo-
zonego nadzoru nad zakladami pracy”.

,Strategia kontroli i dzialan prewencyjnych dla sektora budowlanego” — w ciggu 3 lat
wytypowano i objeto intensywnym nadzorem 173 place budéw o szczegbélnym znaczeniu dla
bezpieczenstwa ze wzgledu na wielko$¢ inwestycji, technologie wykonania i specyfike prac.
Skontrolowano ponad 3 tys. placow budéw w ramach pozostatych dziatan kontrolnych
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prowadzonych w ciggu calego roku. W okresie czerwiec-wrzesien ubieglego roku przepro-
wadzono kontrole na prawie 7 tys. matych placach budow. Lacznie przeprowadziliSmy ponad
21 tys. kontroli w prawie 16 tys. podmiotow.

,Strategia kontroli i dziatan prewencyjnych dla sektora budowlanego” obejmowata réwniez
kampanie informacyjno-kontrolng ,,Budowa. STOP wypadkom!”. W ramach kampanii mieli-
$my spoty w radiu, zrealizowano 4497 emisji w 67 rozglo$niach. Z przekazem kampanii
radiowej dotarliSmy do blisko 7 mln os6b. Prawie 7,5 tys. emisji TVP1, TVP2, Polsacie oraz
97 stacjach tematycznych. 4 mln obejrzen spotu w serwisie YouTube. Mieliémy rowniez banery
i inne formy reklamy zwigzane z kampanig i kierujace do strony www.bhpnatak.pl.

Jezeli chodzi o kontrole w wybranych branzach, to — jak panstwo widzicie na slajdzie —
przeprowadziliémy 785 kontroli w zakresu nadzoru rynku, 237 kontroli w zaktadach ustug
leénych, 181 kontroli w zaktadach zajmujacych sie produkcjg roslinng i zwierzeca, 110 kontroli
dotyczacych pracy w warunkach mikroklimatu goracego i zimnego, 86 kontroli w odkrywko-
wych zaktadach gorniczych, 70 kontroli farm fotowoltaicznych oraz elektrowni wiatrowych,
30 kontroli w elektrocieplowniach i cieptowniach pracujacych jako zrodla wytworcze energii,
948 kontroli w podmiotach zatrudniajgcych osoby z niepelnosprawnosSciami.

W ubieglym roku przeprowadziliSmy ponad 10 tys. kontroli uméw cywilnoprawnych.
Ich celem bylo eliminowanie przypadkéw zawierania umow cywilnoprawnych w warunkach
charakterystycznych dla stosunku pracy oraz naruszania obowigzku wyptacania osobom,
ktore wykonuja zlecenie lub §wiadczg ustugi minimalnej stawki godzinowej. Spoérod prawie
39 tys. skontrolowanych umoéw cywilnoprawnych inspektorzy zakwestionowali 1,4 tys. uméw
zawartych w warunkach wskazujacych na istnienie stosunku pracy.

Jezeli chodzi o wynagrodzenia, to nie ulega watpliwosci, ze obowigzkiem kazdego praco-
dawcy jest terminowe i prawidtowe wyplacanie wynagrodzen. W zeszlym roku przeprowadzi-
liSmy ponad 15 tys. kontroli, podczas ktorych stwierdziliSmy naruszenia przepisow Kodeksu
pracy regulujacych kwestie wynagrodzen. Kontrole przeprowadzono u ponad 14 tys. podmiotow.
NieprawidlowoSci stwierdzono w co czwartej kontroli.

Z wynagrodzeniami wigzg sie kontrole czasu pracy, ktérych przeprowadziliSmy ponad
10 tys. Bylo to zar6wno kontrole planowe — tutaj kontrolowali§my, juz od lat, czas pracy kierow-
cow oraz w zeszlym roku czas pracy pracownikéw administracyjnych w sadach i prokuraturze.
Ale kontrole czasu pracy wynikaly réwniez z koniecznosci podejmowania dzialan w nastepstwie
skarg zgloszonych do Panstwowej Inspekcji Pracy. W tych kontrolach sprawdzali$my popraw-
no$¢ sporzadzenia ewidencji czasu pracy, zapewnienia odpoczynkéw dobowych, tygodniowych,
przestrzeganie zasady przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy, zapewniania pracownikom
raz na cztery tygodnie niedzieli wolnej od pracy oraz zasady udzielania rekompensaty pracy
w godzinach nadliczbowych.

Bylo ponad 20 tys. kontroli, podczas ktorych badaliémy legalnoéé zatrudnienia i innej
pracy zarobkowej obywateli polskich. Inspektorzy skontrolowali legalnoséc zatrudnienia ponad
112 tys. obywateli polskich. Nielegalne zatrudnienie lub inng nielegalng prace zarobkowa
stwierdzono w odniesieniu do blisko 15 tys. osob. Najwiecej nielegalnie zatrudnionych oséb
byto w handlu i naprawach, budownictwie i przetworstwie przemystowym.

Kontroli legalnosci zatrudnienia nie ograniczamy tylko do pracy obywateli polskich, zwra-
camy uwage rowniez na cudzoziemcow. Przeprowadziliémy blisko 9 tys. kontroli legalnoSci
zatrudnienia i wykonywania pracy przez cudzoziemcoéw. SprawdziliSmy legalnos$¢ powierze-
nia pracy niemal 37 tys. cudzoziemcow. Kontrolg objeliémy obywateli 114 panstw, w tym
94 panstw trzecich, tj. panstw spoza obszaru Unii Europejskiej i Szwajcarii. Najliczniej-
szg grupe objetg kontrolg stanowili obywatele Ukrainy — 73% sprawdzonych cudzoziem-
cow z panstw trzecich, blisko 27 tys. osob. W dalszej kolejnoSci byli obywatele Bialorusi,
Gruzji, Kolumbii, Indii i Filipin. W poréwnaniu do lat ubiegtych obserwujemy wzrost liczby
cudzoziemcow z panstw Azji oraz Ameryki Poludniowej. Powierzenie cudzoziemcom niele-
galnego wykonywania pracy stwierdzono w czasie blisko 3 tys. kontroli, tj. w trakcie prawie
34% kontroli prowadzonych w zakresie legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow. Wskazano
powierzenie nielegalnej pracy prawie 7,2 tys. cudzoziemcow z 54 panstw, co stanowi blisko
20% cudzoziemcow objetych kontrola.

Przeprowadzamy réwniez pierwsza kontrole. To wsparcie malych firm w tworzeniu prawo-
rzadnych i bezpiecznych warunkéw pracy. W ubiegltym roku przeprowadziliSmy 1882 kontrole.

M.K.




BIULETYN Z POSIEDZENIA:
Rapy OcHRONY PRrACY (NR 16, XII kaD.)

Srednio na jedng kontrole przypadato 15 réznego rodzaju nieprawidlowosci. Statycznie pierw-
sza kontrola konczyla sie udzieleniem §rednio o§miu porad prawnych lub technicznych.
To pokazuje, ze zapotrzebowanie na wiedze jest bardzo duze. Niestety co pigta pierwsza
kontrola konczyla sie zastosowaniem sankcji karnej ze wzgledu na szczegélnie razace naru-
szenia prawa. Wobec 18% pracodawcow inspektorzy uznali za stosowne zastosowanie srodka
oddzialywania wychowawczego — pouczenia, ostrzezenia, zwrocenia uwagi.

Porady prawne i techniczne - to jeden z filar6w naszego dzialania. W zeszlym roku udzie-
lili§my ponad 920 tys. porad prawnych i technicznych, z czego blisko 359 tys. w trakcie czyn-
nosci kontrolnych. Nasze czynnoS$ci kontrolne nie koncza sie tylko wydawaniem $rodkow
prawnych, zastosowaniem sankgji, ale rowniez olbrzymia dawka wiedzy, ktora przekazujemy
podmiotowi kontrolowanemu. 359 tys. porad — to imponujaca liczba. Pragne zauwazy¢, ze 30%
ogolnej liczby porad trafia do pracodawcéw. Z naszego poradnictwa coraz chetniej korzystajg
cudzoziemcy, zwigzki zawodowe, osoby ubiegajace sie o zatrudnienie, organy samorzadu tery-
torialnego, spoteczni inspektorzy pracy, rolnicy. Tematyka porad jest ciagle ta sama — nawia-
zywanie, rozwigzywanie stosunku pracy, wynagrodzenia, czas pracy, urlopy, rodzicielstwo,
legalno$¢ zatrudnienia cudzoziemecéow.

0Od 2022 r. realizowana jest 3-letnia ogélnopolska kampania informacyjno-edukacyjna
,Legitna praca” skierowana do osob w wieku 14-24. Te osoby sg najczesciej w trakcie eduka-
¢ji i podejmujg pierwszg prace. Celem kampanii jest upowszechnienie wiedzy o przepisach
prawa pracy dotyczacych zatrudniania, ksztaltowanie §wiadomoSci zagrozen zawodowych
wystepujacych w érodowisku pracy, informowanie o mozliwosciach skorzystania z pomocy
merytorycznej udzielanej przez PIP przy eliminowaniu nieprawidlowosci w zatrudnieniu,
tworzenie kultury bezpieczenstwa wéréd miodych pracownikow poprzez kreowanie postaw
i wartosci zwigzanych z eliminowaniem ryzyka zawodowego. Dzialamy z duchem czasu. Prze-
kaz byt dostosowany do mtodego odbiorcy, realizowany w serwisach internetowych YouTube,
Instagram, TikTok, gdzie emitowaliémy krotkie filmy informacyjne.

Rok 2024 to rok kontynuacji programéw prewencyjnych, ktore kierujemy do réznych
grup odbiorcéow. ,,Efektywne zarzadzanie ryzykiem zawodowym” — to program, ktory
ma na celu podniesienie §$wiadomosci znaczenia prawidtowej oceny ryzyka zawodowego jako
kluczowego elementu zarzadzania bezpieczenstwem i prewencji wypadkowej, a takze mery-
toryczne wsparcie firm w tym zakresie. ,,Zdobgdz dyplom PIP” — celem programu jest wspie-
ranie pracodawcow zatrudniajgcych do 20 osob w prowadzeniu firmy zgodnie z przepisami
prawa i pomoc w utrzymaniu trwalej poprawy warunkow pracy. ,,Szanuj zycie! Bezpieczna
praca w gospodarstwie rolnym” — od lat prowadzimy dziatania prewencyjne, poprzez ktore
systematycznie przyczyniamy sie do poprawy warunkow pracy i zycia na obszarach wiejskich.
,Przeciwdzialanie negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy” — pomagamy pracodawcom
przeciwdziala¢ negatywnym skutkom stresu w pracy. W ostatnich latach szczegodlnie rosnie
Swiadomo$¢ wplywu czynnikéw psychospotecznych na funkcjonowanie i zdrowie pracownikow.
Pracodawcy uczestniczacy w programie moga wzia¢ udzial w szkoleniach prowadzonych przez
naszych ekspertow, korzystaé z bezplatnej pomocy inspekeji pracy i zdiagnozowac sytuacje
w swojej firmie, zaplanowacé oraz wdrozy¢ dzialania naprawcze. SzkoliliSmy nie tylko praco-
dawcow, ale rowniez pracownikow.

Chcialbym jeszcze wspomnieé o dzialaniach prewencyjno-promocyjnych na rzecz wyko-
nywania przez obywateli Ukrainy legalnej pracy na terytorium RP. KorzystaliSmy z mate-
rialow informacyjnych dla uchodzcéw z Ukrainy, ktére byly udostepniane takze — co wazne —
w ukrainskiej wersji jezykowej. Krotkie filmy z poradami w jezyku ukrainskim lub z napi-
sami sg zamieszczone na stronie internetowej. Serie broszur informacyjnych udostepniliSmy
na naszej stronie w wersji elektronicznej. Materialy rozdajemy réwniez bezpoSrednio.

Chcialbym z tego miejsca jeszcze raz podziekowac wszystkim pracownikom Panstwowej
Inspekgji Pracy za wkladany codziennie trud w wykonywang prace, ktéra wymaga olbrzymiego
zaangazowania i wysitku. Wszystkim serdecznie dziekuje. Dziekuje za uwage.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:
Dziekuje bardzo, panie inspektorze. Rozumiem, ze pan przedstawil caly materiat.
Otwieram dyskusje. Kto z panstwa chcialby zabrac glos? Pan Krzysztof Kaczorek, prosze.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Kaczorek:

Ja wlaSciwie na prosbe pana dra Hrynyka, ktory dzisiaj jest nieobecny, chciatbym zglosi¢ dwie
uwagi w sprawie ustalania priorytetow na kolejne lata. Pierwsza jest poparcie dla powolania
rady przy gtéwnym inspektorze pracy, ktorej celem jest zapewnienie warunkow do regular-
nej wymiany doSwiadczen z przedstawicielami przemystu tak, aby byl balas miedzy przed-
stawicielami administracji publicznej, Srodowiska akademickiego i partneréw spotecznych,
w tym pracodawcow.

Druga uwaga - chodzi o konsekwencje w realizacji dziatan majgcych na celu poprawe
warunkow pracy w krytycznych obszarach, np. wykorzystanie danych statystycznych w celu
ograniczania takich nastepstw w przyszlosci. Dziekuje bardzo.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

Dziekuje bardzo.
Pan Jozef Witczak, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jozef Witczak:

Chciatbym podziekowaé za ogrom pracy inspektorow pracy. Kwestie zwigzane ze skutecznym
dzialaniem, chocby w zakresie odzyskania naleznych wynagrodzen oraz wspotpraca w zakre-
sie szkolen i oceny ryzyka zawodowego, czyli najtrudniejszego zagadnienia, ktore wiaze sie
z oceng bezpiecznych warunkow pracy i wezesniejszej identyfikacji zagrozen, co skutkuje tym,
ze Swiadomo$¢ w zarzgdzaniu firma jest lepsza, uwzgledniajac prewencje.

Cieszy fakt wspolpracy. Reprezentuje Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow
Stuzby BHP. Wspélpraca z okregami i oddziatami stowarzyszenia kwitnie, mimo ze po czesci
jesteSmy niejako po dwoch stronach. Inspekcja pracy kontroluje pracodawcow, czeSciowo ich
reprezentujemy i doradzamy w kwestiach bezpieczenstwa. Ale poprawa bezpieczenstwa pracy
jest naszym wspoélnym celem. Ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa, dbatosc o bezpieczen-
stwo jest bardzo wazne.

Okregi stowarzyszenia w Poznaniu, Warszawie, Radomiu, Krakowie, Pile, Wroclawiu,
ale nie tylko te, wspoélpracuja z inspekcjg pracy w organizowaniu warsztatow i konferencji.
Te dzialania pozwalajg rozwija¢ sie pracownikom stuzby BHP i wspiera¢ wzajemnie w ksztal-
towaniu bezpiecznych warunkow pracy.

Jezeli chodzi o wnioski, to odniéstbym sie do pkt 13. Zachecatbym do podniesienia kwestii
wspolpracy z Radg Ochrony Pracy w kwestii zaangazowania czlonk6w Rady — postéw i senato-
row, zeby te wnioski byly wzmocnione, zeby byta mozliwos¢ pytan kierowanych bezposrednio
do resortow dotyczacych propozycji legislacyjnych. Inspektor pracy nie uprawnien do sktadania
wnioskow legislacyjnych. Dziekuje bardzo.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

Dziekuje bardzo.
Pani prof. Monika Gladoch, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Monika Gladoch:

Mam pytanie dotyczace statystyki, bo mimo wszystko jest ona dosyé¢ intrygujaca,
na pewno wazna. Na str. 95 sprawozdania zamieszczono informacje dotyczacg przestrze-
gania zakazu zawierania umoéw cywilnoprawnych w warunkach wskazujacych na istnienie
stosunku pracy. Okazuje sie, ze na 37 572 skontrolowane umowy zakwestionowano 1376.
Czy po wprowadzeniu nowego kamienia milowego ta statystyka utrzyma sie? Czy tez majg
bardzo konkretne narzedzie prawne odwaga PIP bedzie wieksza, zeby liczba zakwestiono-
wanych uméw wzrastata?

W uzasadnieniu jest napisane, ze powoédztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy sg —
rozmawialiS§my o tym w zeszlym roku — mato skuteczne. Natomiast wystgpienia i polecenia —
jak najbardziej. Pytam w imieniu tego, co miato by¢ absolutnym novum, ale cos$, na co Inspekcja
Pracy bardzo liczyla, co ma by¢ podstawg zmiany dzialania inspekcji pracy, co ma by¢ swego
rodzaju rewolucyjng zmiang na rynku pracy. Pytam wprost: Dlaczego tak malo, skoro miato
to by¢ takim powaznym problemem? Dziekuje bardzo.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Leszek Rymarowicz:

Po lekturze sprawozdania chcialbym zapytac¢ gtéwnego inspektora pracy o wypadki Smier-
telne cudzoziemcow. Przedlozony dokument pokazuje ten problem. Ostatnio glowny inspektor
pracy zwrocil na to uwage w jednym z wywiadow. Rozumiem, ze to jest rowniez przedmiot
szczegblnego zainteresowania inspekcji pracy. Skad tyle ciezkich i émiertelnych wypadkow
wérod cudzoziemcow?

Nastepnie — wnioski inspektorow pracy o podniesienie sktadki wypadkowej. Nie ma infor-
macji, w ilu przypadkach ZUS podwyzszyl sktadke. To ciekawe, bo mowi sie, ze ten przepis
niezbyt dobrze funkcjonuje. Warto byloby zastanowic sie, czy rzeczywiscie sg respektowane
wnioski Panstwowej Inspekcji Pracy.

Podobnie wnioski do prokuratury. Okolo 10% wnioskéw zlozonych do prokuratury
konczy sie skierowaniem aktu oskarzenia. Czy utrzymuje sie jaki$ trend w tym zakresie
rowniez w tym roku? Czy moze dostrzegamy co$ nowego w tej dziedzinie?

Na koniec chciatbym zwrocic uwage Rady Ochrony Pracy na wnioski legislacyjne inspek-
cji pracy. W sprawozdaniu jest wykazanych 10, z czego trzy do Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Wszystkie trzy konczg sie znamienng uwagg ,,brak odpowiedzi”.
Czy mozemy co$ z tym zrobi¢? Bo rozumiem, ze PIP nie moze nic z tym zrobi¢. Inne resorty
przynajmniej co$ sugeruja. Tutaj mamy ,,brak odpowiedzi”. Dziekuje bardzo.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

Dziekuje bardzo.
Panie inspektorze, prosze o odpowiedZ na zadane pytania.

Gléwny inspektor pracy Marcin Stanecki:

M.K.

Jezeli chodzi o uwzglednianie uwag partneréw spotecznych w identyfikowaniu i przyjmowa-
niu priorytetow, to jesteSmy bardzo otwarci. W kazdym okregu mamy rady ds. budownictwa,
mamy rady ds. rolnictwa. Mamy réwniez rade ds. wspolpracy z organizacjami zwigzkowymi,
gdzie probujemy ustalaé priorytety. Mysle, ze bardzo szeroko wspotpracujemy z pracodawcami.
Staramy sie tez uwzgledniac jak najszerzej wnioski i postulaty oraz celowaé w tym kierunku
nasze dzialania. Ale pamietajmy, ze nasze mozliwosci sg ograniczone. Nie damy rady spetnié
kazdego wniosku i postulatu. Natomiast juz dzisiaj moge powiedzieé, ze wspoélpraca z part-
nerami spolecznymi jest na bardzo wysokim poziomie. Ich uwagi sg szeroko uwzgledniane.
Mysle, ze w tym zakresie spelniamy oczekiwania srodowiska pracodaweéw. Mozemy jesz-
cze —nie ma zadnego problemu — powola¢ rade przy gtéwnym inspektorze pracy, ktora bedzie
skupia¢ sie na problemach przemystu. Jestem na to bardzo otwarty, bo uwazam, ze wspé6lnie
mozemy wiecej. Taka wspolpraca jest zdecydowanie potrzebna.

Jezeli chodzi o kontrole w zakresie zawierania umow cywilnoprawnych, na ktore zwro-
cita uwage pani profesor, to moim zdaniem jest to rzeczywiscie bardzo duzy problem. Skia-
damy malo pozwow. Pamietam pytanie pani profesor w zesztym roku. Tym razem tez bytem
przerazony, kiedy zobaczylem, ze ta liczba jeszcze spadla, dlatego spodziewalem sie pytania
ze strony pani profesor.

Jezeli chodzi o §rodki o charakterze miekkim, to powiedziatbym — poréwnujac je do pozwow —
ze mamy wrecz spektakularne efekty: 3200 umow, w zesztym roku 2600. Naprawde przeksztat-
cenie nastepuje dzieki sile argumentacji, sile przekonywania i autorytetowi inspektora. Srodek
o charakterze miekkim charakteryzuje sie tym, ze ,,nie kaze” lecz ,,prosze”.

Jezeli otrzymamy narzedzie w postaci decyzji administracyjnych, to czy zmieni
to nasze sprawozdanie. Moim zdaniem nie. Dlaczego? Dlatego, ze wydaje mi sie, ze chyba
réwnolegle powinniSmy pracowaé¢ nad zmiang definicji stosunku pracy z art. 22. Sadze,
ze dopiero polaczenie nakazow i zmiana definicji stosunku pracy mogtaby spowodowac to,
ze nakazy bylyby naprawde skuteczne i efektywne. Takie jest moje zdanie. Prosze zauwazy¢,
ze mamy wole stron. W sprawozdaniu jest zapisane, ze juz dzisiaj pracodawcy biorg o§wiad-
czenia od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ze jest Swiadoma, na jakiej podstawie bedzie
pracowac, chce mie¢ umowe cywilnoprawna, a nie umowe o prace. Nasze wnioski z pozwow byty
czesto takie, ze osoby, ktore przekonali$émy, ze powinny mie¢ umowe o prace i ze w ich imieniu
zlozymy pozew, wycofuja sie. Dochodzg do wniosku, ze gra nie jest warta §wieczki, bo umowa
zlecenia przynosita im jakie$ oszczednoSci w postaci sktadek. Moim zdaniem to problem
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bardzo zlozony na dlugg dyskusje. Ale jesli pani profesor pyta o moje zdanie, to uwazam,
ze bez zmiany art. 22 te decyzje nie bedg tak skuteczne i efektywne, jak oczekiwaliby$my.

Odnoszac sie do pytania dotyczacego wypadkéw przy pracy cudzoziemcow, jesli dobrze
zrozumialem, to pan doktor sygnalizowal, ze jest ich duzo. Dlaczego jest ich tak duzo?
Jestich duzo. To problem, przed ktérym stoi nie tylko polska inspekcja pracy. Na posiedzeniu SLIC
m¢j odpowiednik z Danii powiedzial, ze przed przyjazdem do Warszawy zdarzy! sie wypadek
$miertelny na budowie, w ktérym zginelo czterech cudzoziemcow. Powiedzial, ze w zeszlym
roku mieli 35 ofiar §miertelnych. To byli sami cudzoziemcy. Zadalem mu pytanie, ktére pan
doktor mi zadal. M6j odpowiednik z Danii odpowiedzial mi krétko, wskazujac na bariere
jezykowa, nieznajomo$¢ nowoczesnych technologii i inne do$wiadczenia. Koniecznos¢ dopaso-
wania sie do warunkow polskiej budowy powoduje, ze czesto te osoby sg zagubione. Podobne
uzasadnienie usltyszalem od naszych pracodawcéw, ktérzy rowniez podkreslali, ze czesto
bariera jezykowa, nieumiejetnos¢ obstugi — czesto stojacych na wyzszym poziomie techno-
logicznym — maszyn i urzadzen powoduje, ze dochodzi do wypadkéw. Podkre§lane jest tez,
ze niektorzy cudzoziemcy przywiazuja zdecydowanie mniejszg wage do przestrzegania zasad
i przepisow BHP.

Jezeli chodzi o wnioski legislacyjne, to zgadzam sie, ze trzeba je wzmacnia¢. Pomoc ze strony
Rady Ochrony Pracy i parlamentarzystow bytaby zdecydowanie na tak. My nie mamy wplywu
na ministerstwa.

Jezeli chodzi o podwyzszanie sktadki wypadkowej, to w tym przypadku mamy od lat
mniej wiecej te same dane. Nie bardzo wiem, jak odpowiedzie¢ na to pytanie, bo nie bardzo
teraz pamietam. Pan doktor méwit chyba o ocenie tych przepiséw. Nie chce ich ocenia¢, czy one
sg stuszne, czy nie. Nastepnie skuteczno§¢ wnioskéw do prokuratury...

Czlonek Rady Ochrony Pracy Leszek Rymarowicz:
Chodzito mi generalnie o komentarz, jakies analizy i czy to jest dobrze, czy Zle, ze to jest
8-10% wnioskoéw.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:
Wiadomo, ze to zle. To odpowiedz retoryczna. ChcielibySmy, zeby zdecydowanie wiecej naszych
zawiadomien o przestepstwie konczylo sie wniesieniem aktu oskarzenia. To dla nas niewat-
pliwie duze wyzwanie. Inspektor pracy zbiera material dowodowy, musi natrudzic sie, zeby
przygotowac zawiadomienie, a ono jest bagatelizowane, jak wynika z tych danych.

Sam skladalem takie zawiadomienia. To niekiedy jest droga przez meke dla
naszych inspektorow. Mieliémy takg sprawe, kiedy inspektor pracy zlozyl zawiadomienie
i powiedzial mi wprost, ze gdyby wiedzial, ze zlozenie zawiadomienia o zto§liwym i uporczy-
wym naruszaniu praw pracowniczych bedzie kosztowalo go tak duzo zdrowia, ze bedzie tak
potraktowany, jak zostal potraktowany w trakcie postepowania wyjasniajacego, to nigdy nie
zlozyltby zawiadomienia. Ale my nie mamy wplywu na dzialalno§¢ prokuratoréw i policjantow.
Staramy sie wspiera¢ naszych inspektoréw w tym zakresie jak mozemy. Oczywiscie nie jestem
zadowolony z efektu koncowego sktadanych zawiadomien. Dziekuje.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:
Dziekuje bardzo, panie inspektorze.
Kolejna tura pytan. Pan Zbigniew Zurek, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:
Jak sluchatem pana inspektora — prosze nie odbierac tego jako zlosliwos$¢ — powiedzialbym,
ze styszalem nie inspektora, ktory powinien by¢ neutralny, lecz swoistego prokuratora. Nie
chciatbym styszec¢ takiego stanowiska, chyba ze w zamian za brzmienie art. 22 przedstawig
panstwo kontrinformacje, ktéra bedzie satysfakcjonowala wszystkich. W tej chwili mamy
stosunek taki, ze jest sie tutaj w pewien sposob sedzig we wlasnej sprawie. Dziekuje.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:
Dziekuje bardzo.
Pan Michal Lewandowski, prosze.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Lewandowski:

Mam diametralnie odmienne spostrzezenie niz przewodniczacy Zurek. Brakuje mi takiego
prokuratorskiego zaciecia w dzialalno§ci Panstwowej Inspekeji Pracy, bo chyba po to tan
instytucja jest powotana, zeby §ledzi¢ pewne uchybienia i przeciwdziatac.

Na str. 96 — nawigze do wypowiedzi pani profesor — czytam, ze w 2024 r. inspektorzy pracy
skierowali do wla$ciwych sadéw 24 powdodztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy na rzecz
28 os6b. To zatrwazajgco niewielka liczba w kontekscie 2,5 mln uméw cywilnoprawnych.
7 perspektywy organizacji reprezentujacych pracownikow zdajemy sobie sprawe, ze czesto
uwarunkowania powodujace, iz jest to umowa cywilnoprawna, a nie umowa o prace, sg wyni-
kiem pewnych naciskéw czy sytuacji, w jakiej znajduja sie pracownicy.

Stad raz jeszcze wyraze zdziwienie stanowiskiem, wydaje mi sie troche zmienionym
przez gtéwnego inspektora pracy w kontekscie tego uprawnienia, ktére ma pojawic¢ sie, czyli
mozliwo$ci przeksztalcania umow cywilnoprawnych w umowe o prace. Jak dowiadujemy sie
od inspektoréw pracy, oni nie podejmuja sie tych czynnoSci, bowiem funkcjonowanie sadéw
pracy jest bardzo wydtuzone. Terminy przeciggajg sie. Pracownicy, ktérzy sg zainteresowani
takim przeksztalceniem, w miedzyczasie czesto zmieniajg prace. Musimy pracowa¢, musimy
funkcjonowag, sptacaé kredyty, utrzymywacé swoje rodziny. Dziwie sie, dlaczego w momencie,
kiedy to uprawnienie ma sie pojawic, jest niedoceniane przez glownego inspektora pracy.
Dziekuje bardzo.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

Dziekuje bardzo.
Pani Barbara Godlewska-Bujok, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Barbara Godlewska-Bujok:

M.K.

Doé¢ wnikliwie przeczytalam sprawozdanie. W czesci dotyczacej mobbingu i dyskryminacji
wlasciwie nie ma nic o dyskryminacji. Obliczylam, ze to byto ok. 700 skarg. Jestem ciekawa,
wokot jakich cech chronionych toczyly sie te postepowania.

W sprawozdaniu nie ma - co bylo przeze mnie podkreslane w zesztym roku - podzialu
na ple¢. Wiemy, ze skargi mobbigowe — to wynika z danych Ministerstwa Sprawiedliwo$ci —
w wiekszoSci skladajg kobiety. Chciatabym, aby w przyszlorocznym sprawozdaniu zobaczy¢
podzial tych statystyk i odrebne statystyki dotyczace dyskryminacji. PIP jest najistotniejszag
instytucjg w zakresie ochrony pracy.

Co do statystyk dotyczacych wypadkow przy pracy odnosicie sie panstwo do réznych grup
wiekowych, np. ze najwiecej wypadkow jest grupie wiekowej 41-49 lat. Wydaje mi sie, ze warto
byloby odniesé to do struktury demograficznej. Po prostu pracownikow w tym wieku jest
najwiecej i dlatego w tej grupie wiekowej jest tyle wypadkow, bo mozna wysnu¢ btedny wnio-
sek, ze np. te osoby w jaki§ sposob nie nadgzaja. GdybySmy zapisali to procentowo, to wtedy
wyszloby, kto nie nadgza i gdzie tkwi problem. Prosilabym, zeby w przyszlym sprawozdaniu
to znalazlo sie.

Ze sprawozdania wynika, ze najwiecej procentowo kontroli jest w duzych organizacjach,
a biorac pod uwage baze REGON i to, ile mamy mikro- i malych organizacji, to liczba kontroli
w tych organizacjach jest szczatkowa w poréwnaniu do kontroli w duzych firmach. Wiemy,
ze gtéwne uchybienia wystepuja w matych przedsiebiorstwach. Tam jest najstabszy poziom
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pan inspektor zmienil sprawozdanie, bo ono rézni sie od tego z poprzedniego roku, jest
wieksze, obszerniejsze i nalezy to docenié. Chciatbym przeczytac, jak Panstwowa Inspek-
cja Pracy wpisuje sie w model i co robi w ramach zréwnowazonego rozwoju. Nawigzujecie
panstwo do konferencji o zréwnowazonym rozwoju, w ktorej braliScie udzial. Ale co robi
sama instytucja, zeby formutowac ten model. Nie ma tez nic o kontroli czy wspieraniu klau-
zul spotecznych. Wiem, ze to inny rezim. Bo to zamoéwienia publiczne. Ale tam tez wystepuje
bardzo duzo nieprawidtowosci.

Jesli chodzi o wnioski legislacyjne, to od ok. 13 lat nie ma rozporzadzenia dotyczacego
branzy beauty — kosmetykow, tatuazy itp. Na posiedzeniach Rady wielokrotnie méwiliSmy
o czynnikach reprotoksycznych. Wiemy, ze jest bardzo duzo zaktadéw kosmetycznych zajmu-
jacych sie zabiegami, ktore majg bardzo powazny wplyw na zdrowie wykonujacych je osob.
Bardzo czesto sg to cudzoziemcy. Czy panstwo zamierzacie wnioskowa¢ do resortu zdrowia

27




BIULETYN Z POSIEDZENIA:
Rapy OcHRONY PRrACY (NR 16, XII kaD.)

czy pracy o wypracowanie zasad bezpieczenstwa pracy w tych zaktadach? Tego po prostu
nie ma. Branza beauty czeka na to. Dziekuje.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:
Dziekuje bardzo.
Panie inspektorze, prosze o udzielenie odpowiedzi.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:
Dziekuje bardzo za uwagi. OczywiScie, ze sprawozdanie nie obejmie wszystkich elementow,
ktore mogloby zawieraé, dlatego ze musiatoby liczy¢ 1000 stron.

Jezeli chodzi o dyskryminacje, mamy drobiazgowe wyliczenia, ile jest skarg na dyskrymina-
cje ze wzgledu na plec, niepelnosprawnosé, przynaleznosc zwiazkows itd. Mamy takie analizy.
Natomiast nie umieszczaliémy ich w sprawozdaniu, bo nie da sie umiesci¢ wszystkiego. Musie-
liSmy dokona¢ selekgji. Jako osoba, ktora to zatwierdzila, ponosze za to odpowiedzialno$é.
Nie chcialem, zeby to sprawozdanie bylo tak grube, ze byloby je trudno utrzymacé w rekach.
Do rozwazenia jest rozszerzenie. Ale bardziej sklanialbym sie ku temu, zeby to sprawozdanie
nie bylo wielotomowym dzielem encyklopedycznym. Natomiast mozemy tego typu informacje
przestaé pani przewodniczacej.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Barbara Godlewska-Bujok:
Bede zobowigzana.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:
Przeslemy te informacje, przy czym zaznaczam, ze problem, ktéry czesto wystepuje
przy skargach na mobbing i dyskryminacje, jest taki, ze te stowa sg uzywane zamiennie.
Odroéznienie skargi na mobbing od skargi na dyskryminacje w praktyce jest czesto bardzo
trudne ze wzgledu na brak wiedzy osoby skarzacej dotyczacej tych zjawisk. Podzial jest umowny.
Ale mamy takie dane, wiec z pewnoScig je przekazemy.

Jezeli chodzi o wnioski de lege ferenda, to - jak zauwazy! pan dr Rymarowicz - kiedy nasze
inicjatywy nie spotykajg sie z pozytywnym oddzwiekiem, to powoduje, ze nie chce sie juz
angazowac i tracic energii na dzialania, ktore nie przynoszg efektu. Jak widzimy w naszym
sprawozdaniu, nikt nie reaguje na nasze wnioski, nawet nie ma odpowiedzi. To powoduje,
ze w jaki$ sposob entuzjazm do sktadania wnioskow... Jest to problem. To zniecheca.

Natomiast rzeczywiscie zwracamy uwage na czynniki chemiczne, czynniki reprotoksyczne.
W Panstwowej Inspekgji Pracy jest zatrudnionych ok. 50 chemik6éw. Oni stopniowo wykonuja
czynnosci kontrolne. Czy branza beauty bedzie naszym priorytetem? Trudno mi powiedziec,
biorac pod uwage ograniczone zasoby, zeby§my koncentrowali sie na tej branzy w sytuacji,
kiedy mamy wiele zagrozen chemicznych w duzych podmiotach. Staramy sie w miare racjo-
nalnie podejmowac decyzje. Zwracam uwage, ze zgodnie z ustawg deregulacyjng bedziemy
musieli mie¢ kontrole ukierunkowane, bedzie musiala by¢ dokonana analiza ryzyka.
Ono zawsze bedzie wieksze w duzym zakladzie pracy niz w malym zakladzie kosmetycznym.
Ale oczywiScie rozwazymy uwagi pani doktor. Dziekuje.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:
Dziekuje bardzo.
Bardzo prosze, pani doktor ad vocem.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Barbara Godlewska-Bujok:
Pracownik nie musi wiedzie¢, czy podlega dzialaniom mobbingowym, czy dyskryminacyjnym,
bo moze nie rozrézniaé¢ dos¢ skomplikowanych definicji prawnych. To jedna uwaga.

Bede bardzo wdzieczna za statystyki, o ktérych méwi pan inspektor. Bede rowniez wdzieczna
za rozwazenie — tego, o co zapytalam, a na co nie uzyskalam odpowiedzi — zwiekszenia
kontroli albo rozwazenia zmiany strategii na kontrole w mikro- i matych przedsiebiorstwach.
Jak popatrzymy na procentowy udzial, to one zupelnie rozjezdzajg sie. Dziekuje bardzo.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:
Pani przewodniczgca, powiem tak: jaki$ czas temu miatem spotkanie z przedstawicie-
lami Zwigzku Rzemiosta Polskiego, ktorzy mowili, ze kontrolujemy tylko mate przedsie-
biorstwa i prosili mnie, zeby kontrole ukierunkowaé¢ na duze podmioty. OczywiScie posta-
ramy sie uwzglednia¢ male, ale wskazalem na ustawe deregulacyjna, ktéra nalozy na nas
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nowy obowigzek w postaci analizy ryzyka. To spowoduje, ze nasze kontrole bedg jeszcze
inaczej ukierunkowane.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Barbara Godlewska-Bujok:

Branza beauty to mate przedsiebiorstwa. By¢ moze ryzyka nie sg tam tak duze jak w wielkich
zakladach przemystowych. Ale one sg bardzo rozproszone i jest ich bardzo duzo. Polecam
przejsc sie po tych podmiotach, ktére dokonujg zabiegdw na paznokciach, i zobaczy¢, w czym
pracujg pracownicy. Dziekuje bardzo.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

Pani profesor, bardzo prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Joanna Jurewicz:

Jesli chodzi o branze beauty, to Instytut Medycyny Pracy prowadzit szkolenia dla Gtéw-
nego Inspektoratu Sanitarnego. W salonach beauty generalnie nie sg uzywane substancje
mutagenne, rakotworcze czy reprotoksyczne. Kosmetyk nie moze ich zawiera¢. W wiekszo-
Sci przypadkow stezenie substancji w powietrzu w §rodowisku pracy nie przekracza warto-
§ci dopuszczalnej. Jedyny problem polega na tym, ze tam jest duzo réznych substancji, co moze
powodowac glownie dziatania alergizujace, uczulajace itd.

Jesli chodzi o zabiegi na paznokciach, wszystkie substancje sg substancjami alergizujacymi,
powodujgcymi uczulenie. U osoby, ktora ma predyspozycje, te efekty wystapia zdecydowanie
czesciej niz u innych. Dziekuje.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

M.K.

Dziekuje bardzo.

Dziekuje panu gtéwnemu inspektorowi pracy za przedstawienie sprawozdania. Dziekuje
panstwu za pytania i wnioski, ktore bedg przydatne przy przygotowywaniu sprawozdania
w przyszlym roku. MieliSmy posiedzenie zespotu, na ktérym odbyta sie burzliwa dyskusja.
Czesc¢ wnioskow zostala przeniesiona na posiedzenie Rady, czeS¢ potraktowaliémy jako zadania
dla Rady Ochrony Pracy. Bedziemy je kontynuowacé na poszczegélnych etapach naszej pracy.
Dziekuje wszystkim inspektorom pracy, bo to jest efekt pracy calej inspekgcji.

Whioski zawarte w sprawozdaniu sg warte do wykorzystania przez wszystkie organizacje
reprezentowane w Radzie Ochrony Pracy. Bedziemy to robili. Sg spotkania z organizacjami.
Tam bedziemy kontynuowac te dyskusje oraz przedstawiaé postulaty i wnioski poszczegol-
nych §rodowisk. Jeszcze raz bardzo dziekuje.

Przechodzimy do spraw biezacych.

Informuje, ze w dniu jutrzejszym o godz. 8.00 odbedzie sie posiedzenie Zespotu ds. Nadzoru.
9 lipca odbeda sie posiedzenia trzech zespotéw: Zespolu ds. Prawno-Organizacyjnych,
Zespoltu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy i Zespolu ds. Legislacji,
Nauki, Edukacji w trybie online o godz. 8.30.

Kolejne prace Rady zaplanowane sg na 4-6 sierpnia br. Tematem glownym posiedzenia
plenarnego beda warunki pracy oraz ich kontrola na budowach strategicznych. Materiat
przygotuje Panstwowa Inspekcja Pracy, Urzad Dozoru Technicznego i gtéwny inspektor
nadzoru budowlanego.

Chcialbym réwniez poinformowag, ze prezydium Rady Ochrony Pracy jednogloénie reko-
menduje kandydature pana Janusza Kowalskiego do nagrody gtéwnego inspektora pracy im.
Haliny Krahelskiej. Pan Janusz Kowalski jest wiceprezesem Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
szefem struktury wojewodzkiej. Od wielu lat wprowadza standardy bezpieczenstwa pracy
w malych zakladach rzemieslniczych, ale réwniez uczac swoich podopiecznych, takze w szkole,
ktorej byt zatozycielem. MySle, ze glowny inspektor pracy przychyli sie do wniosku Rady.

Czy kto$§ z panstwa ma pytania w sprawach biezacych? Nie widze zgloszen.

WyczerpaliSmy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.
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