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Dzialania realizowane na poziomie Gtéwnego Inspektoratu Pracy

Dziatalnosé wewnatrzorganizacyjna

W pazdzierniku br. miata miejsce dostawa i uruchomienie urzgdzen sieciowych PIPWAN oraz
zaawansowanych urzgdzenh cyberbezpieczenstwa w Giéwnym Inspektoracie Pracy (realizacja

najwiekszego kontraktu w historii PIP na szybka i cyberbezpieczng siec).

Rozpoczeto realizacje szkolen dla oséb udzielajgcych porad prawnych — w celu poszerzenia
wiedzy w zakresie legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow — docelowo w celu rozszerzenia

ustug poradnictwa w ramach infolinii.

Wspoébtpraca miedzyinstytucjonalna

W Osrodku Szkoleh Specjalistycznych SG w Lubaniu odbyta sie narada konsultacyjna
z udziatem PIP, SG oraz ZUS. Podczas narady podsumowano funkcjonowanie PIP i SG
w nowych warunkach prawnych — po wejsciu w zycie od 1.06.2025 r. nowych przepisow
dotyczacych powierzania pracy cudzoziemcom oraz funkcjonowania agencji zatrudnienia.
Pierwszy raz w historii wspétpracy udziat wzieli przedstawiciele Wydziatu Kontroli Ptatnika
Sktadek Centrali ZUS, co w kontekscie budowania miedzyinstytucjonalnej wspotpracy

przyniosto nowe mozliwosci wymiany doswiadczen.

17 pazdziernika br. zawarto porozumienie z MSWiIA na sie¢ GovNet. Jest to pierwszy krok do
mozliwosci potgczenia z bazg PESEL i ZUS. GovNet stanowi wydzielong sie¢ zarzgdzana
przez MSWIA poprzez dedykowany system i szyfrowanie kanatdéw komunikacji. Sktada sie na
nig 116 weztow sieci GovNet na terenie catej Polski, w ramach ktérej udostgpniane sg
kluczowe ustugi takie jak: SRP (System Rejestréw Panstwowych), CEPIK, wideokonferencje,

telefonia tradycyjna i VolP na rzecz administracji rzgdowe;j.

Ekspert z Gtéwnego Inspektoratu Pracy uczestniczyt w pierwszym spotkaniu grupy zadaniowej
ds. przeciwdziatania szarej strefie w sektorze budowlanym w Ministerstwie Finansow. Celem
spotkan grupy jest poznanie szerokiego spektrum zagadnienia, zdiagnozowania obszaréw,
ktére wymagajg interwencji i wypracowania skutecznych metod walki z szarg strefg w branzy

budowlane;.

W pazdzierniku br. Panstwowa Inspekcja Pracy prezentowata projekt budzetu Urzedu na 2026
r. na forum Rady Ochrony Pracy oraz Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej. Komisja

Finansow Publiczny rozpatrzy projekt budzetu Urzedu podczas posiedzenia 4 listopada br.



Dziatalnos¢ prewencyjna

W pazdzierniku br. przeprowadzono analize i podsumowanie programu edukacyjno-
profilaktycznego pod nazwg ,Bezpieczny warsztat szkolny”, zainicjowanego przez Gtéwnego
Inspektora Pracy z myslag o zapewnieniu bezpieczenstwa mitodocianym pracownikom
odbywajgcym nauke zawodu w warsztatach szkolnych i pracowniach praktycznej nauki
zawodu. Realizacja programu powierzona zostata okregowym inspektoratom pracy, ktére
prowadzg dziatania w $cistej wspotpracy z Wojewddzkimi Kuratorami Oswiaty oraz
z dyrektorami i nauczycielami szkdt posiadajgcych warsztaty i pracownie praktycznej nauki
zawodu. Celem przedsiewziecia jest ograniczenie lub catkowite wyeliminowanie zagrozen
wynikajgcych z obstugi maszyn wykorzystywanych w procesie ksztatcenia zawodowego.
W diuzszej perspektywie program ma rowniez przyczyni¢ sie do podniesienia poziomu

bezpieczenstwa oraz zwiekszenia Swiadomosci zasad bhp w tego typu placéwkach.

Podstawowym narzedziem realizacji zatozen programu sg szkolenia i doradztwo kierowane
do dyrektoréw oraz pracownikow szkot uczestniczgcych w przedsiewzieciu. W kazdym
Okregowym Inspektoracie Pracy wyznaczono koordynatora (opiekuna), odpowiedzialnego za
utrzymywanie kontaktu ze szkotami biorgcymi udziat w programie oraz udzielanie im
konsultacji dotyczgcych bezpiecznej obstugi maszyn i zasad bhp. Informacje o programie
zostaly opublikowane na stronach internetowych okregowych inspektoratéw pracy, a krétkie

komunikaty pojawity sie réwniez w mediach spotecznosciowych.

Z danych zebranych do kohca wrzesnia wynika, ze audyty bezpieczenstwa zakonczyly sie
pozytywnie w 92 szkotach. W dwdch placéwkach inspektorzy pracy, we wspotpracy
z dyrektorami szkot, ustalili wydtuzone terminy usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.
W kolejnych 34 szkotach proces modernizacji warsztatow szkolnych nie zostat jeszcze
zakonczony. W tych jednostkach nadal prowadzone sg dziatania majgce na celu dostosowanie
maszyn i urzgdzen do obowigzujgcych przepisow bhp, jednak wymagajg one nieco wiece;j
czasu. Zgodnie z informacjami przekazanymi koordynatorom programu, dyrektorzy tych szkét

planujg zakonczenie prac dostosowawczych do korica 2025 r.

W placéwkach, w ktérych audyty bezpieczenstwa zakonczyly sie wynikiem pozytywnym,
inspektorzy pracy skontrolowali tgcznie 975 maszyn wykorzystywanych w szkolnych
warsztatach. W roku szkolnym 2025/2026 urzgdzenia te bedg stuzy¢ do nauki zawodu 5511
uczniom, ktorzy w praktyce bedg doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe. Kazda szkotfa
uczestniczgca w programie — po pozytywnym wyniku audytu wykonanego przez inspektora
pracy — otrzyma dyplom ,Bezpieczny warsztat szkolny” podpisany przez Okregowego

Inspektora Pracy.



Wspétpraca miedzynarodowa

W dniach 6-7 pazdziernika 2025 r. inspektorzy pracy PIP uczestniczyli, w charakterze
obserwatoréw, we wspdlnej kontroli transgranicznej w miescie Plovdiv w Butgarii, w ramach
inicjatywy Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA). Celem przedsiewziecia byta wspdlna
kontrola inspektorow z Bulgarii, Rumunii oraz Polski w sektorze budownictwa, w tym
kontrola legalnosci zatrudnienia cudzoziemcdw wykonujgcych prace na tamtejszej budowie.
Uczestnicy spotkania podzielili sie informacjami z zakresu dziatania zaangazowanych
inspekcji pracy, omowili zakres uprawnieh inspektorow pracy, stosowane srodki prawne,
naktadane sankcje w razie stwierdzenia nieprawidtowosci. Przedstawili réwniez dobre
praktyki, a takze wskazali trudnosci i problemy, z jakimi wigze sie praca inspektoréw pracy.
Przeprowadzono réwniez kontrole w zakfadzie produkcji akcesoriow meblowych. Czynnosci
dotyczyly kontroli legalnosci zatrudnienia cudzoziemcdow oraz technicznego bezpieczenstwa

pracy na stanowiskach pracy.

7 pazdziernika br. w Giéwnym Inspektoracie Pracy miato miejsce spotkanie ekspertéw PIP
z przedstawicielami Ambasady Iraku w Warszawie. Wizyta odbyta sie na prosbe ww.
placéwki dyplomatycznej. W trakcie spotkania oméwiono nastepujgce zagadnienia: urlopy
pracownicze, nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy (w tym ochrona przedemerytalna
i odprawy), czas pracy wraz z pracg nadliczbowg i zasadami jej rekompensaty, zwolnienia
lekarskie, odprawy emerytalne, wydawanie Swiadectw pracy, a takze uprawnienia organdow
Panstwowej Inspekcji Pracy, tryb sktadania skarg do PIP oraz zasady przeprowadzania
kontroli. Przedmiotem rozmoéw byly rowniez rozwigzania dotyczgce wypowiedzenia
zmieniajgcego i porozumien zmieniajgcych warunki pracy, jak rowniez zagadnienia zwigzane

Z umowg na zastepstwo.

15 pazdziernika br. w Oslo odbyto sie nieformalne spotkanie czionkéw Europejskiej
Platformy ds. przeciwdzialanie pracy niezadeklarowanej (UDW), ktére to gremium jest
grupa roboczg Europejskiego Urzedu ds. Pracy ELA. Celem spotkania byto omowienie kwestii
zwigzanych z funkcjonowaniem Platformy UDW, jak réwniez kierunkow jej przysztych dziatan.
W spotkaniu uczestniczyt czionek Platformy z ramienia PIP. Natomiast 16 pazdziernika br.
cztonkowie Platformy oraz dodatkowi uczestnicy, w tym inspektor pracy z Polski, wzieli udziat
w wizycie studyjnej w siedzibie Norweskiego Urzedu Inspekcji Pracy. Celem tego
wydarzenia byto zaprezentowanie norweskich dobrych praktyk w zakresie przeciwdziatania
pracy nierejestrowanej, dumpingowi socjalnemu i przestepczosci zwigzanej z pracg, a takze
przeglad krajowych dziatan na rzecz zwalczania nielegalnych praktyk na rynku pracy. Wizyta
studyjna umozliwita uczestnikom zapoznanie sie z informacjami na temat wspdtpracy
miedzyagencyjnej w Norwegii, a takze z praktyczng wspoipracg miedzy inspekcjg pracy,

administracjg zabezpieczenia spotecznego, administracjg podatkowg i policja.



Dziatalnosé¢ informacyjno-edukacyjna

W pazdzierniku 2025 r. Centrum Poradnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy kontynuowato
realizacje dziatan o charakterze informacyjno-edukacyjnym, majacych na celu popularyzacje
wiedzy z zakresu prawa pracy w sposob przystepny, zrozumiaty i przyjazny dla odbiorcéw.

Podstawowym zadaniem Centrum pozostawata obstuga porad telefonicznych — zaréwno
poprzez ogdlnodostepng infolinig, jak i w formule potgczeh umawianych na konkretng godzine.
System ten nadal cieszyt sie duzym zainteresowaniem, poniewaz zapewniat sprawny kontakt
z prawnikiem i gwarantowat udzielenie porady w terminie dogodnym dla interesanta, bez
koniecznosci oczekiwania na linii. Ponadto wychodzac naprzeciw oczekiwaniom oséb
potrzebujgcych wsparcia, Gtéwny Inspektor Pracy zaangazowat do udzielania porad
telefonicznych pracownikéw okregowych inspektoratow pracy, dzieki czemu utatwit kontakt

z Urzedem w celu uzyskania pomocy prawnej.

Kontynuowano réwniez cotygodniowe spotkania w aplikacji TEAMS, skupiajgce prawnikéw
udzielajgcych porad we wszystkich jednostkach organizacyjnych PIP. W trakcie narad
omawiano biezgce problemy interpretacyjne i wymieniano doswiadczenia z praktyki
poradniczej. Sprawy o charakterze bardziej ztozonym kierowano do odpowiednich komérek
Gtoéwnego Inspektoratu Pracy w celu wypracowania jednolitego stanowiska.

Opracowano i udostepniono kolejne zestawy pytah i odpowiedzi w przystepnej formie
jezykowej, ktére opublikowano w kanatach komunikacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy.
Celem tych materiatow byto utatwienie osobom zainteresowanym szybkiego dostepu do

praktycznych i wiarygodnych informacji z zakresu prawa pracy.

Przedstawiciel Centrum Poradnictwa byt go$ciem Programu | Polskiego Radia w programie
na zywo dotyczgcym praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy. Dodatkowo, przedstawiciel
PIP udzielat porad prawnych z zakresu prawa pracy w ramach dyzuru telefonicznego

w Polskim Radiu.

Ogromnym sukcesem okazata sie seria materiatbw wideo publikowanych przez GIP
w pazdzierniku w mediach spotecznosciowych. WypowiedZ dotyczacg uprawnien
pracownikdw do dodatkowego dnia wolnego od pracy w zwigzku z tym, ze Wszystkich
Swietych przypada w sobote, obejrzato ponad 400 tys. uzytkownikéw Facebooka. Pozostate
materiaty, np. dotyczace zmiany czasu, urlopu na zgdanie czy urlopu wypoczynkowego
zanotowaty w pazdzierniku od ponad 100 do prawie 200 tys. odston. Wynika z tego ogromne
zapotrzebowanie spoteczne na tego typu materiaty, przyblizajgce prostym jezykiem

skomplikowane zagadnienia z zakresu prawa pracy.



Oprocz tego w pazdzierniku opublikowane zostaty na stronie pip.gov.pl, przeznaczone dla
najszerszej grupy odbiorcow, materiaty informacyjne m.in.: dotyczgce nowych przepiséw
dotyczacych legalnosci pracy Ukraincéw w Polsce, ogtoszonych w Dzienniku Ustaw nowych
przepiséw pozwalajgcych zaliczaé staz na kontraktach cywilnoprawnych do uprawnien
wynikajgcych z zatrudnienia na etacie, czy informacje dotyczgce uprawnieh pracownikéw
w zwigzku ze zmiang czasu letniego na zimowy. Stanowi to wyraz otwartosci urzedu na
komunikacje najwazniejszych biezgcych wydarzen i zmian przepisow i realizacje misiji

Inspekcji w zakresie popularyzacji wiedzy na temat obowigzujgcego w Polsce prawa pracy.

W tym celu Panstwowa Inspekcja Pracy rozwija takze swojg obecno$¢ w mediach
spotecznosciowych. Konto na Linkedlnie obserwuje juz ponad 33 tys. osob. Rosnie takze
liczba obserwujgcych nowo zatozone konta na Facebooku (ponad 7 tys. obserwujgcych) i na

Instagramie (prawie 500 obserwujgcych).



Wybrane dziatania realizowane z obszarze nadzorczo-kontrolnym
przez jednostki organizacyjne Urzedu

Przeprowadzona kontrola u jednego z pracodawcow posiadajgcego swoj zaktad
produkcyjny na terenie wojewoddztwa podlaskiego wykazata, miedzy innymi, przypadki
niewyptacenia uprawnionym pracownikom oraz zleceniobiorcom wynagrodzenia
wynikajgcego z umowy o prace oraz umoéw zlecenie za okres od czerwca do sierpnia 2025
roku. Podczas czynnosci kontrolnych pracodawca wyptacit tgcznie 11 pracownikom
wynagrodzenia za prace w tgcznej wysokosci 97 007,71 zt, natomiast w ramach wydanych
srodkdw prawnych po zakonczeniu czynno$ci kontrolnych inspektor pracy zobowigzat
pracodawce do realizacji Swiadczen pienieznych ze stosunku pracy tgcznie 17 pracownikom
na tagczng kwote 87 343,52 zt oraz 25 zleceniobiorcom wynagrodzenia na tgczng kwote
125 789,17 zt. tgczna kwota swiadczen pienieznych przypadajgca do wyptaty zatrudnionym
wyniosta 310 140,40 zt. W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, zastosowano

postepowanie mandatowe wobec osoby odpowiedzialne;j.

W wyniku kontroli podmiotu zatrudniajgcego na terenie matopolski 7 osdb, zajmujgcego sie
tworzeniem oprogramowania ustalono, ze pracodawca od 2023 r. nie wyptacit w peinej
wysokosci wynagrodzenia za prace i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
obecnym, oraz bylym pracownikom firmy. W zwigzku z powyzszym inspektor pracy wydat
nakaz ptacowy zawierajgcych 19 decyzji wyptaty naleznego wynagrodzenia za prace
na fgczng kwote 1 003 255,17 zk. W stosunku do osoby odpowiedzialnej za naruszenia
przepiséw inspektor pracy wszczat postepowanie wykroczeniowe zakohczone natozeniem

grzywny w postaci mandatu w kwocie 2000 zi.

W pazdzierniku 2025 r. zakonczyta sie kontrola prowadzona w podmiocie, w ktérym juz
w poprzednich latach inspektor pracy stwierdzit dokonanie sp6znionych wptat na rachunek
PPK od uczestnikdw PPK zatrudnionych w tym podmiocie. Z powodu wynikajgcego z ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy braku mozliwosci kierowania do podmiotu zatrudniajgcego
srodkdéw prawnych majgcych na celu usuniecie stwierdzonych naruszeh w zakresie przepisow
ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych, inspektor pracy w celu podjecia skutecznych
dziatan zapowiedziat z wyprzedzeniem w podmiocie zatrudniajgcym kontrole sprawdzajgca
w zakresie terminowosci dokonywania wptat na PPK. W zwigzku z powyzszym w trakcie
kontroli stwierdzono dokonanie przez podmiot zatrudniajgcy spéznionych wptat na PPK,
naliczonych i pobranych od uczestnikow PPK oraz naliczonych od podmiotu zatrudniajgcego,
a nie przekazanych w terminie na rachunek instytucji finansowej przez okres 2 lat,

na kwote taczng 171. 370 ztotych. Wptaty na rachunek instytucji finansowej dokonywane
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byty sukcesywnie przez podmiot zatrudniajgcy w kilku terminach w okresie poprzedzajgcym
kontrole. W wyniku kontroli osoba odpowiedzialna ukarana zostata mandatem w kwocie 2000
zt. za nieterminowe dokonywanie wptat na PPK z art.107 Ustawy o PPK. Opisana sytuacja
wskazuje na potrzebe zmiany regulacji prawnych w celu przyznania inspektorowi pracy
uprawnienia do kierowania srodkéw prawnych majgcych na celu usuniecie stwierdzonych
naruszen w zakresie przepisow ustawy o PPK, w takim zakresie, w jakim moze on stosowaé
postepowanie wykroczeniowe dotyczace Sciggania wykroczen, o ktérych mowa
w art.106-108 ww. ustawy. Pozwoli to takze na prowadzenie sukcesywnych kontroli

sprawdzajgcych realizacje skierowanych $rodkéw prawnych do podmiotu kontrolowanego.

W trakcie kontroli jednego z zaktaddéw pracy na terenie Zabrza, inspektor pracy stwierdzit
szereg nieprawidtowosci w obszarze bezpieczenstwa obstugi maszyn i urzgdzen technicznych
oraz prac z niebezpiecznymi substancjami i mieszaninami chemicznymi, w tym mogacymi
tworzy¢ atmosfery wybuchowe. Ujawniono niewtasciwg eksploatacje maszyn i urzadzen
technicznych np. bez wymaganych oston i zabezpieczen, prace w atmosferze wybuchowej
bez wymaganej wentylacji stanowiskowej oraz w otoczeniu urzgdzen niewykonanych w wersji
Ex (przeciwwybuchowej). Ujawniono, ze pracownicy prowadzili prace niebezpieczne bez

wymaganych kwalifikacji. W trakcie kontroli wydano decyzje:

e skierowania 6 pracownikéw do innych prac,

e wstrzymania robét (2 decyzje),

o 3 decyzje wstrzymania eksploatacji maszyn i urzgdzenh.

tacznie wydano 53 decyzje nakazowe. W zwigzku ze stwierdzonymi wykroczeniami

ukarano pracodawce mandatem karnym na kwote 1500 zt.

W pazdzierniku 2025 r. inspektor pracy z OIP Poznan zakonczyt kontrole prowadzong
w zwigzku z wypadkiem przy pracy, jaki miat miejsce lipcu br. W zdarzeniu poszkodowane
zostaty dwie osoby: pracownik firmy produkujgcej wyroby ciastkarskie, ktéry doznat licznych
obrazen ciala i przedsiebiorca prowadzacy wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, ktéry ponidst
Smieré na miejscu. W dniu wypadku na teren, przy ktdrym miescita sie siedziba firmy
dostarczono linie produkcyjng, ktora miata by¢ pierwszg maszyng w zakladzie, ktory
przedsiebiorca planowat uruchomié. Linia zostata przywieziona na naczepie kontenerowej za
pomocg ciggnika siodtowego. Do roztadunku wykorzystywano wézek jezdniowy podnosnikowy
specjalizowany ze zmiennym wysiegiem. Widty oparty sie o uzebrowanie na dole pierwszej
maszyny, ale nie wystawaty poza jej obrys i nie opieraty sie o ostatnig rame maszyny. Operator
cofat z uniesiong maszyng na widtach i przechylong na siebie az do momentu, kiedy otrzymat

informacje, ze ma opusci¢ tadunek. Poszkodowany pracownik dat znaé operatorowi, zeby



opuscit tadunek. Operator odchylit widly w strone kontenera, co spowodowato zachwianie
tadunku na widtach i szarpniecie wézka do tytu. Poszkodowany pracownik odruchowo chciat
ochroni¢ maszyne przed upadkiem, chwycit jg rekoma i zrobit krok do przodu, stracit
rownowage i upadt pomiedzy kontener a maszyne. Uderzenie spowodowato liczne urazy.
W tym czasie drugi poszkodowany przechodzit pod tadunkiem. Miat pomoéc asekurowaé
tadunek po drugiej stronie. Poszkodowany zobaczyt, ze maszyna sie przewraca i prébowat jg
ztapaé. Maszyna o masie 2500 kg i wymiarach 2x1,4x1,9 m spadta na niego powodujgc smier¢
na miejscu. Ustalono nastepujgce przyczyny wypadku
- eksploatacja wozka jezdniowego podnosnikowego specjalizowanego ze zmiennym
wysiegiem bez zachowania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajgcych
instrukcje zawarte w dokumentacji techniczno-ruchowej (dokumentacji producenta) —
zastosowano zbyt krétkie widly, ktére nie pozwalaty na stabilny transport fadunku
- brak koordynatora BHP,
- brak wymogu stosowania hetmu ochronnego podczas prac transportowych,
roztadunkowych,
- niedokonanie oceny ryzyka dla prac zwigzanych z roztadunkiem naczep,
- nieopracowanie instrukcji bezpieczenstwa prac transportowych,
- brak szkolenia okresowego w dziedzinie BHP,

- brak instruktazu stanowiskowego zwigzanego z roztadunkiem naczepy samochodu

ciezarowego.

miejsce wypadku — widok od strony placu miejsce wypadku — widok od strony magazynu

Podczas kontroli w firmie ogdlnobudowlanej, zakonczonej 23 pazdziernika 2025 r. na terenie
OIP Zielona Géra stwierdzono nielegalne zatrudnianie cudzoziemca ob. Maroko. W celu
ustalenia legalnosci zatrudnienia cudzoziemca nawigzano wspotprace z Lubuskim Urzedem
Wojewddzkim, celem ustalenia stanu faktycznego. Po otrzymaniu pisma z LUW w Gorzowie

WIkp., o nielegalnym zatrudnieniu pracownika, powiadomiony zostat Wojewoda Lubuski oraz
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Straz Graniczna. Na obywatela Maroko natozono mandat karny w wysokosci 1000 zi.

Na pracodawce natozony zostat mandat karny w wysokosci 4000 zt za nielegalne zatrudnianie

cudzoziemca i stwierdzone nieprawidtowosci bhp podczas prac na kontrolowanej budowie.
Ponadto do ZUS skierowany zostat wniosek o podwyzszenie skiadki wypadkowej

w zwigzku ze stwierdzonymi nizej opisanymi nieprawidtowosciami:

- wykonywanie prac na rusztowaniu bez zapewnienia w rusztowaniu balustrad, desek
kraweznikowych i belek posrednich oraz piondw komunikacyjnych, zgodnie z instrukcja
producenta;

- brak zapewnienia pracownikom wykonujgcym prace na wysokosci srodkdéw ochrony
indywidualnej, majgcych za zadanie chroni¢ przed upadkiem z wysokosci;

- brak zabezpieczenia lub ogrodzenia balustradg wszystkich otworéw kominowych przed
mozliwoscig wpadniecia;

- brak zabezpieczenia balustradami wszystkich otworow okiennych w sposéb
uniemozliwiajgcy wypadniecie pracownikéw;

- brak zapewnienia balustrady wokét szybu windy;

- brak zapewnienia balustrad, belek posrednich, desek kraweznikowych i pionéw
komunikacyjnych na trzech rusztowaniach systemowych;

- brak zabezpieczenia przewoddow elektrycznych zalegajgcych bezposrednio na ziemi i na
betonie/stropach w budynku przed uszkodzeniem mechanicznym oraz mozliwoscig
potkniecia sie;

- brak zapewnienia ostony na tarczy szlifierskiej szlifierki znajdujgcej sie na terenie budowy;

- brak przeprowadzenia pracownikowi szkolenia wstepnego ogolnego w dziedzinie BHP;

- brak poddania ww. pracownika szkoleniu wstepnemu w dziedzinie BHP w zakresie

instruktazu stanowiskowego, na zajmowanym stanowisku pracy.

Kontrola inspektora pracy zielonogérskiego Okregu, przeprowadzona w ramach akcji
o kryptonimie ,Poszukiwany” wraz z funkcjonariuszami Lubuskiej Policji i Nadodrzanskiego
Oddziatu Strazy Granicznej ujawnita przypadek nielegalnego zatrudniania cudzoziemcow.
W jednej z firm zajmujgcej sie hodowlg zwierzat stwierdzono, ze 11 cudzoziemcoéw,
obywateli kraju Ameryki Poludniowej, wykonywato prace bez wymaganego zezwolenia,
a niektérzy z nich jednoczesnie nielegalnie przebywali na terenie RP. Funkcjonariusze Strazy
Granicznej zatrzymali cudzoziemcédw. Po przeprowadzeniu postepowan administracyjnych,
wszystkim zatrzymanym zostaty wydane decyzje o zobowigzaniu w ciggu 20 dni do powrotu
do kraju pochodzenia. W decyzjach orzeczono takze o potrocznym zakazie ponownego

wjazdu cudzoziemcow do krajow strefy Schengen.
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Kontrola w ramach akcji JAD EMPACT - do kontroli wytypowano zaktad przetworstwa tworzyw
sztucznych na terenie woj. lubuskiego. Kontrola zostata przeprowadzona w dniach
23 wrzesnia — 15 pazdziernika 2025 r., wraz z funkcjonariuszami Strazy Granicznej oraz
funkcjonariuszami Policji. Kontrole przeprowadzit zespét 2 inspektorow pracy wraz z dwoma
funkcjonariuszami SG i trzema funkcjonariuszami Policji. W trakcie kontroli zatrzymano
obywatela Indonezji, ktéry zgodnie z ustaleniami SG nie posiadat waznego dokumentu
zezwalajgcego na prace. Obywatel Indonezji Swiadczyt prace na terenie kontrolowanego
podmiotu, byt zatrudniony i skierowany do pracy przez firme posredniczgca. Firma ta zostata
wykreslona z rejestru agencji zatrudnienia w dniu 26 czerwca 2025 r. Obywatelowi Indonez;ji
powierzono wykonywanie pracy na terenie zaktadu przetworstwa tworzyw sztucznych,
skierowany zostat przez podmiot posredniczacy niebedacy w trakcie kontroli agencja
zatrudnienia. W trakcie kontroli stwierdzono szereg naruszen przepisow bhp. W wyniku
stwierdzonych nieprawidtowosci do pracodawcy skierowano 19 decyzji, w tym 1 decyzje
skierowania do innych prac i 3 decyzje wstrzymania eksploatacji maszyn. W zwigzku
ze stwierdzonymi wykroczeniami prezes Zarzadu zakfadu przetwoérstwa tworzyw sztucznych,
jako osoba reprezentujgca podmiot zostat ukarany mandatem karnym w wysokosci 6000 zi.
za wykroczenie z art. 84 ust. 11 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 621)
oraz z art. 283 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277
i 807).

W pazdzierniku 2025 r. inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu zakohczyli
czynnosci kontrolne w firmie zatrudniajgcej do 50 pracownikéw z poétnocy wojewddztwa.
Kontrole wszczeto wspdlnie z funkcjonariuszami Strazy Granicznej, w zwigzku z podejrzeniem
zatrudniania cudzoziemcéw bez dokumentédw zezwalajgcych im na wykonywanie pracy
na terenie Polski. W toku dokonywania ustalen przez organy Inspekcji potwierdzono,

ze fgcznie czterem obywatelom Ukrainy powierzono wykonywanie pracy bez wymaganych
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dokumentéw, tj. pisemnej umowy, zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego oraz bez
dokumentacji potwierdzajgcej legalng prace. Przy okazji prowadzenia kontroli w zakresie
legalnosci pobytu i pracy cudzoziemcéw inspektorzy pracy z Opola natkneli sie na nietypowg
sytuacje w kontrolowanym zaktadzie. Firma zatrudnita dwoje nieletnich (17-latka i 15-latka)
na podstawie prawa cywilnego — umoéw zlecen na wykonywanie czynnosci zwigzanych
z pracami pomocniczymi przy produkcji. Taki stan faktyczny oznacza, ze dopuszczono
w zaktadzie do wykonywania pracy przez dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku zycia,
co jest zabronione w mys| przepisow Kodeksu pracy (art. 304° § 1). Dalsze czynnosci pozwolity
ustalic, ze nie tylko nie poddano dwojki miodocianych Zadnemu przeszkoleniu
czy instruktazowi w zakresie bezpieczehstwa pracy i nie skierowano na badania
profilaktyczne, ale takze nie przygotowano Zzadnej dokumentacji zwigzanej zich praca.
Zatrudnianie mtodocianych wigze sie z szeregiem obowigzkéw po stronie podmiotu

powierzajgcego im prace, czego w tym przypadku nie wykonano, m.in.:

opracowanie wykazu prac wzbronionych mtodocianym,

- przestrzeganie zakazu zatrudniania miodocianych przy pracach wzbronionych poprzez
prace w warunkach narazenia na halas, ktérego poziom ekspozycji odniesiony
do 8- godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie
pracy, wymiaru czasu pracy, przekracza warto$¢ 80 dB,

- opracowanie wykazu prac lekkich dozwolonych pracownikom mfodocianym w innym celu
niz przygotowanie zawodowe, ktoéry musi zostaé zatwierdzony przez wiasciwego
inspektora pracy,

- uzyskanie pisemnego potwierdzenia udzielenia mtodocianemu oraz jego ustawowemu
przedstawicielowi informacji o ryzyku zawodowym oraz zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

Kontrola zostata zakorniczona wydaniem podmiotowi kontrolowanemu szeregu sSrodkéw
prawnych do realizacji, przekazaniem informacji o jej wynikach do m. in. Wojewody
Opolskiego, wiasciwego starosty i Zakladu Ubezpieczeh Spotecznych oraz skierowaniem do
sadu rejonowego — wydziatu karnego wniosku o ukaranie osoby odpowiedzialnej za
popetnione wykroczenia. Osoba ta ztozyta oswiadczenie o przyznaniu sie do winy i wniosek

0 poddaniu sie karze grzywny w tgcznej wysokosci 14 000 zt.

Podczas kontroli przeprowadzonej w wyniku skargi ztozonej do OIP Poznan, inspektor pracy
zbadat przestrzeganie przez pracodawce przepisdw dotyczacych legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow, w tym zgtaszania wykonujgcych prace do ubezpieczen spotecznych. Zgodnie
z ustaleniami dotyczgcymi legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow, dokonanymi na podstawie

dokumentdéw i materiatdbw przedstawionych przez pracodawce inspektor pracy ustalit, ze
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nielegalne wykonywanie pracy w réznych okresach powierzano 28 cudzoziemcom, w tym 27
obywatelom Ukrainy i 1 obywatelowi Motdawii. Obywatele Ukrainy przebywali na terytorium
RP legalnie korzystajgc z ochrony czasowej okreslonej w ustawie z dnia 12 marca 2022 r.
o0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa.
Podmiot kontrolowany nie wdrozyt procedury w ramach art. 22 ww. ustawy na okres
Swiadczenia pracy przez poszczegoélnych cudzoziemcow, ktérzy nie byli zwolnieni w tym
okresie na podstawie innych przepisow z obowigzku posiadania odpowiedniego zezwolenia
na prace. Pracodawca w czasie trwania kontroli ztozyt w Powiatowym Urzedzie Pracy
powiadomienia o powierzaniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy w odpowiednich
okresach. Ponadto inspektor pracy stwierdzit nieprawidtowosci dotyczgce =zatrudniania
cudzoziemcow polegajgce na:

- zawarciu z cudzoziemcami umowy o prace na pismie w jezyku polskim. Nie ttumaczono
umow na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemcow,

-z dwoma cudzoziemcami zawarto dwa razy umowe o prace na okres prébny na tym samym
stanowisku. Umowy na okres probny zawarte z jednym cudzoziemcem przekraczaty tgcznie
okres 3 miesiecy,

- na dzieh rozpoczecia kontroli brak byto potwierdzenia zawarcia na piSmie umow o prace
z czterema cudzoziemcami.

- w umowach o prace zawartych z pracownikami zatrudnionymi w niepetnym wymiarze czasu
pracy nie okreslono dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w umowach wymiar
czasu pracy pracownikow, ktérych przekroczenie bedzie uprawniato pracownikéw do
dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151 § 1 Kodeksu pracy,

- w umowie o prace zawartej z pracownikiem zatrudnionym w wymiarze % etatu ustalono
wynagrodzenie za prace w wysokosci 2333,00 zt brutto miesiecznie, tj. w wysokosci nizszej,
niz proporcjonalnie minimalne wynagrodzenie za prace.

Po zakonczeniu kontroli inspektor pracy skierowat do sagdu wniosek o ukaranie osoby

odpowiedzialnej za popetnione wykroczenia.

W ramach realizacji dziatan kontrolno - nadzorczych w obszarze legalnosci zatrudnienia innej
pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcéw w podmiotach i inwestycjach
o charakterze strategicznym inspektorzy Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie wraz
z Funkcjonariuszami Strazy Granicznej z Bieszczadzkiego Oddziatu SG - Placowka
w Jasionce przeprowadzili wspdlng kontrole legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw na
budowie drogi ekspresowej S-19. Przeprowadzono czynnosci kontrolne w 9 podmiotach
(firmach podwykonawczych) wykonujgcych prace na trzech obiektach mostowych,

zatrudniajgcych tgcznie ponad 80 cudzoziemcéw — obywateli Ukrainy.
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Funkcjonariusza SG poddali kontroli legalnos¢ pobytu cudzoziemcow. Inspektorzy pracy
dokonali czynnosci kontrolnych w zakresie legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw oraz
prawnego i technicznego bezpieczenstwa pracy. Dziatania kontrolne nie zostaty do tej pory
zakonczone we wszystkich podmiotach, jednakze dotychczas stwierdzono jeden przypadek
nielegalnego zatrudnienia obywatela Ukrainy — bez wymaganego zezwolenia na prace,
nieprawidtowosci zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemcoéw takie jak nieterminowe zgtaszanie
do ubezpieczenia spotecznego, zawieranie umow o prace jedynie w jezyku polskim oraz

nieprawidtowos$ci z zakresu technicznego bezpieczehstwa pracy.

W ramach realizacji tematu ,,Bezpieczny warsztat szkolny” przeprowadzono kontrole
w podmiocie, ktéry posiadat dwie placéwki, tj. warsztat samochodowy z towarzyszgacym
warsztatem mechanicznym oraz budynek z warsztatami obrébki skrawaniem. Pracodawca
brat czynny udziat w realizowanym programie prewencyjnym. W trakcie audytu w warsztacie
samochodowym poddano kontroli dzwigniki samochodowe, urzgdzenia stuzgce do wymiany
opon, frezarki, tokarki, szlifierki dwutarczowe, szlifierki do ptaszczyzn oraz specjalistyczne
maszyn do naprawy silnikow spalinowych. W budynku z warsztatami obrobki skrawaniem
skontrolowano: frezarki, tokarki, szlifierki dwutarczowe, szlifierko-strzatki, szlifierki do
ptaszczyzn, wiertarke stotowa, frezarki i tokarki CNC.

W trakcie prowadzonej kontroli stwierdzono:

- 36 maszyn niespetniajgcych minimalnych wymagan (1 dzwignik samochodowy, 9 frezarek,
16 tokarek, 3 szlifierki dwutarczowe, 1 szlifierko ostrzatka, 4 maszyny specjalistycznych do
napraw silnikdw spalinowych,1 szlifierka do ptaszczyzn, 1 wiertarka stotowa),

- 1 maszyne wycofang z eksploataciji, ale nieoznakowang tablicg informacyjna,

- instalacje elektryczng w budynku warsztatu samochodowego niezapewniajgcg ochrony
podstawowej — nieostoniete czesci czynne instalacji (przewody) znajdowaty sie pod
napieciem na wysoko$ci okoto 2m.

W wyniku ustalen kontrolnych wydano 36 decyzji w zakresie dostosowania maszyn do
wymagan minimalnych obejmujgcych w szczegdlnosci nieprawidtowosci dotyczgce oston lub
urzgdzen ochronnych oraz uktadow sterowania, oznakowania wytgczonej maszyny
z eksploatacji i zapewnienia ochrony podstawowej instalacji elektrycznej.

Na dzien sporzadzenia informacji pracodawca poinformowat o realizacji 35 decyzji
nakazowych. Z uwagi na czynny udziat podmiotu w programie prewencyjnym i dostosowanie
maszyn do wymagan minimalnych pracodawce zakwalifikowano do przyznania dyplomu
BEZPIECZNY WARSZTAT SZKOLNY.
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Wybrane inicjatywy w zakresie promocji i prewencji realizowane
przez jednostki organizacyjne Urzedu

W ramach realizowanego w biezgcym roku cyklu konferencji dot. zjawisk psychospotecznych
w Srodowisku pracy, w tym mobbingu, ktéry realizowany byt pod patronatem honorowym
Wicemarszatek Sejmu Moniki Wielichowskiej oraz Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Agnieszki Dziemianowicz-Bgk — w pazdzierniku zorganizowane zostaty 4 konferencje:

Konferencja Naukowa ,Prawno-praktyczne aspekty przeciwdziatania mobbingowi
w pracy” organizowana przez Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku we wspétpracy
z niwersytetem w Biatymstoku, odbyta sie w Auli Wydziatu Matematyki Uniwersytetu w miejscu

pracy zorganizowana przez Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku

KO"FEKE"&)H

wPrawno- praklé(c ne asp
praceiwdyiatania mob m}om w prm#

by

W czesci merytorycznej zaprezentowano wystgpienia z zakresu prawa, psychologii i praktyki

zawodowej. Konferencja stanowita wazne forum wymiany doswiadczeh miedzy nauka,
administracjg i pracodawcami. Uczestnicy zgodnie podkres$lali znaczenie wspotpracy
i edukacji w budowaniu bezpiecznego srodowiska pracy. Wydarzenie spotkato sie z duzym

zainteresowaniem mediow regionalnych.

Konferencja ,,Zagrozenia psychospoteczne w srodowisku pracy — jak rozpoznawag,
przeciwdziataé, pomagaé?” zorganizowana zostata przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach w dniu 17 pazdziernika 2025 r. Wspoétorganizatorem wydarzenia byfa Politechnika
Swietokrzyska. Podczas konferencji zwrécono uwage na aspekt réznorodno$ci, réwnosci
i inkluzywnoéci jako sposdb na przeciwdziatanie zagrozeniom psychospotecznym na rynku
pracy oraz na wspoétczesne rozwigzania wykorzystywane w przedsiebiorstwach do wspierania
dobrostanu pracownikdéw. Jak wyglagda proces sgdowy w sprawach o mobbing i czy mozna
wygra¢ takg sprawe opowiadata przedstawicielka stowarzyszenia reprezentujgcego
pracownikéw w procesach sgdowych w Sagdach Pracy na terenie catej Polski. Uczestnicy mieli

okazje zapozna¢ sie z wynikami badan na temat wypalenia zawodowego pielegniarek
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i pielegniarzy, ktére pokazujg, ze przedstawiciele tej grupy zawodowej odczuwajg satysfakcje
z pracy, ale z drugiej strony podkreslajg obcigzenia z nig zwigzane, tj. wyczerpanie
emocjonalne, presje czasu czy obcigzenia fizyczne. Inspektorzy pracy z OIP w Kielcach
omoéwili wptyw kondycji psychicznej pracownikdw na bezpieczehstwo pracy na przyktadzie
wypadkow spowodowanych m.in. ztym stanem psychicznym poszkodowanego; omowili
dziatania Inspektoratu Pracy w Kielcach w zakresie prewencji wypadkéw. Podczas wydarzenia
mozna bylo skorzysta¢ z konsultacji dyplomowanej fizjoterapeutki specjalizujgcej sie
w terapii manualnej i profilaktyce dolegliwosci bélowych kregostupa, szczegdlnie zwigzanych
z siedzgcym trybem zycia. W przerwie uczestnicy mogli wykona¢ pomiary poziomu glukozy
we krwi, cisnienia tetniczego oraz skorzysta¢ z fachowej porady fizjoterapeuty. Uczestniczy
konferencji wieku 40+ mieli okazje zgtosi¢ sie do programu profilaktycznego dla pracujgcych

0s0b z wojewddztwa Swietokrzyskiego.

17.10.2025
Politechnika Swigtokrzyska
s . Aula3
Zagrozenia 10:00
psychospoteczne ™
w $rodowisku pracy

@ o e Y Brotecnia Swgiokzsia RCHRS TVPlinfo_
] 1

Konferencja naukowa ,,Bezpieczne miejsce pracy. Profilaktyka i dobre praktyki przeciw
mobbingowi” zorganizowana przez Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie we wspotpracy
z Wydziatem Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, w ktorej
uczestniczyt Gtoéwny Inspektor Pracy - zgromadzita przedstawicieli administracji publicznej,
Swiata nauki, organizacji zwigzkowych, pracodawcéw oraz instytucji rynku pracy. Program
wydarzenia obejmowat trzy panele tematyczne:

- Aspekty prawne zjawiska mobbingu — z oméwieniem aktualnego orzecznictwa sgdowego

i obowigzkow pracodawcdw w zakresie przeciwdziatania mobbingowi;
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- Profilaktyka i dziatania prewencyjne — poswiecone roli lideréw i kadry kierowniczej
w budowaniu zdrowych relacji w miejscu pracy;
- Dobre praktyki organizacyjne i komunikacyjne — prezentacja rozwigzan wdrazanych przez

instytucje i pracodawcéw w zakresie polityk antymobbingowych i procedur zgtaszania

nieprawidtowosci.

Wystgpienia prelegentow dotyczyty
skutecznych  mechanizméw  przeciwdziatania
mobbingowi, roli kultury organizacyjnej opartej na
szacunku oraz znaczenia edukacji i wsparcia
pracownikow w zapobieganiu zjawiskom
psychospotecznym.  Konferencje zakonczyta
dyskusja panelowa 2z udziatem ekspertow

reprezentujgcych  Srodowisko  akademickie,

Panstwowg Inspekcje  Pracy, organizacje

pracodawcow i zwigzki zawodowe.

Ostatnig z cyklu wydarzen byta konferencja ,Przyjazne miejsce pracy. Jak unikngé¢
wypalenia zawodowego i innych niepozadanych zjawisk w srodowisku pracy?”, ktérg
Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku wspétorganizowalismy z Uniwersytetem Gdanskim,
byta wyjgtkowg okazjg do refleksji nad aktualnymi zagrozeniami psychospotecznymi
wystepujgcymi w $rodowisku zawodowym. Wydarzenie, ktére odbylo sie w Centrum
Dydaktyczno-Konferencyjnym Wydziatu Zarzgdzania UG w Sopocie 28 pazdziernika
zgromadzito szerokie grono uczestnikbw zainteresowanych promocjg zdrowego oraz
bezpiecznego miejsca pracy. Celem konferencji byto pogtebienie swiadomosci dotyczacej
zjawisk takich jak: mobbing, stres w pracy czy wypalenie zawodowe, a takze wskazanie
skutecznych sposobow przeciwdziatania tym zjawiskom. Wage podejmowanych tematow oraz
wplyw, jaki majg na ksztatt rynku pracy w naszym regionie podkreslito objecie konferenciji
honorowym patronatem Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego Mieczystawa Struka oraz
Wojewody Pomorskiej Beaty Rutkiewicz. Konferencja zostata podzielona na dwie czesci.
W pierwszej czesci prelegenci starali sie odpowiedzie¢ na pytanie: jak unikngé mobbingu
i innych zagrozen psychospotecznych w $rodowisku pracy. Dyskusje, jakie towarzyszyty
wystgpieniom, takze panel dyskusyjny, ktéry odbyt sie na zakonczenie konferencji pozwolity
uczestnikom poznac rézne perspektywy problemu, zaréwno z punktu widzenia prawa, jak

i psychologii pracy czy praktyki organizacyjne;.
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W dniach 23-24 pazdziernika 2025 roku zorganizowana zostata przez Instytut Zarzgdzania
Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku oraz Okregowy Inspektorat Panstwowej Inspekcji Pracy
w Gdansku Ogélnopolska Konferencja Naukowa ,,Zarzadzanie i bezpieczenstwo pracy
a zréwnowazony rozwdj gospodarki opartej na wiedzy — trendy i wyzwania”. Stanowita
ona forum wymiany doswiadczeh i prezentacji wynikéw badanh dotyczacych wspétczesnych
kierunkéw rozwoju nauk o zarzgdzaniu oraz bezpieczenstwie pracy. Pierwszego dnia odbyta
sie sesja terenowa, podczas ktorej uczestnicy mieli okazje obejrze¢ budowe ONS Battyk 2,
lgdowej stacji elektroenergetycznej dla elektrowni wiatrowej, a takze wystuchaé prelekcji
dotyczgcej farm wiatrowych Potegowo. Drugiego dnia dyskusje koncentrowaty sie wokét roli
zarzadzania w ksztaftowaniu odpowiedzialnych i innowacyjnych modeli biznesowych,
wdrazania zasad zrownowazonego rozwoju w przedsiebiorstwach oraz doskonalenia
systeméw zapewniajgcych bezpieczenstwo i dobrostan pracownikéw. Uczestnicy podjeli
réwniez tematyke cyfryzacji i automatyzacji proceséw pracy, zarzadzania wiedzg
w organizacjach, transformacji energetycznej oraz odpowiedzialnosci spotecznej biznesu.
Zaproszeni prelegenci podzielili sie swoimi do$wiadczeniami w obszarze finansow
zréwnowazonych, rynkéw miast innowacyjnych i globalnej gospodarki. Konferencja, objeta
zostata patronatem honorowym Rektora Uniwersytetu Pomorskiego, a jej celem bylo
stworzenie przestrzeni do dyskusji nad kluczowymi wyzwaniami stojgcymi przed gospodarkg
opartg na wiedzy i odpowiedzialnym przywodztwem w zmieniajgcym sie Swiecie pracy oraz

w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy osob pracujgcych z uzyciem nowych technologii.

15 pazdziernika 2025 r. w Collegium luridicum Novum, aula profesora Zygmunta
Ziembinskiego, Wydziat Prawa i Administracji, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
odbyta sie IX konferencja naukowa z cyklu ,,Nauka i praktyka w stuzbie cztowiekowi
pracy”, pt. »Minimalne  wynagrodzenie pracownika i zleceniobiorcy”.
Wspdtorganizatorem wydarzenia byt Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. W Konferencji uczestniczyto 250 oséb, w tym: przedstawiciele
pracodawcow, pracownikéw, studenci, organy nadzoru nad warunkami pracy. Celem byfa
otwarta, interdyscyplinarna debata na temat dynamicznych zmian w prawodawstwie
regulujgcym pface minimalng. Podniesienie kwestii wplywu zmian prawnych na sytuacje
spoteczno-gospodarczg w naszym kraju. Wydarzenie jest elementem, prowadzonej przez
Inspekcje Pracy, popularyzacji wsrod spoteczenstwa tematyki prawa pracy i pokazuje
bezposrednie skutki wprowadzanych regulacji dla wszystkich stron stosunku pracy. Kazdej
jesieni, odbywa sie konferencja z cyklu Ogdlnopolskich Konferencji Naukowych ,Nauka

i praktyka w stuzbie cziowiekowi pracy” poswiecona wybranemu aktualnemu problemowi
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dotykajgcego cziowieka pracy. Tegoroczne wydarzenie byto forum wymiany mysli miedzy

teoretykami prawa pracy a specjalistami realizujgcymi zapisy ustawowe w praktyce.
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W ramach kampanii ,Bezpieczehstwo zalezy od ciebie” w dniu 9 pazdziernika 2025 r.
Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie zorganizowat konferencje ,,Wypadek to nie
przypadek. Wizja ZERO jako element prewencji wypadkowej”. W wydarzeniu wzigt udziat
Gtéwny Inspektor Pracy. Konferencja wpisata sie w przyjetg na lata 2025-2027 przez
Panstwowg Inspekcje Pracy strategie pn. ,Zapobieganie wypadkom zwigzanym z pracg
w sektorze przemystowym — Wizja Zero” ukierunkowanej na ograniczenie liczby wypadkow
przy pracy w sektorze przemystowym, a docelowo ich catkowite wyeliminowanie. Wé$rod
prelegentow znalezli sie przedstawiciele: Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie,
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego, Urzedu Dozoru
Technicznego oraz przedsiebiorstw z wojewddztwa podkarpackiego wyrézniajgcych sie
wysokim poziomem zarzgdzania bezpieczenstwem pracy. Stuchaczom opisano przykiady
wypadkdw, zwracajac uwage na ich przyczyny oraz przyktadowe Srodki profilaktyczne, ktére
pozwalajg na unikniecie tego rodzaju zdarzen w przyszitosci. Uczestnicy konferencji mogli sie

réwniez zapoznac z innowacyjnymi srodkami ochrony przed zagrozeniami oraz metodami
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zarzgdzania procesami pracy pozwalajgcymi na utrzymanie wysokiego poziomu

bezpieczenstwa. W wydarzeniu wzieto udziat ponad 100 oséb, w tym przedstawiciele firm

z Podkarpacia. Po konferencji Okregowy Inspektor Pracy w Rzeszowie byt gosciem programu

TVP3 Rzeszéw. Rozmowa dotyczyta bezpieczehstwa pracy, statystyk wypadkéw oraz dziatan

prewencyjnych w ramach realizacji strategii ,Zapobieganie wypadkom zwigzanym z pracag

w sektorze przemystowym — Wizja Zero”

17 pazdziernika 2025 r. w Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora
Jana Rosnera we Wroctawiu we wspétpracy z Uniwersytetem Wroctawskim zorganizowana
zostata Konferencja naukowa pt. ,,50 lat Kodeksu pracy i co dalej?” \Wydarzenie swym
patronatem honorowym objgt Gtéwny Inspektor Pracy oraz Okregowa lzba Radcéw
Prawnych we Wroctawiu. Wydarzenie zgromadzito liczne grono ekspertéw prawa pracy,
przedstawicieli nauki, praktykéw oraz inspektorow pracy z catego kraju. Spotkanie
otworzyta Dyrektor Osrodka Szkolenia
przedstawiajgc najwazniejsze etapy
i reformy, jakie ksztattowaly Kodeks pracy
w ciggu ostatnich pieciu dekad. Prodziekan
{ Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego podkreslita
znaczenie wspotpracy nauki z praktyka
w rozwoju prawa pracy. Moderatorem
wydarzenia byt dr hab. Artur Tomanek, prof.
Uniwersytetu Wroctawskiego. W czesci merytorycznej konferencji uczestnicy mieli okazje
wystucha¢ wystgpien wybitnych specjalistdw z polskich i zagranicznych osrodkow
akademickich, ktorzy omowili prace nad Kodeksem pracy z 1974 roku i jego gtdwne
zafozenia, perspektywe panstwowego inspektora pracy, analizujgc koncepcje ochrony
zatrudnienia w kontekscie doswiadczeh praktycznych, wptyw prawa unijnego na polskie
prawo pracy, kwestie zbiorowego prawa pracy w Kodeksie pracy, kwestie nowych
technologii i wyzwan, jakie stawiajg one przed tradycyjnymi regulacjami prawa pracy.
Prowadzono takze rozwazania nad przysztoscig kodyfikacji prawa zatrudnienia w realiach
wspotczesnego rynku pracy. Przedstawiciel Uniwersytetu Masaryka w Brnie przedstawit

czeskie doswiadczenia i rozwoj kodeksu pracy.
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Wydarzenie to stanowito znakomitg okazje do refleksji nad dorobkiem piecdziesieciu lat

Kodeksu pracy, a takze do wymiany poglagdéw na temat kierunkéw jego dalszego rozwoju

w obliczu zmieniajgcego sie rynku pracy

i postepu technologicznego.
7

regowa Izba )
DN PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Radcow Prawnych MOV SRS e o

we Wroctawiu

Przy wspotpracy z Okregowym Inspektoratem Pracy we Wroctawiu oraz Ogélnopolskim
Stowarzyszeniem Pracownikow Stuzb BHP Oddziat we Wroctawiu w dniu 21 pazdziernika
2025r. Osrodek Szkolenia PIP zorganizowat seminarium ,Zagrozenia chemiczne
w praktyce — ze szczeg6lnym uwzglednieniem czynnikow rakotwérczych, mutagennych
i reprotoksycznych (CMR)” - poswiecone nowoczesnym rozwigzaniom i obowigzkom
zwigzanym z bezpieczehAstwem chemicznym w miejscu pracy. Wydarzenie miato
dwuwarstwowy charakter — wszyscy uczestnicy mogli wzig¢ udziat w sesji wyktaddéw, podczas
ktérej omdéwiono prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownika przy stosowaniu chemikaliéw
stwarzajgcych zagrozenie CMR ze szczegélnym uwzglednieniem zmian w prawodawstwie
krajowym. Natomiast drugim wymiarem seminarium byly zajecia warsztatowe, ktére daty
uczestnikom poszczegoélnych zaje¢ posigé¢ wiedze na temat doboru i stosowania ochron
uktadu oddechowego, innowacyjnej technologicznie analizy zagrozen chemicznych oraz

wypetniania rocznej informacji o czynnikach rakotwérczych, mutagennych, reprotoksycznych.

21 pazdziernika 2025 r. w auli Politechniki

PourtECHNIKA KOSZALINSKA

Koszalinskiej odbyta sie konferencja
,Swiadoma kobieta — mama na rynku
pracy”, zorganizowana z inicjatywy Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. W wydarzeniu,
ktore zgromadzito blisko 300 uczestnikdw,
wzieli udziat przedstawiciele wielu instytuciji,

organow i organizacji wspierajgcych kobiety

aktywne zawodowo. Przedstawiciel Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie,

zaprezentowata wystgpienie pt. ,Mama na etacie. Prawa i obowigzki”. Prelekcja spotkata sie
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"Wz duzym zainteresowaniem uczestnikow i przyblizyta
tematyke ochrony prawnej pracujacych rodzicow,
a w szczegolnosci uprawnieh przystugujgcych kobietom
W Cigzy oraz osobom fgczacym obowigzki zawodowe
z wychowywaniem dzieci. Konferencja byta okazjg
do wymiany doswiadczen, rozmowy o wyzwaniach, jakie
wspétczesny rynek pracy stawia przed kobietami, oraz
o trudnosciach w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym.
Podczas konferencji dziatat rowniez punkt informacyjny OIP

w Szczecinie, w ktérym uczestnicy mogli uzyskac¢ bezptatne

porady prawne z zakresu prawa pracy oraz otrzymacé
materiaty edukacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy poruszajgce praktyczne zagadnienia
dotyczgce urlopéw macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich i wychowawczych, cieszyly sie

bardzo duzym zainteresowaniem uczestnikéw.

Wspdlnie z Wydzialem Prawa i Administracji oraz Stowarzyszeniem On.Al, Okregowy
Inspektorat Pracy w Szczecinie zorganizowat webinar poswiecony przysztosci rynku pracy
w dobie sztucznej inteligencji. Konferencja on-line pt. "Cyfryzacja i sztuczna inteligencja
- nowa era pracy" nawigzywata do tegorocznego hasta Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Pracy oraz Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy
i Choréb Zawodowych, ogtoszonego przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy. Spotkanie,
ktore odbyto sie online 23 pazdziernika 2025 r., zgromadzito szerokie grono uczestnikow
zainteresowanych wptywem nowoczesnych technologii na warunki zatrudnienia, organizacje
pracy i bezpieczenstwo zawodowe. Prezentacje koncentrowaty sie na szansach, wyzwaniach
i zagrozeniach, jakie niesie ze sobg cyfryzacja i automatyzacja proceséw pracy. Podczas
webinaru podkreslono znaczenie odpowiedzialnego wdrazania technologii, ktére maja
wspieraé¢ pracownikdw w bezpiecznym wykonywaniu pracy, a nie ich zastgpi¢. Wspotpraca
OIP w Szczecinie z uczelniami oraz stowarzyszeniami zajmujgcymi sie nowymi technologiami
to przyktad nowoczesnego podejscia Panstwowej Inspekcji Pracy do zmieniajgcej sie
rzeczywistosci zawodowej. Dzieki takim inicjatywom mozliwe jest tworzenie wspdinej
przestrzeni do rozmowy o tym, jak tgczyé rozwdj technologiczny z poszanowaniem praw

pracownikéw, zasad BHP i rbwnowagi psychicznej oséb zatrudnionych.

W dniu 23 pazdziernika 2025 r. w Os$rodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im.
Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu odbyto sie zorganizowane przez Okregowy Inspektorat

Pracy we Wroctawiu, seminarium przeznaczone dla branzy budowlanej nt.: ,,Plan BIOZ na

23



budowie”. W panelu dyskusyjnym seminarium zasiedli przedstawiciele Okregowego
Inspektoratu Pracy we Wroctawiu, a takze przedstawiciele wiodgcych wroctawskich uczelni
technicznych Oprocz uczestnikéw panelu, ktérzy w trakcie spotkania podzielili sie swoimi
doswiadczeniami w zakresie omawianych zagadnien, w spotkaniu aktywnie uczestniczyto
ponad 100 osob, w tym 40 w sposéb bezposredni, a pozostali w formie on-line. W trakcie
spotkania oméwiono nastepujgce zagadnienia:

- geneza planu BIOZ (Plan Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia),

- wymagania planu BIOZ,

- rola i zadania planu BIOZ,

- plan BIOZ na budowie, jego praktyczny aspekt.

21 pazdziernika br. na Uniwersytecie Andrzeja
Frycza Modrzewskiego odbylo sie drugie
spotkanie z cyklu ,,Liderki w biznesie - jak
realizowac polityke rownosciowg na rynku
pracy?”. Gosciem specjalnym drugiego
spotkania byta Dyrektor Uniwersytetu Vizja,
ktéra opowiedziata o poczgtkach i rozwoju
swojej kariery zawodowej, kulturze
zarzadzania organizacjg opartg na zaufaniu i

poczuciu bezpieczenstwa pracownikow oraz

tgczeniu zycia prywatnego z zawodowym.

Wydarzenie zainaugurowali Okregowy Inspektor Pracy i Rektor Uniwersytetu Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie. Na wstepie spotkania Okregowy Inspektor Pracy dziekujgc za
tworczg wspétprace Rektorowi UAFM, przeczytat list Wicemarszatek Sejmu RP Doroty
Niedzieli skierowany do organizatoréw i uczestnikdw spotkania oraz Postanki RP Urszuli
Nowogoérskiej. Rozmowe zakonczyta dyskusja o sytuacji kobiet na rynku pracy z udziatem
publicznosci. Kampania ma forme cyklicznych spotkan i rozmoéw z liderkami, ktorych
dziatalnos¢, sciezka zawodowa i doswiadczenie mogg stanowié¢ inspiracje i pomoc dla 0os6b

tworzgcych rynek pracy.

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu zaangazowany byt w konferencje ,,Wektory
bezpieczenstwa — wszystko zaczyna sie od higieny w miejscu pracy” - w ramach targéw
Cleaning Expo oraz wydarzenia Cleaning Forum. Patronat merytoryczny nad wydarzeniem
objat Gtéwny Inspektor Pracy.
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Celem konferencji byla popularyzacja tematyki programéw prewencyjno-edukacyjnych
»,Czynniki chemiczne w $rodowisku pracy” oraz ,Bezpieczehstwo i ochrona zdrowia — czynniki
CMR”. Prezentacja oferty Panstwowej Inspekcji Pracy skierowanej szczegdlnie do
pracodawcow i pracownikéw branzy utrzymania czystosci. W trakcie otwarcia targéow Pawet
Ciemny, Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu, odczytat list skierowany do uczestnikow
wydarzenia, od Marcina Staneckiego Gtéwnego Inspektora Pracy. W trakcie konferenc;ji
tematycznej wykfad pt. ,Praca z uzyciem srodkédw chemicznych — obowigzujgce przepisy
i dobre praktyki” wygtosita Eliza ElI Manouri, starszy inspektor pracy w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Poznaniu. Pracownicy OIP w Poznaniu zorganizowali i obstugiwali
stoisko informacyjne z materiatami popularyzatorskimi. Zainteresowanym udzielano porad,
m.in. dotyczgcych bezpiecznego wykonywania prac z uzyciem Srodkow chemicznych,
wiasciwego stosowania srodkdéw ochrony indywidualnej, wiasciwego odczytywania kart
charakterystyki srodkow czystosci. Zainteresowani otrzymywali materiat edukacyjne wydane
przez PIP i dotyczace szeroko rozumianego uzytkowania srodkéw chemicznych. Stoisko

odwiedzito ok. 250 oséb.

W dniach 20-21 pazdziernika 2025 r. w Hali Stulecia
we Wroctawiu odbyt sie XII Polski Kongres
Przedsiebiorczosci, organizowany przez Polska
Agencja Przedsiebiorczosci. To wydarzenie to nie
tylko spotkanie Srodowisk biznesowych,
samorzadowych, naukowych i instytucjonalnych, ale
i okazja do wymiany doswiadczen oraz rozméw

0 rozwoju innowacyjnej i odpowiedzialnej gospodarce

w Polsce. Z ramienia Os$rodka Szkolenia Pahstwowej

Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu w wydarzeniu uczestniczyty
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specijalistki z Dziatu Szkoleh OS PIP, ktore reprezentowaly instytucje biorgc czynny i aktywny
udziat w panelach dyskusyjnych, w szczegolnosci w bloku tematycznym poswieconym

edukacji oséb dorostych.

Inicjatywy w zakresie promociji i prewencji — w rolnictwie

W dniu 5 pazdziernika 2025 r. w Podlaskim O$rodku Doradztwa Rolniczego w Szepietowie
odbyt sie final etapu wojewodzkiego ogélnopolskiego konkursu ,Bezpieczne
Gospodarstwo Rolne”. Wydarzenie miato na celu promowanie zasad bezpieczenstwa pracy
w rolnictwie oraz wyrdznienie gospodarstw szczegodlnie dbajgcych o zdrowie i zycie rolnikow.

Wspétorganizatorami konkursu byli m.in. Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
= ' Panstwowa Inspekcja Pracy, Krajowy
Osrodek Wsparcia Rolnictwa, Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Podlaskiego oraz
Podlaski Osrodek Doradztwa
Rolniczego.

Do tegorocznej edycji zgtosito sie 87
gospodarstw z wojewddztwa

podlaskiego. Komisja  konkursowa

oceniata m.in. stan  techniczny
budynkéw, porzadek na terenie gospodarstwa, sposdb przechowywania srodkéw ochrony

roslin oraz zastosowane rozwigzania zwigkszajgce bezpieczenstwo pracy.

W dniu 10 pazdziernika 2025 r. przedstawiciele Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bydgoszczy w ramach tematu prewencyjnego ,Szanuj zycie! Bezpieczna praca

w gospodarstwie rolnym” oraz ogoélnopolskiej akcji ,Odblaskowa Szkota” przeprowadzili
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prelekcie dla uczniow klas I-lll Szkoty
Podstawowej im. Ziemi Patuckiej
w Krolikowie. Celem  spotkania byto
zaszczepienie wsréd najmiodszych dobrych
praktyk oraz uwrazliwienie ich na zagrozenia
zwigzane z  pomaganiem  rodzicom
w pracach w gospodarstwie rolnym
i przebywaniem na  wsi.  Okregowy

Inspektorat Pracy w Bydgoszczy przekazat

uczniom odblaskowe materiaty promocyijne,

a takze gry i karty edukacyjne.

W pazdzierniku 2025 r. Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie kontynuowat dziatania
edukacyjne skierowane do ucznidow szkét rolniczych

W regionie, realizowane we wspotpracy z Kasa ”

Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Zajecia
poswiecone byly zasadom bezpiecznej pracy w =+
gospodarstwie rolnym, ze szczegoOlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z obstugg
maszyn i urzgdzen rolniczych, pracg na wysokosci, i
kontaktami ze zwierzetami gospodarskimi oraz |
wykonywaniem prac sezonowych. Podczas spotkan
uczniowie wzieli udziat w konkursie wiedzy o AN : A

przepisach bhp w rolnictwie. Dziatania te stanowig eleet ta’fj spé’fpracy OIP w Olsztynie

i KRUS w zakresie edukacji mfodziezy w dziedzinie bezpieczenstwa pracy w rolnictwie.

Dziatania przeciwko handlowi ludzmi

W ramach wspoétpracy z Wojewodzkim Zespotem ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi,
Komenda Gtéwna Policji wspdlnie z Policjg holenderskg, Ambasadg Krolestwa Niderlandow
w Polsce, Uniwersytetem Wroctawskim oraz Komenda Gtéwng Strazy Granicznej zaplanowata
cykl dziesieciu wydarzen na terenie catego kraju, wtym az trzech w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. Pierwsze z nich odbyto sie 15 pazdziernika 2025 roku we Wioctawku,

drugie 16 pazdziernika br. w Toruniu, trzecie 17 pazdziernika 2025 rw Bydgoszczy.

27



Wydarzenia te miaty na celu zwiekszenie
swiadomosci spotecznej na temat handlu
ludzmi oraz wzmocnienie  wspdtpracy
miedzyinstytucjonalnej w zakresie
przeciwdziatania temu Zjawisku.
W przedsiewzieciu uczestniczyt takze
Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy,
ktory zorganizowat stoiska informacyjno-

promocyjne. Uczestnicy wydarzenia -

uczniowie szkdt srednich mogli skorzystaé
z bezptatnych porad prawnych, atakze otrzymaé wydawnictwa imateriaty promocyjne
Panstwowej Inspekcji Pracy. Dodatkowg atrakcjg byt Escape Truck- mobilny pojazd
edukacyjny, z ktérego mozna sie wydostac jedynie poprzez rozwigzanie zadan i zagadek

wymagajgcych wspotpracy, logicznego myslenia oraz refleksji nad zjawiskiem handlu ludzmi.

Obchody Europejskiego Dnia Walki z Handlem Ludzmi odbyly sie 16 pazdziernika 2025 r.
na placu przed Wielkopolskim Urzedem Wojewoédzkim w Poznaniu. Organizatorem
wydarzenia byta Komenda Wojewddzka Policji wraz Wielkopolskim Urzedem Wojewddzkim,
Wojewddzkim Urzedem Pracy, Stuzbg wiezienng Okregowy\ego Inspektoratu Stuzby
Wieziennej w Poznaniu, Strazg Graniczng Poznan tawica, Panstwowg Inspekcjg Pracy
Okregowym Inspektoratem Pracy w Poznaniu, Centrum Integracji Cudzoziemcow, Komenda
Wojewddzkg Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Fundacjg Dziecko w Centrum. W obchodach
uczestniczyto kilkaset oséb, w tym mitodziez szkolna, akademicka, mieszkancy Poznania.
Celem wydarzenia byto podnoszenie $wiadomosci na temat ryzyka i niebezpieczenstw
zwigzanych z handlem ludzmi (kontynuacja wspétpracy w ramach wojewddzkiego Zespotu ds.
Przeciwdziatania Handlowi LudZzmi) — pokazanie zaangazowania i roli Panstwowej Inspekciji

Pracy.
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EGOWY INSPEKTORAT PRACY W POZNANIU :
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Seminarium edukacyjne pt. ,Madry, ostrozny, rozwazny — RAZEM przeciwko handlowi
ludzmi” odbyto sie 17 pazdziernika 2025 r., w ramach dziatan prewencyjno-promocyjnych
z okazji Europejskiego Dnia Walki z Handlem Ludzmi. Wydarzenie, ktére odbyto sie w Zespole
Szkét Ustugowo-Hotelarskich
i Gastronomicznych w Przemys$lu miato
na celu podniesienie  swiadomosci
mtodziezy w  zakresie bezpiecznego
podejmowania  pierwszej pracy oraz
zagrozen zwigzanych z  nielegalnym
zatrudnieniem i handlem ludzmi. Podczas
spotkania  przedstawiciele = Okregowego
Inspektoratu Pracy w Rzeszowie wygtosili
prelekcje skierowang do ucznidw szkét

ponadpodstawowych [ przysztych

studentow. Przedstawili istotne zagadnienia
dotyczace legalnosci zatrudnienia, form zawierania umoéw, praw pracowniczych, zasad
bezpiecznego wejscia na rynek pracy. W ramach wspolnych dziatan w seminarium
uczestniczyli rowniez przedstawiciele Komendy Miejskiej Policji w Przemyslu, Powiatowego

Urzedu Pracy w Przemyslu, Hufca Pracy w Przemyslu.

Inicjatywy w zakresie promocji i prewencji — wspotpraca z partnerami

W dniach 8-10 pazdziernika 2025 r. odbyto sie XIV Forum Spotecznej Inspekcji Pracy.
»Sita w rownowadze: Motywacja i odpornos¢ na stres w goérnictwie” - hasto tegorocznej
edycji nawigzywato do rownowagi miedzy efektywnoscig pracy a troskg o dobrostan
psychiczny i fizyczny pracownikow. Forum zgromadzito spotecznych inspektorow pracy,
przedstawicieli instytucji nadzoru, $rodowiska naukowego, stuzb bhp, organizacji
zwigzkowych, stuzb ratowniczych, a takze pracodawcéw i pracownikéw. Panel wyktadowy
otworzyt inspektor pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach prelekcjg pt.
.Przestrzeganie przepisow prawa pracy w goérnictwie.” Udziat Panstwowej Inspekcji Pracy w
wydarzeniu podkreslit znaczenie dialogu i wspétpracy pomiedzy organami nadzoru a
srodowiskiem goérniczym. Podczas trzydniowego wydarzenia odbyt sie cykl wyktadow i debat
poswieconych zagadnieniom zwigzanym z przestrzeganiem przepisow prawa pracy i zasad
bhp w gdrnictwie, przeciwdziataniem wypaleniu zawodowemu i poprawg dobrostanu
psychicznego pracownikéw, a takze odpowiedzialnoscig pracodawcow i stuzb nadzorczych za

bezpieczenstwo w kopalniach. Uczestnicy dyskutowali m.in. o sposobach wzmacniania
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motywaciji, radzenia sobie ze stresem zawodowym oraz o roli lideréw w budowaniu zdrowych
relacji w miejscu pracy. Giéwnym celem spotkania byto wzmocnienie roli spotecznej inspekciji
pracy w zaktadach gorniczych, rozwdj kompetenciji w zakresie ochrony zdrowia pracownikéw,
a takze budowanie kultury bezpieczenstwa. Organizatorami XIV Forum Spotecznej Inspekc;ji
Pracy byly Zaktadowa Spoteczna Inspekcja Pracy JSW S.A. KWK ,Budryk” i Zaktadowa
Spoteczna Inspekcja Pracy PGG S.A. KWK ,Jankowice”. Patronatem wydarzenie objeli takze
Minister Energii, Wyzszy Urzgd Gorniczy, Jastrzebska Spétka Weglowa S.A. oraz Polska
Grupa Goérnicza S.A.

W dniu 24 pazdziernika 2025 r. w Operze Slgskiej w Bytomiu odbyla sie uroczysto$é
rozstrzygniecia konkurséw, organizowanych przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Katowicach: ,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej’, ,Buduj bezpiecznie” oraz
»-Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”. Ogtoszono takze wyniki konkursu ,Stuzba BHP
- najlepszy doradca pracodawcy”. Podczas uroczystosci nagrodzono osoby, ktére w sposob
szczegolny przyczyniajg sie do poprawy warunkéw pracy, propagowania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz budowania kultury bezpieczenstwa w srodowisku
zawodowym. Laureaci poszczegolnych konkursow beda reprezentowaé wojewddztwo slgskie
w etapie centralnym, w ktérym nagrody przyznaje Gtowny Inspektor Pracy. Wydarzenie
zgromadzito pracodawcow z wojewoddztwa Slgskiego, parlamentarzystow, przedstawicieli
urzedéw, branzy gérniczej, cztonkéw Slaskiej Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy przy OIP w
Katowicach oraz Slaskiej Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie przy OIP w
Katowicach, partnerow spotecznych, przedstawicieli uczelni wyzszych, zwigzkéw

zawodowych oraz spofecznych inspektorow pracy.

3 pazdziernika 2025 r. Okregowy Inspektor Pracy w Krakowie i Dyrektor Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych Oddziat Matopolski podpisali Porozumienie

o wspotpracy z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Oddziat Matopolski. Wspotpraca w ramach zawartego porozumienia bedzie polega¢ miedzy

innymi na:

- organizowaniu spotkan szkoleniowych w celu podnoszenia wiedzy dotyczacych
zatrudniania i uprawnien 0sdb z niepetnosprawnosciami,

- przekazywaniu przez Dyrektora Oddziatu PFRON Okregowemu Inspektorowi Pracy w
Krakowie informacji na temat nieprawidtowosci w zakresie zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami,

- organizowaniu wspolnych dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczgcych inkluzji oséb
Z niepetnosprawnosciami na rynek pracy oraz barier w dostepie do zatrudnienia,

- wymienianie dobrych praktyk, dotyczgcych zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami
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oraz popularyzowaniu dobrych praktyk wsrdod pracodawcéw zatrudniajgcych osoby z
niepetnosprawnosciami.
W ramach realizacji porozumienia w pazdzierniku przeprowadzono szkolenie dla Zespotu

PFRON z zakresu przeciwdziatania zagrozeniom psychospotecznym w miejscu pracy.

W siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie 2 pazdziernika 2025 r. odbyto sie
spotkanie podsumowujgce program edukacyjny ,,Kultura bezpieczenstwa” realizowany
w szkotach na terenie wojewodztwa podkarpackiego w roku szkolnym 2024/2025, potgczone
ze szkoleniem w ramach kolejnej edycji programu w roku szkolnym 2025/2026 podczas
ktérego omowiono cele, zasady i przebieg programu. Do programu angazowani sg
nauczyciele, ktdrzy zdecydujg sie na przeprowadzenie lekcji w swoich placowkach, na ktérych
uczniowie bedg mogli zapoznac¢ sie z zagadnieniami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz prawa pracy.

W wydarzeniu wzieli udziat przedstawiciele Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta w Rzeszowie,
Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie oraz przewodniczgca Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Rzeszowie. Podczas spotkania

nauczycielom zostaty wreczone $wiadectwa uczestnictwa oraz podziekowania dla szkét.

W wojewddztwie podkarpackim w roku szkolnym 2024/2025 udziat w programie wzieto 101

nauczycieli z 34 szkét ponadpodstawowych.

W ramach popularyzowania dziatalnosci Painstwowej Inspekcji Pracy wsréd studentéw
oraz oferty odbycia praktyk w Urzedzie, Okregowy Inspektorat Pracy w todzi wzigt udziat
w Targach Pracy Uniwersytetu toédzkiego (23.10.2025r.). Jest to wydarzenie podczas

ktérego tddzcy studenci i absolwenci majg okazje spotkaé sie z pracodawcami, ekspertami
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rynku pracy, i nawigzaé cenne kontakty pomocne w planowaniu przysziego rozwoju
zawodowego. Wydarzenie zostalo zorganizowane na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu
todzkiego. Dla studentéw zorganizowane byly stoiska informacyjno-promocyjne
potencjalnych pracodawcéw, takze z sektora publicznego m.in. stoisko Panstwowej Inspekc;ji
Pracy - Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi. Pracownicy OIP w todzi podczas wielu
rozmow z uczestnikami targéow przedstawiali misje i zadania Urzedu.

Studenci i absolwenci mogli skorzystac¢ z szerokiej oferty materiatdw edukacyjnych z zakresu

przestrzegania prawa pracy, ochrony zdrowia iwdrazania bezpiecznych praktyk BHP

W miejscu pracy.
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