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RADA OCHRONY PRACY

informacje

Ochrona praw pracowniczych dzieci do ukonczenia 16 roku Zycia stanowi
szczegllnie wrazliwy obszar systemu praw pracy, w ktérym krzyzujg sie
konstytucyjne zasady ochrony pracy, dobro dziecka oraz zapewnienie
bezpiecznych i zgodnych z prawem warunkéw wykonywania pracy.

W dniu 27 stycznia Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP wystuchata informacji,
opinii i rekomendacji dotyczacych problemow zatrudniania oraz ochrony praw
dzieci. Uchwate — stanowisko Rada przyjmie na posiedzeniu w lutym br.
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Dziecko podejmujgce prace lub inng forme aktywnosci zarobkowej pozostaje
przede wszystkim dzieckiem — osobg w trakcie intensywnego rozwoju
fizycznego, psychicznego i spotecznego, wymagajgcq szczegdlnej troski i
ochrony ze strony panstwa — powiedziata Anna Gatgzka Radca Rzecznika Praw Dziecka.
Obowigzujgce przepisy prawa krajowego i miedzynarodowego jednoznacznie
wskazujg, ze praca dzieci moze by¢ dopuszczalna jedynie w scisle okreslonych
warunkach i nigdy nie moze naruszaé¢ ich prawa do nauki, zdrowia,
bezpieczenstwa ani godnego rozwoju. Z wykonywaniem pracy wigza sie bowiem
pewne zagrozenia dla zdrowia i funkcjonowania psychologicznego mtodego
cztowieka, jak np. nadmierny i dtugotrwaty stres. Dziecko nie zawsze jest w stanie
wypetniaé swoje codzienne powinnosci, adekwatne do wieku. Tym bardziej nie mozna
oczekiwa¢ od dziecka pracujgcego, ze bedzie sumiennie realizowato obowigzki
wynikajgce z uméw zawartych w jego imieniu przez rodzicow lub opiekundw,
zwigzanych np. z uczestnictwem w sesjach zdjeciowych, nagran do filméw czy reklam.



Moze bowiem dochodzi¢ do sytuacji, w ktérych przedstawiciel ustawowy lub
opiekun bedzie przymuszat matoletniego do realizacji takiego zobowigzania
kosztem jego dobra. Mdj niepokdj budzi zwtaszcza wykonywanie przez dzieci
pracy w warunkach nieformalnych — bez umdéw, bez nadzoru, czesto ponad sity,
w godzinach nieprzystosowanych do wieku dziecka, a nierzadko kosztem
obowigzku szkolnego. Szczegdlnego znaczenia nabiera rowniez problem pracy
dzieci w srodowisku cyfrowym, ktéry wcigz pozostaje niewystarczajgco
uregulowany i monitorowany. Komercyjne wykorzystywanie wizerunku dzieci
budzi tez powaine watpliwosci etyczne. Dzieci sg czesto traktowane jako
narzedzia do generowania zyskow, co moze prowadzi¢ do ich wyzysku i
naruszenia praw

. Obecnie przepisy polskiego prawa pracy nie uwzgledniajg specyfiki
komercyjnej dziatalnosci dzieci w internecie. Brak odpowiednich
mechanizmow kontrolnych i regulacji moze prowadzié¢ do naduzyé
oraz naruszen praw dziecka zaréwno przez opiekunéw prawnych,
jak i inne podmioty czerpigce korzysci z tresci w internecie.
Wskazujac, ze sg kraje, ktore wdrozyty rozwigzania zabezpieczajace
prawa najmtodszych zaproponowatam rozwazenie wprowadzenia
regulacji na wzdr rozpowszechniania istniejgcych juz we Francji czy
USA. — poinformowata przedstawicielka Rzecznika Praw Dziecka

Anna Gatazka Radca
Rzecznika Praw Dziecka

' Zatrudnianie dzieci do lat 16 stanowi w polskim
k‘!’ porzadku prawnym S$cisle reglamentowany wyjatek
B\ od zakazu pracy dzieci — stwierdzit Marcin Stanecki
Gtéwny Inspektor Pracy.
Obowigzujace regulacje prawne majg na celu zapewnienie
szczegblnej  ochrony  zdrowia, bezpieczedstwa  oraz
prawidfowego rozwoju dzieci, a ich stosowanie wymaga zacho-
-wania podwyzszonego standardu starannosci po stronie podmiotéw powierzajgcych dzieciom
wykonywanie pracy oraz wdrozenia mechanizmdw stuzgcych zapobieganiu zagrozeniom dla
ich zdrowia fizycznego i psychicznego. Istotng role w tym obszarze petni Panstwowa Inspekcja
Pracy, sprawujgca nadzér nad przestrzeganiem przepisow dotyczgcych zatrudniania dzieci, w
tym nad legalnoscia powierzania im pracy oraz realizacjg warunkow okreslonych w
zezwoleniach na ich prace. Dopuszczalnos¢ wykonywania pracy przez dzieci jest kazdorazowo
oceniana przez organy kontroli przez pryzmat dobra dziecka, ktére pozostaje wartoscig
nadrzedng zaréwno w prawie pracy, jak i w innych przepisach dotyczacych ochrony
matoletnich.
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