
 

 
NR 02 styczeń 2026 r. 

informacje 

 

Ochrona praw pracowniczych dzieci do ukończenia 16 roku życia stanowi 
szczególnie wrażliwy obszar systemu praw pracy, w którym krzyżują się 
konstytucyjne zasady ochrony pracy, dobro dziecka oraz zapewnienie 
bezpiecznych i zgodnych z prawem warunków wykonywania pracy. 
 
W dniu 27 stycznia Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP wysłuchała informacji, 
opinii i rekomendacji dotyczących problemów zatrudniania oraz ochrony  praw 
dzieci. Uchwałę – stanowisko Rada przyjmie na posiedzeniu w lutym br. 
 

   
 

Dziecko podejmujące pracę lub inną formę aktywności zarobkowej pozostaje 
przede wszystkim dzieckiem – osobą w trakcie intensywnego rozwoju 
fizycznego, psychicznego i społecznego, wymagającą szczególnej troski i 
ochrony ze strony państwa – powiedziała Anna Gałązka Radca Rzecznika Praw Dziecka. 

Obowiązujące przepisy prawa krajowego i międzynarodowego jednoznacznie 
wskazują, że praca dzieci może być dopuszczalna jedynie w ściśle określonych 
warunkach i nigdy nie może naruszać ich prawa do nauki, zdrowia, 
bezpieczeństwa ani godnego rozwoju. Z wykonywaniem pracy wiążą się bowiem 

pewne zagrożenia dla zdrowia i funkcjonowania psychologicznego młodego 
człowieka, jak np. nadmierny i długotrwały stres. Dziecko nie zawsze jest w stanie 

wypełniać swoje codzienne powinności, adekwatne do wieku. Tym bardziej nie można 
oczekiwać od dziecka pracującego, że będzie sumiennie realizowało obowiązki 
wynikające z umów zawartych w jego imieniu przez rodziców lub opiekunów, 

związanych np. z uczestnictwem w sesjach zdjęciowych, nagrań do filmów czy reklam. 
 



Może bowiem dochodzić do sytuacji, w których przedstawiciel ustawowy lub 
opiekun będzie przymuszał małoletniego do realizacji takiego zobowiązania 
kosztem jego dobra. Mój niepokój budzi zwłaszcza wykonywanie przez dzieci 
pracy w warunkach nieformalnych – bez umów, bez nadzoru, często ponad siły, 
w godzinach nieprzystosowanych do wieku dziecka, a nierzadko kosztem 
obowiązku szkolnego. Szczególnego znaczenia nabiera również problem pracy 
dzieci w środowisku cyfrowym, który wciąż pozostaje niewystarczająco 
uregulowany i monitorowany. Komercyjne wykorzystywanie wizerunku dzieci 
budzi też poważne wątpliwości etyczne. Dzieci są często traktowane jako 
narzędzia do generowania zysków, co może prowadzić do ich wyzysku i 
naruszenia praw 
 
. Obecnie przepisy polskiego prawa pracy nie uwzględniają specyfiki 
komercyjnej działalności dzieci w internecie. Brak odpowiednich 
mechanizmów kontrolnych i regulacji może prowadzić do nadużyć 
oraz naruszeń praw dziecka zarówno przez opiekunów prawnych, 
jak i inne podmioty czerpiące korzyści z treści w internecie. 
Wskazując, że są kraje, które wdrożyły rozwiązania zabezpieczające 
prawa najmłodszych zaproponowałam rozważenie wprowadzenia 
regulacji na wzór rozpowszechniania istniejących już we Francji czy 
USA. – poinformowała przedstawicielka Rzecznika Praw Dziecka 
 

 
Anna Gałązka Radca 
Rzecznika Praw Dziecka 

 

Zatrudnianie dzieci do lat 16 stanowi w polskim 
porządku prawnym ściśle reglamentowany wyjątek 
od zakazu pracy dzieci – stwierdził Marcin Stanecki 
Główny Inspektor Pracy. 
Obowiązujące regulacje prawne mają na celu zapewnienie 
szczególnej ochrony zdrowia, bezpieczeństwa oraz 
prawidłowego rozwoju dzieci, a ich stosowanie wymaga zacho- 

-wania podwyższonego standardu staranności po stronie podmiotów powierzających dzieciom 

wykonywanie pracy oraz wdrożenia mechanizmów służących zapobieganiu zagrożeniom dla 

ich zdrowia fizycznego i psychicznego. Istotną rolę w tym obszarze pełni Państwowa Inspekcja 

Pracy, sprawująca nadzór nad przestrzeganiem przepisów dotyczących zatrudniania dzieci, w 

tym nad legalnością powierzania im pracy oraz realizacją warunków określonych w 

zezwoleniach na ich pracę. Dopuszczalność wykonywania pracy przez dzieci jest każdorazowo 

oceniana przez organy kontroli przez pryzmat dobra dziecka, które pozostaje wartością 

nadrzędną zarówno w prawie pracy, jak i w innych przepisach dotyczących ochrony 

małoletnich. 
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