
Uchwała Nr 8/XII/2025 

Rady Ochrony Pracy  

z 06 maja 2025 r. 

w sprawie stanowiska dotyczącego mobbingu i innych form przemocy w miejscu pracy  

 

Na podstawie art. 7 ust. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy 

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 97 z późn. zm.) Rada Ochrony Pracy uchwala, co następuje: 

 

§1 

 

Na podstawie przedstawionych prezentacji i opinii, Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP 

rekomenduje podjęcie działań w zakresie: 

1. przeglądu i uaktualnienia regulacji dotyczących ochrony przed przemocą w pracy, w tym  

w szczególności mobbingiem, 

2. podnoszenia świadomości w zakresie występowania mobbingu i przemocy oraz innych 

niepożądanych zjawisk w środowisku pracy, 

3. informowania i podnoszenia świadomości o procedurach zakładowych związanych  

z przeciwdziałaniem przemocy w pracy, w szczególności mobbingowi, 

4. informowania i podnoszenia świadomości społecznej, w szczególności pracowników  

i pracodawców, na temat przeciwdziałania cyberprzemocy w pracy, 

5. wzmocnienia uprawnień kontrolnych inspektorów Państwowej Inspekcji Pracy w zakresie 

wypełniania obowiązków pracodawcy dotyczących przeciwdziałania mobbingowi  

i niedopuszczania do dyskryminacji. 

 

 

§2 

 

Ponadto Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP zaleca: 

1. szkolenie specjalistyczne inspektorów PIP w zakresie rozpoznawania zjawisk przemocy  

w pracy, ze szczególnym uwzględnieniem mobbingu, 



2. prowadzenie badań w zakresie wpływu czynników psychospołecznych na zagrożenia 

wypadkowe i chorobowe w pracy.  

 

§3 

Uchwałę przekazuje się Marszałkowi Sejmu. 

 

Przewodniczący 

Rady Ochrony Pracy 

 

poseł Krzysztof Gadowski 

 

  



 

UZASADNIENIE 

 

W związku z przedstawionymi prezentacjami i opiniami w trakcie uroczystej sesji Rady 

Ochrony Pracy XII kadencji z okazji Dnia Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy pt. „Stop 

mobbingowi! Jak budować zdrowe i bezpieczne środowisko pracy”, Rada Ochrony Pracy 

dostrzega konieczność podjęcia szeregu działań, które zmierzać będą do polepszenia warunków 

pracy przez osoby ją wykonujące. 

Rada Ochrony Pracy uznaje za niezwykle ważne podnoszenie świadomości w zakresie 

mobbingu, przemocy i innych niepożądanych zjawisk w środowisku pracy. Określenie 

„niepożądane zjawiska w środowisku pracy” odnoszone jest do zjawisk, m. in. cyberprzmocy, 

dyskryminacji, mobbingu, molestowania, molestowania seksualnego, naruszeń godności, nękania, 

przemocy fizycznej i przemocy psychicznej. Konieczna jest znajomość nie tylko istoty tych 

zjawisk, ale również wiedza o instrumentach prawnych służących przeciwdziałaniu tym 

zjawiskom. Tak więc starania na rzecz podnoszenia świadomości w zakresie niepożądanych 

zjawisk w środowisku pracy powinno obejmować nie tylko instytucje o zasięgu krajowym 

zajmujące się ochroną pracy, ale również pracowników i pracodawców. W związku z tym należy 

podjąć działania profilaktyczne, w tym również edukacyjne i legislacyjne, obejmujące obecnych i 

przyszłych pracowników. 

W zakresie działań legislacyjnych Rada Ochrony Pracy zaleca dokonanie przeglądu i 

uaktualnienia regulacji w zakresie ochrony przed przemocą w pracy, w tym w szczególności 

mobbingu. Rekomendacja ta jest uzasadniona m. in. koniecznością transponowania najnowszych 

przepisów prawa Unii Europejskiej do krajowego systemu prawa, a także coraz powszechniejszą 

wiedzą na temat mechanizmów przyczyniających się do zaistnienia niepożądanych zjawisk w 

środowisku pracy wysokich standardów kultury pracy w naszym kraju. 

W ocenie Rady Ochrony Pracy niezbędne jest wzmocnienie uprawnień kontrolnych 

inspektorów Państwowej Inspekcji Pracy w zakresie obowiązku pracodawcy przeciwdziałania 

mobbingowi. Pozwoli ono skutecznie reagować na stwierdzane w toku kontroli nieprawidłowości 

w środowisku pracy. 

Warto rozważyć także wyodrębnienie grupy inspektorów Państwowej Inspekcji Pracy, 

wyspecjalizowanych w rozpoznawaniu przemocy w pracy w celu precyzyjnej identyfikacji 



niepożądanych zjawisk. W tym celu niezbędne jest przeprowadzenie specjalistycznych i 

interdyscyplinarnych szkoleń na temat mobbingu i innych form przemocy w pracy.  

W celu lepszego rozpoznania wpływu czynników psychospołecznych na wypadki przy 

pracy i choroby związane z pracą rekomendowane jest również prowadzenie badań w tym 

zakresie, co może przyczynić się do – w przyszłości – uaktualnienia ustawodawstwa krajowego w 

zakresie stwierdzenia wypadku przy pracy czy w związku z pracą. 

  



Do wiadomości: 

 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

Ministerstwo Zdrowia  

Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji  

Ministerstwo Edukacji Narodowej  

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

Sejmowa Komisja Edukacji i Nauki  

Sejmowa Komisja Polityki Społecznej i Rodziny 

Senacka Komisja Rodziny, Polityki Senioralnej i Społecznej 

 

Partnerzy społeczni: 

 

Niezależny Samorządny Związek Zawodowy "Solidarność" 

Forum Związków Zawodowych 

Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 

Konfederacja Lewiatan 

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej 

Związek Pracodawców Business Centre Club 

Związek Rzemiosła Polskiego 

Związek Przedsiębiorców i Pracodawców 

Federacja Przedsiębiorców Polskich 

Polskie Towarzystwo Gospodarcze 

 

 


