Uchwala Nr 8/X11/2025
Rady Ochrony Pracy
z 06 maja 2025 r.

w sprawie stanowiska dotyczacego mobbingu i innych form przemocy w miejscu pracy

Na podstawie art. 7 ust. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy

(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 97 z p6zn. zm.) Rada Ochrony Pracy uchwala, co nastepuje:

§1

Na podstawie przedstawionych prezentacji i opinii, Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP

rekomenduje podj¢cie dziatan w zakresie:

1. przegladu i uaktualnienia regulacji dotyczacych ochrony przed przemoca w pracy, w tym
w szczegdlnosci mobbingiem,

2. podnoszenia $wiadomosci w zakresie wystepowania mobbingu i przemocy oraz innych
niepozadanych zjawisk w srodowisku pracy,

3. informowania i podnoszenia $wiadomos$ci o procedurach zaktadowych zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy w pracy, w szczegdlnosci mobbingowi,

4. informowania 1 podnoszenia $§wiadomosci spotecznej, w szczegdlnosci pracownikdw
1 pracodawcow, na temat przeciwdziatania cyberprzemocy w pracy,

5. wzmocnienia uprawnien kontrolnych inspektorow Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie
wypetniania obowiazkdw pracodawcy dotyczacych przeciwdzialania ~mobbingowi

1 niedopuszczania do dyskryminacji.

§2

Ponadto Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP zaleca:

1. szkolenie specjalistyczne inspektoréw PIP w zakresie rozpoznawania zjawisk przemocy

W pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem mobbingu,



2. prowadzenie badan w zakresie wplywu czynnikow psychospolecznych na zagrozenia

wypadkowe 1 chorobowe w pracy.

§3

Uchwate przekazuje si¢ Marszatkowi Sejmu.

Przewodniczacy

Rady Ochrony Pracy

poset Krzysztof Gadowski



UZASADNIENIE

W zwigzku z przedstawionymi prezentacjami i opiniami w trakcie uroczystej sesji Rady
Ochrony Pracy XII kadencji z okazji Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy pt. ,,Stop
mobbingowi! Jak budowac zdrowe i1 bezpieczne $rodowisko pracy”, Rada Ochrony Pracy
dostrzega koniecznos$¢ podjecia szeregu dzialan, ktore zmierza¢ beda do polepszenia warunkow
pracy przez osoby ja wykonujace.

Rada Ochrony Pracy uznaje za niezwykle wazne podnoszenie swiadomosci w zakresie
mobbingu, przemocy 1 innych niepozadanych zjawisk w S$rodowisku pracy. Okreslenie
,hiepozadane zjawiska w $rodowisku pracy” odnoszone jest do zjawisk, m. in. cyberprzmocy,
dyskryminacji, mobbingu, molestowania, molestowania seksualnego, naruszen godnos$ci, nekania,
przemocy fizycznej 1 przemocy psychicznej. Konieczna jest znajomos$¢ nie tylko istoty tych
zjawisk, ale rowniez wiedza o instrumentach prawnych stuzacych przeciwdzialaniu tym
zjawiskom. Tak wiec starania na rzecz podnoszenia $§wiadomosci w zakresie niepozadanych
zjawisk w $§rodowisku pracy powinno obejmowac nie tylko instytucje o zasiegu krajowym
zajmujace si¢ ochrong pracy, ale rOwniez pracownikow i pracodawcéw. W zwiazku z tym nalezy
podja¢ dziatania profilaktyczne, w tym rowniez edukacyjne 1 legislacyjne, obejmujace obecnych i
przysztych pracownikow.

W zakresie dzialan legislacyjnych Rada Ochrony Pracy zaleca dokonanie przegladu i
uaktualnienia regulacji w zakresie ochrony przed przemoca w pracy, w tym w szczego6lnosci
mobbingu. Rekomendacja ta jest uzasadniona m. in. konieczno$cig transponowania najnowszych
przepisoOw prawa Unii Europejskiej do krajowego systemu prawa, a takze coraz powszechniejsza
wiedzg na temat mechanizmoéw przyczyniajacych si¢ do zaistnienia niepozadanych zjawisk w
srodowisku pracy wysokich standardow kultury pracy w naszym kraju.

W ocenie Rady Ochrony Pracy niezbedne jest wzmocnienie uprawnien kontrolnych
inspektorow Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie obowigzku pracodawcy przeciwdziatania
mobbingowi. Pozwoli ono skutecznie reagowac na stwierdzane w toku kontroli nieprawidlowosci
w Srodowisku pracy.

Warto rozwazy¢ takze wyodrebnienie grupy inspektoréw Panstwowej Inspekcji Pracy,

wyspecjalizowanych w rozpoznawaniu przemocy w pracy w celu precyzyjnej identyfikacji



niepozadanych zjawisk. W tym celu niezbedne jest przeprowadzenie specjalistycznych i
interdyscyplinarnych szkolen na temat mobbingu i innych form przemocy w pracy.

W celu lepszego rozpoznania wplywu czynnikéw psychospolecznych na wypadki przy
pracy i choroby zwigzane z pracg rekomendowane jest roOwniez prowadzenie badan w tym
zakresie, co moze przyczynic si¢ do — w przysztosci — uaktualnienia ustawodawstwa krajowego w

zakresie stwierdzenia wypadku przy pracy czy w zwigzku z praca.



Do wiadomosci:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Zdrowia

Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Sejmowa Komisja Edukacji i Nauki

Sejmowa Komisja Polityki Spotecznej 1 Rodziny

Senacka Komisja Rodziny, Polityki Senioralnej 1 Spotecznej

Partnerzy spoteczni:

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy "Solidarno$¢"
Forum Zwiazkéw Zawodowych

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
Konfederacja Lewiatan

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club

Zwiazek Rzemiosta Polskiego

Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow

Federacja Przedsigbiorcow Polskich

Polskie Towarzystwo Gospodarcze



