
Uchwała Nr 4/XII/2025 

Rady Ochrony Pracy  

z 25 kwietnia 2025 r. 

w sprawie stanowiska dotyczącego ochrony słuchu w środowisku pracy 

 

Na podstawie art. 7 ust. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy 

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 97 z późn. zm.), Rada Ochrony Pracy uchwala, co następuje: 

 

§1 

Na podstawie przedstawionych sprawozdań i opinii, Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP 

rekomenduje podjęcie działań w zakresie: 

1. podnoszenia świadomości w zakresie ochrony słuchu, 

2. przeglądu i ujednolicenia regulacji w zakresie ochrony przed hałasem na stanowiskach 

pracy, w tym doboru środków ochrony przed hałasem, emisji hałasu do otoczenia, 

zalecanych wartości poziomu hałasu w środowisku pracy. 

 

§2 

Ponadto Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP zaleca: 

1. Rozszerzenie działań prewencyjnych w zakresie ochrony słuchu i redukcji całodobowego 

narażenia na hałas wśród przyszłych pracowników, 

2. Uzupełnienie zakresów przedmiotów w szkołach podstawowych i średnich o elementy 

ochrony zdrowia (np.: uzupełnienie programów nauczania w zakresie fizjologii słuchu i 

budowy ucha o elementy przyczyn uszkodzenia słuchu i przeciwdziałania temu 

uszkodzeniu). 

 

§3 

 

Uchwałę przekazuje się do wykonania Marszałkowi Sejmu. 

 

Przewodniczący 

Rady Ochrony Pracy 

 

poseł Krzysztof Gadowski 

 



 

UZASADNIENIE 

 

Rada Ochrony Pracy dostrzega konieczność podnoszenia świadomości w zakresie 

ochrony słuchu jako jeden z kluczowych elementów dotyczących bezpieczeństwa i higieny 

pracy. W związku z tym należy podjąć działania profilaktyczne i legislacyjne. 

Działania te, w szczególności edukacyjne, powinny objąć również przyszłych 

pracowników, a więc kluczowe wydaje się uzupełnienie zakresów przedmiotów w szkołach 

podstawowych i średnich o elementy ochrony zdrowia (np.: uzupełnienie programów nauczania 

w zakresie fizjologii słuchu i budowy ucha o elementy przyczyn uszkodzenia słuchu i 

przeciwdziałania temu uszkodzeniu), a także w zakresie konsekwencji nieprawidłowej 

profilaktyki słuchu. 

W celu jak najskuteczniejszej realizacji profilaktyki słuchu wśród pracowników, Rada 

Ochrony Pracy rekomenduje dokonanie przeglądu i ujednolicenia regulacji m. in. w zakresie 

ochrony przed hałasem na stanowiskach pracy, w tym doboru środków ochrony przed hałasem, 

emisji hałasu do otoczenia, zalecanych wartości poziomu hałasu w środowisku pracy, ze 

względu na to, że dotychczasowe regulacje wydają się być niewystarczające. Realizacja tej 

rekomendacji ma zmierzać również do wyeliminowania rozbieżności prawnych w tym 

zakresie. 

 

  



Do wiadomości: 

 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

Ministerstwo Zdrowia  

Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji  

Ministerstwo Edukacji Narodowej  

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

Sejmowa Komisja Edukacji i Nauki  

Sejmowa Komisja Polityki Społecznej i Rodziny 

Senacka Komisja Rodziny, Polityki Senioralnej i Społecznej 

 

Partnerzy społeczni: 

 

Niezależny Samorządny Związek Zawodowy "Solidarność" 

Forum Związków Zawodowych 

Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 

Konfederacja Lewiatan 

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej 

Związek Pracodawców Business Centre Club 

Związek Rzemiosła Polskiego 

Związek Przedsiębiorców i Pracodawców 

Federacja Przedsiębiorców Polskich 

Polskie Towarzystwo Gospodarcze 

 


