Uchwala Nr 3/X11/2025
Rady Ochrony Pracy
z 04 marca 2025 r.

w sprawie stanowiska dotyczgacego poprawy kultury bezpieczenstwa pracy

Na podstawie art. 7 ust. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy

(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 97 z p6zn. zm.), Rada Ochrony Pracy uchwala, co nastepuje:

§1

Na podstawie przedstawionych sprawozdan 1 opinii, Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP

rekomenduje podjecie dziatan w zakresie:

Opracowania 1 uruchomienia nowoczesnych metod edukacji i komunikacji, w tym
wykorzystania platform e-learningowych, interaktywnych szkoleh VR/AR, aplikacji
mobilnych czy kampanii wizualnych do o0s6b $wiadczacych prace i pracodawcow,
wplywajac na podniesienie ich swiadomosci w zakresie kultury bezpieczenstwa i higieny
pracy;

Wiaczenia kwestii zwigzanych z kultura bezpieczefstwa do programow ksztatcenia
w zakresie ogélnym, szczegOlnie w zakresie przedmiotow zwigzanych z biznesem

1 zarzgdzaniem czy edukacja obywatelska.

§2

Ponadto, Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP zaleca:

1.

Zintensyfikowanie 1 skoordynowanie kampanii spotecznych ukierunkowanych na
promowanie  kultury bezpieczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
wykorzystywania w formie dostepnych, wielojezycznych materiatow edukacyjnych,

réwniez w formie elektroniczne;j,



2. Tworzenie zachet promujgcych pracodawcoéOw podejmujacych dziatania na rzecz poprawy

kultury bezpieczenstwa pracy.

§3
Uchwate przekazuje si¢ Marszatkowi Sejmu.
Przewodniczacy
Rady Ochrony Pracy
poset Krzysztof Gadowski
Uzasadnienie

Rada Ochrony Pracy dostrzega konieczno$¢ wilaczenia kwestii z zakresu kultury
bezpieczenstwa pracy do programow przedmiotow takich jak biznes i zarzadzanie czy edukacja
zdrowotna, jako ich integralny element. Wedhug danych Gtownego Urzedu Statystycznego w
2023 r. przecietne zatrudnienie w gospodarce narodowej wyniosto 11,0 mln etatéw!; dane nie
uwzgledniaja 0s6b wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych. W najlepszym
przypadku pierwszym kontaktem o0so6b $wiadczacych prace z zagadnieniami kultury
bezpieczenstwa pracy jest podjecie pierwszej pracy. To zdecydowanie za pdzno na
ksztaltowanie prawidtowych postaw probezpiecznosciowych.

Kultura bezpieczefstwa to element kultury organizacyjnej, ktory dotyczy utrzymania
bezpieczenstwa 1 zgodno$ci ze standardami bezpieczenstwa. Kultura bezpieczenstwa nie
dotyczy wylacznie zgodnosci z polityka bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ale obejmuje takze
podejscie pracownikdéw i1 przetozonych do tej polityki. Jest wigc ona ksztattowana przez
kierownictwo organizacji oraz przekonania, spostrzezenia i1 wartosci, ktore podzielaja
pracownicy w odniesieniu do ryzyka w organizacji, miejscu pracy lub spotecznosci. W tym
kontekscie poznawanie kultury bezpieczenstwa pracy jest wazne na jak najwczesniejszym

etapie ksztatcenia.

! Giowny Urzad Statystyczny, Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2023 . —
dane ostateczne, pazdziernik 2024.



W tym celu konieczne jest wlgczenie kwestii zwigzanych z kulturg bezpieczenstwa do
programow ksztalcenia.

Propagowanie wiedzy o kulturze bezpieczenstwa wymaga réwniez opracowania i
uruchomienia nowoczesnych metod edukacji 1 komunikacji, w tym wykorzystania platform e-
learningowych, interaktywnych szkolen VR/AR, aplikacji mobilnych czy kampanii wizualnych
do osdéb $wiadczacych prace 1 pracodawcow, a takze osdb uczacych si¢, bo moze miec to
pozytywny wplyw na podniesienie ich §wiadomos$ci w zakresie kultury bezpieczenstwa i
higieny pracy, a wigc 1 bezpieczniejsze wykonywanie pracy.

Warto rowniez rozwazy¢ zintensyfikowanie 1 skoordynowanie kampanii spoltecznych
ukierunkowanych na promowanie kultury bezpieczenstwa, z uwzglednieniem ich
wykorzystywania w formie dostgpnych, wielojezycznych materiatow edukacyjnych, rowniez
w formie elektronicznej, tak aby mogly dociera¢ w szczeg6lnosci do osdb uczacych si¢ i
migrujacych, aby budowac ich wysokie standardy kultury bezpieczenstwa pracy.

Ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa pracy jest dtugotrwatym procesem, ktory nalezy
wspiera¢ tak, aby minimalizowaé w przysztosci niekorzystne zjawiska zwigzane z

bezpieczenstwem i higieng pracy.



