
 

RADA OCHRONY PRACY 

       przy Sejmie RP 

 

Uchwała nr 1/XII/2024 Rady Ochrony Pracy  

w sprawie Rządowego Programu Poprawy Bezpieczeństwa i Warunków 

Pracy w kontekście zmian w świecie pracy 

 

            Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu w dniu 23 kwietnia 2024r. zapoznała 

się ze stanem realizacji VI etapu Rządowego Programu Poprawy Bezpieczeństwa 

i Higieny Pracy realizowanego w latach 2023-2025. 

Rządowy Program Poprawy Bezpieczeństwa i Warunków Pracy, 

stanowiący VI etap programu wieloletniego będący kontynuacją działań 

podjętych w latach ubiegłych, wspomaga realizację zobowiązań Rządu RP 

wynikających z członkostwa w Unii Europejskiej (UE), gdyż pełni rolę Krajowej 

Strategii w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, o której mowa  

w Komunikacie Komisji Europejskiej z dnia 28 czerwca 2021 r. do Parlamentu 

Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Społecznego  

i Komitetu Regionów pt. Strategiczne Ramy UE dotyczące bezpieczeństwa  

i higieny pracy na lata 2021–2027. Bezpieczeństwo i ochrona zdrowia  

w zmieniającym się świecie pracy, a jednocześnie zapewnia implementację 

wymienionych Ram Strategicznych UE na poziomie krajowym. 

 

Celem głównym Programu jest opracowanie innowacyjnych rozwiązań 

organizacyjnych i technicznych, ukierunkowanych na rozwój zasobów ludzkich 

oraz nowych wyrobów, technologii, metod i systemów zarządzania, których 

wykorzystanie przyczyni się do znaczącego ograniczenia liczby osób 

zatrudnionych w warunkach narażenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe  



i uciążliwe oraz ograniczenia związanych z nimi wypadków przy pracy, chorób 

zawodowych i wynikających z tego strat ekonomicznych i społecznych. 

 

           Po zapoznaniu się z wynikami realizacji pierwszego roku VI etapu 

Rządowego Programu Poprawy Bezpieczeństwa i Warunków zaprezentowanymi 

przez koordynujący realizację Programu CIOP-PIB oraz Instytut Medycyny 

Pracy w Łodzi i Państwową Inspekcję Pracy, Rada Ochrony Pracy pozytywnie 

ocenia rezultaty przeprowadzonych działań. Rada Ochrony Pracy podkreśla 

jednocześnie, że pełne wdrożenie rozwiązań organizacyjnych i technicznych 

opracowanych przez CIOP-PIB i 8 innych instytutów zaangażowanych  

w realizacje Programu uzależnione jest od stopnia zaangażowania, promowania   

i wdrożenia tych rozwiązań przez organy i instytucje administracji publicznej,  

w tym ministrów właściwych, organy samorządu, partnerów społecznych  

i przedsiębiorstwa. 

 

Rada Ochrony Pracy podkreśla, że wdrażanie wyników Programu ma 

charakter komplementarny i powinno być realizowane równolegle  

w trzech zakresach: 

• centralnym – koordynowanym przez poszczególne ministerstwa 

odpowiednio do zakresów ich działalności; realizowane na tym poziomie 

prace są ukierunkowane przede wszystkim na wsparcie działań 

zmierzających do poprawy warunków pracy w priorytetowych dla rozwoju 

kraju obszarach gospodarki oraz w dziedzinach szczególnie wysokiego 

ryzyka wypadkowego;  

• społecznym – realizowanym wspólnie z partnerami społecznymi  

i instytucjami kluczowymi dla polskiego systemu ochrony pracy; 

prowadzone prace są ukierunkowane przede wszystkim na kształtowanie 

probezpiecznych postaw oraz edukację wybranych grup pracodawców  



i zatrudnionych, szczególnie z sektorów wysokiego ryzyka oraz na 

szkolenie kadr specjalistycznych; 

• lokalnym – realizowanym w przedsiębiorstwach i dla określonych grup 

odbiorców; prowadzone prace dotyczą implementacji wyników programu 

w postaci rozwiązań z zakresu ograniczania ryzyka zawodowego  

w określonych procesach pracy lub dostosowywania warunków pracy do 

specyficznych wymagań pracowników, np. wynikających z ich wieku lub 

niepełnosprawności. 

 

Na podstawie przedstawionych prezentacji i przeprowadzonej dyskusji 

Rada: 

1. Zaleca kontynuację w ujęciu systemowym opracowywania innowacyjnych 

rozwiązań technicznych, organizacyjnych i społecznych w obszarze 

bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w zmieniającym się świecie pracy 

tworzonych na bazie aktualnej wiedzy i badań naukowych. Rada uważa, że 

program wieloletni prowadzony przez CIOP-PIB i wiodące ośrodki 

naukowe w kraju w obszarze bhp jest właściwą formułą realizacji tego 

zadania w kolejnych latach.  

2. Z uwagi na multisektorowy charakter wyników Programu Rada zaleca 

dokonanie przeglądu wdrożenia jego rezultatów przez ministrów 

właściwych w obszarach odpowiednich do zakresów ich działalności. 

3. Rada rekomenduje organom samorządu terytorialnego analizę 

wykorzystania oraz wdrożenia narzędzi  organizacyjnych i technicznych 

przygotowanych w Programie na poziomie regionalnym i lokalnym. 

4. Rada uważa za niezbędne wypracowanie systemu zmian legislacyjnych 

prowadzących do znaczącego zwiększenia zaangażowania we współpracę 

podmiotów i środowisk działających na rzecz poprawy warunków pracy. 

5. Państwowa Inspekcja Pracy jako organ kontroli i nadzoru pełni ważną rolę 

w działaniach prewencyjnych i profilaktycznych w zakresie poprawy 



bezpieczeństwa i zdrowia w pracy. Rada zaleca znaczące zwiększenie 

wykorzystania w tych działaniach wyników programu wieloletniego. 

6. Rada zaleca kontynuowanie w kolejnych latach szeroko zakrojonej 

kampanii informacyjno-promocyjnej PIP z ukierunkowaniem na 

zagrożenia chemiczne w środowisku pracy. 

7. W związku ze zmianami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 

zmieniającej dyrektywę Rady 98/24/WE i dyrektywę 2004/37/WE 

Parlamentu Europejskiego i Rady UE, Rada Ochrony Pracy zaleca 

wzmacnianie nadzoru nad pracownikami narażonymi na substancje 

reprotoksyczne w środowisku pracy oraz upowszechnienie tej 

problematyki. 

8. Z analizy wyników badania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy, 

wynika, że tereny budowy oraz produkcji to miejsca o największym ryzyku 

zaistnienia wypadku, z tego powodu Rada zaleca kontynuowanie 

skoordynowanych i zintensyfikowanych działań o charakterze 

informacyjno-prewencyjnym oraz kontrolno-nadzorczym w tych sektorze 

budownictwa i produkcji. 

9. Rada zaleca upowszechnianie problematyki sztucznej inteligencji  

w środowisku pracy i jej wpływu na zdrowie i bezpieczeństwo 

pracowników. Zagrożenia związane z tym obszarem mogą obejmować 

zakres fizyczny tj. brak odpowiedniej kontroli nad maszyną, awarie   

i wypadki spowodowane współdziałaniem maszyna-człowiek oraz 

psychiczne - technostres, nieczytelność i brak zrozumienia rozwiązań, 

automatyzacja i związane z nią wykluczenie zawodowe. 

10. Rada zaleca upowszechnienie problematyki zmian klimatu w aspekcie ich 

wpływu na zdrowie w środowisku pracy. Konieczne staje się 

przygotowanie sektora zdrowia publicznego i służb medycyny pracy do 

nadchodzących zmian klimatu. Rada uważa za niezbędne wypracowanie 



systemu zmian legislacyjnych uwzględniających zmiany klimatu  

w środowisku pracy.  

 

           Z poważaniem  

 

         Poseł Izabela Katarzyna Mrzygłocka  

Warszawa, dn. 7 maja 2024 r. 

Rozdzielnik: 

Do wiadomości: 

1. Marszałek Sejmu, 

2. Marszałek Senatu, 

3. Sejmowa Komisja Polityki Społecznej i Rodziny, 

4. Senacka Komisja Rodziny, Polityki Senioralnej i Społecznej, 

5. Sejmowa Komisja do Spraw Kontroli Państwowej, 

6. Reprezentatywne organizacje pracodawców i pracowników. 

Do realizacji: 

1. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, 

2. Ministerstwo Zdrowia, 

3. Ministerstwo Edukacji Narodowej, 

4. Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy, 

5. Instytut Medycyny Pracy im. J. Nofera, 

6. Państwowa Inspekcja Pracy, 

7. Kancelaria Prezesa Rady Ministrów, 

8. Urząd Dozoru Technicznego, 

9. Wyższy Urząd Górniczy, 

10. Główny Urząd Nadzoru Budowlanego, 

11.  Związek Powiatów Polskich, 

12.  Związek Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej, 

13.  Związek Miast Polskich. 

 


