RADA OCHRONY PRACY
przy Sejmie RP

Uchwala nr 1/X11/2024 Rady Ochrony Pracy

w sprawie Rzadowego Programu Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkow
Pracy w kontekScie zmian w Swiecie pracy

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu w dniu 23 kwietnia 2024r. zapoznata
si¢ ze stanem realizacji VI etapu Rzadowego Programu Poprawy Bezpieczenstwa
1 Higieny Pracy realizowanego w latach 2023-2025.

Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa 1 Warunkoéw Pracy,
stanowigcy VI etap programu wieloletniego bedacy kontynuacjg dziatan
podjetych w latach ubiegltych, wspomaga realizacje zobowigzan Rzadu RP
wynikajacych z cztonkostwa w Unii Europejskiej (UE), gdyz petni role Krajowe;j
Strategii w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, o ktéorej mowa
w Komunikacie Komisji Europejskiej z dnia 28 czerwca 2021 r. do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
1 Komitetu Regionéw pt. Strategiczne Ramy UE dotyczace bezpieczenstwa
1 higieny pracy na lata 2021-2027. Bezpieczenstwo 1 ochrona zdrowia
W zmieniajagcym si¢ $wiecie pracy, a jednocze$nie zapewnia implementacje

wymienionych Ram Strategicznych UE na poziomie krajowym.

Celem glownym Programu jest opracowanie innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych 1 technicznych, ukierunkowanych na rozwo6j zasobow ludzkich
oraz nowych wyrobow, technologii, metod 1 systemoéw zarzadzania, ktorych
wykorzystanie przyczyni si¢ do znaczacego ograniczenia liczby o0sob

zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe



1 ucigzliwe oraz ograniczenia zwigzanych z nimi wypadkow przy pracy, chorob

zawodowych 1 wynikajacych z tego strat ekonomicznych 1 spotecznych.

Po zapoznaniu si¢ z wynikami realizacji pierwszego roku VI etapu
Rzadowego Programu Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkoéw zaprezentowanymi
przez koordynujacy realizacj¢ Programu CIOP-PIB oraz Instytut Medycyny
Pracy w todzi 1 Panstwowa Inspekcje Pracy, Rada Ochrony Pracy pozytywnie
ocenia rezultaty przeprowadzonych dziatan. Rada Ochrony Pracy podkresla
jednoczesnie, ze petlne wdrozenie rozwigzan organizacyjnych 1 technicznych
opracowanych przez CIOP-PIB 1 8 innych instytutéw zaangazowanych
w realizacje Programu uzaleznione jest od stopnia zaangazowania, promowania
1 wdrozenia tych rozwigzah przez organy 1 instytucje administracji publicznej,
w tym ministrow wlasciwych, organy samorzadu, partneréw spolecznych

1 przedsigbiorstwa.

Rada Ochrony Pracy podkresla, ze wdrazanie wynikow Programu ma
charakter komplementarny 1 powinno by¢ realizowane rdéwnolegle
w trzech zakresach:

e centralnym — koordynowanym przez poszczegdlne ministerstwa
odpowiednio do zakresOw ich dzialalno$ci; realizowane na tym poziomie
prace s3 ukierunkowane przede wszystkim na wsparcie dzialan
zmierzajacych do poprawy warunkow pracy w priorytetowych dla rozwoju
kraju obszarach gospodarki oraz w dziedzinach szczegolnie wysokiego
ryzyka wypadkowego;

e spotecznym — realizowanym wspdlnie z partnerami spotecznymi
1 instytucjami kluczowymi dla polskiego systemu ochrony pracy;
prowadzone prace sg ukierunkowane przede wszystkim na ksztattowanie

probezpiecznych postaw oraz edukacje wybranych grup pracodawcow



1 zatrudnionych, szczegélnie z sektorow wysokiego ryzyka oraz na
szkolenie kadr specjalistycznych;

lokalnym — realizowanym w przedsigbiorstwach 1 dla okreslonych grup
odbiorcoOw; prowadzone prace dotycza implementacji wynikow programu
W postaci rozwigzan z zakresu ograniczania ryzyka zawodowego
w okreslonych procesach pracy lub dostosowywania warunkéw pracy do
specyficznych wymagan pracownikow, np. wynikajacych z ich wieku lub

niepetnosprawnosci.

Na podstawie przedstawionych prezentacji i przeprowadzonej dyskusji

Rada:
1.

Zaleca kontynuacj¢ w ujeciu systemowym opracowywania innowacyjnych
rozwigzan technicznych, organizacyjnych 1 spotecznych w obszarze
bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia w zmieniajagcym si¢ Swiecie pracy
tworzonych na bazie aktualnej wiedzy 1 badan naukowych. Rada uwaza, ze
program wieloletni prowadzony przez CIOP-PIB 1 wiodace osrodki
naukowe w kraju w obszarze bhp jest wlasciwa formuta realizacji tego
zadania w kolejnych latach.

Z uwagi na multisektorowy charakter wynikow Programu Rada zaleca
dokonanie przegladu wdrozenia jego rezultatow przez ministrow

wiasciwych w obszarach odpowiednich do zakreséw ich dziatalnosci.

. Rada rekomenduje organom samorzadu terytorialnego analizg

wykorzystania oraz wdrozenia narzedzi organizacyjnych i technicznych
przygotowanych w Programie na poziomie regionalnym 1 lokalnym.

Rada uwaza za niezb¢dne wypracowanie systemu zmian legislacyjnych
prowadzacych do znaczacego zwigkszenia zaangazowania we wspolprace
podmiotdéw 1 srodowisk dziatajacych na rzecz poprawy warunkdéw pracy.
Panstwowa Inspekcja Pracy jako organ kontroli 1 nadzoru petni wazng role

w dzialaniach prewencyjnych 1 profilaktycznych w zakresie poprawy



bezpieczenstwa 1 zdrowia w pracy. Rada zaleca znaczace zwigkszenie
wykorzystania w tych dziataniach wynikéw programu wieloletniego.

6. Rada zaleca kontynuowanie w kolejnych latach szeroko zakrojonej
kampanii informacyjno-promocyjnej PIP z ukierunkowaniem na
zagrozenia chemiczne w srodowisku pracy.

7. W zwiazku ze zmianami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
zmieniajacej dyrektywe Rady 98/24/WE 1 dyrektywe 2004/37/WE
Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE, Rada Ochrony Pracy zaleca
wzmacnianie nadzoru nad pracownikami narazonymi na substancje
reprotoksyczne w §rodowisku pracy oraz upowszechnienie tej
problematyki.

8. Z analizy wynikéw badania okoliczno$ci i przyczyn wypadkoéw przy pracy,
wynika, ze tereny budowy oraz produkcji to miejsca o najwigkszym ryzyku
zaistnienia wypadku, z tego powodu Rada zaleca kontynuowanie
skoordynowanych 1 zintensyfikowanych dzialtan o charakterze
informacyjno-prewencyjnym oraz kontrolno-nadzorczym w tych sektorze
budownictwa i1 produkc;ji.

9. Rada zaleca upowszechnianie problematyki sztucznej inteligencji
w Srodowisku pracy 1 jej wplywu na zdrowie 1 bezpieczenstwo
pracownikOw. Zagrozenia zwigzane z tym obszarem mogg obejmowac
zakres fizyczny tj. brak odpowiedniej kontroli nad maszyng, awarie
1 wypadki spowodowane wspotdzialaniem maszyna-cztowiek oraz
psychiczne - technostres, nieczytelno$¢ 1 brak zrozumienia rozwigzan,
automatyzacja i1 zwigzane z nig wykluczenie zawodowe.

10.Rada zaleca upowszechnienie problematyki zmian klimatu w aspekcie ich
wptywu na zdrowie w Srodowisku pracy. Konieczne staje si¢
przygotowanie sektora zdrowia publicznego 1 stuzb medycyny pracy do

nadchodzacych zmian klimatu. Rada uwaza za niezbedne wypracowanie



systemu zmian legislacyjnych uwzgledniajagcych zmiany klimatu

w §rodowisku pracy.

Z powazaniem

Posel Izabela Katarzyna Mrzyglocka

Warszawa, dn. 7 maja 2024 r.

Rozdzielnik:

Do wiadomosci:
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Marszatek Sejmu,

Marszatek Senatu,

Sejmowa Komisja Polityki Spolecznej 1 Rodziny,

Senacka Komisja Rodziny, Polityki Senioralnej 1 Spoteczne;,
Sejmowa Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej,
Reprezentatywne organizacje pracodawcow 1 pracownikow.

Do realizacji:

l.
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Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;,

Ministerstwo Zdrowia,

Ministerstwo Edukacji Narodowe;,

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
Instytut Medycyny Pracy im. J. Nofera,

Panstwowa Inspekcja Pracy,

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,

Urzad Dozoru Technicznego,

. Wyzszy Urzad Gorniczy,

10 Gtowny Urzad Nadzoru Budowlanego,

11. Zwigzek Powiatow Polskich,

12. Zwigzek Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskie;,
13. Zwiazek Miast Polskich.



