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l. Wprowadzenie

Od lat obserwujemy w Polsce i na sSwiecie szereg zmian klimatu zwigzanych
Z wyzszymi niz we wczesniejszych okresach temperaturami powietrza, czestszymi i dtuzej sie
utrzymujgcymi falami upatéw, ale tez z zachodzacymi gwattownymi zmianami pogody, w tym
wystepowaniem wytadowan atmosferycznych i ulewnych deszczy.

Jak wynika z danych Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej wartosci Sredniej
temperatury w okresie letnim w latach 1991-2020 na terenie Polski wzrosty o ok. 1-2 stopnie
Celsjusza w odniesieniu do analogicznego okresu w latach 1971-2000.

Rysunek 1. Temperatura srednia na terenie Polski w okresie lethim w latach 1971-2000

[LATO - SUMMER
1971-2000

Temperatura srednia
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Zrédio: Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej — Panstwowy Instytut Badawczy; https./klimat.imgw.pl
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Rysunek 2. Temperatura srednia na terenie Polski w okresie lethim w latach 1991-2020

LATO - SUMMER ’ Temperatura Srednia
1991 - 2020 L Mean Temperature
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Zrédfo: Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej — Panstwowy Instytut Badawczy; https./klimat.imgw.pl

Zmiany te obrazuje film opracowany przez IMGW i dostepny na platformie IMGW
https://youtu.be/w3nH fkXuo0).

Temperaturaw
OPolsce od 1951

do2023 r.
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https://youtu.be/w3nH_fkXuoo

Natomiast, co warto podkresli¢, zgodnie =z informacjg zawarta w roczniku
meteorologicznym IMGW za rok 2022: srednia roczna obszarowa temperatura powietrza
w Polsce w 2022 roku wyniosta 9,5 °C i byta ona o 0,9 °C wyzsza od temperatury w roku
poprzednim i Sredniej rocznej temperatury z wielolecia 1991-2020. Najcieplejszymi obszarami
w 2022 r. byta zachodnia i potudniowo-zachodnia cze$¢ kraju, a srednia roczna temperatura
powietrza na wiekszosci stacji tego regionu przekroczyta 10,0 °C. Najwyzszg $rednig roczng
temperature powietrza (10,9 °C) zanotowano na stacjach Wroctaw-Strachowice i Stubice.

Jednoczesnie analizujgc temperatury ekstremalne w tym samym horyzoncie czasowym
takze obserwowany jest wzrost tego parametru — w okresie letnim w latach 1991-2020
temperatury dochodzity do 33 °C.

Natomiast w roku 2022 roczne temperatury ekstremalne odnotowano na stacjach
synoptycznych: Stubice 19 czerwca 2022: 38,3 °C i Tarnéw 01 lipca 2022: 37,7 °C.

Na co nalezy takze zwrdoci¢ uwage, to pojawiajgce sie coraz czesciej ekstrema
pogodowe dotyczgce innych parametrow m.in. opadéw oraz innych zjawisk pogodowych.
Wszystkie te zmiany majg wptyw na warunki zycia i pracy ludzi, co powinno zostac
uwzglednione przy projektowaniu pomieszczeh, proceséw pracy oraz dziatah organizacyjnych
zwigzanych m.in. z wykonywaniem pracy w okresie letnim, w tym na otwartej przestrzeni.

Kraje potudniowe, w ktérych ze wzgledu na potozenie geograficzne czesciej
wystepowaty wysokie temperatury, od lat stosujg réznego rodzaju rozwigzania organizacyjne
majgce na celu ochrone pracownikow przed upatami, m.in. sjeste czyli przerwe
w wykonywaniu pracy w ciggu dnia, w godzinach popotudniowych. W Polsce, ze wzgledu na
brak tradycyjnych rozwigzan w tym zakresie, rozwigzania systemowe chronigce pracownikow
przede wszystkim na wypadek wystgpienia upatdéw powinny zosta¢ ustanowione przepisami
prawa. Warto zauwazyC, Zze na terenie naszego kraju obowigzujg przepisy dotyczace
temperatury minimalnej, natomiast nie zostaty okreslone przepisy zwigzane z dopuszczalng

temperaturg maksymalng w pomieszczeniach pracy.

1. Dziatalnos¢ kontrolna PIP zwigzana z praca w mikroklimacie goracym

i w mikroklimacie zimnym

W okresie letnim liczba otrzymywanych przez PIP zgloszen dotyczgcych
nieprzestrzegania przepisow bhp dotyczgcych wysokiej temperatury jest wieksza, niz
w pozostatych okresach w ciggu roku. W tym okresie inspektorzy pracy przeprowadzajg takze
wiecej kontroli zwigzanych z tym zagadnieniem. Jednoczes$nie, co oczywiste, w okresie
zimowym pracownicy czedciej zgtaszajg nieprawidtowosci zwigzane z zapewnieniem

W miejscu pracy wymaganej temperatury minimalne;j.
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Wiekszos¢ dziatan kontrolnych podejmowana jest przez inspektoréw w nastepstwie
skarg pracownikow, bylych pracownikéw, oséb trzecich lub w wyniku poinformowania PIP
przez inne urzedy o mozliwych nieprawidtowosciach. Na dziatania pracodawcy, od stycznia
2021 r. do konca | poétrocza 2024 r., zgtoszono ogdétem 2041 skarg zwigzanych
Z niezapewnieniem przez pracodawce w miejscu pracy wtasciwej temperatury, z czego ponad
2/3 stanowity skargi zwigzane ze zbyt niskimi temperaturami w miejscu pracy. Inspektorzy
pracy za zasadne uznali 35% zgtoszonych skarg. Najwiecej skarg dotyczgcych zbyt wysokich
temperatur w miejscu pracy zgtaszali pracownicy firm z sektora zajmujgcego sie
przetwoérstwem przemystowym (24% skarg) oraz handlem i naprawami (22%). Natomiast
w odniesieniu do skarg dotyczacych zbyt niskich temperatur — najwiecej z nich zgtaszali
pracownicy firm z sektora zajmujacego sie handlem i naprawami (40% skarg) oraz
przetworstwem przemystowym (23%). Warto zauwazy¢, ze stosunkowo niewiele zgtoszen
sposréd tych, ktére dotyczyly zarédwno zbyt niskich jak i zbyt wysokich temperatur dotyczyto

pracy na budowach.

WYKRES: Odsetek skarg zgtaszanych przez pracownikéw do PIP w okresie od
stycznia 2021 r. do konca | pétrocza 2024 r. (wg PKD przedsigbiorstw)
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Zrédfo: dane PIP

Ponadto, w ramach porad prawnych udzielonych przez PIP w formie telefonicznej,
osobistej i pisemnej (w tym za posrednictwem poczty elektronicznej) w okresie od stycznia

2021 r. do konca czerwca 2024 r. udzielono ok. 2,8 tys. porad zwigzanych
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z mikroklimatem i warunkami srodowiska pracy. Zwigkszenie intensywnosci zapytan
zwigzanych z pracg w wysokiej temperaturze nastepuje corocznie w okresie letnim, w zwigzku
z falami upatdéw, natomiast zapytan zwigzanych z pracg w temperaturze niskiej rosnie
w okresie zimowym.

Na stronach internetowych Panstwowej Inspekcji Pracy dostepne sg do pobrania
bezptatnie publikacje zwigzane z bezpieczenstwem pracy, w tym m.in. z pracg w wysokich
i niskich temperaturach.

BEZPIECZENSTWO PRACY

Praca w wysokich
i niskich
temperaturach
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Ponadto co roku zaréwno w sezonie letnim, jak i zimowym Gtéwny Inspektor Pracy

publikuje na stronie internetowej PIP apele i wskazéwki stuzgce podnoszeniu $wiadomosci

pracodawcow i pracownikow na temat zagrozen wynikajgcych z wykonywania prac w okresie

upatéw lub mrozéw.

Jestes ns stronle Pastwowe] inspekc Pracy

— "lif‘ PANISTWOWA INSPEKCIA PRACY Dla pracodawciw - Dla pracownikow - Dia shuzb BHP «

Dia pracodawcow - Dia shuib BHP - Multimedia - Nasza oferta -

Dla pracownikéw -

Wydarzenls

N/ Aktualnodct / Chrof zdrowie | Zycie pracownikow podczas upatéw

Chron zdrowie i zycie pracownikow podczas upatow

isach i zasadach

Z uwagi na zblizajacy siq sezon letni | zwigzane 2 nim upaty inamy o

higieny pracy.

Napoje

Pracodawca powinken zapewni pracownikom

napoje, gay t e na
przestizeni 26°C. Napoje powinny byé dostepne stale. w sl zaspokalajace] potrzeby zatrudnionych oraz odpowlednio zimne lub gorace w

h pracy przekracza 28°C, a na otwarte|

zaleznoici od warunkow wykonywania pracy.

Woda do celow higienicznych

« Pracadawcy zobowiyzani 51 zapewnié pracownikom dostep do biezacej wody dla celéw higienicznych,

* Przy pracach brudzacych, wykonywanych w wysokiej temperaturze lub wymagajqcych zapewnienia cdpowiednicj higieny procesow

technologiczaych, pracodawca zobowiazany fest 2apewnic do celdw higleniczaych co najmie| 50 litrow wody dziennie na kazdego
peacownika

Klimatyzacja i wentylacja

= Nalozy zapewnic. aby urzadzenia wentylacyine i Klimatyzacyine byly sprawne i czyste.

tyzacia i wentylac e powodowat przeciag

* Strumient powietrzs nie powinien byé kierowany bezpodrednio na stanowisko pracy.

Praca wykonywana zimg

Dodanc: 8 stycznia 2024

W zwigzku z panujgcymi mrozami
przypominamy o obowigzujgcych
przepisach regulujgcych prace przy
niskich temperaturach.

Pomieszczenia pracy

Zgodnie z § 30 rozporzadzenia Ministra Pracy | Poltyls Sccjainey z dnla 26 wezesnia 1997 r.
W sprawe og:!r.‘;m przepisiw bezpieczenstna | hgm; pracy pracodawca ma Ct):!ﬂﬂm
Zapewni SWOIM RrAacOWNIKOM lemperature W pomieszozensach pracy WyNOSZca minimum:

14° C - dia pomieszczed, w kidrych wykonywana jest praca fizycona
18* C - dia pomieszczen, w kidrych pracownicy wykonujq lekia prace fizycang bad: dwiadczona
jest praca biurowa.

Obowiazkiem pracodawcy jest takte zabezpleczenie pomieszczed pracy przed niekontrolowanym
odplywern cepia oraz przed naplywem Jmnego powlelrza 2 zewnatrz. Gdy pomieszczenie pracy
jest agrzewane przez systemvy kimatyzad, nalely pamietac, 2 doprowadzane tym systemnami
powietrze musi by oczyszczone 2 pyidw | substanc srkodiwych dia zdrowia. Kimatyzaga lub
wentylacia nie made powodowad przeciagdw, wyzieblenia kb przegrzewania pomieszczen pracy.
Syumien powsetrza pochodzacy z wzadzen wentylag! nawiewnsy nie powinien byt siderowany
bezrposrednio na stanowisko pracy.

Srodowisko pracy ze wzgledu na parametry mikroklimatu dzieli sie na umiarkowane,

zimne oraz gorgce. Wartosci okre$lajgce warunki mikroklimatu gorgcego oraz mikroklimatu

zimnego zawarte sg w przepisach rozporzgdzenia w sprawie najwyzszych dopuszczalnych

stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy. Kryterium oceny

obcigzenia termicznego srodowiskiem gorgcym jest warto$¢ dopuszczalna wskaznika WBGT e

wyrazonego w stopniach Celsjusza (°C). WBGTe stanowi sume wskaznika WBGT

wyznaczonego z pomiaréw oraz wspotczynnika CAV korygujgcego zmierzong wartos¢ WBGT

ze wzgledu na wiasciwosci i rodzaj uzytej odziezy ochronnej (CAV wynosi 0 dla standardowej

odziezy roboczej). Natomiast mikroklimat zimny odnosi sie do warunkéw $rodowiska

termicznego, dla ktérych temperatura powietrza wynosi ponizej 10 °C, a predkos¢ ruchu
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powietrza i jego wilgotno$¢ wzgledna sg wieksze odpowiednio od 0,1 m/s i 5%. Dopuszczalne
wychtodzenie ogdlne organizmu okresla warto$¢ wskaznika IREQmin i IREQneutral, ktore zalezg
od warunkow $rodowiska termicznego, metabolizmu (wydatku energetycznego) oraz

parametrow odziezy (izolacyjnosci i przepuszczalnosci powietrza).

W 2023 r. Panstwowa Inspekcja Pracy rozpoczeta realizacje dziatan zwigzanych z oceng
przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy przy zatrudnianiu pracownikéw
w warunkach mikroklimatu gorgcego oraz pracownikow zatrudnionych w warunkach
mikroklimatu zimnego.

Gtéwnym celem kontroli prowadzonych przez inspektorow pracy jest weryfikacja
spetnienia przez pracodawcow obowigzkéw wynikajgcych z zatrudniania pracownikéw
w warunkach mikroklimatu gorgcego i mikroklimatu zimnego, w tym przede wszystkim
wykonywania badah ipomiaréw, z uwzglednieniem rzeczywistego czasu narazenia
na oddziatywanie czynnikédw szkodliwych dla zdrowia, w oparciu 0 obowigzujgcy
u pracodawcy system i rozktad czasu pracy. W trakcie kontroli sprawdzane jest zapewnienie
przez pracodawcow wiasciwych srodkdédw ochrony zbiorowej oraz odpowiednio dobranych
Srodkow ochrony indywidualnej. Szczegdlna uwaga poswigecana jest na weryfikacje, czy
pracownikom pracujgcym w warunkach mikroklimatu zapewniono wiasciwe pomieszczenia
higieniczno-sanitarne oraz dodatkowe $wiadczenia wymagane przepisami prawa pracy
(np. positki profilaktyczne i napoje). Dziatania kontrolne majg takze na celu sprawdzenie
realizacji przez pracodawcow obowigzku dotyczgcego przeprowadzania oceny ryzyka
zawodowego, zastosowania zawartych w dokumentacji zalecerh zmniejszajgcych to ryzyko

oraz zapoznawania pracownikéw z wynikami tej oceny.

1l. Podsumowanie kontroli PIP z tematu: Mikroklimat w srodowisku pracy — praca

w warunkach mikroklimatu goraceqgo i mikroklimatu zimnego

Od poczatku programu, tj. od stycznia 2023 r. do konhca | potowy 2024 r. inspektorzy
pracy przeprowadzili 156 kontroli zakladéw, w ktérych pracownicy wykonywali prace
w warunkach mikroklimatu gorgcego lub w warunkach mikroklimatu zimnego.

Ogétem w skontrolowanych zaktadach prace swiadczyto 71 tys. oséb, w tym:

» 5,0 tys. pracownikéw wykonywato prace w warunkach mikroklimatu gorgcego
» 4,4 tys. —w warunkach mikroklimatu zimnego.

Byty to gtdwnie $rednie i duze zakfady pracy, zatrudniajgce powyzej 49 pracownikéw (78%).
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Dziatalno$¢ prowadzona przez objete kontrolg podmioty zwigzana byta najczesciej
z przetwérstwem przemystowym. Zaktady z tej grupy dziatalnosci, zatrudniajgce pracownikéw
w warunkach mikroklimatu gorgcego stanowity az 93% skontrolowanych podmiotow,
a zatrudniajgce pracownikow w warunkach mikroklimatu zimnego 61%. Praca w warunkach
mikroklimatu gorgcego zwigzana byta przede wszystkim z produkcjg wyrobéw z metali, szkta
i porcelany, a takze papieru i tektury. Pracownicy wykonujacy prace w warunkach mikroklimatu
zimnego to najczesciej pracownicy zaktadéw zwigzanych z przemystem spozywczym

(przetwoérni warzyw i owocow, ubojni, zaktadéw miesnych i mleczarskich).

Inspektorzy pracy stwierdzili nieprawidtowosci w przypadku az 85% kontroli
przeprowadzonych w podmiotach zatrudniajgcych pracownikéw w warunkach mikroklimatu we

wskazanym okresie.

Najczesciej stwierdzane ogdlne nieprawidlowosci z zakresu technicznego
bezpieczehstwa pracy w zakfadach pracy zatrudniajgcych pracownikdw w warunkach
mikroklimatu gorgcego zwigzane byty z naruszeniem przepiséw dotyczgcych:

— szkoleh w dziedzinie bhp — niezapewnienie lub uchybienia w zapewnianiu instruktazu
ogolnego, instruktazu stanowiskowego, szkolen okresowych w zakresie bhp Ilub
programow tych szkoleh;

— oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg — nieprzeprowadzenie
oceny ryzyka na poszczegollnych stanowiskach pracy, niepoinformowanie
pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang przez nich praca;

— czynnikow szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych — niewskazanie czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, nieprzeprowadzenie badan lub pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, nieudostepnienie pracownikom wynikow
pomiaréw;

— obiektow i pomieszczen pracy — niewtasciwy stan techniczny obiektéw i pomieszczen,
w tym pomieszczen higieniczno-sanitarnych, spowodowany ich biezgcym zuzyciem
i brakiem konserwacji;

— maszyn i urzgdzen technicznych — niezapewnienie lub niewtasciwy stan elementow
sterowniczych lub oston i innych urzgdzen ochronnych lub instalacji wentylacyjne;j;

— pomieszczen higienicznosanitarnych — niezapewnienie odpowiednich pomieszczen
higienicznosanitarnych, nieodpowiednie wyposazenie lub stan techniczny tych
pomieszczen;

— $rodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego — niezapewnienie

wiasciwych $rodkdéw ochrony indywidualnej, niestosowanie przez pracownikéw
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przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej, niezapewnienie lub niestosowanie

przez pracownikow odziezy i obuwia roboczego.

WYKRES: Odsetek nieprawidiowosci w zakladach zatrudniajagcych pracownikéw
w warunkach mikroklimatu goraceqo w podziale na obszary zagadnien (od stycznia
2023 r. do konca | pétrocza 2024 r.).

szkolenia w dziedzinie bhp

ocena ryzyka zawodowego

czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe

obiekty i pomieszczenia pracy

maszyny i urzgdzenia techniczne

pomieszczenia higienicznosanitarne

$r. ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Zrédfo: dane PIP

W co trzecim zaktadzie pracy zatrudniajgcym pracownikow w warunkach mikroklimatu
gorgcego w programach szkolen w dziedzinie bezpieczehAstwa i higieny pracy nie
uwzgledniono zagrozeh zwigzanych z wykonywaniem pracy w warunkach mikroklimatu
gorgcego oraz zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadkéw zwigzanych z pracg
w warunkach mikroklimatu. Podobny odsetek nieprawidtowosci dotyczyt obowigzkéw
zwigzanych z zamieszczeniem w skierowaniach na badania lekarskie informacji na temat
wykonywania pracy w warunkach mikroklimatu gorgcego, a w przypadku co czwartej kontroli
inspektorzy pracy wykazali nieprawidtowosci zwigzane z uwzglednieniem przy ocenie ryzyka

zawodowego zagrozen zwigzanych z pracg w tych warunkach. Co dziesigta kontrola wykazata
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nieprawidiowosci  zwigzane z  zapewnianiem  pracownikom  napojow  zgodnie

Z rozporzadzeniem w sprawie profilaktycznych positkdw i napojéw.

WYKRES: Odsetek nieprawidtowosci zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw
szczegolnych dotyczacych zatrudniania pracownikéw w warunkach mikroklimatu

goracego (od stycznia 2023 r. do konca | pétrocza 2024 r.).

Zamieszczenie w skierowaniu na badania lekarskie
informacji na temat wykonywania pracy w warunkach
mikroklimatu

Uwzglednienie w programach szkolen bhp zagrozen
zwigzanych z wykonywaniem pracy w warunkach
mikroklimatu

Uwzglednienie w programach szkolen bhp zasad
postepowania oraz udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadkdéw zwigzanych z pracg w warunkach
mikroklimatu

Uwzglednienie w ocenie ryzyka zawodowego zagrozen
zwigzanych z pracg w warunkach mikroklimatu

Zapewnienie napojow zgodnie z rozporzgdzeniem ws.
profilaktycznych positkow i napojow

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédfo: dane PIP

Nieco inne nieprawidtowos$ci wystepowaty czesciej w zaktadach pracy zatrudniajgcych
pracownikbw w warunkach mikroklimatu zimnego. Podczas kontroli tych zaktadéw
inspektorzy pracy najczesciej stwierdzali naruszenia dotyczace:

— szkoleh w dziedzinie bhp — niezapewnienie lub uchybienia w zapewnianiu instruktazu
ogolnego, instruktazu stanowiskowego, szkolen okresowych w zakresie bhp lub
programow tych szkolen;

— $rodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego — niezapewnienie lub
wyposazenie pracownikow w niewtasciwe srodki ochrony indywidualnej lub odziez
i obuwie robocze;

— oceny ryzyka zawodowego — niedokonanie oceny ryzyka lub uchybienia zwigzane

z przeprowadzeniem oceny ryzyka zawodowego, nieinformowanie pracownikdow
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0 ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang przez nich pracg oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami;

— czynnikow szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych — niewskazanie czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, nieprzeprowadzenie badan lub pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, nieudostepnienie pracownikom wynikow
pomiarow,

a takze zwigzane z transportem, magazynowaniem i sktadowaniem oraz z zapewnieniem
wlasciwego stanu obiektdow i pomieszczen pracy, w tym wiasciwego zabezpieczenia

i oznakowania miejsc niebezpiecznych.

WYKRES: Odsetek nieprawidtowosci w zaktadach zatrudniajacych pracownikow
w warunkach mikroklimatu zimneqo w podziale na obszary zagadnien (od stycznia
2023 r. do konca | pétrocza 2024 r.).

59%
szkolenia w dziedzinie bhp

44%
ocena ryzyka zawodowego

44%
$r. ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze

37%
czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe

35%
transport

33%
magazynowanie i sktadowanie

32%

obiekty i pomieszczenia pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédfo: dane PIP

W co pigtym zaktadzie pracy zatrudniajgcym pracownikow w warunkach mikroklimatu
zimnego dokonujgc oceny ryzyka zawodowego pracodawcy nie uwzglednili zagrozen
zwigzanych z pracg w tych warunkach, ponadto w programach szkolen bhp nie uwzgledniono
zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w warunkach mikroklimatu oraz udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadkdw zwigzanych z pracg w tych warunkach. Niemal co siGdma
kontrola wykazata nieprawidlowosci zwigzane z zapewnieniem pracownikom positkow

profilaktycznych, a takze nieprawidtowosci w skierowaniach na badania profilaktyczne,
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polegajgce na nieuwzglednieniu w tych skierowaniach wykonywania przez pracownika pracy
w mikroklimacie zimnym.
Ponadto w co dziesigtym skontrolowanym zaktadzie stwierdzono nieprawidtowosci

zwigzane z zapewnieniem pracownikom gorgcych napojéw.

WYKRES: Odsetek nieprawidlowosci zwigzanych z przestrzeganiem przepisow
szczegolnych dotyczacych zatrudniania pracownikéw w warunkach (od stycznia 2023 r.

do konca |l pétrocza 2024 r.).

Uwzglednienie w ocenie ryzyka zawodowego zagrozen
zwigzanych z praca w warunkach mikroklimatu

Uwzglednienie w programach szkolen bhp zagrozen
zwigzanych z wykonywaniem pracy w warunkach
mikroklimatu

Uwzglednienie w programach szkolen bhp zasad

postepowania oraz udzielania pierwszej pomocy w razie 18%

wypadkdéw zwigzanych z pracg w warunkach
mikroklimatu

Zamieszczenie w skierowaniu na badania lekarskie 15%
informacji na temat wykonywania pracy w warunkach
mikroklimatu

Zapewnienie positkow profilaktycznych zgodnie z 14%
rozporzadzeniem ws. profilaktycznych positkdw i
napojow

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrédto: dane PIP

Inspektorzy PIP w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowos$ciami wydawali decyzje
nakazowe w tym decyzje ustne oraz wnioski w wystgpieniach, majgce na celu usuniecie przez

pracodawcow nieprawidtowosci wykazanych podczas kontroli.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami dotyczgcymi zatrudniania
pracownikédw w warunkach mikroklimatu gorgcego i mikroklimatu zimnego (w okresie od
stycznia 2023 r. do konca | potrocza 2024 r.) inspektorzy pracy wydali 189 decyzji (w tym 74
decyzji ustnych), ktére dotyczyly 6761 pracownikow. Ponadto inspektorzy sformutowali 71
wnioskéw w wystgpieniach oraz stwierdzili 21 wykroczen, w zwigzku z ktérymi wydanych

zostato 9 mandatow na tgczng kwote 14,5 tys. zt.
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V. Obowiazujacy stan prawny w Polsce w odniesieniu do temperatury powietrza

w pomieszczeniach pracy, w ktérych temperatura nie jest determinowana

wzgledami technologicznymi

Regulacje prawne obowigzujgce w Polsce dotyczg minimalnej dopuszczalnej temperatury
w pomieszczeniach pracy, niemniej nie wskazuja wartosci maksymalnej dopuszczalnej

temperatury w tychze pomieszczeniach.

Zgodnie z § 30 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia
1997 r. w sprawie ogoinych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169
poz. 1650, z pdzn. zm.) w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperature odpowiednig
do rodzaju wykonywanej pracy (metod pracy i wysitku fizycznego niezbednego do jej
wykonania) nie nizszg niz 14 °C (287 K), chyba ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja.
W pomieszczeniach pracy, w kitorych jest wykonywana lekka praca fizyczna

i w pomieszczeniach biurowych temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18 °C (291 K).

Jak wspomniano wczesniej, maksymalna temperatura w pomieszczeniach pracy nie
zostata okreslona przepisami prawa pracy.

Przepisy bhp nakazujg, ze w pomieszczeniach, w ktérych jest wykonywana praca,
pracodawca powinien zapewnic¢ temperature odpowiednig do rodzaju wykonywanej pracy, {j.
metod pracy oraz wysitku fizycznego wtozonego do jej wykonania (§ 30 rozporzadzenia
w sprawie ogdélnych przepiséw bhp).

Ponadto zgodnie z § 15 i § 45 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
Z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.
U. 22003 r. Nr 169 poz. 1650, z p6zn. zm.) zastosowanie mogg mie¢ tu m.in. nastepujace
regulacje prawne:
pomieszczenia pracy i ich wyposazenie powinny zapewnia¢ pracownikom bezpieczne
i higieniczne warunki pracy. W szczegdélnosci w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢
oSwietlenie naturalne i sztuczne, odpowiednig temperature, wymiane powietrza oraz
zabezpieczenie przed wilgocig, niekorzystnymi warunkami cieplnymi i nastonecznieniem,

drganiami oraz innymi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i ucigzliwo$ciami;
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— stanowiska pracy znajdujgce sie na zewnatrz pomieszczen powinny by¢ tak usytuowane
i zorganizowane, aby pracownicy byli chronieni przed zagrozeniami zwigzanymi
w szczegolnosci: z warunkami atmosferycznymi, w tym opadami, niskg lub wysoka
temperaturg, silnym wiatrem i spadajgcymi przedmiotami.

Ponadto zgodnie z § 32 ww. rozporzadzenia:

— W pomieszczeniach pracy powinna by¢ zapewniona wymiana powietrza wynikajgca z potrzeb
uzytkowych i funkcji tych pomieszczen, bilansu ciepta i wilgotnosci oraz zanieczyszczen
statych i gazowych;

— wymagania dotyczgce parametrow powietrza w pomieszczeniach pracy okreslajg odrebne

przepisy i Polskie Normy.

339

Jednoczesnie w okresie upatow przewidziano obowigzek zwigzany z zapewnieniem
pracownikom napojéw, a zagadnienie to regulowane jest przepisami rozporzgdzenia Rady
Ministréow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. Nr 60
poz. 279, z pézn. zm.). Zgodnie z § 4 tego rozporzgdzenia pracodawca zapewnia napoje
pracownikom zatrudnionym:

— w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujgcego sie wartoscig wskaznika obcigzenia
termicznego (WBGT) powyzej 25 °C,

— w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujgcego sie wartoscig wskaznika sity
chtodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000,

— przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub_powyzej
25°C,

— przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej

efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000
kcal (4187 kJ) u kobiet,

— na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi

przekracza 28 °C.

Maksymalna wysoko$¢ temperatury w pomieszczeniach pracy zostata wprost
wskazana jedynie w przepisach dla pracownikow mtodocianych i wynosi ona 30 °C (przy nie
wyzszej wilgotnosci wzglednej powietrza, niz 65%) oraz w przepisach bhp dotyczgcych

operatoréw zurawi (§ 11 rozporzgdzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
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obstudze zurawi wiezowych i szybkomontujgcych: niedopuszczalne jest obstugiwanie Zurawia,
jezeli temperatura w kabinie zurawia jest nizsza niz 18 °C albo wyzsza niz 28 °C).

Warto jednak podkresli¢, ze pracodawcy majg, na podstawie obecnie obowigzujgcych
przepisow okreslonych w dziale széstym Kodeksu pracy, mozliwo$¢ stosowania réznego
rodzaju rozwigzan organizacyjnych zwigzanych z czasem pracy, m.in.:

Art. 139 pozwala na ustalenie przerywanego czasu pracy — jezeli jest to uzasadnione rodzajem
pracy lub jej organizacjg, moze by¢ stosowany system przerywanego czasu pracy wedtug
Z gory ustalonego rozktadu przewidujgcego nie wiecej niz jedng przerwe w pracy w ciggu doby,
trwajgcg nie dtuzej niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza sie do czasu pracy, jednakze za czas tej
przerwy pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy
wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

Art. 145 daje pracodawcy mozliwos¢ skrocenia czasu pracy pracownikéw zatrudnionych
w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia poprzez
ustanowienie przerw w pracy wliczanych do czasu pracy albo obnizenie tych norm,
a w przypadku pracy monotonnej lub pracy w ustalonym z goéry tempie polega na
wprowadzeniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.

Ponadto ustawodawca przewidziat prawo pracownika do powstrzymania sie od
wykonywania niebezpiecznej pracy. Niebezpiecznej w takim rozumieniu, ze dalsze jej
wykonywanie moze narazi¢ pracownika na uszczerbek za zdrowiu lub nawet $mier¢. Art. 210

Kodeksu pracy wprowadzit uprawnienie, méwigce o tym, ze w razie gdy warunki pracy nie

odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie

dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim

niebezpieczehstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania
pracy, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego. Jezeli powstrzymanie sie od
wykonywania pracy nie usuwa tego zagrozenia, pracownik ma prawo oddali¢ sie
Z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego. Pracownik nie moze
ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji z powodu powstrzymania sie od pracy lub
oddalenia sie z miejsca zagrozenia w takich przypadkach. Za czas powstrzymania sie od
wykonywania pracy lub oddalenia sie¢ z miejsca zagrozenia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Jednakze, praktyka inspektorska wskazuje, ze pracownicy nie czesto korzystajg
z takiego uprawnienia. Nieznane sg PIP przypadki korzystania z art. 210 Kp w zwigzku
z wystgpieniem upatéw. Uprawnienie to, nawet w innych przypadkach, jest rzadko
wykorzystywane przez pracownikéw, w obawie przed reakcjg pracodawcy. Ponadto brak
okreslonej w przepisach maksymalnej temperatury ijednoczesne wywigzywanie sie
pracodawcy z wydawania napojow w przypadkach wskazanych w przepisach powoduje, ze

nie mamy do czynienia z nieprzestrzeganiem regut bhp wskazanych w tym przepisie.
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V. Przeglad rozwiazan prawnych stosowanych w innych krajach

W odniesieniu do zagadnienia zwigzanego z wystepowaniem wysokich temperatur

warto przyjrze¢ sie rozwigzaniom stosowanym w innych krajach europejskich i w USA:

Dania — temperatura w pomieszczeniach w normalnych warunkach pracy dla pracy
siedzgcej powinna by¢ w przedziale 20-22°C i co do zasady nie powinna przekracza¢ 25 °C;
jednoczesnie okreslone zostaty warunki wilgotnosci od 40 do 60%.

Francja — w tym kraju przepisy méwig o maksymalnej wysokosci 30 °C dla pracy
siedzacej i 28°C dla pracy wymagajacej aktywnosci fizycznej; gdy temperatura w miejscu
pracy przekracza te wartosci uznaje sie, iz moze stanowi¢ zagrozenie dla pracownikow
i woéwczas zaleca sie wdrozenie odpowiednich srodkéw zapobiegawczych.

Pracownicy narazeni na ponad 900 godzin rocznie w temperaturze co najmniej 30 °C
moga otrzymac punkty naliczane na osobiste konto prewencyjne (C2P) i korzysta¢ ze sSrodkow
kompensacyjnych (UWAGA - temperatura jest rozumiana jako temperatura zwigzana

z wykonywaniem samej czynnosci, przy czym temperatura zewnetrzna nie jest brana pod

uwage w kontekscie tego systemu).

Miedzyresortowa instrukcja z 31 maja 2022 r. w sprawie zarzadzania falami upatow
wskazuje m.in. dostepne dla firm narzedzia w celu ograniczenia skutkéw fali upatow dla
pracownikéw. Jesli Météo France uruchamia system "czerwonej czujnosci" (upaty),
to pracodawcy muszg stosowac szczegolne srodki zarzadzania. W fazie czerwonej czujnosci
to do nich, w ramach obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa, nalezy przeprowadzanie
codziennej ponownej oceny ryzyka ponoszonego przez kazdego pracownika. Jezeli ocena
ryzyka wykaze, ze podjete srodki sg niewystarczajgce, w szczegolnosci w przypadku pracy
wykonywanej w bardzo wysokiej temperaturze i przy znacznym obcigzeniu fizycznym,
pracodawca musi podjgé decyzje o przerwaniu pracy. W przypadku uruchomienia
pomarahnczowej lub czerwonej czujnosci lub zarzadzenia prefektury nakazujgcego
zawieszenie dziatalnosci w zwigzku z falg upatéw, o odszkodowanie moze ubiegac sie kazda
firma, ktéra musiata przerwac prace.

Hiszpania — przepisy okreslajg temperature pomieszczenia, w ktorym jest
wykonywana siedzgca praca typowa, w zakresie od 17 do 27 °C, a od 14 do 25 °C
w pomieszczeniach, gdzie wykonywane sg prace lekkie; jednoczesnie okreslono wilgotnos¢
wzgledng w przedziale od 30 do 70%.

Niemcy — przepisy okreslajg maksymalny poziom temperatury dla pomieszczen
w pracy na 26 °C i gdy zostanie ona przekroczona, nalezy wdrozy¢ dodatkowe srodki
zapobiegawcze; jednoczesnie przepisy regulujg stan, w ktérym temperatura powietrza

przekroczy wartos¢ 35 °C, a pomieszczenie nie jest wyposazone w odpowiednie SrodKi
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techniczne lub organizacyjne a srodki ochrony osobistej nie sg stosowane, pomieszczenie
takie uznaje sie za nieodpowiednie do pracy.

totwa — w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ mikroklimat odpowiadajgcy
charakterowi pracy i obcigzeniu fizycznemu pracownikow (temperatura powietrza, wilgotnosé
wzgledna powietrza, predko$¢ ruchu powietrza) w pomieszczeniach pracy w zaleznosci od

obcigzenia fizycznego niezbednego do wykonywania danej pracy:

Wilgotnosé )
) Temperatura . Predkos¢ powietrza
Okres roku Kategoria pracy . wzgledna powietrza
powietrza (C °) (m/s)
(%)
Zimna pora roku I 19-25 0,05-0,15
($rednia temperatura
Il 16 - 23 0,1-0,3
poza miejscem pracy
+10 °C lub mniej) Il 13-21 0.2-04
Ciepty okres w roku | 20 — 28 30 - 70 0,05-0.15
($rednia temperatura
powietrza poza Il 16 — 27 0,1-0,4
pomieszczeniami
roboczymi powyzej + M 15_26 02-05
10 °C)
Gdzie:

Kategoria | — praca nie wigze sie z wysitkiem fizycznym lub wymaga bardzo matego lub niewielkiego
wysitku fizycznego (np. wszyscy pracownicy umystowi, praca na roznych pulpitach sterowniczych, praca
wykonywana w pozycji siedzgcej, stojgcej lub ruchomej, przesuwanie lekkich przedmiotéow (do 1 kg)).
Kategoria Il — prace wymagajgce sredniego lub duzego wysitku fizycznego (np. ciggte podnoszenie
i przenoszenie tadunkéw (do 10 kg), spawanie, obrébka metali).

Kategoria lll — ciezka praca (np. ciggte podnoszenie i przenoszenie tadunkéw (powyzej 10 kg)).

Belgia - praca o niewielkim obcigzeniu fizycznym jest dopuszczalna
w maksymalnej temperaturze 29 °C, a przy umiarkowanym obcigzeniu — w 26 °C. Kolejnym
limitem sg 22 °C dla pracy przy duzym obcigzeniu fizycznym i 18 °C — przy bardzo duzym
obcigzeniu fizycznym.

Wegry — 31 °C st. dla pracy siedzgcej lub lekkiej, 29 °C dla umiarkowanej pracy
fizycznej i 27 °C dla ciezkiej pracy fizycznej.

USA - Biuro Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (OSHA) jest odpowiedzialne
za zapewnienie bezpieczenstwa w miejscu pracy, w tym ochrony przed wysokimi
temperaturami. Jednak OSHA nie ma konkretnych przepisow okreslajgcych maksymalng
temperature w miejscu pracy. Zamiast tego, Ogdlna Klauzula Obowigzkowa OSHA wymaga
od pracodawcow zapewnienia miejsca pracy, ktore jest “wolne od uznanych zagrozen, ktére
powodujg lub mogg spowodowaé smierc lub powazne uszkodzenia ciata pracownikéw”.

Niektore stany USA majg swoje wiasne, zatwierdzone przez OSHA, Plany Stanowe

i przyjety standardy, ktére obejmujg zagrozenia nieobjete federalnymi standardami OSHA.
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VI. Podsumowanie i wnioski

Problem pracy w wysokich temperaturach narasta, stajgc sie tematem obecnym
w mediach przez okoto 3-4 letnie miesigce w roku. W okresie tym rosnie takze liczba skarg
kierowanych do PIP na niekorzystne warunki pracy, spowodowane wysokimi temperaturami.
Jednak podkresli¢ nalezy, ze skala tych skarg jest znikoma (od stycznia 2021 do konca
czerwca 2024 r., zgtoszono ogétem 487 skarg zwigzanych ze zbyt wysokg temperaturg
w miejscu pracy), w swietle niemal 45 tysiecy skarg corocznie kierowanych do PIP stanowi
ona zaledwie 3 promile ogdlnej liczby zgtoszenh.

Znakomita wiekszos¢ przedsiebiorstw w Polsce to firmy najmniejsze, zatrudniajgce
do 9 pracownikéw. Jak wynika z najnowszych danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
(GUS) w tych najmniejszych firmach pracuje najwiecej osob.

Mate przedsigbiorstwa cechuje niska kultura pracy, wykonywanie wszystkich
obowigzkow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy przez samego pracodawce oraz brak
wsparcia ze strony profesjonalnych oséb petnigcych zadania lub pracujgcych jako stuzba bhp.
Okoto potowa podmiotéw kontrolowanych co roku przez PIP nie dokonata lub dokonata
niewtasciwej oceny ryzyka zawodowego, ktora powinna w uzasadnionych przypadkach
wskazywaé takze na wysokie temperatury, jako jeden z czynnikéw $rodowiska pracy
wymagajgcych dziatan zmniejszajgcych ucigzliwosci lub niebezpieczenstwa z tym zwigzane
(ogranicza¢ ryzyko uszczerbku na zdrowiu).

Wysoka temperatura w miejscu pracy moze byé¢ ucigzliwym, szkodliwym lub
niebezpiecznym czynnikiem srodowiska pracy — w zaleznos$ci od jej wartosci, od poziomu
wilgotnosci powietrza, ciezkosci pracy, ekspozycji na promieniowanie stoneczne, predkosci
ruchu powietrza, aklimatyzacji lub jej braku, % udziatu czasu w schemacie praca-odpoczynek
i uwarunkowan indywidualnych osoby pracujgcej — w tym jej wieku i ewentualnych schorzen.

Nie bez znaczenia jest koniecznos¢ jednoczesnego stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej i odziezy roboczej podczas niektdrych rodzajéw prac (np. hetmu ochronnego
w budownictwie, kombinezonéw personelu medycznego, fartuchéw pracownikéw kuchni
i gastronomii, na pracownikach obstugujgcych piece hutnicze konczac). Zmiennych

warunkujgcych odczuwanie stresu termicznego jest zatem wiele.

Swiatowa Organizacja Zdrowia podkresla, ze optymalna temperatura dla cztowieka
wynosi miedzy 16° a 24° Celsjusza.

Ograniczanie wplywu wysokiej temperatury na osoby pracujgce jest obowigzkiem
kazdego pracodawcy. Zgodnie bowiem z art. 207 § 1 i 2 Kodeksu pracy to pracodawca ponosi

odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakfadzie pracy. Na zakres
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odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywajg obowigzki pracownikéw w dziedzinie bhp oraz
powierzenie wykonywania zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy. Pracodawca
jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdbw przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.
W szczegdlnosci powinien m.in. reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia
bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz dostosowywac¢ srodki podejmowane w celu doskonalenia
istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie
warunki wykonywania pracy, a takze zapewni¢ rozwdj spoéjnej polityki zapobiegajace;j
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne,
organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wplyw czynnikow srodowiska
pracy. Do czynnikdbw S$rodowiska pracy nalezy =zaliczy¢ temperature panujgca
w pomieszczeniach pracy, natomiast zmiane tych warunkéw bedzie stanowi¢ np. wzrost

temperatury powietrza do poziomu uznawanego powszechnie za ,upat’.

Wysoka temperatura negatywnie wptywa na wydajnos¢ pracy, a cziowiek

przebywajacy diuzszy czas w warunkach podwyzszonej temperatury wchodzi w stan tzw.
hipertermii, nazywanej réwniez przegrzaniem. Jego objawami sg miedzy innymi: bole i zawroty
gtowy, przyspieszenie akcji serca, mdtosci, zaburzenia swiadomosci. Efektami przegrzania
organizmu bywajg nawet utrata przytomnosci lub problemy z oddychaniem, co w prostej

drodze prowadzi¢ moze do powstania wypadkéw w pracy.

Dlatego celowe jest wprowadzenie do legislacji zasad pracy niezbednych do wdrozenia
w przypadku wystapienia wysokich temperatur spowodowanych warunkami

atmosferycznymi.

Zasady te powinny opiera¢ si¢ na prostych zatozeniach, tatwych do zastosowania
przez pracodawce i skontrolowania przez organy sprawujgce kontrole nad warunkami pracy.
Za celowe nalezy uzna¢ powigzanie wartosci zewnetrznej temperatury
i wilgotnosci powietrza podczas pracy organizowanej w pomieszczeniach pracy
pozbawionych rozwigzan technicznych schtadzajgcych powietrze (np. hale produkcyjne,
magazyny z wentylacjg wylgcznie grawitacyjng) oraz poza pomieszczeniami pracy (,pod

gotym niebem”), z ciezkoscig pracy. Tym samym konieczne bedzie okreslenie kategorii

21| Strona




ciezkosci pracy z podaniem dla kazdej kategorii najbardziej charakterystycznych rodzajow
pracy. Nie powinna to by¢ ciezko$¢ pracy okreslana przez pracodawcow metodami
badawczymi przez laboratoria sSrodowiska pracy, poniewaz pracodawcy nie bedg takich badan
zlecali. Dobrym pomystem wydaje sie opracowanie gotowej tabeli — podobnej do rozwigzania
lotewskiego, wskazanego powyzej, z rozbudowanymi przykladami rodzajéw prac dla dane;j

kategorii. Wydaje sie, ze takie rozwigzanie bedzie czytelne i tatwe w zastosowaniu.

Nalezy takze rozwazy¢ wprowadzenie temperatury granicznej, powyzej ktérej praca nie

moze by¢é wykonywana.

Grupa naukowa Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) ds. czynnikéw zdrowotnych
zwigzanych z pracg w warunkach stresu cieplnego zalecita, aby temperatura ciata
w warunkach dtugotrwatej codziennej pracy i upatu nie przekraczata 38 °C. Ta wartos¢
graniczna zostata ogélnie zaakceptowana przez ekspertdow zajmujgcych sie stresem cieplnym
i obcigzeniem cieplnym w miejscu pracy. Grupa ta uznata, ze przekroczenie wartosci 38 °C
nalezy uznac za powodd do zakonczenia narazenia, czyli do zaprzestania ekspozycji na wysokag
temperature. Oznacza to koniecznos$¢ przerwania pracy w takich warunkach.

Wzorem rozwigzania niemieckiego mozna rozwazy¢ zatem przyjecie rozwigzania
legislacyjnego dla przypadkéw, w ktorych temperatura powietrza w pomieszczeniu przekroczy
wartos¢ 35 °C, a pomieszczenie to nie bedzie wyposazone w odpowiednie $rodki techniczne,
organizacyjne lub inne zapewniajgce obnizenie temperatury — w takim pomieszczeniu nie

bedzie mozna wykonywac pracy.

W lipcu br. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wraz z Centralnym
Instytutem Ochrony Pracy — PIB, Instytutem Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi
i Panstwowg Inspekcjg Pracy podjeto dziatania majgce na celu opracowanie przepiséw
dotyczgcych maksymalnej temperatury w miejscu pracy. Obecnie trwajg prace na okresleniem
brzmienia przepiséw, ktére miatyby zosta¢ wprowadzone nowelizacjg rozporzgdzenia

w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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