WARUNKI PRACY W ROLNICTWIE Z UWZGLEDNIENIEM BEZPIECZENSTWA DZIECI
W GOSPODARSTWACH ROLNYCH

Warunki pracy w rolnictwie, pomimo rozwoju mechanizacji, chemizacji i nowoczesnej
agrotechniki wcigz nalezg do najgorszych w catej gospodarce narodowej. Sezonowos$¢ prac
prowadzonych czesto przy niesprzyjajacej pogodzie, przestarzaty i mato wydajny sprzet rolniczy
oraz miejsca wykonywania pracy bez mozliwosci kontaktu z innymi ludzmi — to niemal codzienne
elementy srodowiska pracy rolniczej. Niska dochodowo$¢ produkcji rolnej wiekszosci gospodarstw
nie sprzyja poprawie poziomu bezpieczenstwa. Uksztattowane wsrdd starszych rolnikdw nawyki i
metody pracy utrudniajg korzystanie z dokonujgcego sie rozwoju wiedzy i techniki. Taki stan
skutkuje licznymi wypadkami przy pracy rolniczej, chorobami zawodowymi oraz innymi
schorzeniami zwigzanymi z praca, z ktérych znaczna czes¢ nie jest uimowana w statystykach
publicznych. Najtrudniejszg i najbolesniejszg sprawg sg wypadki, ktérym ulegaja dzieci,
pomagajgce w pracy lub przebywajgce w poblizu pracujacych rodzicow. Ponizej przedstawiono
wymowny wykres, obrazujagcy skale zjawiska na podstawie danych statystycznych

odnotowywanych przez placowki i oddziaty regionalne KRUS w latach 1996-2003.

Panstwowa Inspekcja Pracy ze wzgledu na ustawowo okreslony zakres dziatania i
kompetencje prowadzi dziatalno$¢ nadzorczo-kontrolng w stosunku do pracodawcéw (zaktady
rolne) oraz inicjuje przedsiewziecia na rzecz ochrony pracy rolnikéw indywidualnych. Dziataniom
tym towarzyszy dtugofalowa promocja programoéw poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w
rolnictwie, w szczegdlnosci uwzgledniajacych  bezpieczehnstwo dzieci na wsi. Opracowanie
niniejsze przedstawia stan bezpieczenstwa pracy w rolnictwie, z uwzglednieniem specyfiki
zaktadéw rolnych jako podmiotéw, na rzecz ktérych wykonywana jest praca oraz gospodarstw
indywidualnych, z ktorych wiekszos¢ charakteryzuje sie brakiem wyraznej granicy miedzy
wykonywaniem pracy, a zamieszkaniem i zyciem na wsi. Opracowanie zawiera rowniez efekty
dziatalnosci Panhstwowej Inspekcji Pracy zwigzane z zapobieganiem skutkom czynnikow
niebezpiecznych, szkodliwych lub ucigzliwych, wystepujacych w rolnictwie — zarbwno w wymiarze
okreslonych miejsc pracy, jak réwniez budowania swiadomosci w dziedzinie bezpiecznych i

higienicznych warunkéw pracy na wsi.



Warunki bezpieczenstwa pracy w rolnictwie w swietle wynikéw kontroli zaktadéw

rolnych w 2005 r.

Zakres kontroli

Skontrolowano 161 gospodarstw rolnych, wérdd ktérych dominowaty gospodarstwa prywatne
(80%). Laczne zatrudnienie w kontrolowanych gospodarstwach wynosito 3283 pracownikéw, w tym
742 kobiety. Poddano ocenie stan bhp przy: wiosennych i jesiennych pracach polowych (w 59
gospodarstwach), podczas prac zniwnych (w 43 gospodarstwach), przy pracach zwigzanych z
hodowlg zwierzat (w 62 gospodarstwach). W 144 gospodarstwach skontrolowano dodatkowo
przestrzeganie przepisow dotyczacych przygotowania pracownikow do pracy, czasu pracy,
wynagrodzen i innych $wiadczen z tytutu stosunku pracy.

Wiosenne i jesienne prace polowe
Wyniki kontroli wskazuja, ze stan warunkow pracy w zaktadach rolnych nie ulegt poprawie.
Przy wiosennych i jesiennych pracach polowych nastgpit znaczny wzrost nieprawidtowosci przy

pracach zwigzanych ze stosowaniem srodkéw chemicznych w rolnictwie.

Odsetek zaktadéw, ktorych

dotyczg stwierdzone
Zagadnienia objete kontrolg nieprawidiowosci
i widtowosci

2003 2004 2005
Wiosenne i jesienne prace polowe
- magazynowanie s$rodkéw ochrony roslin i nawozéw
) 28 26 21

min.
- stosowanie srodkéw ochrony roslin i nawozow 12 10 36
- stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej przy 17 16 18

pracach z pestycydami i nawozami
- stan techniczny:
V' ciagnikéw 17 21 22
' przyczep 13 17 20
V' maszyn do nawozenia 12 10 25
' sprzetu do zabiegéw ochronnych 14 14 8

Odsetek gospodarstw, w ktérych stwierdzono nieprawidtowosci przy zabiegach ochrony roslin
i nawozeniu wzrést z 10 w 2004 do 36 w roku 2005. Réwnie znaczaco, z 10 do 25% zwigkszyt sie
udziat gospodarstw, w ktorych stwierdzono stosowanie sprzetu do nawozenia gleb w ztym stanie
technicznym. Na przyktad w Stacji Doswiadczalnej Oceny Odmian w Nowej Wsi Ujskiej /OIP
Poznar/ gdzie z uwagi na charakter gospodarstwa, stan bhp powinien by¢ wzorowy, podczas
kontroli stwierdzono m.in.:



e prowadzenie oprysku rzepaku Srodkami ochrony roslin przez pracownika niewyposazonego w
odpowiednie srodki ochrony indywidualnej,

e eksploatowanie ciggnikow zagregowanych z rozsiewaczem nawozow Rauch i agregatem
uprawowym Privat z uszkodzonymi urzgdzeniami sygnalizacyjnymi oraz niewyposazenie
kierowcow obstugujgcych te agregaty w warunkach duzego zapylenia w ochrony drog
oddechowych,

e brak na terenie gospodarstwa myjni sprzetu uzywanego do prac ze srodkami ochrony roslin,

e eksploatowanie magazynu Srodkéw ochrony roslin bez zapewnienia w nim odpowiedniej

wentylacji, tatwozmywalnej posadzki, instalacji elektrycznej w wykonaniu gazo i pytoszczelnym.

Od kilku lat prawie na tym poziomie utrzymuje sie odsetek gospodarstw, w ktérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w zakresie stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przy pracach
z chemikaliami. O 6% zmniejszyt sie odsetek zaktadéw, w ktérych stwierdzono zty stan sprzetu do
zabiegdw ochronnych, przy wiekszym o 15% odsetku zakladow uzytkujacych maszyny do
nawozenia w ztym stanie technicznym.

Sq takze przyktady pozytywne. Np. wiasciciel gospodarstwa Szkétkarstwo Sadownicze ,AR-
NO” R. Nowakowski w Belsku Duzym (OIP Warszawa) w ostatnich latach wymienit park
maszynowy, w tym kilkudziesiecioletnie ciggniki. Rozwigzano w tym gospodarstwie trudny problem
magazynowania Srodkéw ochrony roslin i nawozéw mineralnych, a takze utylizacji opakowan po
tych Srodkach. Pracodawca zapewnit pracownikom odpowiednie pomieszczenia i urzgdzenia
higienicznosanitarme i positki profilaktyczne. Jest to rownoczes$nie przykftad umiejetnego

wykorzystania roznych, dostepnych form funduszy unijnych do modernizacji gospodarstwa.

Ponadto stwierdzono:

e U 22% pracodawcow zty stan techniczny 16% maszyn do prac siewno-uprawowych,

e U co pigtego pracodawcy niebezpieczne sposoby agregowania maszyn z ciggnikiem w
odniesieniu do 17% kontrolowanych agregatéw,

e 9z 29 maszyn do zbioru zielonek i roslin okopowych u 4 pracodawcéw (19%) byto w ztym

stanie technicznym.

Prace zniwne

Kontrole stanu bhp przy pracach zniwnych wskazujg, ze bardzo znacznie wzrést odsetek
zaktaddéw, w ktérych stwierdzono eksploatacje kombajnéw w nieodpowiednim stanie technicznym;
Zz 17% w roku 2004 do 57% w 2005 r.



Odsetek zaktadow,
ktérych dotycza
Zagadnienia objete kontrolg stwierdzone

nieprawidtowosci

2003 2004 2005
Prace zniwne
- stan techniczny:
v kombajnéw i maszyn zniwnych 21 17 57"
\ ciagnikow 23 14 10
\ przyczep 14 20 15
\ watéw przegubowo-teleskopowych 11 11 37
\' urzadzen do zatadunku i transportu zbéz 29 30 10
V' magazynéw i siloséw zbozowych 26 20 18
\ zabezpieczen zagtebien i otworéw technologicznych 18 24 8

1/ w 2005 r. w poréwnaniu do lat poprzednich, poszerzono zakres kontroli o grupe maszyn

zniwnych (w tym kosiarki, snopowiagzatki, inne)

Znaczaco zwiekszyt sie rowniez odsetek gospodarstw, w ktdérych przy agregowaniu maszyn
rolniczych stosowano waly przegubowo-teleskopowe bez oston lub z ostonami niekompletnymi (z
11% w latach 2003 —2004 do 37% w roku sprawozdawczym). Znacznie mniejszy odsetek
gospodarstw uzytkujgcych podczas zniw ciggniki w niezadowalajgcym stanie technicznym (10%),
niz podczas prac polowych (22%) i prac zwigzanych z obstugg zwierzat (33%), wynika z tego, ze
ciggniki, uzywane wowczas gtownie jako $rodek transportu poruszajacy sie po drogach
publicznych mogg podlega¢ kontrolom Policji. Takiej kontroli nie podlegajg ciggniki poruszajace sie
w obrebie gospodarstwa. Dlatego pracodawcy uzytkujg tu czesto ciagniki oraz przyczepy
stosowane do przewozu zboza i stomy w ztym stanie technicznym.

Pozytywnym przyktadem jest Gospodarstwo Rolne ,Bory”, gdzie podczas ubiegtorocznej
kontroli stanu bhp przy pracach zniwnych nie stwierdzono nieprawidfowosci zarowno w zakresie
technicznego wyposazenia (m.in. 8 kombajnéw zbozowych, 5 zestawdéw transportowych) jak i
organizacji robot, a takze w zakresie wyposazenia pracownikow w odziez i obuwie robocze, Srodki
ochrony indywidualnej oraz przygotowania pracownikow. Warto dodac, ze gospodarstwo to byto

kontrolowane w latach ubiegtych przez inspektorow OIP QOlsztyn.

Warunki bhp w hodowli zwierzat
Poziom nieprawidtiowosci w zakresie bhp w produkcji zwierzecej ksztaltowat sie przecietnie na

poziomie zblizonym do roku poprzedniego. Dane w tym zakresie przedstawiono ponizej w tabeli.



Odsetek zaktadéw, ktérych
L . dotycza stwierdzone
Zagadnienia objete kontrolg
nieprawidlowosci
2003 2004 2005

Produkcja zwierzeca
- stan techniczny obiektow inwentarskich 36 37 27
- zabezpieczenie  zagtebien, kanatéw,  studzienek

) 26 26 61

Sciekowych

- ochrona przed porazeniem prgdem elektrycznym 34 24 35
- stan techniczny maszyn i urzadzen do:
\ przygotowywania pasz i karmienia zwierzat 23 24 21
\ usuwania odchodéw 12 14 23

W sposéb razacy wzrdst natomiast odsetek gospodarstw, w ktérych stwierdzono

niezabezpieczone (odkryte) zbiorniki, studzienki i kanaty technologiczne. To powazne zagrozenie

bezpieczenstwa wystepowato w 78 sposréd 199 kontrolowanych obiektéw hodowlanych u 61%

pracodawcow. Ponadto:

w 27% obiektéw inwentarskich stwierdzono niewtasciwy stan techniczny m.in. konstrukgji
nosnych, dachow i stropow, a takze schodow i pomostéw technologicznych,

w 8 gospodarstwach stwierdzono niestosowanie sie pracownikéw do zasad bhp przy
obstudze zwierzat na 29 (14%) stanowiskach pracy,

nie zapewniono skutecznej ochrony przed porazeniem pradem elektrycznym przy 196
maszynach i urzadzeniach elektrycznych, a przy 300 skutecznosci tej ochrony nie
potwierdzono pomiarami,

ujawniono niewtasciwy stan techniczny 91 maszyn i urzadzeh do przygotowywania i
zadawania pasz ( rozdrabniaczy pasz, gniotownikoéw, sieczkarni, parnikéw, przyczep itp.) u
21% pracodawcow oraz do usuwania odchodéw (59 urzadzen) w 23% kontrolowanych
gospodarstw.

Przyktadem negatywnym moze by¢ Przedsiebiorstwo Produkcji Rolno-Spozywczej ,TURNA” w

Korytnicy, gdzie stwierdzono m.in.: prowizoryczne przykrycia studzienki kanalizacyjnej oraz

otworéw zrzutowych w stropie stodoty (luzno utozonymi deskami), zdemontowane osfony napedu

pompy beczkowozu, przenos$nikow Slimakowych i tasmowego w magazynie pasz, nie prowadzenie

pomiaréw skutecznosci ochrony przed porazeniem prgdem elektrycznym, niezadowalajgcy stan

pomieszczen higienicznosanitarnych /wszystkie te zaniedbania dotyczgqce 16 zatrudnionych

usunieto w wyniku realizacji decyzji pokontrolnych/.



Przygotowanie pracownikow

Sytuacja w zakresie przygotowania pracownikow do wykonywanych prac i praworzadnosci w
stosunkach pracy utrzymuje sie takze na prawie niezmienionym poziomie.

Nieznacznie wzrosty odsetki zakladow, w ktérych stwierdzono zaniedbania w zakresie
poddawania pracownikdw szkoleniom okresowym z bhp i wstepnym badaniom lekarskim.

Zwiekszyt sie odsetek (z 25% w 2004 r. do 31% w roku sprawozdawczym) zaktadow, w
ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w zapewnieniu pracownikom odziezy i obuwia roboczego,

przy robwnoczesnej poprawie wyposazenia pracownikow w srodki ochrony indywidualne;.

Odsetek zaktadow, ktérych
L. . dotycza stwierdzone
Zagadnienia objete kontrolg
nieprawidtowosci

2003 2004 2005
Przygotowanie pracownikow
- szkolenie pracownikéw z zakresu bhp:
V' podstawowe 28 25 21
\ okresowe 20 18 23
- profilaktyczne badania lekarskie
\ wstepne 26 20 23
\ okresowe 27 25 24
- wyposazenie pracownikow:
V' w odziez i obuwie robocze 26 25 31
\' $rodki ochrony indywidualnej 20 22 17

Ponadto:

e pracodawcy 28% kontrolowanych gospodarstw nie odbyli wymaganych szkolen z zakresu
bhp,

e u okoto 21% pracodawcéw wystepowaty nieprawidtowosci w zakresie szkolen
podstawowych pracownikéw; dotyczyto to 8% kontrolowanych pracownikow,

e U 23% pracodawcow stwierdzono zaniedbania w zakresie szkolen okresowych z bhp,
dotyczyto to 215 sposréd 1450 sprawdzonych pracownikdw,

e badan wstepnych nie posiadato133 pracownikow (8% ogolnej liczby kontrolowanych),

o okresowym badaniom nie poddano 161 oséb (10%),

o 4% pracodawcow nie zapewnito 45 pracownikom positkdw profilaktycznych i napojow.



Wybrane zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracownikéw
Zagadnienia dotyczace stosunku pracy, czasu pracy, wynagrodzenia za prace i innych

Swiadczen pienieznych skontrolowano w 144 gospodarstwach.

Odsetek zaktadéw, ktérych
o . dotycza stwierdzone
Zagadnienia objete kontrolg
nieprawidtowosci

2003 2004 2005
Inne
\ brak lub nieterminowa wyptata wynagrodzenia 10 6 5
\ niewyptacanie innych $wiadczen (ekwiwalenty urlopowe, 18 18 5
premie itp.)
\ zatrudnianie powyzej rocznego limitu godzin nadliczbowych 18 12 11
\ zatrudnianie w niedziele i $wieta bez zapewnienia innego 12 9 13
dnia wolnego od pracy lub dodatkowego wynagrodzenia

Okoto 5% pracodawcow nie prowadzito akt osobowych, a w 44% zaktadéw akta te
prowadzone byty nieprawidtowo. W 6% gospodarstw nie potwierdzono na pismie warunkéw
zatrudnienia 71 pracownikom, a w 3% charakter swiadczonej przez 70 pracownikow pracy nie byt
zgodny z charakterem umowy (umowa cywilnoprawna zamiast umowy o prace). 9% pracodawcow
nie prowadzito ewidencji czasu pracy, a 26% prowadzito jg w sposéb nieprawidtowy. Stwierdzono
ponadto, ze: 13 % pracodawcéw nie udzielito 220 pracownikom dni wolnych (lub nie wyptacato
dodatkowego wynagrodzenia) za prace w niedziele i Swieta, 5% pracodawcéw nie wyptacito
naleznego wynagrodzenia 122 pracownikom, badz nie wypfacito wynagrodzenia w terminie, 61
pracownikéw zatrudnianych przez 3% pracodawcéw otrzymywato wynagrodzenie w wysokosci
mniejszej niz minimalne wynagrodzenie, a 2% pracodawcow nie wyptacito 55 pracownikom

ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Ponadto:
o W 41% zaktaddéw nie dokonano udokumentowane;j oceny ryzyka

(w 67 gospodarstwach na 161, gdzie ten problem kontrolowano),

e w 32% zaktadow (w 33 na 104) nie funkcjonowata stuzba bhp, a 41% pracodawcow nie
zapewnito odpowiednich warunkéw do jej funkcjonowania,

e w 15% zakfadow (w 23 na 143) pracodawcy nie konsultowali z pracownikami, badz ich
przedstawicielami zadah zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Zapewne byfa to jedna z przyczyn nie wykonania w petni wydanych wcze$niej decyzji
inspektorow pracy w 12% gospodarstwach rolnych oraz wnioskéw pokontrolnych w 17%
kontrolowanych gospodarstw.

Skrajnym przyktadem nieprawidtowosci w tym bloku kontrolowanych zagadnien moze by¢
Gospodarstwo Rolne ,,Agromarina”, w ktérym 40 pracownikow przekraczato dobowe i tygodniowe
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normy czasu pracy. Pracownicy byli zatrudniani w wymiarze przekraczajgcym 12 godzin dziennie
oraz 40 godzin tygodniowo, ponadto zatrudniano ich w széstym i siodmym dniu tygodnia bez
udzielania im w zamian dnia wolnego od pracy oraz co 4-tej niedzieli wolnej od pracy. 20
pracownikéw zatrudnionych przy obstudze zwierzat zatrudniano w okresie styczen — grudzien
2004r. w wymiarze po 770 godzin nadliczbowych, 27 pracownikom zanizono wynagrodzenie na
skutek btednego naliczenia godzin nadliczbowych na kwote 2.213 zt, a 22 pracownikom nie
wyptacono dodatku do kwoty minimalnego wynagrodzenia w fgcznej wysokosci 4.336 zt /OIP
Lublin/. W wyniku decyzji inspektora pracy w gospodarstwie tym wyptacono pracownikom nalezne,

a niewypfacone $wiadczenia pieniezne w wysokosci 6.558 zt.

Wypadki przy pracy w kontrolowanych zaktadach

Analizg objeto lata 2002 — 2004. Wsrdd 161 kontrolowanych gospodarstw, wypadki przy pracy
zarejestrowano w 140 zaktadach. Nie zarejestrowano wypadkow s$miertelnych i zbiorowych. Z
uwagi na potrzebe zyskania porownywalnych wskaznikow wypadkowos$ci, w ponizszym

zestawieniu nie uwzgledniono wypadkow zarejestrowanych w roku 2005.

Liczba dni Wskaznik:
Liczba . a1 2 s . . .
Rok Zatrudnienie | niezdolnosci | ci¢zkosci | czestotliwosci
wypadkéw , ,
2002 73 2271 2979 43,8 32,1
2003 76 2108 3465 53,3 36,1
2004 83 1725 3428 49,0 48,1

Wydarzeniami powodujgcymi wypadki w kontrolowanych zaktadach byty najczescie;:

e upadek, poslizgniecie sie na ptaszczyznie — 34%,

e uderzenie, pochwycenie, przygniecenie cztowieka przez maszyne - 19%,

e przygniecenia, kopniecia, ugryzienia przez zwierzeta — 13%,

e uderzenia, przygniecenia cztowieka przez transportowane czynniki materialne — 11%,

e uderzenia, przygniecenia cztowieka przez spadajgacy czynnik materialny — 6%.

Wsréd przyczyn wypadkoéw przy pracy zdecydowanie jako dominujgce (potowa do nawet 2/3
stwierdzanych przyczyn) wymieniane sg w dokumentacjach powypadkowych przyczyny ludzkie, tj.:
lekcewazenie zagrozenia przez poszkodowanego, niedostateczna koncentracja uwagi nad

wykonywang czynnoscig, zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem.

Na przyktad: W maju 2004 r. wypadkowi przy pracy ulegt pracownik Zaktadu Rolnego w
Jedrzejowie podczas odczepiania przyczepy rolniczej od ciggnika Ursus C-360. W trakcie
wyjmowania przetyczki z zaczepu ciggnik przesungt sie do przodu, a zwolniony zaczep przyczepy

upadt na stope pracownika powodujgc ztamania koSci $rodstopia. Powotany przez pracodawce
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zespot powypadkowy ustalit, Ze poszkodowany nie zabezpieczyt ciggnika przed jego
przesunieciem sie. Inspektor pracy (OIP Poznan) stwierdzit natomiast, ze nie odniesiono sie w
ogole do stanu technicznego ciggnika i przyczepy, tj. niesprawnosci hamulca pomocniczego
ciggnika oraz braku sprezynowego zabezpieczenia zaczepu przyczepy przed opadnieciem. Nie
odniesiono sie takze w opracowanej ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku pracy traktorzysty

do bardzo istotnych zagrozen wystepujgcych podczas agregowania zestawow rolniczych.

Wedtug pracodawcoéw podstawowg przyczyng niezadowalajgcego stanu bhp w
gospodarstwach rolnych jest sytuacja ekonomiczna niepozwalajgca wiekszosci gospodarstw
rolnych nie tylko na poprawe warunkéw pracy, ale i na odtworzenie zdekapitalizowanych srodkéw
do produkcji rolnej. Sytuaciji nie utatwiajg czeste zmiany przepiséw prawa pracy w ostatnich latach.
Brak jest odpowiednich instrumentéw ekonomicznych, jak cho¢by obnizenie czynszu dzierzawcom

rolnym, ktérzy chcieliby inwestowac¢ w odtworzenie i remonty obiektéw inwentarskich.

Do innych podstawowych przyczyn stwierdzonych nieprawidtowosci zaliczy¢ nalezy:

e niedostateczng znajomos$¢ przepisow prawa pracy u pracodawcoéw, jak i cigzacych na nich
obowigzkéw w zakresie bhp,

e nieznajomos¢ i nieprzywigzywanie wagi do przepiséw i zasad bhp przez pracownikow

rolnych.

Zastosowane srodki prawne

e 1887 decyzji, w tym:
> 88 decyzji wstrzymania prac,
> 11 decyzji skierowania do innych prac 19 pracownikow,
> 14 decyzji ptacowych na ogding kwote 28 706 zi,

e 553 wnioski w 156 wystgpieniach,

e 82 mandaty na kwote 45 500 zi,

e 3 wnioski o ukaranie do sgdéw,

e 1 zawiadomienie prokuratury o popetnieniu przestepstwa,

e 8 Srodkow oddziatywania wychowawczego.

Efekty dziatan kontrolnych

Z informacji przekazanych przez pracodawcow wynika, ze wykonano 69% decyzji
terminowych oraz wszystkie decyzje z rygorem natychmiastowej wykonalnosci (427 decyzji).
Realizacja tych srodkéw prawnych przyczynita sie do wymiernej poprawy warunkéw pracy w

kontrolowanych gospodarstwach.
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Najwieksze efekty uzyskano w likwidacji nieprawidtowosci przy:

e magazynowaniu i skladowaniu materiatbw i produktéw rolnych (90% zrealizowanych
decyzji),

e W zakresie poprawy stanu bhp na stanowiskach pracy i w procesach pracy (83% decyzji),

e przy pracach transportowych (81%),

e przy pracach zwigzanych z ochrong i nawozeniem roslin uprawnych (75%),

e przy likwidacji zagrozen zwigzanych z eksploatacja maszyn i urzadzen rolniczych w
niezadowalajgcym stanie technicznym (67%).
Zrealizowano takze 415 wnioskéw (75%) sposrod 553 zawartych w wystgpieniach

pokontrolnych inspektoréow pracy. W szczegdlnosci:

e zrealizowano 122 ze 171 wnioskdw w wystgpieniach dotyczgcych stosunku pracy (71%
zrealizowanych wnioskow),

e 88 wnioskéw (71%) w sprawie usuniecia nieprawidtowos$ci w obszarze czasu pracy

e 39 wnioskéw (78%) w sprawie uregulowania naleznych a nie wyptaconych swiadczen

pienieznych z tytutu stosunku pracy.

W efekcie wyptacono 230 pracownikom 159 tys. zt, w tym 104 pracownikom - 129 tys. zt
zalegtych, badz zanizonych wynagrodzen, 30 tys. zt 126 pracownikom z tytutu innych Swiadczen
pienieznych, m.in. dodatkow za prace w godzinach nocnych i dniach ustawowo wolnych od pracy,

ekwiwalentow za uzywanie wtasnej odziezy roboczej, pranie i naprawe tej odziezy itp.

Przyktad: W Gospodarstwie Rolnym ,JAROL” Spoétka z o.0. w Satopach zatrudniajgcym 43
pracownikow, inspektor pracy (OIP Olsztyn) wydat 18 decyzji nakazowych oraz skierowat do
pracodawcy wystgpienie zawierajgce 17 wnioskow. W wyniku realizacji decyzji nakazowych i
wnioskéw zawartych w wystgpieniu doprowadzono miedzy innymi do:

- uporzgdkowania i zabezpieczenia kanatu naprawczego w warsztacie,

- naprawienia posadzki przed pomieszczeniami szatni dla pracownikéw,

- zabezpieczenia ostong tarczy $ciernej w szlifierce eksploatowanej w warsztacie,

- wymiany uszkodzonego manometru przy butli tlenowej uzytkowanej w warsztacie,

- wyposazenia brygady kombajnistéw w odpowiednie gasnice ppoz. i apteczke,

- wyptacenia 43 pracownikom wynagrodzen na ogoling kwote 39.845,89, zt.,

- wyptacenia 12 pracownikom dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej w

tacznej kwocie 1534,10 zt.,
- wyptacenia 14 pracownikom ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy na kwote 5.923,63 zt.,
- wyptacenia 35 pracownikom wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych

na taczng kwote 6.837,14 zt. brutto.
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Warunki bezpieczenstwa pracy w rolnictwie indywidualnym

W 2005 r. inspektorzy pracy prowadzili dziatania o charakterze prewencyjnym, ktdrych celem
byto informowanie rolnikow o zagrozeniach wypadkowych i chorobowych oraz praktycznych
i skutecznych sposobach unikania ich w pracy rolniczej. Szczegblng uwage zwracano na edukacje
dzieci i mtodziezy w zakresie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu
pracy w kontek$cie pracy i zycia na wsi oraz dalszego rozwoju w ramach spoteczno$ci wiejskie;.
Z publikacji KRUS, dotyczacej wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w rolnictwie
indywidualnym wynika, ze liczba zdarzen wypadkowych w ostatnich dwdch latach ulegta
Znacznemu zmniejszeniu, niemniej wskaznik wypadkowos$ci mierzony ,liczbg poszkodowanych na
1000 ubezpieczonych rolnikow” jest blisko 2-krotnie wyzszy niz w pozostatych gateziach
gospodarki. W 2005 r. zwiekszyta sie liczba choréb zawodowych — gtéwnie roznoszonych przez
kleszcze, tj. boreliozy i kleszczowego zapalenia mézgu i opon mézgowo-rdzeniowych (62% choréb
zawodowych wsérdd rolnikéw). Przedstawione wykresy ilustrujg tendencje i skale wypadkowosci

oraz zapadalnosci na choroby zawodowe w ostatnich latach wsréd rolnikéw indywidualnych.

CHOROBY ZAWODOWE WSROD ROLNIKOW
180 1 W LATACH 1995 - 2005

0 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 )

W ramach dziatan o charakterze informacyjno-doradczym inspektorzy pracy przeprowadzili
10.258 wizytacji miejsc wykonywania prac rolniczych (tj. o 7% wiecej niz w 2004 r.), w tym 6 094
wizytacji dotyczyto prac zniwno-omtotowych, 360 - innych prac polowych oraz 3 804 - prac
wykonywanych na terenie gospodarstw. tagcznie prace te wykonywato 13,8 tys. rolnikdw

i cztonkdéw ich rodzin.
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Podczas prowadzonych wizytacji inspektorzy pracy dokonali przegladu stanu technicznego
6,3 tys. ciggnikow, 5,9 tys. przyczep rolniczych, 3,5 tys. kombajnéw oraz 4,9 tys. innych maszyn
uzywanych przy pracach rolniczych (prasy do stomy, kosiarki, wigzatki, mtockarnie itp.). W
poréwnaniu do poprzedniego roku odnotowano niepokojagcy wzrost odsetka maszyn i ich
elementéw w zlym stanie technicznym w grupie ciggnikow (o ponad 10%) oraz przyczep
ciggnikowych (o 7%). Potwierdza to obserwowang od kilku lat tendencje pogarszania sie ogélnego
stanu technicznego parku maszyn uzywanych w polskim rolnictwie oraz braku mozliwosci wymiany
sprzetu przez duzg czesé rolnikéw. Utrzymuje sie wcigz na bardzo wysokim poziomie odsetek
niezabezpieczonych elementéw maszyn w ruchu — ponad 70% watkéw odbioru mocy i blisko 50%
innych ruchomych elementéw maszyn i urzgdzen nie posiadato oston.

W roku 2005 w ramach wizytacji prac rolniczych zaobserwowano zmniejszenie sie ogolnej
liczby przypadkéow niewtasciwego sprzegania maszyn i przyczep rolniczych z ciggnikami,
niebezpiecznego transportu ludzi, uzytkowania ciggnikow wiasnej produkcji nieposiadajgcych
elementarnych zabezpieczen oraz zagrozen wynikajgcych z przemieszczania maszyn rolniczych
po drogach publicznych. Wzrosta natomiast liczba zagrozen zwigzanych z uzytkowaniem innych

maszyn uzywanych w rolnictwie (prasy do stomy, kosiarki, wigzatki, mtockarnie itp.)

Oproécz nieprawidtowosci wymienionych powyzej inspektorzy pracy stwierdzali inne, istotne

zaniedbania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym m.in.:

e usuwanie usterek pod uniesionym i niezabezpieczonym przed opadnieciem przyrzgdem
zniwnym kombajnéw - 142 przypadki,

e Dbrak drabinek umozliwiajacych bezpieczne zejScie, zuzyte ogumienie, brak sygnalizacji
Swietlnej, brak apteczki i gasnicy - 45% sprawdzanych kombajnéw,

e brak oston bocznych przyrzadu zniwnego i oston bagnetéw - 60% kombajnéw,

e niesprawne zabezpieczenia burt przed samoczynnym opadaniem, brak podwyzszenia burt w
przypadku zwozenia duzej ilosci stomy, uzytkowanie przyczep wiasnej konstrukcji na drogach
publicznych bez sygnalizacji swietlnej i bez podtagczonego uktadu hamulcowego - blisko 40%

sprawdzanych przyczep.

Pozytywnym zjawiskiem jest fakt znacznego wyeliminowania wieloetapowego zbioru zbdéz z
uzyciem wigzatek i kosiarek na rzecz zbioru kombajnowego. Oznacza to zmniejszenie naktadéw
pracy ludzkiej, co powinno przetozy¢ sie na zmniejszone ryzyko wypadkowe.

W roku 2005 Panstwowa Inspekcja Pracy zachecajgc rolnikow do poprawy stanu
technicznego maszyn rolniczych, uczestniczyta w czesci kosztow zakupu nowych oston do watkow
odbioru mocy ciggnikébw (w liczbie prawie 500 sztuk), a takze oston do innych maszyn.
Przekazanie ich potaczone byto z pokazami bezpiecznej obstugi ciggnikdw i agregowanych
maszyn, pilarek i innych (facznie odbylo sie 27 pokazdéw bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen
uzywanych w rolnictwie — m.in. pit tancuchowych i przerzynarek do drewna dla ponad 1000

rolnikéw).
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Wecigz powaznym problemem, wynikajacym zaréwno z niskiego poziomu mechanizaciji
polskiego rolnictwa, braku rgk do pracy, jak i tradycji rolniczej, jest praca dzieci na wsi. W 2005
roku inspektorzy pracy odnotowali 1864 przypadki pomagania dzieci rodzicom-rolnikom przy
pracach polowych i gospodarczych. Jest to wprawdzie liczba mniejsza o blisko 300 przypadkéw
niz w 2004 r., jednak wcigz zatrwazajacy jest odsetek dzieci wykonujgcych prace wzbronione
mtodocianym (gtéwnie kierowanie maszynami rolniczymi, obstuga maszyn stacjonarnych i reczne

prace transportowe przy zatadunku i roztadunku ciezkich bel stomy).

Obrazuje to ponizsze zestawienie:

Udziat dzieci w pracach rolniczych LATA
w trakcie wizytacji inspektoréow pracy 2005 2004 2003 2002 | 2001
Odsetek dzieci bioracych udziat w pracach rolnych
do ogdlnej liczby pracujacych przy tych pracach 13 14 16 17 20
Odsetek dzieci wykonujacych prace wzbronione
mtodocianym 33 27 28 31 54

W dalszym ciggu znaczny odsetek dzieci, nie wykonujac zadnych prac, przebywa z rodzicami
w polu, w poblizu miejsca wykonywania prac (stwierdzono 928 takich sytuacji). Prawie 50% dzieci
w czasie wizytowania miejsc pracy rolniczej przez inspektorow pracy przebywato w strefie
bezposredniego zagrozenia, tj. w poblizu pracujacych ciagnikéw i kombajnéw, badz na
nich.

Z powodu nie objecia dzieci rolnikéw do lat 15 prawem do jednorazowego odszkodowania z
tytutu wypadku przy pracy rolniczej (zgodnie ze znowelizowang w 2004 r. ustawg o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw) brak jest obecnie danych KRUS dotyczacych wypadkdéw matoletnich dzieci
rolnikéw.

W roku 2005 przeprowadzono 3804 wizytacje gospodarstw rolnikow indywidualnych, tj. ponad
10% wiecej, niz w roku poprzednim. Ta forma dziatania jest szczegdlnie efektywna w zakresie
ograniczania lub eliminowania konkretnych zagrozeh wypadkowych lub chorobowych. Jest
zarazem szczegolnie trudna, gdyz wigze sie z ingerencjg w indywidualng dziatalnos¢ rolniczg na
terenie prywatnego gospodarstwa. Wymaga to zaréwno wysokich kwalifikacji merytorycznych i

dydaktycznych, jak réwniez umiejetnego podejscia psychologicznego.
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Wcigz znaczna czes¢ gospodarstw jest zaniedbana pod wzgledem bezpieczehstwa pracy.

Najczesciej stwierdzane w czasie wizytacji zaniedbania, to:

e brak lub niewlasciwe zabezpieczenia otworéw w stropach, dotach i zbiornikach (szamba),

e Dbrak barierek przy schodach oraz ogolnie zty stan techniczny schodéw,

e nieodpowiadajgce wymaganiom bhp drabiny, narzedzia, nieprawidtowe rusztowania i brak
zabezpieczen podczas pracy na wysokosci,

e uzywanie starych i zdezelowanych maszyn rolniczych bez zabezpieczen elementéw
ruchomych,

e eksploatowanie pilarek tarczowych, szlifierek tarczowych wtasnej produkcji bez jakichkolwiek
zabezpieczen (brak oston),

¢ nieprawidiowa eksploatacja instalacji i urzadzenh elektrycznych (prowizoryczne podtaczenia,
lezace beztadnie przewody, naprawiane drutem bezpieczniki itp.),

¢ niestosowanie $rodkéw ochrony osobistej, takze podczas prac ze srodkami ochrony ro$lin,

e skiadowanie zboza i innych produktow na strychach budynkéw bez okredlenia nosnosci
stropow.

Jak wynika z ocen inspektoréw pracy poziom bezpieczenstwa w wizytowanych
gospodarstwach byt zréznicowany. Obok gospodarstw zaniedbanych pod wzgledem zabezpieczen
chronigcych przed wypadkami przy pracy rolniczej, odnotowano réwniez gospodarstwa rolnikéw
wyposazonych w bezpieczne maszyny i sprzet rolniczy, korzystajgcych z preferencyjnych kredytow
na zakup nowoczesnych maszyn, wyksztatconych, utrzymujacych kontakty z osrodkami doradztwa
rolniczego. Wielu rolnikdéw poprawito warunki, w jakich pracujg oraz stan obejs¢ gospodarskich po
wczesniejszych wizytacjach inspektora pracy, ktore bardzo sobie cenia.

Czes¢ wizytacji prowadzonych przez inspektoréw pracy wigzata sie z kolejng edycjg Konkursu
.Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”, organizowanego wspélnie przez KRUS i PIP, pod patronatem
Prezydenta RP. W 2005 r. przeprowadzono 1280 wizytacji, zarbwno na poziomie regionalnym
konkursu, jak i ogélnokrajowym. Konkurs nadal cieszy sie duzym zainteresowaniem rolnikéw.

Inspektorzy pracy w coraz wiekszym zakresie wprowadzajg do tematyki szkolenh i spotkan z
rolnikami problem uzytkowania i wykorzystywania azbestu w obrebie swojego gospodarstwa. Z ich
obserwacji wynika, ze swiadomos¢ zagrozenh kancerogennych ze strony azbestu jest niewielka, a
codziennos¢ jego wystepowania wskazuje na bardzo duze niebezpieczenstwo zachorowan
rolnikbw i ich rodzin w przysziosci. Szczegdlng uwage zwraca niefrasobliwos¢ rolnikow we
wtornym wykorzystaniu azbestu do utwardzania drég polnych, budowy wiat na podwdrzach, czy

napraw dachéw innych budynkéw z uzyciem narzedzi mechanicznych.
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Dziatalnos$¢ o charakterze edukacyjnym zwigzana jest z organizacjg szeregu szkolen i
spotkah promujacych problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy na wsi, a zestawienie

wazniejszych dziatan z tego zakresu obrazuje ponizsza tabela:

Dzialania edukacyjne i Lata
promocyjne 2005 2004 2003 2002
Szkolenia bhp dla rolnikéw 449 534 684 486
- uczestnicy szkolen 13,8 tys. 16,3 tys. 16,6 tys. 13,0 tys.
Szkolenia u rolnikéw prowadzacych praktyczng 30 43 X X
nauke zawodu
- uczestnicy szkolen 318 404 486 868
Wyktady w szkotach o profilu rolniczym 290 240 337 346
- uczestnicy wyktadow 9,4 tys. 9,2 tys. 12,6 tys. 10,7 tys.
Prelekcje wsrod dzieci szkot podstawowych i 988 1030 829 657
gimnazjow
- uczniowie — stuchacze prelekcji|] 45,3 tys. 40,0 tys. 33,7 tys. 22,5 tys.
Konkursy o tematyce bhp dla rolnikéw 118 118 117 85
- uczestnicy] 5,2 tys. 3,8 tys. X X
Olimpiady i konkursy nt. wiedzy o bhp wsréd 214 205 217 155
miodziezy i dzieci wiejskich
- uczestnicy] 23,5 tys. 19,4 tys. X X
Konkursy plastyczne dla dzieci wiejskich 138 154 127 85
- uczestnicy] 20,4 tys. 21,8 tys. 14,6 tys. 13,0 tys.
Punkty informacyjno-doradcze na masowych 332 224 219 171
imprezach rolniczych (np. targi)
- zwiedzajgcy punkty na imprezach masowych 1200 tys. | 54.0tys. x x

Szkolenia dla rolnikéw obejmowaly gtdwnie problematyke zapewnienia bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas produkcji rolnej i zwierzecej. Omawiano zasady stosowania Srodkéw
ochrony osobistej podczas prowadzenia prac z uzyciem s$rodkéw ochrony roslin, wiasciwego
zachowania podczas prowadzenia prac transportowych oraz bezpieczehAstwa dzieci w
gospodarstwach rolnych, zarébwno podczas pomagania rodzicom w gospodarstwie, jak i w trakcie
przebywania bez opieki dorostych. W 2005 r. zorganizowano mniejszg liczbe spotkan — szkolen z
rolnikami typu — ,zbiérka w jednym miejscu i wystuchanie lekcji” na rzecz lepszego przygotowania
konkursow o tematyce bhp z nagrodami (uczestniczyto ponad 5 tys. rolnikow, tj. o 37% wiecej niz
w 2004 r.). Dzieki pomocy nauczycieli szkét podstawowych i gimnazjéw, przeprowadzono
pogadanki dla ponad 45 tys. dzieci (0 13% wiecej niz w roku 2004), co jest szczegdlnie istotne pod
katem trwatej poprawy jakosci zycia i pracy na wsi. W olimpiadach, konkursach wiedzy i
konkursach plastycznych zorganizowanych dla prawie 44 tys. dzieci i miodziezy wiejskiej, ktore
czesto poprzedzane sg pogadankami na tematy bhp, uczulano dzieci na nieprawidtowosci, ktore
mogq popetniaCc ich rodzice podczas wykonywania prac rolniczych. Wspétpracujagc z ZHP
przeprowadzono pogadanki i prelekcje na tematy zwigzane z bezpieczenstwem na wsi dla prawie
5,0 tys. dzieci wiejskich - uczestnikow kolonii i pétkolonii organizowanych w ramach Nieobozowej
Akcji Letniej (prawie 30% wiecej niz w 2004 r.). Skutecznym sposobem dotarcia do jak

najwiekszej liczby rolnikow byty punkty wystawiennicze i punkty porad na imprezach rolniczych,
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targach, pokazach maszyn, wystawach, dniach otwartych, wsréd ktérych wymieni¢ mozna np.
dozynki prezydenckie w Spale, czy Miedzynarodowe Targi Rolnicze ,POLAGRA”.

Niezwykle istotna jest wspodtpraca Okregowych Inspektoratéw Pracy z regionalnymi mediami
w postaci rozgtosni radiowych, gazet i stacji telewizji regionalnych i ogélnokrajowych. W roku 2005
ukazato sie 225 publikacji prasowych poswieconych tematyce bezpieczenstwa i higieny pracy w
rolnictwie indywidualnym, zarbwno w postaci wywiadow z inspektorami pracy, jak i zamieszczania
Apelu Gtownego Inspektora Pracy, czy Wykazu Prac Wzbronionych Dzieciom. W telewizjach
regionalnych, kablowych i kilkakrotnie w sieci ogdlnopolskiej ukazaty sie felietony i wywiady w
tacznej liczbie prawie 70-ciu. Za posrednictwem radia wyemitowano 188 audycji poswieconych

szerzeniu zasad bezpiecznej pracy w trakcie prac polno-gospodarczych.

Dziatania o charakterze prewencyjnym na wsi wymagajg wspotpracy z wieloma instytucjami
kluczowymi dla poprawy warunkéw bezpieczenstwa i ochrony zdrowia rolnikbéw. Przyktadem
efektywnej wspotpracy regionalnej byto wspoétdziatanie Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu z
Opolskiem Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w tosiowie. Polegata ona na:

e realizowaniu wspolnych zadan prewencyjnych w ramach Wojewodzkiej Komisji ds. BHP w
Rolnictwie (wizytacje, konkursy, festyny, ,Dni otwartych drzwi OODR i OIP”, publikacje w
miesieczniku ,,Kurier rolniczy”, udziat inspektorow pracy w miesiecznych naradach OODR)

e realizowaniu zadan biezgcych OODR (obowigzkowe uwzglednianie problematyki bhp w
programach kurséw mechanizacyjnych, chemizacyjnych, dla dystrybutoréw Srodkoéw
ochrony roslin)

W wyniku prowadzonej dziatalno$ci nastapito obnizenie wskaznika wypadkowosci (mierzonego
liczbg wypadkoéw na 1000 ubezpieczonych) z 30,69 w 1997 r. do 15,5 w 2005 r. W kwietniu 2006 r.
OODR w tosiowie na wniosek OIP w Opolu zostat uhonorowany Odznakg Honorowg Za Zastugi
dla Ochrony Pracy.
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Dziatania promocyjne w rolnictwie indywidualnym w latach 2004 — 2005

W programie dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy okreslono, ze jednym z priorytetowych

tematéw wymagajacych skoncentrowania dziatan sg przedsiewziecia na rzecz ochrony pracy w

rolnictwie. W zwigzku z tym, corocznie opracowywane i realizowane sg zadania promocyjne pod

hastem BHP w rolnictwie — bezpieczne gospodarstwo rolne, skupiajgce szczegdlng uwage na:

e szerzeniu wsréd mieszkancow wsi wiedzy o bezpiecznej pracy w rolnictwie,

e tworzeniu pozytywnego klimatu wokdt dziatan podejmowanych na rzecz
bezpieczenstwa pracy w rolnictwie,

e promowaniu witasciwych postaw i zachowan dzieci i mtodziezy wiejskiej - zwlaszcza
podczas wakacji,

e podejmowaniu statych dziatan promocyjnych wespét z instytucjami, organizacjami,

stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz rolnictwa.

Ich bezposrednim wyrazem sa;

1.

Wydawnictwa: w 2004 roku przygotowano i wydano szereg wydawnictw jak: Rolnik — zawod
niebezpieczny, Zadbaj, aby Twoja praca byta bezpieczna, informator Uwaga! Azbest
(wznowiony w 2005 r.). Upowszechniano przygotowane wczesniej poradniki Bezpieczna
eksploatacja urzadzen elektrycznych oraz Bezpieczeristwo pracy w rolnictwie. Wydano ulotke
Apel Gtéwnego Inspektora Pracy do rolnikow, poswiecong bezpiecznym metodom pracy oraz
plakat przypominajacy rodzicom o tym, Jakich prac nie mogg wykonywac dzieci na wsi (oba te
wydawnictwa wznowiono w 2005 r., wraz z nowo wydang ulotkg Jakich prac nie mogg
wykonywac dzieci na wsi).

W 2005 roku wydano poradnik dla rolnikbw — Pracuj bezpiecznie oraz poradnik dla
miodziezy gimnazjalnej— Jak bezpiecznie zachowac sie na wsi. W sumie wydano ok. 160 tys.
egz. pozycji dla rolnikbw oraz dzieci i miodziezy wiejskiej. Szczegodlnie intensywnie
upowszechniany byt Apel, ktory rozdano bezposrednio rolnikom, wtascicielom gospodarstw
wizytowanych podczas prac zniwno-omtotowych, a takze uczestniczacym w konkursach
organizowanych w ramach dziatan prewencyjnych przed zniwami. Dystrybucje prowadzono tez
przez: starostwa powiatowe i urzedy gminne, softyséw i wojtow, wiejskie domy kultury, wiejskie
osrodki zdrowia, urzedy pocztowe, jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej, punkty sprzedazy,
np. gazu propan-butan, parafie Kosciota Rzymsko-Katolickiego i Prawostawnego.

Dziatania edukacyjne

Szerzeniu ws$rdéd rolnikow wiedzy o bezpiecznej pracy w rolnictwie stuzyly rowniez
wspétorganizowane lub organizowane szkolenia, prelekcje, pogadanki, ktérych w
omawianym okresie 2004 — 2005 przeprowadzono 983 dla ok. 30 tys. oséb.

Najczesciej poswiecone byly zasadom bezpiecznej pracy na roli, wymogom przepiséw
bezpieczenstwa pracy przy obstudze maszyn rolniczych i urzgdzen gospodarskich, a takze

niebezpieczenstwom zwigzanym z uzytkowaniem nawozéw, Ssrodkéw ochrony roslin itp.
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Rolnicy zapoznawani byli rowniez z wykazem prac, jakich nie nalezy powierzaé dzieciom do 15
roku zycia. Prowadzacy zajecia inspektorzy pracy udzielali rolnikom réwniez porad
indywidualnych.
Dziatania o charakterze edukacyjnym prowadzono rowniez dla miodziezy szkét o profilu
rolniczym, za$ prelekcje i pogadanki dla dzieci i mtodziezy szkét podstawowych i gimnazjéw.
Ogétem przeprowadzono 2548 tego rodzaju zaje¢ dla ok. 102 tys. uczniéw. Poswiecone byty
one najczesciej zachowaniu podczas prac rolnych oraz pomocy rodzicom w gospodarstwie
rolnym.
Konkursy
Forme przekazu okre$lonych tresci stanowig réwniez cieszace sie duzym zainteresowaniem
rolnikbw, organizowane dla nich konkursy wiedzy 2z zakresu znajomosci podstaw
bezpieczenstwa i higieny pracy na wsi. Wspoétorganizowane sg m.in. z osrodkami doradztwa
rolniczego, KRUS, Agencja Nieruchomosci Rolnych, placowkami oswiatowymi. Przed
rozpoczeciem kampanii zniwnej, okregowe inspektoraty pracy organizujg m.in. ogdlnopolski
konkurs ,Bezpieczne gospodarstwo rolne” oraz konkurs wiedzy pod hastem ,Zniwa mogg byé
bezpieczne”. Ogétem w 2004 — 2005 przeprowadzono 236 konkurséw dla rolnikéw.
Podobnemu celowi stuzg rowniez olimpiady i konkursy organizowane dla dzieci i
miodziezy wiejskiej oraz konkursy plastyczne dla dzieci nt. bezpiecznych zachowan w
gospodarstwie rolnym. W omawianym okresie olimpiad takich i konkurséw
przeprowadzono ponad 500, uczestniczylo w nich ok. 80,0 tys. dzieci i mlodziezy.
Imprezy rolnicze
Dziatania prewencyjne prowadzone byty tradycyjnie podczas imprez rolniczych, takich jak:
festyny, targi, wystawy - organizowanych przez osrodki doradztwa rolniczego, samorzady
lokalne, przedsiebiorstwa dziatajagce na rzecz rolnictwa przy udziale Panstwowej Inspekc;ji
Pracy. W latach 2004 — 2005 zorganizowano ok. 556 tego rodzaju imprez. Uczestniczacy w
nich przedstawiciele Pahstwowej Inspekcji Pracy udzielali rolnikom porad w specjalnie na ten
cel organizowanych punktach informacyjnych, przekazywali rowniez wydawnictwa,
organizowali wystawy dotyczace bezpieczenstwa pracy. Przykiadowo, w 2004 roku
przedstawiciele PIP uczestniczyli m.in.: w festynie gminnym w Trzeszczynie, w Dniach
Otwartych Drzwi na terenie 4 miejscowosci woj. lubelskiego, na wystawie rolniczej ,ROL
SZANSA 2004” w Bartoszewicach, zas w 2005 roku na Xlll Targach Rolnych
ZAGROTECHNIKA” w Bartoszewicach, Miedzynarodowych Targach Rolniczych ,POLAGRA —
FARM 2005” w Poznaniu, XII Zutawskich Targach Rolnych w Starym Polu, VII Targach Papryki
w Przytyku k. Radomia, ,Dniach Otwartych Drzwi — Boguchwata 2005”, a takze XlI Krajowych
Dniach Ziemniaka w Modliszewicach .
. W omawianym okresie 2004 — 2005, kazdorazowo w czerwcu obchodzono Swiatowy Dzien

Sprzeciwu Wobec Pracy Dzieci. Praca dzieci wiejskich i zwigzane z nig niebezpieczenstwa

stanowig istotny element dziatan prewencyjnych podejmowanych przez Panhstwowg Inspekcje

Pracy.
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6. Wspoébtpraca z ZHP
Istotne znaczenie ma prowadzona od kilku lat wspoétpraca z ZHP na rzecz dzieci wiejskich,
zwlaszcza w okresie wakacyjnym, a wiec podczas zniw, kiedy nastepuje nasilenie prac
polowych oraz gospodarskich, do ktérych wigczane sg dos¢ czesto dzieci i mtodziez wiejska.
Podczas prowadzonej przez ZHP Nieobozowej Akcji Letniej inspektorzy pracy zapraszani byli
na spotkania z dzie¢mi i mtodziezg wiejska, uczestniczyli w festynach, zajeciach sportowych,
wieczornicach czy ogniskach harcerskich. Spotykali sie rowniez z miodziezg przebywajaca na
obozach i w stanicach harcerskich, biorgc np. udziat w prowadzeniu gier terenowych,
organizujgc pogadanki i konkursy wiedzy, zapoznajac jg z niebezpieczenstwami grozacymi w
gospodarstwach rolnych oraz podczas wykonywania prac polowych. Przyktadem niech bedzie
spotkanie inspektorow pracy z ok. 100 harcerzami w Os$rodku Szkoleniowo —
Wypoczynkowym ZHP ,Nadwarcianski Grod” w Zateczu Wielkim woj. tddzkie, podczas ktérego
oprocz przeprowadzonej prelekcji nt. bezpieczehstwa dzieci na wsi, rozdali szereg
wydawnictw jak: Wykaz jakich prac nie mogg wykonywac dzieci do lat 15 na wsi, komiks
Przygoda na wsi oraz materiat wydany dla ZHP Bezpieczne wakacje. Podobne spotkania
odbyty sie w: stanicy ZHP w Gotuchowie (woj. wielkopolskie) czy tez innych tego rodzaju
miejsc harcerskich zbidrek i spotkan. W omawianym okresie 2004 — 2005 z tego rodzaju
dziatan edukacyjnych prowadzonych przez inspektorow pracy, a majacych na celu
zapoznanie dzieci i mtodziez wiejskg z podstawami problematyki bezpieczenstwa pracy na
wsi, skorzystato ok. 9,0 tys. harcerzy i zuchow.

7. Wspoétpraca z mediami
Szczegdlnie pomocne w prowadzonych przedsiewzieciach, a zwlaszcza w tworzeniu
pozytywnego Kklimatu wokot dziatan podejmowanych na rzecz bezpieczenstwa pracy
w rolnictwie, byly media. Czynnikiem decydujgcym o powodzeniu tych dziatan byta szybkosc
przeptywu informaciji, zakres odbioru i powszechnos$¢ dostepu, ktére posiadajg zaréwno prasa,
jak i radio oraz telewizja.
Jeszcze przed rozpoczeciem akcji zniwnej popularyzowane byly zasady bezpiecznej pracy w
srodowisku wiejskim, zwlaszcza za posrednictwem medidw regionalnych. Udzielano porad,
m.in. w formie odpowiedzi na pytania, komentarzy przepiséw prawa pracy, publikacji artykutow
w kwestiach zwigzanych z bezpieczenstwem pracy na wsi czy bezpieczehAstwem dzieci
wiejskich. Zintensyfikowanie tych dziatan nastgpito w momencie otrzymania przez okregowe
inspektoraty pracy ,Apelu GIP” oraz wykazu, ,Jakich prac nie mogg wykonywac¢ dzieci na wsi”.
Dokumenty te przekazywane byty lokalnym dziennikom, mutacjom dziennikéw centralnych,
tygodnikom, czasopismom branzowym. Dla przyktadu: w okresie miedzy czerwcem a
sierpniem 2004 r. ponad 70 gazet i czasopism lokalnych podejmowato w réznym stopniu
problematyke zwigzang z bezpieczenstwem pracy na roli oraz bezpieczenstwem dzieci
wiejskich. Podobnie sytuacja przedstawiata sie w 2005 roku
Istotng role w podejmowanych dziataniach promocyjnych na rzecz bezpieczenstwa pracy na

wsi odegraty rozgtosnie radiowe: publiczne — jak PR Biatystok, Katowice, Lublin i Olsztyn, a
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takze stacje komercyjne — np. eM, Flesz, ESKA, ZET, Wa-Wa, Merkury, Radio 100. W
dziatania promocyjne witaczone zostaty rowniez osrodki telewizji publicznej, gtébwnie Programu
3 TVP. Te ostatnie, przy wspétpracy okregowych inspektoratow pracy, wyemitowaty informacje
dotyczace bezpiecznych zachowan podczas prac w rolnictwie. Sporadycznie w podejmowane
dziatania promocyjne wigczaly sie réwniez w niektérych regionach telewizje kablowe, a nawet
stacje telewizji komercyjnych. Nalezy podkresli¢, ze praca zaréwno osrodkow telewizyjnych,
jak i rozgtosni radiowych nie ograniczata sie jedynie do czystej informacji dziennikarskiej,
emitowane byty réwniez programy publicystyczne poswiecone problematyce zwigzanej z
bezpieczenstwem pracy na wsi, reportaze z wizytowanych przez inspektorow pracy
gospodarstw, np. podczas wykonywanych prac polowych, praktyk ucznidow szkét rolniczych,
realizowanych konkursow, przeprowadzanych szkolenh itp.
8. Inne rodzaje podejmowanych dziatani.

Dziataniom prewencyjnym stuzg réwniez prezentacje medialne oraz ekspozycje
wystawiennicze realizowane w okresie 2004 — 2005 i poswiecone bezpieczehstwu pracy w
rolnictwie indywidualnym. W formie ekspozycji fotograficznej przedstawione sg gtowne
zagrozenia wypadkowe przy obstudze maszyn i urzadzen rolniczych, a takze wystepujace w
obejSciu gospodarskim. Ekspozycje te ciesza sie duzym zainteresowaniem rolnikow
odwiedzajgcych punkty informacyjne okregdéw, organizowane gtéwnie na wystawach, pokazach

sprzetu rolniczego, festynach, dozynkach czy innych imprezach rolniczych.

Il. BHP w rolnictwie - bezpieczne gospodarstwo rolne”, dziatania promocyjne w 2006 r.
Realizujgc zatozenia programu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy w 2006 roku w dziedzinie
prewencji, oraz uwzgledniajac dotychczasowe doswiadczenia zdobyte podczas uprzednich
kampanii, kontynuowane bedg nadal dziatania informacyjno — promocyjne, na rzecz
bezpieczenstwa pracy w rolnictwie oraz dzieci wiejskich.

Koncentrowaé beda sie one gtéwnie na:

1. Szerzeniu wsrod mieszkancodw wsi wiedzy o bezpiecznej pracy w rolnictwie przez:

Przygotowanie i dystrybucje wydawnictw, w tym:
- Broszur:
e Bezpieczna praca przy scince drzew,
e Bezpieczenstwo dzieci na wsi - lista kontrolna (tytut roboczy);
- Ulotki:
e Apel Gtéwnego Inspektora Pracy do Rolnikéw;
-  Komiksu
e Przygoda na wsi;

— Organizacje stoisk oraz udzielanie porad podczas wystaw, targéw, imprez
regionalnych, festynéw rolniczych itp.

— Organizacje dziatan edukacyjnych w tym:
e przygotowanie i prowadzenie olimpiad, konkurséw
wiedzy dla dziecii miodziezy szkolnej oraz rolnikow;
e prowadzenie przez inspektorow pracy szkolen i pogadanek dla dzieci szkot
podstawowych i miodziezy gimnazjalnej a takze szkolen dla rolnikéw;
e seminarium poswieconego zagadnieniom bezpieczenstwa pracy w
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rolnictwie, z udziatem sygnatariuszy porozumienia z marca 2001 roku,
zorganizowanego przez jeden z wybranych okregowych inspektoratow
pracy ( patrz pkt. 4);

— obchody Swiatowego Dnia Sprzeciwu Wobec Pracy Dzieci - 12 czerwca
2005r.:

e upowszechnienie Wykazu jakich prac nie moga wykonywa¢ dzieci do
lat 15 na wsi za posrednictwem mediéw oraz stron internetowych,

Aktualizacje i prowadzenie podstrony internetowej dotyczacej rolnictwa przez
GIP oraz OIP.

2. Tworzenie pozytywnego klimatu wokdét podejmowanych dziatan na rzecz bezpieczenhstwa
pracy w rolnictwie poprzez:

— organizacje lub wspétorganizacje olimpiad i konkurséw wiedzy dla dzieci i
miodziezy wiejskiej oraz rolnikéw m.in.:
e Bezpieczne gospodarstwo rolne - konkurs dla
Rolnikow,
o Bezpieczenstwo pracy w gospodarstwie rolnym — konkurs plastyczny dla dzieci,
e 4 H - konkurs zwigzany z bezpieczenstwem dzieci wiejskich

Opracowanie i wydanie na plycie CD ( do wykorzystania podczas targow i wystaw

rolniczych, imprez regionalnych, festynéw itp. przez wszystkie OIP-y):

o wystawy poswieconej zagadnieniom bezpieczenstwa dzieci wiejskich,

e prezentacji poswieconej bezpieczenstwu pracy w rolnictwie ( wizualny
odpowiednik wydanej broszury pt. ,Pracuj bezpiecznie — poradnik dla rolnikow™),

— Wspolpraca z mediami w tym:
e z Osrodkami Regionalnymi Programu 3 Telewizji Publicznej,
e innymi osrodkami telewizyjnymi,
e rozgto$niami radiowymi,
o redakcjami gazet i czasopism rolniczych;

3. Dziatania na rzecz bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy wiejskiej a takze przebywajacej na wsi
podczas wakacji w tym:

o ulotki — skladanki bedaca instrukcjg do gry terenowej dla harcerzy oraz
dzieci wiejskich uczestniczacych w Nieobozowej Akcji Letniej ZHP,
koloniach czy pétkoloniach lub innych zajeciach organizowanych podczas
wakacji;

— Udzial w wakacyjnym wypoczynku w tym Nieobozowej Akcji Letniej ZHP:

uczestnictwo inspektoréw pracy w:

e spotkaniach i zajeciach organizowanych dla dzieci wiejskich przez ZHP w
ramach Nieobozowej Akcji Letniej, koloniach lub pdtkoloniach
organizowanych podczas wakacji,

e w spotkaniach z harcerzami na obozach i
w stanicach, przy ogniskach i kominkach,

e w grach lub biegach terenowych poswieconych min. bezpieczenstwu dzieci
wiejskich,
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4. Podejmowaniu innych dziatan:

Udziat w Dniach Otwartych Drzwi organizowanych przez Osrodek Doradztwa
Rolniczego w tym organizacja m.in.:

stoiska promujacego dziatania prewencyjne PIP,

wystawy poswieconej bezpieczenstwu pracy w rolnictwie i bezpieczenstwu
dzieci,

seminarium poswiecone bezpieczenstwa pracy w rolnictwie;

podsumowania i wreczenia nagrod np. w konkursie ,Bezpieczne gospodarstwo
rolne” lub innych konkursach organizowanych przez PIP dla dzieci, mtodziezy i
dorostych na szczeblu wojewddzkim;

udzielanie porad;

Wspotorganizacja z KRUS i ANR konkursu ,Bezpieczne gospodarstwo rolne”.
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Podsumowanie

Wcigz warunki pracy w rolnictwie sg pochodng ogdlnie niskiej dochodowosci produkcji rolnej,
zaniedban w sferze socjalnej, w tym réwniez w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia
rolnikéw. W opinii spoteczenstwa otwierajg sie lepsze perspektywy, chociazby z tytutu doptat
bezposrednich, ktérych beneficjentami jest juz zdecydowana wiekszosc¢ rolnikéw. Nalezy sadzié, iz
oczekiwane duze fundusze unijne przyczynig sie do wzrostu inwestowania w infrastrukture
techniczng gospodarstw, rozwoj zaktadéw produkcyjnych i ustugowych na wsi, tworzenia nowych
miejsc pracy, a takze oswiate rolnicza, co powinno przetozy¢ sie na poprawe bezpieczenstwa i
higieny pracy w gospodarstwach rolnych.

W celu poprawy skuteczno$ci prawa w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy przy
stosowaniu srodkéw ochrony roslin oraz nawozéw mineralnych i organiczno-mineralnych, Gtéwny
Inspektor Pracy wystgpit w maju br. z inicjatywq legislacyjng, dotyczacg okreslenia warunkéw
technicznych dla matych i srednich gospodarstw rolnych przechowujgcych pestycydy i nawozy
oraz ich lokalizacji, co przyczynitoby sie do poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia osob
zatrudnionych przy pracach zwigzanych z chemiczng ochrong i nawozeniem roslin.

Panstwowa Inspekcja Pracy uczestniczy w miare swoich mozliwosci kadrowych we wszystkich
przedsiewzieciach ukierunkowanych na poprawe warunkéw pracy w rolnictwie przy pomocy
dostepnych instrumentéw prawnych, czy to w postaci egzekwowania przepisow prawa pracy, w
tym bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach rolnych, czy w formie doradztwa i promocji
praktycznych rozwigzan stuzacych ochronie zdrowia i zycia rolnikbw w gospodarstwach
indywidualnych. Szczegolny nacisk ktadziemy na dziatania edukacyjne wsréd miodziezy wiejskiej,
jako podstawowej grupy adresowej naszych dziatan oraz popularyzacje problematyki bhp za
posrednictwem mediow oraz obecnosci tej tematyki podczas ré6znego rodzaju imprez rolniczych,
jak wystawy, targi rolnicze, dozynki, ,dni otwartych drzwi” osrodkéw doradztwa technicznego itp.
Dziatania te nie bytyby mozliwe — przy bardzo skromnych sSrodkach — bez wspoétpracy wielu
instytucji i organizacji rolniczych oraz zwigzanych z rolnictwem, przede wszystkim z kregu
sygnatariuszy porozumienia z marca 2001 r. w sprawie poprawy warunkéw bhp w rolnictwie.

Dlatego dla osiggniecia poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w rolnictwie wskazane

jest:

o dalsze wspétdziatanie w ramach promocji bezpieczehstwa i higieny pracy w Srodowisku
rolniczym z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Agencjg Nieruchomosci Rolnych,
rolniczymi zwigzkami zawodowymi, organizacjami pracodawcéw rolnych, doradztwem
rolniczym i innymi instytucjami i organizacjami reprezentowanymi w Porozumieniu z dnia 6
marca 2001 r. w sprawie wspotpracy na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy w rolnictwie,

o kontynuowanie dziatalnosci kontrolno-nadzorczej PIP w zaktadach rolnych, z

uwzglednieniem wszystkich istotnych zmian zachodzacych na rynku rolnym (dot. np. form

wiasno$ci, zatrudniania, organizacji pracy, wyposazenia technicznego itp.),
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kontynuowanie sprawdzonych form edukacji spotecznosci rolniczej w dziedzinie
bezpieczehstwa pracy i ochrony zdrowia oraz doskonalenie i rozwijanie w jak najszerszym
zakresie spotkan z dziecmi i mtodziezg wiejska, poswieconych ksztattowaniu zachowan
prewencyjnych w pracy i zyciu na wsi,

popularyzowanie problematyki ochrony pracy w rolnictwie poprzez aktywizacje srodkow
masowego przekazu, wykorzystanie internetu oraz innych nowoczesnych technik

prezentacji, a takze plakatéw, broszur i ulotek.
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