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Przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy w podziemnych zaktadach gérniczych
oraz firmach swiadczacych ustugi gérnicze

Wprowadzenie

W gérnictwie podziemnym wegla kamiennego oraz rud miedzi w ostatnich Kkil-
ku latach obserwuje sie niepokojacg tendencje wzrostu i nasilenia zagrozen natural-
nych. W kopalniach wegla kamiennego sg to przede wszystkim: zagrozenie metano-
we, rosngca temperatura oraz zagrozenie tgpaniami. Natomiast w kopalniach rud
miedzi wystepuje gtéwnie zagrozenie ze strony tgpan oraz pogarszajg sie warunki
klimatyczne.

Wzrost zagrozenia metanowego, zagrozenia tgpaniami i systematyczne po-
garszanie sie warunkdéw klimatycznych wynika z rosnacej z roku na rok gteboko$ci,
na jakiej wydobywane sg surowce. Szczegdlnej uwagi wymagajg zagrozenia meta-
nowe. Na catym Swiecie postrzegane sg one jako najwieksze niebezpieczenstwo dla
gornika, zrodto wielu tragicznych katastrof. Na ich poziom wptywa kilka wzajemnie na
siebie oddziatujgcych czynnikéw. Jednym z nich jest niewatpliwie ekonomia. Z roku
na rok wzrasta koncentracja wydobycia wegla, co poprawia wskazniki ekonomiczne.
Stosowane sg tez coraz wydajniejsze kompleksy scianowe. Wzrostowi ilosci urobio-
nego wegla towarzyszy jednak wzrost ilosci wydzielonego metanu, ktéry coraz trud-
niej jest rozrzedzi¢ metodami wentylacyjnymi tak, aby zminimalizowac¢ ryzyko wyste-
powania stref, czy miejsc, gdzie stezenie tego gazu moze osiggaé niebezpieczne
wartosci. Wraz z gtebokoscig wzrasta bowiem poziom nasycenia wegla metanem
i jest to zjawisko catkowicie od nas niezalezne. Z drugiej jednak strony poszukiwanie
oszczednosci we wszystkich mozliwych obszarach spowodowato, Zze po coraz giebiej
zalegajacy wegiel, wegiel bardziej metanonosny, siega sie najtanszymi sposobami.
Na coraz wiekszg skale wystepuje wiec tzw. eksploatacja podpoziomowa bedgca
rozwigzaniem zdecydowanie gorszym, pod wzgledem wentylacyjnym, od tradycyjne-
go, klasycznego sposobu udostepniania ztoza.

Na szczescie dzieki, nowoczesnym rozwigzaniom, z bardzo wysokim prawdo-
podobienstwem mozna okreslic miejsca i strefy, gdzie metanu bedzie najwiecej.
Mozliwe jest rowniez ciggte mierzenie zawartosci metanu w powietrzu kopalnianym,

by przy jakimkolwiek przekroczeniu dopuszczalnego stezenia wytgczyC wszystkie



urzadzenia elektryczne i zminimalizowaé ryzyko wystgpienia czynnika inicjujgcego
zapton. Mogtoby sie zatem wydawac, ze stosowane rozwigzania zabezpieczajg cat-
kowicie przed ryzykiem zapalenia lub wybuchu metanu. Jednakze, w ciggu ostatnich
10 lat statystycznie do zapalenia metanu dochodzito czes$ciej niz raz do roku. Za ofi-
cjalnymi statystykami zapalen metanu kryje sie inna statystyka, ktdérej mozemy sie
tylko domyslac. Zwykle zapalenie metanu poprzedzato wiele sytuacji, w ktorych
w podobny sposob lekcewazono zagrozenie, a tylko zbiegowi okolicznosci zawdzie-
czacC nalezy, ze nie doszto do nieszczesliwego finatu. W wielu przypadkach najstab-
szym ogniwem byt cztowiek, ktory po latach pracy w warunkach zagrozenia metano-
wego utwierdzit sie w przekonaniu, ze wyposazenie techniczne i system pomiarowy
zapewniajg mu catkowite bezpieczenstwo. Z tego wzgledu nakaz bezwzglednego
przestrzegania ustalonych rygoréw postepowania nader czesto bagatelizowat.

Niestety takze podczas kontroli stanowisk pracy pod ziemig stwierdzamy (na
szczescie bardzo rzadkie) przypadki lekcewazgcego stosunku do zagrozenia meta-
nowego. Przez niektorych pracownikow i — co gorsze - osoby dozoru ruchu systemy
metanometrii postrzegane sg jako cos, co utrudnia osiggniecie zatozonego wyniku
produkcyjnego. Tego typu zachowania i mentalnos¢ doprowadzity m. in. do katastro-
fy, jaka miata miejsce w listopadzie 2006 r. w kopalni ,Halemba” w Rudzie Slaskiej.

Przyczyng tragicznego wydarzenia byto zapalenie i wybuch metanu oraz wy-
buch pytu weglowego, czego skutkiem byto dziatanie na poszkodowanych ptomienia
o wysokiej temperaturze i dynamicznie przemieszczajgcej sie fali cisnieniowej oraz
atmosfery niezdatnej do oddychania.

Do wypadku przyczynita sie nieprawidtowa praca osob kierownictwa i dozoru
ruchu kopalni oraz firmy wykonujgcej likwidacje obudowy, polegajgca m.in. na: do-
puszczeniu do eksploatacji urzadzen elektrycznych w likwidowanej Scianie niespet-
niajacych wymagan przepiséw; niewtasciwej ocenie ryzyka zawodowego, ktdra nie
uwzglednita w dostatecznym stopniu zagrozenia metanowego i wybuchem pytu we-
glowego; niewycofywaniu pracownikdw z zagrozonego rejonu pomimo przekroczen
dopuszczalnych stezen metanu oraz wystepowania mieszaniny wybuchowej; braku i
niewtasciwej kontroli rejonu likwidowanej Sciany, zgodnie z wymogami projektu tech-
nicznego; dopuszczeniu pracownikéw do pracy w trudnych warunkach bez wymaga-
nych kwalifikacji i instruktazu oraz przystgpieniu do robét likwidacyjnych pomimo nie-

przygotowania ukfadu transportowego.



Rola organéw sprawujacych nadzér nad przestrzeganiem przepisow i zasad
bezpieczenstwa pracy w kopalniach polega¢ wiec musi takze na wyznaczeniu grani-
cy, kiedy wzgledy ekonomiczne muszg ustgpi¢ przed podstawowym nakazem za-
pewnienia bezpieczenstwa ludziom.

Wyniki kontroli podziemnych zaktadow gorniczych

W okresie od marca do wrzesnia 2006 roku inspektorzy pracy przeprowadzili
w 11 podziemnych zaktadach gorniczych, zatrudniajgcych tgcznie prawie 39000 pra-
cownikéw, kontrole przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
w strefach o najwiekszym poziomie zagrozen naturalnych oraz przy pracach powo-
dujgcych najpowazniejsze zagrozenia wypadkowe.

W wyniku kontroli wydano Srodki prawne w postaci 330 decyzji nakazujacych
usuniecie przez pracodawcow nieprawidtowosci w zakresie bezpieczenstwa pracy
oraz 94 wnioski z poleceniem usuniecia uchybieh w zakresie prawa pracy i organiza-
cji procesow produkcyjnych.

W analogicznym okresie 2007 r. skontrolowano 12 kopaln wegla kamiennego

zatrudniajacych prawie 37000 pracownikéw. W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci inspektorzy pracy wydali 198 decyzji nakazowych dotyczacych za-
gadnien bhp oraz 55 wnioskdéw dotyczacych uregulowania uchybien z zakresu prawa
pracy oraz organizacji pracy.
W zakresie przestrzegania prawa pracy najpowazniejszym problemem wystepuja-
cym we wszystkich kopalniach, zarowno wydobywajacych wegiel kamienny, miedz
oraz sOl, jest nieprzestrzeganie ustalonych norm czasu pracy. Zagadnienie to stano-
wi przedmiot zainteresowania inspekcji pracy od wielu lat. Wystepujgce w przeszitosci
nieprawidtowosci ulegty znacznemu nasileniu w zwigzku z restrukturyzacjg zatrud-
nienia oraz procesem fgczenia kopaln.

W ramach zwiekszania efektywnosci funkcjonowania kopali utrzymywano na
niezmienionym poziomie wydobycie wegla przy jednoczesnym statym spadku za-
trudnienia. Specyfika zaktadow gorniczych powoduje rowniez koniecznos¢ zapew-
nienia prawidtowej obsady osobowej na stanowiskach w ruchu zaktadu gérniczego
takze w niedziele, swieta i dni wolne. Z wykonywania pracy w te dni nie mozna zre-
zygnowac ze wzgleddw bezpieczenstwa, co z kolei prowadzi do przekraczania norm
czasu pracy. Podkreslic nalezy, ze w wielu sytuacjach wynika to z braku odpowied-
niej organizacji pracy, akceptowanej niestety przez pracownikéw jako jedna z mozli-

wosci zwiekszenia wysokos$ci wynagrodzenia.



W czasie kontroli stwierdzano w prawie wszystkich kopalniach, ze czes¢ pra-
cownikow swiadczyta prace w niektérych tygodniach bez zapewnienia dni wolnych od
pracy, co prowadzito do niezachowania przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.
Z ewidenciji czasu pracy wynikato, ze czes¢ pracownikédw wykonywata prace nawet
przez 20 kolejnych dni, bez udzielenia innego dnia wolnego.

Powaznym problemem w goérnictwie jest rbwniez przestrzeganie norm skroco-
nego czasu pracy na stanowiskach, gdzie w wyniku przeprowadzonych pomiarow
klimatycznych stwierdzono przekroczenie temperatury.

W toku kontroli w prawie wszystkich kopalniach, gdzie to zagrozenie wyste-
puje, nie sg przestrzegane normy czasu pracy skréconego do 6 godzin. Faktycznie
przepracowany przez pracownikow czas, liczony tacznie ze zjazdem i wyjazdem,
przekracza te norme nawet o ponad godzine.

Problemem pozostaje takze kwestia ewidencji czasu pracy. W niektérych ko-
palniach prowadzona jest ona w formie kilku odrebnych dokumentéw. Kontrole pro-
wadzone w kopalniach Kompanii Weglowej S.A. wykazaty, ze nie zostata tam ure-
gulowana jednoznacznie sprawa sposobu rejestracji czasu pracy, np. poprzez usta-
nowienie jednego aktu, w ktérym kompleksowo zdefiniowane zostatyby zasady pro-
wadzenia takiej ewidencji.

Ujawnione nieprawidtowosci z zakresu prawa pracy wynikaty najczesciej z
braku znajomosci obowigzujgcych przepisow przez osoby organizujgce i nadzorujgce
prowadzone prace, niedoboru pracownikdw w okresach nasilenia prac, a takze bfe-
doéw organizacyjnych popetnianych na réznych szczeblach zarzgdzania. Wyniki kon-
troli czasu pracy i zastosowane srodki prawne spowodowaty, ze w wiekszosci kopaln
podjete zostaty dziatania o charakterze szkoleniowym i informacyjnym, majace na
celu zapoznanie osob dozoru, zwtaszcza Sredniego szczebla, z obowigzujgcymi
przepisami.

W zakresie technicznego bezpieczenstwa pracy rozszerzanie wydobycia podpo-
ziomowego utrudnia eliminowanie zagrozenia pozarowego, metanowego i zapewnienie pra-
widtowego mikroklimatu. Wg ostatnich danych Wyzszego Urzedu Goérniczego sposrod
33 zaktadow gorniczych, w 27 kopalniach prowadzono lub prowadzi sie eksploatacje
w 74 Scianach ponizej poziomu udostepnienia. Az w 36 z nich prowadzono w par-
tiach poktadéw zaliczonych do Il lub IV kategorii zagrozenia metanowego. Poprawa

warunkow pracy - mikroklimatu na stanowiskach dotowych - wymaga znacznych naktadow

finansowych na drogie urzadzenia klimatyzacyjne przy jednoczesnym zapewnieniu odpo-



wiedniej ilosci powietrza doprowadzanego do wyrobisk. Ten problem bedzie narastat wraz z
wydtuzaniem sie drég wentylacyjnych i jednoczesnie drég ucieczkowych. Zwigzane jest to z
ograniczeniem liczby wykonywanych wyrobisk udostepniajgcych w kamieniu oraz budowy
nowych szybow. Znacznym problemem dla pracodawcoéw bedzie tez efektywny czas pracy
zmianowej pracownikéw zatrudnionych w skréconym czasie pracy, ktéry uwzgledniajac czas
dojazdu i dojscia do stanowiska pracy, moze wynosi¢ okoto 2 godzin.

W wyrobiskach dotowych kontrolowanych przez inspektorow pracy nie stwier-
dzano nieprawidtowos$ci w zakresie dziatania czujnikdw metanometrii zaréwno auto-
matycznej, jak i wskazan metanomierzy indywidualnych.

Wyniki kontroli wskazujg, ze nie jest wiasciwie doceniana profilaktyka chronig-
ca przed dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia przez osoby dozoru i kie-
rownictwa zakfadu, o czym swiadczg przypadki stosowania srodkéw ochrony indywi-
dualnej bez przeprowadzenia procedury doboru optymalnej ochrony do wystepuja-
cych warunkow. Potmaski przeciwpytowe i zatyczki przeciwhatasowe wydawane byty

pracownikom bez oceny wielkosci i skali zagrozenia na danym stanowisku pracy.

Ponadto stwierdzone w kopalniach nieprawidtowosci polegaty najczesciej na:
nieprzestrzeganiu tadu i porzadku na stanowiskach pracy, niezapewnieniu droznosci
drég komunikacyjnych, transportowych i ucieczkowych oraz na nieutrzymaniu ma-
szyn i urzgdzen w stanie petnej sprawnosci oraz w warunkach okreslonych w doku-
mentacjach techniczno ruchowych, np.: zatarte i zablokowane krazniki przenosnikow
tasmowych, zanieczyszczone trasy przenosnikéw, tarcie tasmy przenosnikowej o
konstrukcje i elementy drewniane. Zaniedbania w tym zakresie nader czesto stano-
wig przyczyne wypadkéw przy pracy, np. przy probie usuniecia usterki
w czasie ruchu przenosnika. Z tego wzgledu inspektorzy pracy podczas kontroli wy-
dali duzg liczbe decyzji ustnych nakazujacych natychmiastowe udroznienie drég ko-

munikacyjnych i transportu materiatow.

Ujawniono tez przypadki nieznajomosci przez pracownikdw zagrozen wystepuja-

cych na stanowisku pracy oraz brak szkolen specjalistycznych dla oséb dozoru.

Wypada zaznaczy¢ ze, w kopalniach dziatania zapobiegawcze niestety podejmo-
wane sg czesto dopiero po zdarzeniu wypadkowym, na polecenie inspektora pracy.
Tak byto w kopalni ,Ziemowit”’, gdzie w czerwcu 2006 r. miat miejsce wypadek przy
pracy, podczas ktérego urazowi smiertelnemu ulegt pracownik zatrudniony w Scianie.

Czynnos¢ klinowania jednego z podciggdw szynowych zabudowanych w rejonie



skrzyzowania, wykonywat stojgc na silniku napedu przenosnika. W trakcie wykony-
wanych czynnosci stracit rownowage i z wysokosci ok. 1,1 m spadt na bedacy w ru-
chu przenosnik podscianowy. W pozycji lezacej przejechat na urobku pod ,bramkg”
(stanowigca element zabezpieczajacy przed mozliwoscig dostania sie ludzi do kru-
szarki), a nastepnie (mimo praktycznie natychmiastowego zatrzymania przenosnika)
pod kruszarka.

Sformutowane przez inspektora pracy wnioski pokontrolne zostaty przekazane
pracodawcy do realizacji. Wnioski te dotyczyly niezwtocznej weryfikacji istniejgcych
przepisow (wewnetrznych instrukcji) odnosnie zasad bezpiecznego stosowania prze-
nosnikdbw podscianowych wyposazonych w kruszarki kesow oraz zabudowania wy-
tacznikow (bramek) bezpieczenstwa urzgdzenia blokujacego ruch przenosnika w taki
sposob aby spetniaty swojg role w kazdym przypadku jej uruchomienia przez znaj-
dujacego sie na przenosniku cztowieka.

W wiekszosci kopalh dopiero po tym zdarzeniu przystgpiono do opracowania
instrukcji bezpiecznego poruszania sie i wykonywania prac przez pracownikow za-
trudnionych w wyrobiskach przyscianowych w rejonie zabudowanych przenosnikow

zgrzebtowych wspotpracujgcych z kruszarkami.

Wyniki kontroli w podmiotach gospodarczych wykonujacych ustugi w ruchu
podziemnych zaktadéw goérniczych
W ostatnich latach znacznie zwiekszyta sie liczba podmiotéw gospodarczych

wykonujgcych réznego rodzaju ustugi w ruchu podziemnych zaktadéw goérniczych.
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Rys. 1. Zatrudnienie w firmach ustugowych. Zrédto WUG.



Ze wzgledu na wyraznie wzrostowg tendencje swiadczenia ustug na rzecz ko-
paln przez tego rodzaju firmy, Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita w nich
w 2006 i 2007 roku kontrole przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pra-
cy oraz prawa pracy. Kontrola objeta 40 pracodawcow, ktorzy zatrudniali tgcznie
prawie 6845 pracownikéw, w tym 323 kobiety. W zadnym z kontrolowanych zaktadow
nie zatrudniano pracownikéw mtodocianych.

Najwazniejszymi problemami z zakresu prawa pracy w tej grupie pracodaw-
céw wydajg sie by¢é problemy dotyczgce zatrudniania pracownikow na podstawie
umow cywilnych, przestrzegania - podobnie jak w kopalniach - norm czasu pracy
oraz zachowania terminowosci i prawidtowosci wyptaty wynagrodzenia za prace.

Zatrudnianie pracownikow na stanowiskach pracy pod ziemig na podstawie
umoéw cywilnoprawnych — okoto 80% pracownikow tych firm wykonujgcych prace
dotowe na poczatku 2006 r. byto zatrudnionych na tej podstawie - w opinii inspekto-
réw pracy jest sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. Prawo godrnicze i geologiczne stanowi, ze pra-
ce takie podlegajg nadzorowi sprawowanemu przez osoby dozoru ruchu posiadajace
odpowiednie kwalifikacje i odbywac sie musza w zgodzie z przyjetg w kopalni organi-
zacjg pracy, polegajacqg na podporzadkowaniu sie: obowigzkowi rejestrowania zjazdu
pod ziemie i wyjazdu na powierzchnie, mozliwosci zjazdu i wyjazdu tylko w okreslo-
nych godzinach, obowigzkowi wykonywania polecen os6b dozoru ruchu, zaréwno
firmy wykonujacej ustuge, jak i kopalni.

Wszystkie te przestanki wskazujg, ze w stosunku do oséb zatrudnionych w za-
ktadach gdrniczych, w szczegdlnosci pod ziemig, powinny by¢ stosowane umowy
O prace.

Nalezy podkresli¢, ze zatrudnianie osdb na podstawie umow cywilnoprawnych
daje duzg samodzielno$¢ i autonomie zleceniobiorcy czy tez wykonawcy dzieta,
i dlatego moze mie¢ negatywny wptyw na szeroko pojete bezpieczenstwo pracy. Cat-
kowite wyeliminowanie praktyki zawierania w goérnictwie umoéw cywilnoprawnych,
zamiast umoéw o prace, mozliwe jest jednak tylko przy aktywnej postawie kopalh za-
mawiajgcych ustugi.

Podkresli¢ nalezy ze, podjete przez inspektoréw pracy dziatania decyzyjne w
2006 roku spowodowaty, ze podczas przeprowadzonych kontroli w 2007 roku tylko w

jednym przypadku stwierdzono zatrudnianie pracownika przy pracach dotowych na



podstawie umowy cywilnoprawnej. W tym jednak przypadku byto to postepowanie
zgodne z obowigzujgcym prawem.

Problemem sg réwniez nieprawidtowosci dotyczace czasu pracy. Majg one
charakter nagminny i wystepujg zarobwno w kopalniach, jak i w firmach ustugowych.
Mozna tu wymieni¢ nieprzestrzeganie dobowego i tygodniowego wymiaru czasu pra-
cy oraz niezapewnianie wypoczynku dobowego i tygodniowego. Jest to zwigzane
z koniecznos$cig dostosowania organizacyjnego do systemu rozktadu i rejestracji
czasu pracy w kopalni, w ktérej dany podmiot realizuje zadanie ustugowe.

Problem moze by¢ rozwigzany wraz z uporzagdkowaniem uregulowan we-
wnetrznych w tym zakresie.

W zakresie prawidtowosci i terminowosci wyptat wynagrodzenia pracownikom
zauwaza sie symptomy poprawy. W 2006 r. tylko w 4 kontrolowanych podmiotach
stwierdzono przypadki nieterminowego wypfacania wynagrodzen i innych Swiadczen
ze stosunku pracy, przy czym w 2 przypadkach byty to zalegtosci biezace, w zwigzku
z czym do pracodawcéw skierowano decyzje ptatnicze opatrzone rygorem natych-
miastowe] wykonalnosci. Natomiast podczas kontroli w 2007 r. stwierdzono 1 przy-
padek nieterminowego wypfacenia wynagrodzenia pracownikom. Na skutek decyzji
inspektora pracy niezwtocznie wyptacono 78 pracownikom zalegte wynagrodzenie na
0go6lng sume 163.000,00 ztotych.

Podczas kontroli inspektorzy pracy szczego6lng uwage zwracali na zagadnie-
nia zwigzane z przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

W 2006 r. w czasie kontroli przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy stwierdzone nieprawidtowosci uregulowano 332 zarzgdzeniami naka-
zowymi. W 2007 roku inspektorzy wydali 119 zarzadzen nakazowych oraz 90 wnio-
skow dotyczacych usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci. W odniesieniu do
trzech firm, w ktérych ujawniono m.in. ukrywanie wypadkoéw przy pracy oraz razgce
nieprawidtowosci stwarzajgce bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia pra-
cownikow, do zaktadu ubezpieczen spotecznych skierowano wnioski o podwyzszenie
wymiaru skfadki ubezpieczenia wypadkowego o 100%.

W firmach ustugowych powszechne jest eksploatowanie maszyn i urzadzen
gorniczych w bardzo ztym stanie technicznym, zagrazajgcym bezpieczenstwu obstu-
gujacych je pracownikéw. Niektore z takich maszyn w ocenie inspektoréw nadawaty

sie jedynie do ztomowania.



Najczesciej naruszenia przepiséw bezpieczenstwa pracy polegaty na: nieza-
pewnieniu fadu i porzadku na stanowiskach pracy oraz na dojsciach do tych stano-
wisk, niewtasciwej obudowie lub braku zabezpieczen stropu i ociosow drgzonych
badz przebudowywanych wyrobisk, niewtasciwym stanie technicznym stosowanych
maszyn i urzadzen.

Ciagle jeszcze pracodawcy w firmach ustugowych nie zapewniajg pracownikom wia-
Sciwej odziezy roboczej i srodkow ochrony indywidualnej, nie wywigzujg sie takze
z obowigzku przeszkolenia pracownika przed dopuszczeniem go do pracy.

W czasie kontroli dokumentacji powypadkowych w zakiadach gérniczych i
podmiotach gospodarczych wykonujgcych prace w kopalniach stwierdzano nieprawi-
dtowosci w zakresie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy. Doko-
nana analiza okoto 250 dokumentacji powypadkowych wykazata:

e w 11 przypadkach inny sktad zespotu powypadkowego niz zespot przeprowa-

dzajacy ogledziny miejsca wypadku,

e W 6 przypadkach nieprawidtowy skfad zespotu,

e W 6 przypadkach sformutowano nieprawidtowe przyczyny wypadku,

e w 8 przypadkach sformutowane wnioski profilaktyczne nieadekwatne w sto-

sunku do przyczyn wypadku,

e 6 ewidentnych zdarzen wypadkowych, ktére nie zostaty uznane za wypadki

przy pracy.

Stwierdzane sg przypadki sporzgdzania dokumentacji powypadkowej ze
znacznym opéznieniem, czesto dopiero na pisemny wniosek poszkodowanego.

W czasie przeprowadzonych w 2006 i w 2007 r. kontroli podmiotéw gospodar-
czych wykonujgcych roboty w ruchu zaktadéw goérniczych skontrolowano przestrze-
ganie przepisOw w zakresie zgtaszania i rejestracji zaistniatych wypadkow przy pracy
oraz prowadzenia dochodzen powypadkowych. W 4 kontrolowanych podmiotach
ujawniono przypadki udzielenia pracownikom pomocy medycznej w nastepstwie do-
znanych urazéw w okolicznosciach wskazujgcych, ze urazy te powstaty w wyniku
zdarzen majacych zwigzek z praca. Czes¢ poszkodowanych pracownikéw kierowana
byta z punktéw opatrunkowych do dalszego leczenia ambulatoryjnego lub szpitalne-
go i orzekane byly wobec nich okresy niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba.

Natomiast w dokumentacji oddziatowej (ksigzkach raportowych) oraz w rejestrach
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wypadkéw przy pracy brak byto zapiséw odnoszacych sie do tych zdarzen, co wska-
Zuje na proby ukrycia wypadku.
Podsumowanie i wnioski

Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzajac czynnosci kontrolne w zakta-
dach gorniczych Scisle wspotpracuje z urzedami gérniczymi, zgodnie z postanowie-
niami porozumienia z dnia 12 lipca 2007 r. zawartego miedzy Gtéwnym Inspektorem
Pracy i Prezesem Wyzszego Urzedu Goérniczego w sprawie szczegdétowych zasad
wspotdziatania. Prowadzimy réwniez wspodlne kontrole, podczas ktérych problematy-
ka wystepujacych zagrozen naturalnych zawsze stanowi priorytet.

Nalezy nadmieni¢, ze Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego powotujac komi-
sje do zbadania okolicznosci i przyczyny najpowazniejszych wypadkdéw przy pracy
kazdorazowo zaprasza do udziatu w jej pracach przedstawiciela Panstwowej Inspek-
cji Pracy. Tak bylo miedzy innymi w przypadku katastrofy w kopalni ,Halemba”
w 2006 r. Ta dobra wspotpraca umozliwia szerokie i interdyscyplinarne spojrzenie na
problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy w specyficznej branzy goérniczej
| Z pewnoscig dobrze stuzy poprawie bezpieczenstwa pracy gornikow.

W 2006 roku przeprowadzono wspolne kontrole w kopalniach wegla kamiennego
zatrudniajacych 17 firm wykonujgcych prace w wyrobiskach dotowych. W roku 2007
takie kontrole sg kontynuowane.

Przeprowadzone kontrole w zaktadach gorniczych i podmiotach gospodarczych wy-
konujgcych prace w ruchu zaktadow gérniczych wskazujg na duze zaniedbania orga-
nizacyjne, szczegolnie w odniesieniu do czasu pracy. W kopalniach i podmiotach
ustugowych wystepujg duze braki odpowiednio wykwalifikowanej i doswiadczonej
kadry dozoru wszystkich szczebli. Posrednio zwigzane jest to z likwidacjg szkolnic-
twa w branzy gorniczej. Z tego wzgledu pojawita sie rowniez wieksza liczba nowych
pracownikdw nieposiadajgcych zadnego przygotowania zawodowego ani wiedzy
o wystepujgcych zagrozeniach.

Nawet najnowoczesniejsza technika i technologia nie spetnig do konca swojej
funkcji, jesli nie bedzie im towarzyszy¢ wysoki poziom swiadomosci i odpowiedzial-
nosci ludzi. Z tego tez wzgledu konieczne jest ciggte edukowanie pracownikéw i ka-
dry inzynieryjno — technicznej w zakresie wtasciwego organizowania i prowadzenia
prac na stanowiskach pracy.

Konieczne jest rowniez uporzadkowanie ewidencji czasu pracy. W kopalniach czas

pracy rejestrowany jest w wielu dokumentach, i dlatego pracodawcy powinni okresli¢
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jednoznacznie, ktéry dokument w kopalni jest wtasciwym rejestrem czasu pracy pra-

cownika w rozumieniu § 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28

maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacii

w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobo-

wych pracownika.

Ponadto wyniki kontroli wskazuja, ze:

- prace wykonywane przez pracownikéw podmiotow zatrudnionych w ruchu za-
ktadu gérniczego wymagajg systematycznego nadzoru i kontroli, tym bardziej,
ze sg to pracownicy czesto mato doswiadczeni i kierowani z dnia na dzien do
pracy w roznych kopalniach - czesto o réznych zagrozeniach naturalnych,

- trudne roboty gornicze, wykonywane w warunkach duzych zagrozen natural-
nych, powinny by¢ wykonywane przez pracownikow wtasnych zaktadéw gorni-
czych (doswiadczonych i wysoko wykwalifikowanych),

- poprawy wymaga takze jakos¢ profilaktycznej opieki medycznej w zakresie do-
konywania okresowych wizytacji stanowisk pracy przez lekarzy sprawujgcych
opieke profilaktyczng, zwtaszcza wobec tendencji wzrostowej zatrudniania eme-

rytéw i rencistéw oraz osob podejmujacych po raz pierwszy prace pod ziemia.
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Zatgcznik nr 1. Wypadkowos¢ w gornictwie kopalin podstawowych w latach 2003-
2006 (zrodto WUG)

rok 2003 2004 2005 2006

KWK* | Razem | KWK* | Razem | KWK* | Razem | KWK* | Razem

liczba wypadkdéw ogétem | 2420 3277 2242 2973 2116 2909 2320 3067

w tym: $miertelnych 28 38 10 14 15 21 44 48
ciezkich 34 46 15 20 15 21 16 23
wskaznik czestosci wy-

15,8 16,31 15,3 15,15 14,9 14,85 16,3 16,0
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