(Zatacznik nr 1):

Mie¢dzywydzialowy Instytut Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni
Akademia Medyczna w Gdansku , Powstania Styczniowego 9b, Gdynia
- zadania, efekty i Srodki w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych

( Materialy na posiedzenie Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP w dn.17.03.2009 r.)

Uwaga: w niniejszej informacji opisano tylko t¢ cz¢$¢ zadan 1 efektéw dziatan Instytutu, ktore
zwiazane sa bezposrednio z tematem: ochrona zdrowia pracujacych.

Zadania:
Mie¢dzywydzialowy Instytut Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni ( MIMMIT
AMG) jest jednostka dydaktyczna, naukowa, badawcza 1 praktyczna ( Akademickie Centrum
Medycyny Morskiej 1 Tropikalnej — ACMMIT SPSK AMG)
- prowadzaca prace naukowe, badawczo — wdrozeniowe, ustugowe, orzecznictwo, ekspertyzy,
dydaktyke 1 szkolenia doskonalace kadr, oraz projekty legislacyjne m. innymi w dziedzinie:
medycyny pracy i zagrozen srodowiskowych, oraz promocji zdrowia
- ukierunkowana na specyfike medycyny morskiej, tropikalnej, podwodnej, transportu i
podrdzy, higieny portu i pobrzeza, sanitarnej ochrony granic kraju.
Misja Instytutu w tej sferze jest: bezpieczenstwo zycia i promocja zdrowia w procesie
pracy.
Instytut powstat w Gdyni w 1937 r. jako filia Panstwowego Zaktadu Higieny w Warszawie, a
z dn. 5 czerwca 1939 zostat erygowany jako samodzielny Instytut Medycyny Morskiej i
Tropikalnej. Reaktywowany w 1946 r. jako Instytut Medycyny Morskiej w strukturze AMG,
w latach 1953 — 2003 dziatat jako samodzielna jednostka, od 1.10.2003 r. inkorporowany
zostat ponownie w struktury AMG jako jednostka migdzywydziatowa pod w / w nazwa. Od
poczatku istnienia ochrona zdrowia zatrudnionych, zwlaszcza w gospodarce morskiej wpisana
byta w jego podstawowa dziatalno$¢, nadal kontynuowana.
W ramach tej misji Instytut uczestniczy w:
1/ rozwoju dyscypliny naukowej, zgodnie z przedmiotem i statutem dziatalno$ci jednostki
2/ potrzebach spolecznych okreslonych w ramach Strategii Rozwoju Kraju na lata 2007-
2015, tj podniesienia poziomu i jako$ci zycia poprzez poprawe zdrowotnosci mieszkancow
Polski
3/ potrzebach edukacyjnych w szkolnictwie wyzszym, wpisanych w Strategie¢ Lizbonska,
rozumianych jako innowacyjno$¢ gospodarki opartej na wiedzy
4/ migdzynarodowych programach dzialalnos$ci badawczo-rozwojowej, w ktorej
priorytetem jest ochrona srodowiska i jego wplyw na zagrozenie zdrowia

W rankingu uczelni wg KBN 1 Ministerstwa Instytut posiadal w latach 2003-2008 w
ramach tej dziatalno$ci kategorig 11/ 1.

Struktura:

Zagadnieniami ochrony i promocji zdrowia pracujacych zajmuja si¢ przede wszystkim/

bezposrednio:

1/ w strukturze MIMMIT AMG :

- Klinika Choréb Zawodowych i Wewngtrznych z Pracowniami: Psychologii Pracy,
Orzecznictwa Zawodowego oraz Krajowym Osrodkiem Medycyny Morskiej

- Klinika Choréb Tropikalnych i Pasozytniczych z Krajowym Osrodkiem Medycyny
Tropikalnej, oraz Zaktad Medycyny i Epidemiologii Tropikalnej

- Klinika Hiperbarii i Ratownictwa Morskiego z Krajowym Os$rodkiem Hiperbarii



- Zaklad Ochrony Srodowiska i Higieny Transportu

- Zaktad Toksykologii Srodowiska

- WHO ( Occupational ) Maritime Health Collborating Center
Informacje szczegotowe o tych zaktadach MIMMIT pod adresem:
http://old.amg.gda.pl/uczelnia/informator/index.php?id=253

2/ w strukturze ACMMIT SPSK AMG:

- Przychodnia Choréb Zawodowych, Tropikalnych 1 Wewngtrznych z Poradniami:
Laryngologiczna, Okulistyczng, Badan Czynno$ciowych Uktadu Oddechowego,
Pracownia Szczepien Ochronnych i innymi

Informacje szczegotowe o ACMMIT pod adresem: www.acmmit.gdynia.pl

Baza:

Instytut dysponuje baza materialng, stanowiaca wtasnos¢ AMG, rejestrowang w KRS, w tym:

- zespolem Klinik ( 106 16zek), przychodni, poradni, laboratoriéw i specjalistycznych
pracowni oraz zapleczem dydaktycznym dla studentéw i podyplomowych kursow
specjalizacyjnych.

- specjalistycznym wyposazeniem diagnostycznym i badawczym do prowadzenia prac
badawczych i1 ustugowych m.in. w zakresie diagnostyki choréb zawodowych, zdolnosci
do pracy, zagrozen psycho-socjalnych, biologicznych, fizycznych i toksycznych w
srodowisku pracy i bytowania, testowania materialdow uzywanych w produkcji i w
budownictwie, badania bio- aerozoli, 1 innych ekologicznych zagrozen cywilizacyjnych.

- wlasnym, migdzynarodowo redagowanym czasopismem naukowym: International
Maritime Health ( English ed.), rejestrowanym w Medline, Safety and Health at Work 1
ILO-Cis Bulletin.

- osrodkiem szpitalno - ambulatoryjnym w Kisangondo, Angola, prowadzonym przez
pracownikow Instytutu we wspolpracy z Portugalia ( Uniw.Lisboa) i Angola (Uniw.w
Luandzie), stanowiacym m.in.os$rodek stazu specjalizacyjnego w medycynie transportu.

Kadry:

Po restrukturyzacji Instytutu w ostatnich 8 latach w MIMMIiT AMG zatrudnionych jest okoto
50 os6b na etatach: nauczycieli akademickich i technicznych, a w ACMMIiT SPSK okoto 180
pracownikow ochrony zdrowia na etatach szpitalnych, technicznych i administracyjnych.
Na bazie w/w struktury rozwinigte sa m.in.:

- zespoty specjalistow w zakresie diagnostyki, leczenia i prewencji chorob zawodowych i
para-zawodowych, tropikalnych, wypadkow przy pracy, zwlaszcza w transporcie morskim i
rybotéwstwie, orzecznictwa dla potrzeb WOMP, ZUS, PIS i Sadow, w tym komisje
odwotawcze dla nurkéw, osob zatrudnionych na statkach morskich, oraz delegowanych do
pracy w krajach tropikalnych, w transporcie i komunikacji ( we wspotpracy z WOMP)

- zespoly posiadajace uprawnienia do certyfikacji i Swiadczenia badan profilaktycznych
zwigzanych z wypelnianiem dyspozycji Kodeksu pracy w zakresie ochrony zdrowia
pracujacych:

- nurkéw, oséb zatrudnionych na statkach morskich, os6b udajacych si¢ do krajow o
odmiennym klimacie, pracownikow transportu ( kierowcéw), osob zatrudnionych w
warunkach uciazliwych i szkodliwych (m.in. na platformach wiertniczych, pracujacych na
wysokosci itp.), pracownikéw ochrony, policji, strazy pozarnej, osob posiadajacych lub
ubiegajacych sig o pozwolenie na bron

- zespoly uczestniczace w dydaktyce i specjalizacji ze szczegdlnym uwzglednieniem roli
ochrony i promocji zdrowia w procesie i w miejscu pracy w ramach przedmiotu: medycyna
pracy, medycyna podwodna i hiperbaryczna, medycyna tropikalna, w tym dla:



a/ studentéow VI r. medycyny

b/ lekarzy specjalizujacych si¢ w medycynie pracy ( staze z klinicznej patologiii zawodowe;j i
kursy doskonalace w ramach wspotpracy z CMKP 1 krajowym konsultantem)

c/ lekarzy specjalizujacych si¢ w medycynie transportu ( rezydentury)

d/ lekarzy krajowych i zagranicznych odbywajacych kursy doskonalace w dziedzinie
medycyny morskiej i tropikalnej w ramach wspotpracy z WHO ( 3 kursy) oraz w ramach
wspoOtpracy z wojskowymi stuzbami medycznymi dla potrzeb polskich kontyngentow sit
zbrojnych

e/ studentéw akademii morskiej w ramach szkolenia lideréw promocji zdrowia na statkach
morskich we wspotpracy z Akademia Morska w Gdyni ( 3 zrealizowane w latach 2006 — 2008
6 tygodniowe kursy, tacznie ponad 200 uczestnikow)

f/ inspektoréw sanitarnych dla potrzeb granicznych stacji san.epid. oraz kontroli zagrozen
pracownikow przez czynniki biologiczne i toksyczne na statkach i w portach.

Wspoélpraca MIMMIT AMG z krajowymi i zagranicznymi oSrodkami:

w kraju Instytut wspotpracuje z:

1/ Ministerstwem Zdrowia i Ministerstwem Infrastruktury jako ekspert do spraw
dostosowania ustawodawstwa UE dot. bezpieczenstwa zycia i pracy na statkach morskich
2/ pozostatymi instytutami medycznymi w Polsce zajmujacymi si¢ ochrong zdrowia
pracujacych (L6dz, Sosnowiec, Lublin) uczestniczac w:

- wymianie naukowej, kongresach i konferencjach naukowo szkoleniowych, publikacji
wynikoéw badan dot. diagnostyki, leczenia, prewencji 1 profilaktyki w medycynie pracy

- ksztaltowaniu standardéw czgstotliwosci 1 zakresu badan profilaktycznych, wykazu chordb
zawodowych oraz ksztalttowaniu projektéw legislacyjnych dotyczacych ochrony zdrowia
pracownikow, stuzb medycyny pracy ( udziat w 9 projektach ustaw, rozporzadzen MZ

1 wytycznych metodologicznych)

- podejmowaniu zlecanych przez MZ grantéw dot. ochrony zdrowia przed zagrozeniami
biologicznymi i promocji zdrowia w miejscu pracy (3 granty w ostatnich latach )

3/ Krajowym Konsultantem w dziedzinie medycyny pracy i Krajowym Konsultantem w
dziedzinie medycyny transportu w zakresie tworzenia i realizacji programow specjalizacji,
umiejgtnosci 1 kursow doskonalacych w tych dziedzinach, oraz programéw dydaktyki

z zakresu medycyny pracy na uczelniach medycznych

4/ z WOMP w Gdansku w zakresie cyklow szkolen dla lekarzy medycyny pracy

zagraniczna wspolpraca Instytutu nawiazana jest z:

1/ WHO w ramach Occupational Health Collaborating Center przy okreslaniu priorytetow
programow badan i dziatah na rzecz poprawy jakosci zycia, promocji zdrowia i
bezpieczenstwa pracy — Instytut wpisany jest w 3 programy dot. stresu w pracy i jakosci zycia
na statkach morskich, wypadkowos$ci w zegludze, oraz wydawania International Maritime
Health na lata 2009 — 2015, a w 2008 r. zostat wspotautorem podrecznika WHO); International
Medical Guide for Ships

2/ osrodkami w: Norwegii; Uniwersytet Haukeland, NCMM w Bergen, Danii; SDU w
Esbjerg , Niemczech; IFASM w Hamburgu, Wlk. Brytanii; WU w Cardiff, Grecji; NSPH w
Atenach 1 UT w Larissie — utworzenie sieci wspotpracujacych osrodkow medycyny morskiej
w celu rozwoju badan i wymiany specjalistow w dziedzinie telemedycyny, stresu w pracy na
platformach wiertniczych, kontroli zagrozen biologicznych na statkach morskich ( 2 umowy)



3/ w/w i innymi o$rodkami oraz International Maritime Health Association w celu wymiany
naukowej 1 organizacji Migdzynarodowego Kongresu Medycyny Morskiej, Tropikalne;j i
Hiperbarycznej w Gdyni w dn.4-6 czerwiec 2009 r. oraz wspotpracy wydawniczej IMH

4/ ICOH w ramach czynnego uczestnictwa i prezentacji wynikow badan na §wiatowych
kongresach medycyny pracy

Do efektow w/w dzialan naukowych i praktycznych, po czeséci juz wymienionych powyzej

zaliczy¢ nalezy:

- istotny wktad Instytutu w rozwo6j badan w dziedzinie medycyny pracy, medycyny
morskiej, tropikalnej 1 hiperbarycznej w kraju 1 na $§wiecie

- istotny wktad Instytutu w legislacje i standardy tych dziedzin w Polsce

- state podnoszenie wiedzy lekarzy, studentow i spoteczenstwa w tych dziedzinach,
stanowiace warunek poprawy zdrowotnosci, jako$ci zycia i1 bezpieczenstwa pracy w
gospodarce, transporcie i zegludze morskiej

- czlonkostwo pracownikow Instytutu w migedzynarodowych towarzystwach naukowych i
ich zarzadach, jako uznanych ekspertéw w swoich dziedzinach ( Trop Med. Europ,
European Committee for Hyperbaric Medicine, European Undersea and Baromedical
Society, Internastional Maritime Health Association i inne)

- uzyskanie przez czasopismo IMH Gdynia oficjalnego statusu najwazniejszego w Swiecie
anglojezycznego forum naukowego w dziedzinie medycyny morskiej

Srodki:

Dziatalno$¢ Instytutu finansowana jest w oparciu o $rodki :

1/ - na podstawow3q dzialalnos$¢ statutowg oraz dzialalnosé¢ dydaktyczng MIMMIT

z dotacji MN na naukg¢ i MZ na dydaktyke, oraz pochodzace z wnioskéw inwestycyjnych i
modernizacyjnych, pozyskanych grantéw naukowych, sprzedazy ustug i ekspertyz, dotacji na
dzialalno$¢ wspomagajaca badania (DWB), dotacji wydawniczej z KBN

2/ - na podstawowa publiczng ochrong¢ zdrowia w ramach kontraktow ACMMIiT

z NFOZ, sprzedazy ustug diagnostycznych i leczniczych, ekspertyz i opinii dla zaktadow 1
przedsigbiorstw, oraz opieki nad pracujacymi w ramach profilaktyki, sprzedazy ustug w
samorzadowych programach prewencji chorob ( krazeniowych, nowotworowych itp.)

W/w $rodki sa niezwykle skromne i nie wystarczajace dla potrzeb dalszego rozwoju
jednostki, amortyzacji wyposazenia, modernizacji i dostosowania do norm i dyrektyw
unijnych. Ich wykorzystanie poddawane jest audytowi zewnetrznemu. Mimo tych ograniczen
dazymy do utrzymania naszej pozycji i kontynuowania gtéwnych kierunkow dziatan.

Dyrektor MIMMIT
Dr hab. n. med. B. Jaremin, prof. ndzw.



