STANOWISKO
RADY OCHRONY PRACY

w sprawie zmian wprowadzonych w Kodeksie pracy w zakresie uprawnien pracownikéw zwigzanych z
rodzicielstwem

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 30 sierpnia 2016 r. zapoznata sie z materiatem dotyczgcym przegladu i
oceny zmian wprowadzonych w Kodeksie pracy w zakresie uprawnien pracownikdéw zwigzanych z
rodzicielstwem, przygotowanym przez Departament Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;.

Z dniem 2 stycznia 2016 r. zaczety obowigzywac przepisy wprowadzone nowelizacjg Kodeksu pracy z dnia 24
lipca 2014 r. dotyczgce uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem. Zmiany te dotyczg przede wszystkim: rezygnacji
z dodatkowego urlopu macierzynskiego i zastgpienia go urlopem rodzicielskim; mozliwosci wymiennego
korzystania przez rodzicow z uprawnien urlopowych; poszerzenia kregu pracownikéw uprawnionych do urlopow;
wydtuzania urlopu rodzicielskiego w przypadku podjecia przez pracownika korzystajgcego z urlopu
rodzicielskiego pracy u pracodawcy udzielajgcego takiego urlopu; wydtuzenia terminu na ztozenie wniosku o urlop
rodzicielski i urlop wychowawczy w catosci albo ich czesci; zmiany zasad korzystania z urlopu ojcowskiego oraz
nowych zasad korzystania ze zwolnieh od pracy w przypadku wychowywania jednego dziecka w wieku do 14 lat.

Zmiany w strukturze urlopéw nie spowodowaty zmian dotyczgcych dtugosci urlopu mozliwego do wykorzystania
na opieke nad matym dzieckiem, gdyz dodatkowy urlop macierzynski zostat wktgczony do urlopu rodzicielskiego.
Tak wiec urlop macierzynski obecnie wynosi od 20 do 37 tygodni, a urlop rodzicielski od 32 do 34 tygodni (w
zaleznosci liczby urodzonych dzieci przy jednym porodzie). Dodatkowo, niezaleznie od wymienionych urlopéw,
przystuguje urlop ojcowski w wymiarze do 2 tygodni do ukonczenia przez dziecko 24 miesiecy i urlop
wychowawczy w wymiarze 36 miesiecy udzielany nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko ukonczy 6 lat. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystywany w dwoch czesciach, z ktérych zadna nie moze
by¢ krotsza niz tydzien.

Istotng zmiang jest mozliwos¢ wydtuzenia urlopu rodzicielskiego w przypadku skorzystania z mozliwosci podjecia
pracy u pracodawcy udzielajgcego takiego urlopu w wymiarze nie wigkszym niz %z etatu. Urlop rodzicielski jest
wowczas wydtuzany proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. W takim przypadku, przy zatrudnieniu na poét etatu
urlop rodzicielski moze wynies¢ od 64 do 68 tygodni. Ma tu jednak miejsce 100% strata sktadki ubezpieczeniowej
pokrywanej przez skarb panstwa.

W okreslonych w ustawie przypadkach jest mozliwe korzystanie z cze$ci urlopu macierzynskiego i z czeéci lub
catosci urlopu rodzicielskiego przez ojca lub na zmiane przez ojca i matke.

W nowych przepisach okreslono tez sytuacje kiedy ojciec lub inny cztonek rodziny majgcy status pracownika i
wychowujgcego dziecko moze przejaé czesé urlopu macierzynskiego (np. kiedy matka z wymienionych w ustawie
przyczyn nie moze zajgé sie wychowaniem dziecka, rezygnuje z urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po
porodzie co najmniej 14 tygodni tego urlopu lub podejmuje zatrudnienie w wymiarze nie nizszym niz %z etatu).

Istotne zmiany nastapity rowniez w zasadach wykorzystywania zwolnienia od pracy w przypadku wychowania
przynajmniej jednego dziecka do lat 14. Dotychczas zwolnienie przystugiwato w wymiarze 2 dni rocznie, a
obecnie moze by¢ ono wykorzystywane elastycznie w wymiarze do 16 godzin.

Z informacji Departamentu Prawa Pracy MRPIPS wynika, ze dokonane zmiany w zakresie uprawnien zwigzanych
z rodzicielstwem sg oceniane pozytywnie. Nie budzg one réwniez wiekszych watpliwosci co do ich praktycznego
stosowania, a odpowiedzi na pytania w tym zakresie kierowane do Ministerstwa sg udzielane na biezgco w
bezposrednich kontaktach i korespondenc;ji.

Nastepnie zostata przedstawiona informacja Gtéwnego Inspektora Pracy o wynikach kontroli przeprowadzonych
w | pétroczu 2016 roku dotyczacych przestrzegania uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz
oceny rozwigzan prawnych znowelizowanych przepisow dotyczgcych uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem.
Nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli PIP dotyczyly braku lub Zle sporzgdzonych wykazéw prac
wzbronionych dla kobiet przy pracach szczegdlnie szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia, delegowania
pracownikow poza miejsce zamieszkania, pracy w godzinach nadliczbowych, bezpodstawnego wypowiadania
umow o prace kobietom w cigzy, a takze nieprawidtowosci przy udzielaniu urlopéw wychowawczych. Zmiany
wprowadzone nowelizacjg Kodeksu pracy 24 lipca 2015 r. Gtéwny Inspektor Pracy ocenia pozytywnie zwracajgc
jednak uwage na watpliwosci powstajgce w praktycznym stosowaniu niektérych z tych przepiséw. Dotyczg one
przede wszystkim godzinowego wymiaru zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem do lat 14 oraz braku
sprecyzowania w przepisie art. 187 Kp przerwy na karmienie dziecka piersig i formy dokumentowania tego faktu
oraz maksymalnego wieku dziecka uprawniajgcego do korzystania z takich przerw.



Po zapoznaniu sie z powyzszymi informacjami oraz dyskusji Rada pozytywnie ocenia wprowadzenie zmian w
ustawodawstwie dotyczgcym uprawnien pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem. Wprowadzone zmiany sg
odpowiedzig na zréznicowane potrzeby pracownikéw, uelastyczniajg mozliwosci korzystania z uprawnien oraz w
sposob uzasadniony rozszerzajg krag podmiotéw mogacych korzysta¢ z tych uprawnien.

Na podstawie dyskusji Rada Ochrony Pracy uznaje, ze:

1. Problematyke uprawnien i ochrony zdrowia kobiet nalezy rozpatrywac holistycznie biorgc pod uwage nie
tylko zakres ich uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, lecz takze ochrone ich zdrowia poprzez
ograniczanie wystepowania w pracy szkodliwych czynnikéw $rodowiska, szczegdlnie w okresie
rozrodczym. Moze to bowiem stanowi¢ jedng z przyczyn ztego stanu zdrowia zaréwno kobiet, jak i
przysztych pokolen.

2. Nalezy zwroci¢ uwage na przepisy pozbawiajgce kobiete korzystajaca z urlopu wychowawczego
pokrywania kosztow sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez budzet panstwa w przypadku podjecia
przez nig pracy nawet bardzo niskoptatnej. Zalecane jest zbadanie mozliwosci proporcjonalnego
zmniejszenia udziatu skarbu panstwa w optacie sktadek w zaleznosci od uzyskanego wynagrodzenia,
zamiast pozbawiania w catosci mozliwosci pokrywania tych kosztéw. Miatoby to korzystny wptyw na
aktywizacje zawodowa kobiet.

3. Nie jest wskazane dokonywanie obecnie zmian w przepisie art. 187 Kp uprawniajgcym pracownice do
przerw w pracy na karmienie dziecka piersig przez dokumentowanie tego faktu. Karmienie piersig jest
wazne dla zdrowia dziecka, a jednoczesnie jest czynnoscig intymng. Wymaganie przedktadania przez
kobiety zaswiadczenia o karmieniu piersig bytoby biurokratycznym zabiegiem.

4. Nalezy podja¢ analize dziatan zmierzajgcych do opracowania modelowego uregulowania uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem tak, aby mogli z nich korzysta¢ nie tylko pracownicy, ale takze osoby
Swiadczgce prace w nieprawidtowych stosunkach zatrudnienia.

PRZEWODNICZACY
Rady Ochrony Pracy
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Warszawa, 20 wrzesnia 2016 r.



