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Rada Ochrony Pracy, zgodnie z ustawą z dnia 13 kwietnia 2007 r.  

o Państwowej Inspekcji Pracy, jest organem nadzoru w sprawach dotyczących 

przestrzegania prawa pracy, w tym bezpieczeństwa i higieny pracy,                

a także legalności zatrudnienia oraz działalności Państwowej Inspekcji Pracy.  

 

 

Do zadań Rady Ochrony Pracy należy m. in.: 

 wyrażanie stanowisk w sprawach objętych zakresem działania Państwowej 

Inspekcji Pracy, a w szczególności dotyczących: 

 programów działalności i zadań Państwowej Inspekcji Pracy,  

 okresowych ocen działalności Państwowej Inspekcji Pracy oraz wniosków 

wynikających z tych ocen, 

 problemów ochrony pracy o zasięgu ogólnokrajowym. 

 wyrażanie opinii o kandydatach na stanowiska Głównego Inspektora Pracy                

i jego zastępców oraz okręgowych inspektorów pracy. 

 

Rada Ochrony Pracy składa się z przewodniczącego, zastępców przewodniczącego, 

sekretarza i członków, których powołuje i odwołuje Marszałek Sejmu.  

 

W skład Rady powołuje się posłów, senatorów i kandydatów zgłoszonych przez 

Prezesa Rady Ministrów oraz przez organizacje związkowe i organizacje 

pracodawców, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.                

o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich 

komisjach dialogu społecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 z późn. zm.[2]),                

a także przez inne organizacje społeczne, zajmujące się problematyką ochrony 

pracy. Do Rady powołuje się także ekspertów i przedstawicieli nauki. 
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Kadencja Rady trwa 4 lata. Zarządzeniem Nr 10 Marszałka Sejmu z dnia  

12 listopada 2010 r. została powołana Rada Ochrony Pracy IX kadencji, licząca  

30 członków. Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy 

członkowie Rady pełnią obowiązki do dnia powołania nowych członków. 

 

2 grudnia 2014 r. zakończyła się IX kadencja, jednak członkowie Rady pełnili swoje 

obowiązki do dnia 28 lipca 2015 r. (Załącznik nr 1), czyli do dnia, w którym 

Marszałek Sejmu podpisała Zarządzenie nr 14 o powołaniu Rady Ochrony Pracy X 

kadencji (Załącznik nr 3)  

 

Zasady reprezentacji w Radzie określa Marszałek Sejmu w drodze zarządzenia. 

Marszałek Sejmu Zarządzeniem Nr 8 z 27 listopada 2014 r. określił zasady 

reprezentacji w Radzie Ochrony Pracy X kadencji (Załącznik nr 2). 

 

Pracami Rady kieruje jej Prezydium – jako organ wykonawczy. Prezydium Rady 

tworzą przewodniczący, jego zastępcy oraz sekretarz.  

 

W 2015 roku prace Prezydium koncentrowały się głównie na koordynacji 

bieżącej działalności Rady, analizie tematów zgłoszonych do planu pracy Rady na 

2015 rok,  a także rozpatrywaniu niektórych skarg, dotyczących działalności 

Państwowej Inspekcji Pracy, kierowanych do Przewodniczącego Rady, opiniowaniu 

kandydatur ROP do nagrody im. H. Krahelskiej, przyznawanej przez Głównego 

Inspektora Pracy,. 

 

Posiedzenia Rady odbywały się według planu zatwierdzonego                   

przez Radę. Niniejsze sprawozdanie z działalności, podobnie jak sprawozdania                    

z lat poprzednich, Rada składa Prezydium Sejmu. 
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Zadania i uprawnienia Rada realizowała przy pomocy wyłonionych  

ze swego składu stałych i doraźnych zespołów roboczych, które przygotowywały 

projekty stanowisk i opinii, będących przedmiotem prac Rady. 

 

Rada Ochrony Pracy IX kadencji powołała cztery stałe zespoły problemowe: 

 Z-1 Zespół ds. Prawno – Organizacyjnych 

 Z-2 Zespół ds. Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Środowisku Pracy 

 Z-3 Zespół ds. Nauki, Edukacji i Promocji oraz Współpracy z Partnerami 

Społecznymi 

 Z-4 Zespół ds. Skarg 

 

Rada działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, 

zatwierdzonego przez Marszałka Sejmu. 

 

Plan pracy Rady na 2015 rok został rozpatrzony i przyjęty  

na posiedzeniu plenarnym 20 stycznia 2015 r. Propozycje tematów do planu zostały 

zgłoszone przez członków Rady, a także przez Państwową Inspekcję Pracy, 

Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy, Instytut Medycyny 

Pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, Wyższy Urząd Górniczy, Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych, instytucje rządowe, partnerów społecznych  

i organizacje pozarządowe, współpracujące z Radą na rzecz poprawy 

bezpieczeństwa pracujących. 

 

Rada Ochrony Pracy w 2015 roku obradowała na posiedzeniach plenarnych, 

które odbywały się raz w miesiącu oraz na spotkaniach Zespołów Problemowych 

Rady. Zespoły spotykały się w zależności od potrzeb i pilności problematyki, którą się 

zajmują. 
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W okresie sprawozdawczym odbyło się: 

 

 12 plenarnych posiedzeń, w tym 1 uroczysta sesja Rady Ochrony Pracy  

w dniu 28 kwietnia 2015 r. w związku z Międzynarodowym Dniem Ofiar 

Wypadków przy Pracy, nad którą patronat honorowy objęła Marszałek Sejmu 

RP.                                                                                                                             

 29 posiedzeń zespołów problemowych (w tym 1 posiedzenie zespołu 

doraźnego), które koncentrowały się głównie na przygotowywaniu opinii           

i projektów stanowisk Rady w sprawach omawianych na posiedzeniach 

plenarnych, przedstawieniu propozycji tematów do przyszłego planu pracy 

ROP, a także na rozpatrywaniu skarg wpływających do Rady na działania 

inspektorów pracy oraz na nieprzestrzeganie przepisów prawa pracy przez 

pracodawców.  

 

Zespoły opracowywały projekty stanowisk do tematów: 

 Bezpieczeństwo w kopalniach odkrywkowych i „otworowych”.  

 Dostosowywanie środowiska pracy jako istotny element aktywizacji 

zawodowej osób niepełnosprawnych. 

 Wyniki realizacji III etapu programu wieloletniego „Poprawa 

bezpieczeństwa i warunków pracy za 2014 r.  

 Bezpieczeństwo i higiena pracy w transporcie. 

 Nowe wyzwania w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony 

zdrowia pracujących w kontekście wydłużenia wieku emerytalnego.   

 Sprawozdanie Głównego Inspektora Pracy z działalności Państwowej 

Inspekcji Pracy w 2014 r. 

 Problematyka układów zbiorowych pracy 
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 Dyskryminacja, mobbing i molestowanie seksualne w pracy. 

 Problematyka dyskryminacji pracowników. 

 Programy wspierania poprawy warunków pracy realizowane przez ZUS      

w ramach funduszu prewencji wypadkowej. 

 Eliminowanie zagrożeń wypadkowych w budownictwie. 

 Program działania Państwowej Inspekcji Pracy na 2016 r. 

 

Posiedzenia Zespołu ds. Skarg poświęcone były głównie rozpatrywaniu skarg 

wpływających do Rady na działania Państwowej Inspekcji Pracy, Okręgowych 

Inspektorów Pracy oraz na nieprzestrzeganie przepisów prawa pracy przez 

pracodawców. 

 

Rada Ochrony Pracy  

na swych plenarnych posiedzeniach rozpatrywała następujące tematy: 

 

 

L.p. Data posiedzenia Tematyka posiedzenia 

1. 

 
 

21 stycznia 2015 r. 

 

1. Sprawozdanie z działalności Rady Ochrony Pracy  
w 2014 r.  

2. Plan pracy Rady Ochrony Pracy na 2015 r. 

3. Bezpieczeństwo pracy w kopalniach odkrywnowych i 
„otworowych”. 
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2. 

 
17 lutego 2015 r. 

 

Dostosowywanie środowiska pracy jako istotny 
element aktywizacji zawodowej osób 
niepełnosprawnych. 

3. 17 marca 2015 r. 
Wyniki realizacji III etapu programu wieloletniego 
„Poprawa bezpieczeństwa i warunków pracy”  
za 2014 r.  

4. 28 kwietnia 2015 r. 
Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa, higieny i czasu 
pracy w dziedzinach gospodarki, w których występuje 
największa liczba wypadków przy pracy. 

5. 
19 maja 2015 r. 

 

Analiza przyczyn, przebiegu i okoliczności wypadków 
przy pracy w grupie pracujących 50+. 

Nowe wyzwania w ochronie zdrowia pracujących  
w kontekście profilaktyki chorób przewlekłych  
i wydłużania wieku emerytalnego. 

 

6. 
 

9 czerwca 2015 r. 
 

Sprawozdanie Głównego Inspektora Pracy z działalności 
Państwowej Inspekcji Pracy w 2014 r. 

7. 
7 lipca 2015 r. 

 Problematyka układów zbiorowych pracy. 

8. 

 
 

3 sierpnia 2015 r. 

 
Problematyka dyskryminacji pracowników. 

9. 

 
 

8 września 2015 r. 

 

 

Programy wspierania poprawy warunków pracy 
realizowane przez ZUS w ramach funduszu prewencji 
wypadkowej. 
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10. 7 października 2015 r. 
Innowacyjne badania dla kształtowania środowiska 
pracy w aspekcie czynnika ludzkiego i technicznego 
(Centrum Tech-Safe-Bio) 

11. 13 listopada 2015 r. Eliminowanie zagrożeń wypadkowych w budownictwie. 

12. 8 grudnia 2015 r. Program działania Państwowej Inspekcji Pracy na 2016 r. 

 

Rada zrealizowała wszystkie tematy ujęte w Planie pracy Rady Ochrony Pracy 

na rok 2015.  

 

Rada Ochrony Pracy realizując swoje zadania podjęła uchwały  

w sprawach, które były przedmiotem obrad plenarnych Rady.  

 

 

Rada Ochrony Pracy  

na plenarnych posiedzeniach podjęła uchwały  

dotyczące przyjęcia następujących stanowisk i opinii: 

 

 

Lp. 
Uchwała  

Nr 
Data 

uchwały 
W sprawie: 

1. 83/IX/2015 20.01.2015 

 

"Programu działania Państwowej Inspekcji Pracy na rok 
2015". 
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2. 84/IX/2015 24.02.2015 

 
przeprowadzenia głosowania jawnego nad zamiarem 
odwołania przez Głównego Inspektora Pracy Panią Iwonę 
Hickiewicz, Pana Tomasza Gdowskiego ze stanowiska 
Okręgowego Inspektora Pracy we Wrocławiu, w związku ze 
złożeniem przez niego rezygnacji z zajmowanego 
stanowiska.  

 

3. 85/IX/2015 24.02.2015 

 

wyrażenia w głosowaniu jawnym opinii na temat zamiaru 
odwołania przez Głównego Inspektora Pracy Panią 
Iwonę Hickiewicz, Pana Tomasza Gdowskiego ze 
stanowiska Okręgowego Inspektora Pracy we Wrocławiu, 
w związku ze złożeniem przez niego rezygnacji   
z zajmowanego stanowiska. 

 

4. 86/IX/2015 24.02.2015 

 

bezpieczeństwa pracy w kopalniach odkrywkowych               
i otworowych. 

 

5. 87/IX/2015 24.03.2015 

 

dostosowywania środowiska pracy do potrzeb osób z 
niepełnosprawnością. 

 

6. 88/IX/2015 28.04.2015 

 
realizacji III etapu programu wieloletniego pn. „Poprawa 
bezpieczeństw i warunków pracy” w 2014 r. 

………  

7. 89/IX/2015 19.05.2015 

 
przeprowadzenia głosowania jawnego nad zamiarem 
odwołania przez Głównego Inspektora Pracy Panią Iwonę 
Hickiewicz, Pana Mieczysława Szczepańskiego 
ze stanowiska Okręgowego Inspektora Pracy w Gdańsku, 
w związku ze złożeniem przez niego rezygnacji 
z zajmowanego stanowiska.  

 

8. 90/IX/2015 19.05.2015 

 
Wyrażenia w głosowaniu jawnym opinii na temat zamiaru 
odwołania przez Panią Iwonę Hickiewicz, Głównego 
Inspektora Pracy, Pana Mieczysława Szczepańskiego 
ze stanowiska Okręgowego Inspektora Pracy w Gdańsku, 
w związku ze złożeniem przez niego rezygnacji  
z zajmowanego stanowiska.  
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9. 91/IX/2015 9.06.2015 

  
nowych wyzwań w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa      
i ochrony zdrowia pracujących w kontekście wydłużenia 
wieku emerytalnego   
 

10. 92/IX/2015 7.07.2015 

 
 
działalności Państwowej Inspekcji Pracy w roku 2014 

 
 

11. 93/IX/2015 3.08.2015 

 
 
problematyki układów zbiorowych pracy.  
 
 

12. 94/IX/2015 8. 09.2015 

 
 
problematyki układów zbiorowych pracy. 
  
 

 

13. 

 

95IX/2015 7.10.2015 
 
problematyki dyskryminacji pracowników. 
 

14. 96/IX/2015 7.10.2015 

 
programów poprawy warunków pracy realizowanych przez 
ZUS w ramach funduszu prewencji wypadkowej  
  

15. 97/IX.2015 8.12.2015 

 
 
zagrożeń wypadkowych w budownictwie. 
 
 

 

 

Stanowiska Rady, podejmowane na posiedzeniach plenarnych, kierowane  

są do Marszałka Sejmu, do merytorycznych komisji sejmowych (głównie  

do Komisji Polityki Społecznej, Komisji Pracy, Komisji Gospodarki i Komisji  

do Spraw Kontroli Państwowej), do senackich komisji (głównie do Senackiej Komisji 

Gospodarki Narodowej oraz Senackiej Komisji Rodziny i Polityki Społecznej),  

do urzędów i instytucji współpracujących z Radą: Centralnego Instytutu Ochrony 

Pracy – Państwowego Instytutu Badawczego, Głównego Inspektoratu Pracy, 

Głównego Urzędu Statystycznego, Instytutu Medycyny Pracy, Kasy Rolniczego 
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Ubezpieczenia Społecznego, Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwa 

Gospodarki, Ministerstwa Finansów, Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, 

Ministerstwa Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej, Ministerstwa 

Sprawiedliwości, Ministerstwa Zdrowia, Prokuratora Generalnego, Wyższego Urzędu 

Górniczego, Urzędu Dozoru Technicznego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,         

a także do organizacji pracodawców i pracowników. 

  

 

Pozostała działalność Rady Ochrony Pracy 

W dniu 28 kwietnia 2015 r., pod patronatem Marszałka Sejmu RP,                     

w Sali Kolumnowej w Gmachu Sejmu, odbyła się uroczysta sesja Rady Ochrony 

Pracy, mająca na celu uczczenie Międzynarodowego Dnia Ofiar Wypadków przy 

Pracy, w której wzięło udział ok. 300 osób. W czasie sesji omówiono zagadnienia 

związane z przestrzeganiem zasad bezpieczeństwa, higieny i czasu pracy                 

w dziedzinach gospodarki, w których występuje największa liczba wypadków przy 

pracy (budownictwo, górnictwo, transport, przetwórstwo przemysłowe). 

 

W dniu 19 czerwca 2015 r. w Ośrodku Szkolenia PIP we Wrocławiu odbyła 

się, objęta przez Radę Ochrony Pracy patronatem honorowym, konferencja 

„Budownictwo. Prace na wysokości, ziemne i w wykopach mogą być bezpieczne”. 

 

W dniu 27 czerwca 2015 r. w Centrum Konferencyjnym „Zielna” w Warszawie 

odbyła się konferencja pt. „Bezpieczeństwo pracy a atrakcyjność polskiego rynku dla 

cudzoziemców”. Konferencja miała charakter debaty na temat wpływu 

bezpieczeństwa i legalności zatrudnienia na atrakcyjność polskiego rynku pracy dla 

cudzoziemców. W dyskusjach panelowych omówione zostało znaczenie promocji 

znajomości procedur pobytu i pracy w Polsce, a także sposoby kontroli 

przestrzegania tych procedur przez pracowników i pracodawców.  
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W dniu 25 listopada 2015 r., na Zamku Królewskim w Warszawie, odbyła się 

uroczystość wręczenia nagród im. Haliny Krahelskiej przyznanych przez Głównego 

Inspektora Pracy za wybitne osiągnięcia w zakresie ochrony pracy i ochrony zdrowia 

w środowisku pracy. Z rekomendacji Rady Ochrony Pracy w 2015 roku laureatem 

Nagrody Głównego Inspektora Pracy im. Haliny Krahelskiej, została Pani Poseł 

Izabela Katarzyna Mrzygłocka – Przewodnicząca  Ochrony Pracy.  

 

W dniu 2 grudnia 2015 r., w Sali Kolumnowej w Gmachu Głównym Sejmu,  

odbyła się uroczystość zakończenia 43. edycji Ogólnopolskiego Konkursu Poprawy 

Warunków Pracy. Konkurs ten organizowany jest corocznie od 1972 r.                 

przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (sekretariat Konkursu prowadzi 

Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy) i stanowi ważną 

formę zachęty do podejmowania różnorodnych działań zmierzających  

do eliminowania wypadków przy pracy i ryzyka powstawania chorób zawodowych.  

Wstępna selekcja wniosków dokonywana jest przez komisje działające przy 

terenowych jednostkach Naczelnej Organizacji Technicznej. 

 

Członkowie Rady Ochrony Pracy otrzymują zaproszenia do wzięcia udziału   

w sympozjach naukowych, konferencjach, seminariach, czy spotkaniach  

z partnerami społecznymi.  

 

Skargi kierowane do Rady Ochrony Pracy 

 

W 2015 roku do Rady Ochrony Pracy wpłynęło  około 100 skarg, które można 

podzielić na kategorie:   

1. Skargi indywidualne od osób fizycznych, ale ich przedmiot obejmował nieraz 

większą grupę pracowników, dotyczące niewypłacania wynagrodzeń                

za pracę, wynagrodzeń za pracę wykonywaną w godzinach nadliczbowych, 

nagród regulaminowych, przestrzegania przepisów o czasie pracy, wypłacania 
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diet pracownikom transportowym, odszkodowań z tytułu wypadków przy 

pracy. 

2. Skargi wnoszone przez organizacje związkowe w imieniu pracowników całej 

branży, najczęściej dotyczą postanowień układów zbiorowych pracy, premii 

regulaminowych, dodatków stażowych, rozliczania czasu pracy oraz 

bezpieczeństwa pracy. 

3. Skargi na działalność inspektorów pracy dotyczące przekroczenia zakresu 

kognicji uprawnień kontrolnych, nierzetelności przeprowadzonej kontroli, braku 

upoważnienia do przeprowadzenia kontroli, wadliwe stosowanie środków 

karnych. 

4. Skargi, których treść wykraczała poza zakres kognicji przyznanej Radzie przez 

art. 7 ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy. 

Treść niektórych skarg w rzeczywistości zawierała pytania o dokonanie 

wykładni przepisów prawa pracy, układów zbiorowych pracy lub wszczęcia sporu 

zbiorowego pracy. Wpływały także do wiadomości Rady skargi kierowane                   

do innych organów władzy i administracji państwowej oraz innych organów 

centralnych. Były także „skargi” kierowane od osób fizycznych,  

które systematycznie ślą do Rady pisma w różnych sprawach. 

Na sygnalizowane w pismach sprawy Rada reagowała, zwracając  

się do Państwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli, postępowania 

wyjaśniającego lub podjęcie interwencji, a następnie monitorowała sprawę  

aż do ostatecznego  rozstrzygnięcia. Informowała również na bieżąco osoby 

wnoszące skargi o przebiegu postępowania.  

Sprawami właściwej oceny i stosownego poinformowania skarżących  

o sposobie załatwienia sprawy zajmuje się Zespół ds. Skarg.  

      W roku sprawozdawczym na łamach Kroniki Sejmowej publikowane były 

informacje o posiedzeniach Rady Ochrony Pracy,  

Warszawa, dnia 22 stycznia 2015 r. 
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Załącznik nr 1 

 

Skład Rady Ochrony Pracy IX kadencji w dniach 1.01 – 28.07.2015 roku: 

 

Przewodniczący Izabela Katarzyna Mrzygłocka poseł 

Zastępca 
Przewodniczącego  Danuta Koradecka zgłoszona przez Prezesa Rady Ministrów 

Zastępca 
Przewodniczącego  Stanisław Stolorz 

zgłoszony przez Forum Związków 

Zawodowych 

Zastępca 
Przewodniczącego  Zbigniew Żurek 

zgłoszony przez Business Centre Club 

Związek Pracodawców 

Sekretarz Mirosław Pawlak poseł 

Członkowie:                     

 

Anna Teresa Aksamit 

                                                            

senator 

 
Karol Bielski zgłoszony przez Zarząd Główny Zrzeszenia 

Prawników Polskich 

Bożena Borys-Szopa zgłoszona przez NSZZ „Solidarność” 

Michał Chałoński zgłoszony przez Krajową Izbę Gospodarczą 

Maciej Duszczyk zgłoszony przez Prezesa Rady Ministrów 

Krzysztof Gadowski poseł 
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Renata Górna zgłoszona przez Ogólnopolskie 

Porozumienie Związków Zawodowych 

 
Ewa Górska zgłoszona przez Polskie Towarzystwo 

Ergonomiczne 

 
Zbigniew Janowski zgłoszony przez Ogólnopolskie 

Porozumienie Związków Zawodowych 

 
Grzegorz Kubacki zgłoszony przez Pracodawców 

Rzeczypospolitej Polskiej 

 
Jerzy Langer zgłoszony przez NSZZ „Solidarność” 

 
Beata Mazurek poseł 

 
Marek Nościusz zgłoszony przez Ogólnopolskie 

Stowarzyszenie Pracowników Służby BHP 

 
Alicja Olechowska poseł 

 
Andrzej Eligiusz Paszkiewicz zgłoszony przez Naczelną Organizację 

Techniczną 

 
Zofia Popiołek poseł 

 
Damian Raczkowski poseł 

 
Elżbieta Rafalska poseł 

 
Jan Rulewski senator 
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Maciej Sekunda zgłoszony przez Polską Konfederację 
Pracodawców Prywatnych Lewiatan 

Stanisław Szwed poseł 

Zdzisław Trela zgłoszony przez Związek Rzemiosła 
Polskiego 

 

Dariusz Trzcionka 

 

Marek Walczak 

 

zgłoszony przez Forum Związków 
Zawodowych  

 

zgłoszony przez Prezesa Rady Ministrów 

Ryszard Zbrzyzny poseł 

 

 

W okresie 1.01 – 28.07.2015 r. nie nastąpiła żadna zmiana w składzie osobowym 

Rady Ochrony Pracy. 
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Załącznik nr 2 

 

ZARZĄDZENIE NR 8 

MARSZAŁKA SEJMU 

z dnia 27 listopada 2014 r. 

w sprawie określenia zasad reprezentacji w Radzie Ochrony Pracy X kadencji 

 

Na podstawie art. 7 ust. 6 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy 

(Dz. U. z 2012 r. poz. 404, 769 i 1544 oraz z 2014 r. poz. 598 i 768) zarządza się, co następuje:  

 

§ 1. 

W skład Rady Ochrony Pracy X kadencji wchodzi: 

1) 10 posłów spośród kandydatów zgłoszonych przez kluby poselskie, w tym  

przewodniczący i sekretarz; 

2) 2 senatorów; 

3) 2 przedstawicieli zgłoszonych przez Prezesa Rady Ministrów; 

4) 5 przedstawicieli zgłoszonych przez organizacje pracodawców, w tym przez: 

a) Business Centre Club Związek Pracodawców – 1 osoba, 

b) Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej – 1 osoba, 

c) Konfederację Lewiatan– 1 osoba, 

d) Związek Rzemiosła Polskiego – 1 osoba, 

e) Krajową Izbę Gospodarczą – 1 osoba; 

5) 6 przedstawicieli zgłoszonych przez organizacje związkowe, w tym przez: 

a) Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych – 2 osoby, 

b) Komisję Krajową NSZZ „Solidarność” – 2 osoby, 

c) Forum Związków Zawodowych - 2 osoby; 

6) 4 przedstawicieli zgłoszonych przez inne organizacje społeczne zajmujące się  

problematyką ochrony pracy, w tym przez: 

a) Naczelną Organizację Techniczną – 1 osoba, 

b) Ogólnopolskie Stowarzyszenie Pracowników Służby BHP - 1 osoba, 

c) Polskie Towarzystwo Ergonomiczne - 1 osoba, 
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d) Zrzeszenie Prawników Polskich – 1 osoba; 

7) 1 ekspert zgłoszony przez Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut  

Badawczy. 

 

§ 2. 

Obsługę Rady Ochrony Pracy zapewnia Kancelaria Sejmu. 

 

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

MARSZAŁEK SEJMU 

 

(-) Radosław Sikorski 
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Załącznik nr 3 

 
 

ZARZĄDZENIE NR 14 
MARSZAŁKA SEJMU 
z dnia 28 lipca 2015 r. 

 
w sprawie powołania Rady Ochrony Pracy X kadencji 

 
Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy 
(Dz. U. z 2012 r. poz. 404, 769 i 1544, z 2014 r. poz. 598 i 768 oraz z 2015 r. poz. 277) 
zarządza się, co następuje: 
 

§ 1. 

Powołuje się Radę Ochrony Pracy X kadencji (2015-2019) w następującym składzie: 
 

1) Przewodniczący Izabela Katarzyna 
MRZYGŁOCKA 

 poseł; 

2) Zastępcy Przewodniczącego:   a) Zbigniew JANOWSKI  zgłoszony przez 
Ogólnopolskie 
Porozumienie Związków 
Zawodowych, 

                                                  b) Danuta KORADECKA  zgłoszona przez Centralny 
Instytut Ochrony Pracy – 
Państwowy Instytut 
Badawczy, 

                         c)  Zbigniew ŻUREK  zgłoszony przez Związek 
Pracodawców Business 
Centre Club; 

3) Sekretarz Mirosław PAWLAK  poseł; 

4) Członkowie:                              a) Anna Teresa AKSAMIT  senator, 

        b) Karol BIELSKI  zgłoszony przez Zrzeszenie 
Prawników Polskich, 
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c) Bożena BORYS-SZOPA  zgłoszona przez  
Komisję Krajową 
NSZZ „Solidarność”, 

d) Elżbieta BOŻEJEWICZ  zgłoszona przez 
Ogólnopolskie  
Stowarzyszenie 
Pracowników Służby BHP, 

e) Michał CHAŁOŃSKI  zgłoszony przez  
Krajową Izbę Gospodarczą,

f) Maciej DUSZCZYK  zgłoszony przez  
Prezesa Rady Ministrów, 

g) Krzysztof GADOWSKI  poseł, 

h) Renata GÓRNA  zgłoszona przez 
Ogólnopolskie 
Porozumienie Związków 
Zawodowych, 

i) Ewa GÓRSKA  zgłoszona przez Polskie 
Towarzystwo 
Ergonomiczne, 

j) Kazimierz KIMSO  zgłoszony przez  
Komisję Krajową 
NSZZ „Solidarność”, 

k) Janusz KOWALSKI  zgłoszony przez Związek 
Rzemiosła Polskiego, 

l) Paweł MARKOWSKI  zgłoszony przez 
Pracodawców 
Rzeczypospolitej Polskiej, 

ł) Beata MAZUREK  poseł, 

m) Alicja OLECHOWSKA  poseł, 

n) Andrzej Eligiusz 
PASZKIEWICZ 

 zgłoszony przez Naczelną 
Organizację Techniczną, 

o) Jarosław PIĘTA  poseł, 

p) Damian RACZKOWSKI  poseł, 
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r) Elżbieta RAFALSKA  poseł, 

s) Jan RULEWSKI  senator, 

t) Grażyna  
SPYTEK-BANDURSKA 

 zgłoszona przez 
Konfederację Lewiatan, 

u) Stanisław STOLORZ  zgłoszony przez Forum 
Związków Zawodowych, 

v) Stanisław SZWED  poseł, 

w) Małgorzata TERLIKOWSKA  zgłoszona przez Prezesa 
Rady Ministrów, 

x) Dariusz TRZCIONKA  zgłoszony przez Forum 
Związków Zawodowych, 

y) Ryszard ZBRZYZNY  poseł. 
 
 
 

§ 2. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 
 
 

MARSZAŁEK SEJMU 
 
 

(-) Małgorzata Kidawa-Błońska 
 

 

 

 

 


