STANOWISKO
RADY OCHRONY PRACY

W sprawie oceny narazenia zawodowego pracownikéw na substancje chemiczne, ich mieszaniny,
czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w srodowisku pracy

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 18 lutego 2014 r. omoéwita problematyke zwigzang z wystepowaniem
substanciji i ich mieszanin oraz czynnikdw i procesow technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym w $rodowisku pracy. Podstawe dyskusji stanowity materiaty przygotowane przez: Gtéwny
Inspektorat Sanitarny, Gtéwny Inspektorat Pracy oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy.

W Unii Europejskiej corocznie ponad 75 tys. pracownikéw umiera w wyniku dziatania niebezpiecznych substanciji
chemicznych, a ponad 8% wszystkich choréb nowotworowych jest powodowanych zawodowym narazeniem na
substancje rakotworcze.

Z przedstawionych Radzie informacji wynika, ze w Polsce podlegajg obecnie kontroli nieliczne z 911 substanc;ji
sklasyfikowanych jako rakotworcze lub mutagenne zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i
mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzadzenie
(WE) nr 1907/2006. Wykaz uwzgledniajgcy substancje z powyzszej klasyfikacji zostat okreslony
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w srodowisku pracy (Dz. U.
z 2012 r. poz. 890), ktére wdraza do polskiego ustawodawstwa wymagania Dyrektywy 2004/37/WE w sprawie
ochrony pracownikéw przed zagrozeniami dotyczgcymi narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwérczych lub
mutagenow podczas pracy. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia jest szczegotowym aktem prawnym regulujgcym
obowigzki pracodawcow w zwigzku z wystepowaniem czynnikéw rakotworczych lub mutagennych w srodowisku

pracy.

Przeprowadzone przez Panstwowg Inspekcje Sanitarng (PIS) i Panstwowg Inspekcje Pracy (PIP) kontrole,
ktorych celem byto sprawdzenie przestrzegania przepiséw tego rozporzgdzenia wykazaty, ze pracodawcy
rejestrowali i przekazywali dane dotyczgce przede wszystkim rakotwoérczych/mutagennych substancji
chemicznych (49) i pytow (4), o ustalonych wartosciach najwyzszych dopuszczalnych stezen (rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, Dz. U. z 2002 r., Nr 217, poz. 1833, z p6zn.
zm.).

Z materiatow kontrolnych PIP wynika, ze 35% pracodawcow nie spetnia obowigzku wykonywania badan i
pomiarow czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy lub wykonuje je niezgodnie z czestotliwoscig okreslong w
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiarow czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz.U. z 2011 r., nr 33, poz. 166 ze zm.). Inne nieprawidtowosci stwierdzone w
ramach kontroli zaréwno PIS, jak i PIP, dotyczyty m.in. rejestru prac oraz pracownikéw pozostajacych w kontakcie
z substancjami rakotwdérczymi lub mutagennymi, aktualnych badan lekarskich pracownikéw, oceny ryzyka
zawodowego oraz stanu higienicznego pomieszczen.

Dane stacji sanitarno-epidemiologicznych wskazujg, ze w 2012 r. w warunkach narazenia na czynniki
rakotworcze lub mutagenne byto zatrudnionych 87 398 pracownikéw (w 2011 r. - 274 618 pracownikéw). Jako
gtéwng przyczyne tak znacznego spadku liczby pracownikéw zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki
rakotworcze lub mutagenne podano nieumieszczenie w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia (Dz. U. z 2012 r., poz.
890) w wykazie czynnikéw rakotwérczych wirusa zapalenia watroby (WZW) typu B i C. Oznaczatoby to, ze
dominujgcym czynnikiem rakotworczym w Polsce w 2011 r. byt wirus WZW, a substancje chemiczne
sklasyfikowane jako rakotwdrcze lub mutagenne i ich mieszaniny, ujete w obowigzujgcej klasyfikacji UE, nie
stanowity problemu. Przedstawione dane PIS, dotyczace liczby pracownikéw narazonych w 2012 r. na czynniki
rakotworcze, $wiadczg o nierzetelnym przedstawianiu przez pracodawcoéw danych okreslonych w zatgczniku 2 do
ww. rozporzgdzenia Ministra Zdrowia.

Istotng role w dziataniach na rzecz ochrony pracownikéw przed dziataniem czynnikéw
rakotworczych/mutagennych odgrywajg podjete przez PIS i PIP dziatania edukacyjne dotyczace wiasciwych
metod oceny ryzyka zwigzanego z wystepowaniem czynnikow rakotworczych/mutagennych w srodowisku pracy,
wdrazania dobrych praktyk i stosowania srodkéw profilaktycznych ograniczajgcych zwigzane z nimi ryzyko. Jest
to istotne w odniesieniu do pracodawcow, szczegodlnie matych i srednich przedsiebiorstw, ktérzy majg problemy z
wiasciwg identyfikacjg zagrozen stwarzanych przez rakotwércze lub mutagenne czynniki szkodliwe dla zdrowia
wystepujgce na stanowiskach pracy.



Na podstawie przedstawionych materiatow i dyskusji na posiedzeniu, Rada Ochrony Pracy, z uwagi na
koniecznos¢ ograniczenia narazenia na substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy
technologiczne o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, zaleca podjecie nastepujgcych dziatan:

1. Kontynuowanie dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i
Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
substancji rakotwodrczych i mutagennych stosowanych lub produkowanych przez krajowe
przedsiebiorstwa oraz opracowywanie metod ich oznaczania w powietrzu na stanowiskach pracy.

2. Zapobieganie chorobom nowotworowym wynikajgcym z zawodowego narazenia na substancje
chemiczne i ich mieszaniny oraz czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym, w tym:

e opracowanie metody jakosciowej oceny narazenia i ryzyka zawodowego z wykorzystywaniem
programow i modeli bezpomiarowych w przypadku wystepowania substancji
rakotworczych/mutagennych, dla ktorych nie ustalono wartosci NDS, w celu ich
upowszechnienia w krajowych przedsiebiorstwach,

e stosowanie odpowiednich srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej ograniczajgcych
narazenie,

e prowadzenie szkolen dla pracodawcéw, giéwnie matych i Srednich przedsiebiorstw, na temat
wymagan obowigzujgcych aktow prawnych dotyczacych substanciji chemicznych i ich
mieszanin sklasyfikowanych jako rakotworcze lub mutagenne.

3. Publikowanie w Internecie rocznych raportow z Centralnego Rejestru Danych o Narazeniu na
Substancje, Preparaty, Czynniki lub Procesy Technologiczne o Dziataniu Rakotwérczym lub
Mutagennym prowadzonego przez Instytut Medycyny Pracy w todzi.

4. Opracowanie, na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE 1272/2008) oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia (Dz. U. z 2012 r., poz. 890), szczegdtowego wykazu substancii
rakotworczych lub mutagennych i ich mieszanin oraz jego upowszechnianie i systematyczng weryfikacje
w celu utatwienia pracodawcom realizacji ich obowigzkéw wynikajgcych z ww. aktéw prawnych.

5. Prowadzenie przez PIS i PIP kontroli ukierunkowanych na wszystkie substancje rakotwércze lub
mutagenne ujete w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady okreslone rozporzgdzeniem
Ministra Zdrowia (Dz. U. z 2012 r., poz. 890), ze zwrdceniem uwagi na rzetelnos¢ sktadanych przez
zaktady pracy informacji o narazeniu na te substancje.

6. apewnienie szkolen i wspotdziatania stuzb medycyny pracy oraz stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy w
celu wspomagania pracodawcéw w realizacji obowigzkow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia pracownikédw narazonych na dziatanie czynnikéw rakotwoérczych lub mutagennych w
srodowisku pracy.
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