Uroczysta sesja Rady Ochrony Pracy 26 kwietnia 2018 r.

Prewencja wypadkow przy pracy i chorob zawodowych

To glowny temat konferencji zorganizowanej przez Rade Ochrony Pracy 26 kwietnia br.
w ramach obchodéw — przypadajacego 28 kwietnia — Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar
Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych. Konferencja zostala objeta patronatem przez
marszatka Sejmu Marka Kuchcinskiego. Na poczatku uroczystosci zebrani uczcili minutgq
ciszy pamie¢ ofiar wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, a z racji miejsca, w ktérym
odbywala sie konferencja — Sala im. Anny Walentynowicz w Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw — rowniez pamie¢ ofiar katastrofy smolenskiej.

Zwracajac sie do uczestnikow spotkania podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Elzbieta Bojanowska stwierdzila, ze Miedzynarodowy Dzienn Pamieci
Ofiar Wypadkow przy Pracy i Chordb Zawodowych jest okazja do refleksji nad koniecznymi
kierunkami dziatan dla poprawy bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow,
a takze dla przeciwdzialania zagrozeniom, ktore powoduja wypadki przy pracy i choroby
wynikajace z warunkow pracy. Wiceminister przytoczyla wstepne dane GUS, z ktérych
wynika, iz w 2017 r. 88 330 os6b zostato poszkodowanych w wypadkach przy pracy, w tym
661 poszkodowanych doznato ciezkich obrazen ciata, 269 oséb poniosto Smier¢. Zwrdcita
uwage, ze wprawdzie wskaznik wypadkowosci w Polsce od kilku lat wykazuje tendencje
malejaca, ale w odniesieniu do liczb bezwzglednych w 2017 r. w poréwnaniu z 2016 r.
nastapil wzrost zarowno liczby osob, ktore doznaly ciezkich obrazen oraz ulegly wypadkom
Smiertelnym. Je$li chodzi o choroby zawodowe, to z danych Instytutu Medycyny Pracy
w Lodzi wynika, ze od 2008 r. do 2016 r. odnotowano ponad 40% spadek zapadalnoSci
na choroby zawodowe. Niemniej jednak — jak zastrzegla wiceminister — w naszym kraju
rocznie rozpoznawanych jest ponad 2000 innych nowych przypadkéw choréb zawodowych.
Wiceszefowa MRPiPS podkreslita, Ze problematyka bezpieczenstwa i ochrony pracy jest
waznym elementem w polityce panstwa, a polskie przepisy w dziedzinie bhp sg dostosowane
do standardbw miedzynarodowych, w tym dyrektyw Unii Europejskiej. Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podejmuje dzialania ukierunkowane na poprawe
warunkow pracy. Wérod nich wiceminister wymienita m.in. program wieloletni ,,Poprawa
bezpieczenstwa i warunkow pracy” koordynowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy oraz Ogélnopolski Konkurs ,,Poprawa warunkéw pracy”.
,Pomimo dzialan podejmowanych przez osoby i instytucje zaangazowane na rzecz tworzenia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, stan bezpieczenstwa i higieny pracy



w polskich zakladach nadal wymaga poprawy” — moéwila Elzbieta Bojanowska. Zwrocita
uwage, ze rynek pracy podlega cigglym dynamicznym zmianom. Pojawiajg sie nowe
materialy, urzadzenia i procesy technologiczne. Zmienia sie organizacja produkcji, sposoby
wykonywania pracy oraz formy zatrudnienia. ,Niezmiernie wazne jest dostosowanie
do tempa tych zmian réwniez dzialan prewencyjnych i profilaktycznych, podejmowanych
w celu zapewnienia odpowiednich warunkow wykonywania pracy. Sprosta¢ wyzwaniom
wynikajacym z postepu technicznego powinno réwniez prawo zapewniajac pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy” — zaznaczyla wiceminister. Poprawa stanu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy w duzej mierze zalezy od systematycznej
realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa. Wymaga takze propagowania
dobrych praktyk, ciaglej edukacji pracodawcéw i pracownikéw, zwlaszcza w malych
i Srednich przedsiebiorstwach.

,2Dzien 28 kwietnia od wielu lat ostrzega i przypomina o koniecznoSci zapewnienia
zatrudnionym prawa do bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy w kazdym miejscu jej
wykonywania” — méwit glowny inspektor pracy Wieslaw Lyszczek. Podkreslil, ze kontrole
przeprowadzone przez PIP ujawniajg liczne i powazne naruszenia przepisow bhp. W 2017 r.
inspektorzy pracy wydali 7 tys. decyzji natychmiastowego wstrzymania prac oraz ponad
10 tys. decyzji wstrzymania eksploatacji maszyn. ,,Takie Srodki s podejmowane w sytuacji
bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw” — zaznaczyt szef PIP.
Poinformowal, ze w trakcie ubieglorocznych kontroli inspektorzy pracy wyeliminowali
bezposrednie zagrozenia zdrowia i zycia 77 tys. os6b zatrudnionych oraz zbadali okolicznosci
i przyczyny 2,5 tys. wypadkéw przy pracy. Poszkodowani najczesciej swiadczyli prace
w przetworstwie przemystowym, budownictwie oraz handlu i naprawach.

Glowny inspektor pracy zwrocit uwage na szczegOlnie dramatyczng —sytuacje
poszkodowanych w wypadkach niepodlegajacych ubezpieczeniu spolecznemu -
wykonujacych prace na podstawie umowy o dzielo, w ramach prac spotecznie uzytecznych
lub bez jakiejkolwiek umowy. Brak ubezpieczenia powoduje, ze koszty leczenia musi pokry¢
sam poszkodowany. , Trudno dzi§ oszacowac skale tego problemu, poniewaz zdarzenia
wypadkowe takich osob nie sq nigdzie rejestrowane” — zastrzegt W. Lyszczek. Podkreslit,
ze z czastkowych danych PIP wynika, iz z roku na rok przybywa poszkodowanych w grupie
0s0b pracujacych bez prawa do ubezpieczenia spotecznego.

Wypadki przy pracy sa tragedia dla ofiar i ich rodzin, ale tez ogromnym obcigzeniem
dla przedsiebiorcow i budzetu panstwa. Koszty pomocy medycznej, rehabilitacji,
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w budzecie panstwa. Kazdy wypadek to dlugotrwata lub trwala strata dla rynku pracy.
,Dlatego nieodzowna jest konsolidacja wysitkbw nas wszystkich we wspolnej walce
z czarnymi statystykami wypadkowymi. Niezbedne jest zaangazowanie w ten proces organow
administracji publicznej i samorzadowej” — mowit szef PIP. Zwrécit uwage, ze Panstwowa
Inspekcja Pracy prowadzi szeroka i wielokierunkowa dziatalnos¢ edukacyjng i prewencyjna.
Promuje i upowszechnia dobre praktyki oraz przepisy i zasady bezpiecznej pracy. Wspiera
pracodawcow, pracownikow, zwiazki zawodowe oraz wszystkie stuzby i instytucje dziatajace
na rzecz bezpieczenstwa pracy.

Glowny inspektor pracy wysoko ocenit dziatalnos¢ spolecznej inspekcji pracy i zwigzkow
zawodowych m.in. w zakresie zapobiegania wypadkom przy pracy. Podkreslil,
ze w zakladach, w ktorych dzialaja zwiazki zawodowe i spoteczni inspektorzy pracy zdarza
sie mniej wypadkéw przy pracy. Ponadto inspektorzy pracy stwierdzaja tam mniej
nieprawidtowosci w zakresie prawnej ochrony pracy.

Konczac swoje wystgpienie szef PIP zwrécit uwage na przypadajacq w tym roku 100 rocznice
odzyskania niepodleglosci przez nasz kraj i zblizajaca sie 100 rocznice powotania polskiej
Inspekcji Pracy. ,,Stanie sie to zapewne okazja do podsumowania roli kolejnych pokolen
inspektorow pracy w przywracaniu bezpiecznego srodowiska pracy i do oceny stanu
przestrzegania bezpieczenstwa pracy na przestrzeni wieku. Jest bowiem smutng prawda,
ze pracownik — niezaleznie od zmieniajacej sie sytuacji gospodarczej i spotecznej — byt i jest
narazony na liczne zagrozenia zdrowia i Zycia w miejscu pracy” — zaznaczyl glowny
inspektor pracy.

Prezesi: Wyzszego Urzedu Gorniczego — Adam Mirek i Urzedu Dozoru Technicznego
Andrzej Ziélkowski oraz czlonek zarzadu Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Deorota
Bieniasz mowili o dzialalnosci na rzecz bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy
prowadzonej przez kierowane przez nich urzedy. Podkreslili, ze podejmowane
przedsiewziecia przyczyniaja sie do poprawy stanu bhp. Zwracali tez uwage na potrzebe
podejmowania wspdlnych dziatan w tym zakresie przez organy zajmujace sie¢ ochrong pracy.
Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego prof.
Danuta Koradecka méwita m.in. o nowych wyzwaniach w sferze prewencji wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych. Przypomniala, Zze w ubieglym roku w Polsce ponad 88 tys.
pracownikow zostato poszkodowanych w wypadkach przy pracy, w tym w 661 wypadkach
ciezkich i 269 wypadkach sSmiertelnych. Oznacza to — moéwila szefowa CIOP-PIB —
ze codziennie dochodzi do 240 wypadkow przy pracy, a jedna osoba traci zycia wskutek

wypadku przy pracy. Zwrocita uwage, ze dynamiczne i zréznicowane zmiany w technologii



i organizacji procesow pracy wymagaja intensyfikacji badan nad ich oddzialywaniem
na bezpieczenstwo i ochrone zdrowia nie tylko zatrudnionych, ale spoteczenstwa jako catosci.
Podkreslita, ze kluczowe znaczenie maja obecnie dzialania ukierunkowane na ksztalttowanie
powszechnej kultury bezpieczenstwa, a Scislej kultury prewencji zagrozen.

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli Glownego Inspektoratu Pracy Jakub Chojnicki
przedstawit dziatalnos¢ PIP w dziedzinie przeciwdzialania wypadkom przy pracy
i zapobiegania zagrozeniom zawodowym. ,,Bez wspdlnych dzialan partneréow spotecznych
i Srodowisk zainteresowanych stworzeniem w polskich przedsiebiorstwach bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy statystyki wypadkowosci nie zmienig sie” — przekonywat.
Przedstawiciele central zwigzkowych i organizacji pracodawcow zwracali uwage
na konieczno$¢ podejmowania systemowych dzialan na rzecz prewencji wypadkowej i chorob
zawodowych. Mowili m.in. o dobrych praktykach w tym zakresie. Wskazywani rowniez na
koniecznos¢ zmian prawnych dotyczacych warunkow pracy i uprawnien pracownikow.
Podkreslali potrzebe wspélpracy zwigzkow zawodowych, pracodawcow, instytutow
naukowych w podejmowaniu inicjatyw na rzecz przeciwdzialania wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym.

Na zakonczenie uroczystosci uczestnicy konferencji przyjeli apel do Sejmu RP, w ktérym
zwrocili sie do Izby o wsparcie dzialan na rzecz poprawy bezpieczenistwa i ochrony zdrowia
pracujacych. Stwierdzili, ze pomimo dynamicznego rozwoju gospodarczego naszego kraju,
stan bezpieczenstwa i zdrowia pracujacych nadal daleki jest od oczekiwan. Wskazali na nowe
wyzwania stawiane przez dynamicznie zmieniajgce sie srodowisko pracy, m.in. zagrozenia
w procesach nano- i biotechnologii oraz zagrozenia psychospoleczne zwigzane z nowymi
formami pracy. Ich rozpoznanie jest niezbedne w celu zapewnienia pracujacym jak
najlepszych sposobdw ochrony zdrowia i wydluzenia okresu aktywnosci zawodowej.
Uczestnicy konferencji zaapelowali o wspolprace wszystkich stuzb, organizacji i instytucji
dziatajacych w sferze ochrony pracy. Podkredlili, ze niezbedne jest takze zaangazowanie
politykow, organow administracji rzadowej i samorzadowej, pracodawcow i pracownikow.
Zwrdcili uwage na szczeg6lnie wazng w tym przypadku role Sejmu RP, ktérego powaga jest
gwarantem poprowadzenia we wiasciwym kierunku zmian majacych na celu stworzenie
w naszym kraju bezpiecznego Srodowiska pracy. ,,Zmiany legislacyjne musza by¢ obecnie
nieustajagcym procesem dostosowywania prawa do dynamicznie zmieniajacych sie technologii
i organizacji pracy, a takze spotecznych zmian demograficznych” — czytamy w apelu.

Podczas konferencji prezes WUG Adam Mirek wreczyl Odznaki Honorowe Zastuzonego

dla Bezpieczenstwa w Gornictwie prof. Danucie Koradeckiej — dyrektor CIOP-PIB



i wiceprzewodniczacej ROP oraz Grzegorzowi Tobiszowskiemu - sekretarzowi stanu
w Ministerstwie Energii.
W konferencji uczestniczylo ok. 350 osob — przedstawicieli zwigzkéw zawodowych,

organizacji pracodawcow, ministerstw, urzedéw centralnych, instytutéw badawczych.



