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Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem Stanistawa Szweda,
zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— zapoznanie sie z materialem przygotowanym przez Zesp6t do Spraw

Nauki, Edukaciji i Promocji oraz Wspoétpracy z Partnerami Spotecznymi

zatytulowanym ,,Analiza realizacji stanowisk Rady Ochrony Pracy w Vi
kadencji ze szczegétowym oméwieniem 2006 r.”,

— zapoznanie si¢ z materialem przygotowanym przez Instytut Medycyny
Pracy w todzi zatytulowanym ,,Krajowy Rejestr czynnikéw biologicznych
w srodowisku pracy — zasady tworzenia, funkcjonowania, zadania,
uzytkownicy”,

— zapoznanie si¢ z materialem przygotowanym przez Painstwowa Inspekcje
Pracy zatytutowanym ,,Zapobieganie zagrozeniom powodowanym przez
azbest w srodowisku pracy — na podstawie kontroli Panstwowej Inspekcji
Pracy”,

— sprawy biezace:
— zaopiniowanie kandydatury pana Witolda Mazurka na stanowisko
Okregowego Inspektora Pracy w Lublinie,
— zaopiniowanie kandydatury pana Andrzeja Kwalinskiego na stanowisko
Okregowego Inspektora Pracy w Warszawie.

W posiedzeniu udzial wzieli przedstawiciele: Panstwowej Inspekcji Pracy z Glownym Inspektorem
Pracy Bozena Borys-Szopa, Ministerstwa Zdrowia oraz Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:
Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy.

Witam wszystkich goéci oraz czlonkow Rady Ochrony Pracy.

Zanim przejdziemy do merytorycznej czesci spotkania, bardzo prosze wszystkich
0 powstanie.

Odeszta Gtéwna Inspektor Pracy, pani Anna Hintz, ktérg pozegnaliSmy w ubieglym
tygodniu. Uczcijmy chwilg ciszy jej pamiec.

Dziekuje bardzo.

Chce wreczy¢ nominacje na cztonka Rady Ochrony Pracy panu Adamowi Szejnfeldo-
wi. Zycze milej i owocnej pracy.

Dzisiejszy porzadek dzienny przewiduje zapoznanie sie z materialem przygotowa-
nym przez Zesp6l do Spraw Nauki, Edukacji i Promocji oraz Wspétpracy z Partnerami
Spotecznymi zatytutowanym ,,Analiza realizacji stanowisk Rady Ochrony Pracy w VII
kadencji ze szczegélowym omoéwieniem 2006 r.”, materialem przygotowanym przez
Instytut Medycyny Pracy w Lodzi zatytulowanym ,Krajowy Rejestr czynnikow biolo-
gicznych w érodowisku pracy — zasady tworzenia, funkcjonowania, zadania, uzytkow-
nicy”, materialem przygotowanym przez Panstwowsg Inspekcje Pracy zatytulowanym
,Zapobieganie zagrozeniom powodowanym przez azbest w §rodowisku pracy — na pod-
stawie kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy” oraz sprawy biezace, w ktérych zaopiniu-
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jemy kandydature pana Witolda Mazurka na stanowisko Okregowego Inspektora Pracy
w Lublinie oraz pana Andrzeja Kwalinskiego na stanowisko Okregowego Inspektora
Pracy w Warszawie.

Czy kto$ z panstwa ma uwagi do porzadku obrad? Nie slysze.

Stwierdzam, ze Rada przyjela zaproponowany porzadek dzienny.

Stosowne materialy zostaly panstwu przekazane wczesnie;.

Przechodzimy do realizacji pkt 1 porzadku obrad. Sprawozdanie przedstawi pan Zbi-
gniew Zurek.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:
Na wstepie chce podkreslic, ze zastepuje przewodniczacego zespolu, pana Andrze-
ja Paszkiewicza, ktory jest chory, nie moégl przybyc na posiedzenie Rady. Jego wklad
w opracowany material jest olbrzymi i zdecydowanie przewyzsza prace innych czlon-
koéw zespotu. Bardzo dziekuje za ogromng prace panu Andrzejowi Paszkiewiczowi.

Majg panstwo przed sobg material. Szanujac panstwa czas, nie bede powtarzal tego,
co wnim napisane. Przedstawie panstwu kilka wnioskéw, ktore nasunely nam sie
w trakcie opracowywania dokumentu. Poprosze panstwa takze o zabranie glosu w dys-
kusji, o ile bedg mieli panstwo uwagi lub pytania.

Przygotowane opracowanie wigze sie z problemem, ktéry powstaje w naszym Srodo-
wisku, a mianowicie, co dzieje sie z naszymi stanowiskami, wnioskami i wystgpieniami
kierowanymi w réznych sprawach do wielu instytucji. Rada nie ma mocy sprawczej,
wiec moze jedynie wystepowaé z uwagami czy wnioskami i prosié¢ o ich przyjecie.

PrzejrzeliSmy materialy z ostatnich lat, a szczegélnie wnikliwe z ostatniego roku.

Zrobilem sobie spis stanowisk i punkt po punkcie stawialem plusy i minusy w zwiaz-
ku z informacjami, jakie otrzymaliémy od réznych instytucji na temat wykonania zale-
cen. Wyszto mniej wiecej tyle samo pluséw i minuséw. Mozna z tego wywnioskowac, ze
polowa naszych prosb kierowanych do wielu adresatow jest wykonywana. Pozytywnym
liderem jest Panstwowa Inspekcja Pracy, z ktora §wietnie sie nam wspotpracuje. Na dru-
gim biegunie znajduje sie Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Sa to juz moje prywatne osady. Te dwa ministerstwa znajduja
sie po drugiej stronie, jesli chodzi o zyczliwos¢ i stosowanie sie do naszych postulatow.

Rozmawiali$my podczas posiedzenia zespolu oraz Prezydium i doszliSmy do wnio-
sku, ze nasze stanowiska powinny by¢ wyrazane bardziej kategorycznie, abySmy, kieru-
jac stanowiska do réznych instytucji, prosili jednocze$nie o zajecie przez nie stanowiska
w okre§lonym terminie. Zostalo to czeSciowo zrealizowane i nawet mamy pierwsze re-
zultaty, jak np. reakcja Ministerstwa Zdrowia. Pismo zostalo dolaczone do materiatow
na dzisiejsze posiedzenie. Pierwsza jaskotka wiosny nie czyni, ale moze bedzie zauwa-
zalna poprawa.

Kolejnym wnioskiem jest to, ze bedziemy chcieli zdecydowanie monitorowac dalsze losy
wszelkiego rodzaju stanowisk, ktore bedziemy przyjmowac od dzi§, az do momentu, kiedy
nasze postulaty zostang zrealizowane w sposob, ktory nas bedzie satysfakcjonowat.

Jesli chodzi o przyjete juz stanowiska, to wydaje sie zasadne, aby przy okazji poru-
szania tematéw biezacych wraca¢ do poprzednich stanowisk i wigczac je do biezacych
prac.

Nie zabieram wiecej czasu. To wszystko, co chcialem powiedzieé¢ tytutem wprowa-
dzenia.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:
Otwieram dyskusje.
Kto z panstwa chce zabraé glos?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Tadeusz Szymanek:
Przedstawiona analiza realizacji przyjetych stanowisk pozwala moim zdaniem przy-
znac¢ racje tym cztonkom Rady, ktérzy w ramach dyskusji nad projektem ustawy o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy postulowali rozszerzenie uprawnien Rady. Brakuje mi jednak
argumentow jurydycznych pozwalajacych przyznac¢ Radzie, jako organowi spoleczne-
mu atrybutéow wladczych. Powstaje zatem pytanie, czy przy obecnym zakresie kognicji
Rady moze ona wyegzekwowac od organu, ktéremu przestala stanowisko, zajecia w tym
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zakresie stanowiska. Organy te czesto nie udzielajg odpowiedzi, co wynika ze sprawoz-
dania.

Ministrowi, ktéry poswieca calg energie na umundurowanie mtodziezy szkolnej, nie
starczylo energii na poinformowanie Rady o sposobie wykorzystania multimedialnych
materialow dotyczacych nauczania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nie poinformowano takze Rady o obcigzeniu podatnikéw wysokoscig odszkodowan,
jakie trzeba by bylo ptaci¢ poszkodowanym w wyniku wypadkéw w szkole ucznidw, co
bylo przedmiotem posiedzenia Rady. Przyrzeczenie, ze taki materiat zostanie doreczony,
zostalo zlozone w obecnoSci wszystkich cztonkéw Rady, na sali, podczas posiedzenia.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wstrzymuje sie natomiast z wprowa-
dzenia programowego proponowanego przez Rade kierunku studiow bezpieczenstwo
i higiena pracy.

Je§li chodzi o Ministerstwo SprawiedliwoSci, to przedstawiono nam, ze podejmu-
je szereg krokow zmierzajacych w kierunku zaostrzenia represji karnych w stosunku
do pracodawcow. Oczywiscie jest to jedna z metod dzialania, a szkoda, ze nie mamy
zadnych informacji na temat podjecia czynnoSci nadzorczych w zakresie postepowania
egzekucyjnego prowadzonego przez komornikéw. By¢ moze tego rodzaju czynnoéci sta-
nowilyby przyczynek do zmiany istniejgcego stanu w odniesieniu do wyplacania wyna-
grodzen dla pracownikow.

Nie chce juz wspominac¢ o Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego, ani Te-
lewizji Polskiej SA, ktora zresztg przedstawila nam na posiedzeniu Rady niekompletny
material, nie nadajgcy sie do wyciagniecia jakichkolwiek wnioskéw. Z informacji wiemy,
ze tocza sie rozmowy na temat terminu spotkania. Wydaje mi sie, ze mozna to ustali¢
w bardzo krotkim czasie, jezeli jest opracowany material do dyskusji.

Powstaje pytanie, w jaki sposob Rada moze wyegzekwowaé zastosowanie sie do na-
szych zalecen lub przynajmniej odpowiedz. Nie widze jurydycznych argumentéw w tym
zakresie. Chce jednak zaproponowacé, aby na podstawie tego materiatu skierowaé pismo
do Prezesa Rady Ministréw informujace o tym stanie. Zgadzam sie z panem Zbignie-
wem Zurkiem, ze nasze stanowiska powinny by¢ bardziej stanowcze. Nie wiem, do czego
odnie§¢ to okreslenie. Wydaje mi sie, ze powinny by¢ bardziej wyraziste, bardziej kon-
kretne. Jest to jedyne, co obecnie nam pozostaje, ale bedzie to stanowito pewien postep.
Jak slusznie zauwazyl pan Zbigniew Zurek trzeba wraca¢ do stanowisk i postulatow
w nich zawartych. Kiedy$ zajmowaliSmy sie do§¢ istotng problematyka wydawania roz-
porzadzen wykonawczych do ustaw, ktore znajdujg sie w zakresie objetym dzialaniem
Rady. Przeciez niektore resorty zalegajg z wydaniem rozporzadzen wykonawczych. Nie
bede ich teraz wymienial, ale i tak wiekszo§¢ z panstwa doskonale sie orientuje, o kogo
chodzi.

To wszystkie uwagi, ktore chcialem przedstawié. Podkreslam, ze sg one nieuporzad-
kowane, takie ,,mysli nieuczesane”. Wydaje mi sie, ze problem jest powazny i nalezy sie
nad nim zastanowic.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Zdzistaw Trela:

Pan Tadeusz Szymanek powiedzial wlaSciwie wszystko, co chcialem powiedzieé i co
mozna powiedzie¢ w tej sprawie. Chce zwroci¢ uwage na pewng kwestie. Zastanawiamy
sie nad grzywnami, natomiast nie zastanawiamy sie, jak egzekwowac pienigdze od tych,
ktorzy nie prowadzg zakladow pracy i stanowig 30% ludzi zatrudnionych w Polsce. Wia-
Sciwie caly czas trwajg debaty na temat karania ludzi, ktérzy prowadzg firmy, poniewaz
mozemy ich ukaraé. Nie zastanawiamy sie¢ kompletnie, co trzeba zrobi¢ i do, kogo sie
zwrocic, aby karac ludzi, ktorzy nie majg tych szyldow na swoich zakladach pracy, a nie
przestrzegaja zasad bhp. Jest to moja jedyna uwaga, ale uwazam, ze warto by byto braé
pod uwage podczas naszych dalszych prac.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:

Chce zlozy¢ tylko dwa wyjasnienia.

Jesli chodzi o zalegly temat zwiazany z Krajowg Rada Radiofonii i Telewizji, to pro-
blem istnieje bardziej po naszej stronie, poniewaz musimy przygotowaé material na to
spotkanie. Jak stusznie pan Tadeusz Szymanek zauwazyl, otrzymalisémy jedynie infor-
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magcje jakie programy dotyczace praw pracowniczych i przestrzegania przepiséw bhp
w mediach sg realizowane. Chodzilo nam o inng informacje. Sadze, ze odpowiedni ze-
spol oraz Prezydium takie materialy przygotuje i w krotkim czasie doprowadzimy do
spotkania z przedstawicielami KRRiT. OczywiScie bedzie to mozna rozszerzyc na przed-
stawicieli telewizji publicznej. MyéleliSmy o przedstawicielach TVP3.

Opracowanie dotyczace realizacji stanowisk Rady jest dobre, poniewaz syntetycz-
nie przedstawia, czym zajmowaliSmy sie w poprzedniej kadencji, na jakie sprawy warto
zwroci¢ uwage. Jeden z pierwszych tematow dotyczacy bezpieczenstwa wykonywania
robot przez firmy ustugowe w kopalniach, po tragicznych wydarzeniach w KWK Halem-
ba oraz ostatniej informacji PIP, ze firma zewnetrzna nie przestrzegala przepisow bhp,
zatajala informacje o wypadkach przy pracy, jest wart ponownego rozpatrzenia. Mysle,
ze do niego wrocimy podczas kwietniowego spotkania dotyczgcego gérnictwa.

Chcemy powraca¢ do nierozwigzanych kwestii, ktorymi sie zajmowaliSmy. Mamy
nadzieje zmieni¢ sposob naszego dzialania. Chcemy bardziej wyraznie wskazywaé kon-
kretnego adresata stanowisk Rady. OdnotowaliSmy pierwsze dobre sygnaly, poniewaz
otrzymaliémy odpowiedZ w sprawie pracownikéw mtodocianych z Ministerstwa Zdro-
wia. Mozemy mie¢ do niej uwagi, ale wazne, ze otrzymaliémy odpowiedZz. Mamy mate-
rial, nad ktérym mozemy dalej pracowac, wystepowac o jego uzupelnienie itp. W takiej
formie chcemy obecnie pracowac¢ w Radzie. Jezeli nie otrzymamy odpowiedzi, to Prezy-
dium bedzie o nig wystepowato.

Whniosek pana Tadeusza Szymanka, abySmy wystgpili do Prezesa Rady Ministrow
mozemy podda¢ dyskusji. Nalezy sprawdzi¢, na ktore stanowiska nie bylo zadnej reak-
cji, i wroci¢ do sprawy. Bardziej skupitbym sie jednak na dzialaniach, ktore bedziemy
podejmowac w tej kadencji Rady.

Omawiany material pokazuje nam takze, ze warto wcze$niej zastanowic sie nad
sprawozdaniem. Przy ukladaniu planu pracy mozna sie tym dokumentem positkowac.
Wida¢ wyraznie, ze niektore tematy mogliSmy uja¢ w planie na ten rok. Wszystko jest
przed nami i w przyszlym roku bedziemy mogli sie tymi tematami zajac bardziej szcze-
goélowo.

Zastepca przewodniczgcego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Pismo, ktore otrzymaliémy z Ministerstwa Zdrowia dotyczace adaptacji zawodowej,
bezpieczenstwa pracy mlodych pracownikéw, jest obok tematu. Wiaze sie wlaSciwie
wylacznie z dzieémi zatrudnionymi w rolnictwie. Jest to szalenie wazna cze§é proble-
mu, poniewaz dzieci wykonuja tam prace niebezpieczne, bardzo ciezkie fizycznie, poza
kontrolg, i dobrze, ze kto§ sie tym zajal, ale z drugiej strony to nie jest calo§é tematu
pracy mlodocianych pracownikow. A przeciez podczas prezentacji dowiedzieliSmy sie,
ze ulegajg oni wypadkom przy pracy trzy razy czesciej, niz inne grupy wiekowe. Jest to
grupa wymagajace szczegolnej uwagi, takze ze strony ministra pracy i polityki spolecz-
nej, ministra edukacji narodowej i innych.

Wydaje sie, ze sam fakt otrzymania odpowiedzi, ktore mamy zestawione w piSmie,
w zaden sposob nie wyczerpuje naszych postulatow i nie dotyczy problemu, o ktorym
pisaliémy w stanowisku. W takim przypadku, poza podziekowaniem za to, co juz otrzy-
maliSmy, nalezy prosi¢ o pelne stanowisko, jaki program dzialania jest w danym resor-
cie zaprojektowany, zeby zmienié¢ trwale ten stan rzeczy. Wniosek, ktory zglosily osoby
referujace, a o ktorym mowit takze pan Stanistaw Szwed, jest jak najbardziej stuszny.
Nalezy przyjrzec sie odpowiedziom. W czasie dyskusji nad nowym programem doty-
czacym poprawy bezpieczenstwa i warunkow pracy przekazana zostala prosbha przez
sekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej, panig Elzbiete Rafalska,
do poszczegdlnych ministréw o przedstawienie problemow dotyczacych bezpieczenstwa
i ochrony pracy, ktore zauwazajg w swoim obszarze, a powinny zosta¢ szybko rozwia-
zane. 50% ministrow odpowiedzialto, ze w ogéle nie majg problemoéw zwigzanych z bhp.
To sg odpowiedzi, ktore nalezy wydrukowac, oprawi¢ w ramke i powiesic¢ ku pamieci. To
jest przerazajace. To nie jest program adresowany do Rady Ochrony Pracy, do sejmowe;j
Komisji Pracy, Panstwowej Inspekcji Pracy, tylko do poszczegélnych resortéw. Nie bede
w tej chwili wymieniala, ktore to byly ministerstwa, ale naprawde 50% stwierdzilo, ze




NR 1639/V KAD.

RADA OCHRONY PRACY 27.02.2007

z takg problematyka sie nie spotykajg. Sg to resorty, ktore zajmuja sie obszarem, gdzie
wedlug statystyk wypadkow ponoszone sg znaczace straty w zasobach ludzkich, przed-
siebiorcy ponoszg duze straty. Trzeba pamietaé¢, ze kosztami obcigzony jest przedsie-
biorca. Wypadek przy pracy nie jest jedynie kosztem panstwa i jego budzetu, tylko jest
stratg dla pracownika, dla jego rodziny, ktora, oprocz sfery mentalnej, ponosi wydatki na
leki i rehabilitacje, ale jest tez stratg dla pracodawcy. WiaSciwie trzeba na to patrze¢ na
zasadzie koszt — korzy$¢, a nie na zasadzie stawiania przez Rade wymagan i utrudnia-
nia komus dziatalnosci. Nigdy tak nie rozumowali$my, a taka §wiadomo$¢ najwyrazniej
nie dotarta do niektorych osob. Mysle, ze jest bardzo wazne, aby wystapi¢ do poszczegol-
nych resortow, szczegolnie tych, w ktorych wedlug danych statystycznych mamy duza
liczbe wypadkéw i choréb zawodowych, i uczuli¢ szefow tych ministerstw na dzialania
w tym obszarze oraz realizacje programoéw, w czym oczywiscie Rada moze stuzy¢ pomo-
ca. Osoby, ktore nadzorujg takie dziedziny, jak edukacja, transport czy budownictwo
powinny zauwazy¢, ze pewne problemy istniejg. Wydaje mi sie, ze poza wystapieniami
tematycznymi, nalezy skierowac pisma do szefow resortow z pytaniem o programy ich
dzialania w tym zakresie. Powinny one takze zawieraé¢ informacje, jak Rada postrzega
problem bezpieczenistwa w danym resorcie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:

Czy ktos$ jeszcze chee zabrac glos?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Lech Szymanczyk:

Chce poprzeé¢ glosy pani Danuty Koradeckiej i pana Tadeusza Szymanczyka. Trzeba
wzigC pod uwage calg sfere handlu, ustug, budownictwa, rolnictwa itp. W ustugach do-
chodzi do wielu wypadkéw, a je§li nawet nie, to warunki pracy sg czesto zle. Dziekuje
bardzo moim przedméwcom na zwrdcenie uwagi na ten problem. Rada powinna wy-
stapi¢ do poszczegoélnych resortow z prosba o przekazanie nam bardziej szczegoélowych
odpowiedzi i materiatéw niz zawierajg ogélnie dostepne statystyki.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:

Przyjmujemy ten wniosek. Prezydium opracuje takie wystgpienie.
Czy kto$ z panstwa chce jeszcze zglosi¢ swoje uwagi?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Kuszyk:

Korzystajac z poszerzenia tematu iobecnosci na sali obrad przedstawicieli resortu,
chce przypomnie¢ o badaniach profilaktycznych. Nie mowie juz o badaniach dzieci
i mlodziezy, ale doroslych pracownikow. Filozofia przyjeta przez Rade Ochrony Pracy
przy tworzeniu ustawy o stuzbie medycyny pracy byla taka, ze uprawnienia trafiaja
do odpowiednich os6b, psychologéw, lekarzy i specjalistow, natomiast nadzor i kontrola
pozostaja w rekach wojewodzkich osrodkéw medycyny pracy i poszczegblnych resortow,
w zaleznoSci od tego, o jakie zagrozenia chodzi. Jak wygladajg prace na temat tego kie-
runku, ktéry byt omawiany i wytyczany przez kilka kadencji Rady Ochrony Pracy.

Przy okazji tragedii w KWK Halemba chce zwréci¢ uwage na badania psychofizyczne
strzalowych, gornikéw itp. W tym obszarze w naszym kraju nie ma metodologii badan.
Nie ma opracowanych standardéw badan psychologicznych pracownikow dotowych,
gornikow. Po drugie nie ma badan odwotawczych, gdy chodzi o gérnikow. Wydaje mi
sie, ze jest to sprzeczne z Konstytucjg RP. Brak jest standardow udzielania uprawnien
zarowno pracowniom psychologicznym, jak i psychologom. Mysle, ze jest to wazna kwe-
stia, poniewaz dotyczy zachowania pracownikéw i odpowiedzialnoS§ci przy pracy w wa-
runkach szczegdlnie trudnych i stresujacych sytuacjach.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:

Wobec braku zgloszen zamykam dyskusje w tym punkecie.

Stwierdzam, ze Rada przyjela material przygotowany przez Zesp6t do Spraw Nauki,
Edukacji i Promocji oraz Wspotpracy z Partnerami Spotecznymi zatytulowany ,,Analiza
realizacji stanowisk Rady Ochrony Pracy w VII kadencji ze szczegotowym omowieniem
2006 r.” oraz postanowila wystapi¢ do Prezesa Rady Ministréw oraz poszczegélnych
ministerstw z wnioskami, ktore zostaly zgloszone w czasie dyskusji. Prezydium przygo-
tuje takie pisma.
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Przechodzimy do realizacji pkt 2 porzadku obrad, czyli do zapoznania sie z materia-
tem przygotowanym przez Instytut Medycyny Pracy w Lodzi zatytutowanym ,, Krajowy
Rejestr czynnikow biologicznych w §rodowisku pracy — zasady tworzenia, funkcjonowa-
nia, zadania, uzytkownicy”. Prosze o przedstawienie materiatu.

Kierownik Zakladu Srodowiskowych Zagrozen Zdrowia w Instytucie Medycyny Pra-
cy w Lodzi Irena Szadkowska-Stanczyk:

Dziekuje za zajecie sie Rady Ochrony Pracy problematyka narazenia na czynniki biolo-
giczne. Czuje sie osobiScie zaszczycona, ze mam okazje przedstawi¢ panstwu informacje
na ten temat.

W Instytucie Medycyny Pracy w Y.odzi kieruje praca zespolu, ktéry zajmuje sie nara-
zeniem na aerozole i bioaerozole, czyli na pyly i mikroorganizmy. ;

Aby powiedzie¢ o Krajowym Rejestrze Czynnikéw Biologicznych w Srodowisku Pra-
cy chciatam bardzo krétko wprowadzic¢ panstwa w problematyke narazenia na czynniki
biologiczne, poniewaz w pewnym sensie problematyka ta jest nowa w Polsce. Oczywi-
Scie nie catkowicie, bo nasi pracownicy byli chronieni przed czynnikami biologicznymi,
tym niemniej z chwilg wejScia do Unii zaczelo obowigzywac nas ustawodawstwo unij-
ne. Zostal przygotowany akt prawny, ktory zrownal narazenie na czynniki biologiczne,
z czynnikami chemicznymi i fizycznymi.

Dyrektywa unijna 89/391 dotyczaca bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw jest na-
czelny, europejskim aktem prawnym, a w nim dyrektywa 2000/54/EC dotyczaca czynni-
kéw biologicznych. W kwietniu 2005 r. weszlo w zycie rozporzadzenie w sprawie szko-
dliwych czynnikéw biologicznych w §rodowisku pracy, jako delegacja z Kodeksu pracy
czesci dotyczacej narazenia na czynniki biologiczne. Aby utatwi¢ implementacje tego
rozporzadzenia, jak rowniez utatwi¢ zadania pracodawcom i inspekcjom krajowym, kto-
re czuwajg nad zdrowiem pracownikow, powolano réwniez projekt PHARE. Instytut,
ktéry reprezentuje, byl jednym z lideréw w tym projekcie. Rowniez akt prawny, ktéry
powstal, byt konsultowany przez péitora roku przez zespél w ramach projektu PHA-
RE. W projekcie brata udzial grupa ekspertow niemieckich, ktorzy mieli wieloletnie do-
Swiadczenia z ochrong pracownikéw przed czynnikami biologicznymi. W wyniku reali-
zacji tego projektu doszto do pelnej harmonizacji przepiséw prawnych w Polsce z dyrek-
tywa UE. Zostalo to zaakceptowane, ze akt prawny jest zgodny z dyrektywa. Powstaty
materialy edukacyjne dla Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Panstwowej Inspekcji Pra-
cy, stuzb medycyny pracy, a takze dla pracodawcow i pracownikéw. Zostaly przeszko-
lone stuzby Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz grupy pracodawcoéw i pracownikow
z branz, w ktérych wystepuje narazenie gtéwnie na czynniki biologiczne. Przygotowa-
no procedury do rozpoznawania i monitorowania czynnikow biologicznych. Polska uzy-
skala tez pewne wsparcie instytucjonalne z funduszu brukselskiego. Zostal zakupiony
sprzet komputerowy oraz laboratoryjny dla wiodacych stacji sanitarnych w kraju, kto-
ry pozwala na diagnostyke czynnikow biologicznych. Utworzono réwniez w Instytucie
Medycyny Pracy krajowy punkt informacyjny, w tej chwili wspomagany rowniez strong
w internecie. Powstal rowniez Centralny Rejestr Czynnikéw Biologicznych. Jednocze-
$nie przewodniczgca miedzyresortowej komisji do spraw czynnikéw szkodliwych, pani
Danuta Koradecka, jeszcze przed wejsciem aktu prawnego powolala zespot ekspertow
do spraw czynnikow biologicznych w ramach komisji. Zesp6l przygotowal materialy
ulatwiajgce ocene sytuacji w zakresie narazenia na czynniki biologiczne.

Wedle dyrektywy unijnej i polskiego aktu prawnego hasto czynniki biologiczne w uje-
ciu narazenia na nie pracownikow. Jak pozwolilam sobie wymieni¢, sg to drobnoustroje,
mikroorganizmy zmodyfikowane, takze genetycznie. Sg to rowniez hodowle komor-
kowe i wewnetrzne pasozyty ludzkie. Jesli chodzi o stopienr narazenia na te czynniki,
to zalezy on od wirulencji drobnoustrojéw, od ciezko$ci choroby, ktére mogg wywolaé
u pracownika, od zdolno$ci przetrwania w srodowisku, od dawki infekcyjnej oraz drog
przenoszenia, od sytuacji epidemiologicznej w kraju, od indywidualnych reakcji pracow-
nika i dostepnosci do profilaktyki i leczenia.

Wspomniana przeze mnie dyrektywa UE oraz polski akt prawny podzielil czynni-
ki biologiczne na 4 grupy. Za czynniki szkodliwe dla zdrowia uznano mikroorganizmy
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z grup 2-4. Nie bede omawia¢ szczegdélowo poszczegélnych grup. Podzial zalezy od
sily rozprzestrzeniania sie mikroorganizmoéw oraz od ciezkoSci skutkow zdrowotnych
i mozliwosci zabezpieczenia przed choroba. Do grupy 4 naleza drobnoustroje powoduja-
ce ciezkie choroby u ludzi i stanowig bardzo duze zagrozenia. Nie potrafimy sobie radzié
z tymi chorobami i im zapobiega¢ oraz leczyc.

Omawiane zapisy regulujg obowigzki pracodawcy, ktore dotycza bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w zakresie zawodowego narazenia na czynniki biologiczne. Do tej pory te
obowigzki nie byly prawnie uregulowane w odniesieniu do czynnikow biologicznych,
a tylko w odniesieniu do czynnikow chemicznych i fizycznych. Do tych obowigzkéw na-
lezy ocena ryzyka zawodowego, ograniczaniu go, informowanie i szkolenie pracowni-
koéw oraz informowanie kompetentnych wiadz o istniejacym ryzyku.

Bardzo istotna jest rdznica, ktora wyrdznia czynniki biologiczne od pozostatych.
Pracodawca nie ma obowigzku dokonywania pomiaréw na stanowisku pracy. Nie ma
obowiazku ilo$ciowej i jakoSciowej oceny narazenia pracownika na czynniki. Dla czyn-
nikéw biologicznych nie zostaly usankcjonowane prawnie wartosci dopuszczalne, jakie
sg dla czynnikéw fizycznych chemicznych. To wlagnie wyréznia czynniki biologiczne.
Komisja miedzyresortowa zebrala materialy, co moze stanowi¢ pewnego rodzaju pomoc
dla PIS i pracodawcow. Przedstawiono wartosci referencyjne, do ktérych mozna porow-
nac sytuacje na stanowisku pracy w odniesieniu do czynnikéw biologicznych. Nie sg to
obowigzujgce normatywy higieniczne. Pracodawca ma zdecydowanie obowigzek oceny
ryzyka zawodowego. Ze wzgledu na to, ze nie ma wartoSci dopuszczalnych, nie ma obo-
wigzku wykonywania pomiaréw, ocena ryzyka musi by¢ dokonana bardzo precyzyjnie.
Wszystkie punkty poza pomiarami powinny zosta¢ wykonane i kontrolowane przez od-
powiednie inspekcje.

Wymienie teraz grupy zawodowe w Polsce szczegblnie narazone na czynniki biologicz-
ne, w jakim przewiduja to przepisy. Grupy mozna podzieli¢ na 2. Sg to pracownicy, ktorzy
w Swiadomy sposob uzywajg czynnika biologicznego, co jest bardziej jasng sytuacja. Obej-
muje to przemyst biotechnologiczny, spozywczy, pracownikow wielu instytucji naukowych,
medycznych, weterynaryjnych oraz laboratoriow diagnostycznych i naukowych.

Druga grupa jest narazona na czynniki biologiczne w sposéb niezamierzony. Do tej
grupy naleza rolnicy, le$nicy, pracownicy wykonujacy prace w kontakcie ze zwierzetami,
produktami pochodzenia zwierzecego, pracownicy stuzby zdrowia, a szczegélnie niekto-
rych specjalnos$ci, np. oddziatéw zakaznych, pracownicy zaktadéw gospodarki odpada-
mi, oczyszczalni Sciekow, archiwow i bibliotek, konserwatorzy dobr kultury oraz pra-
cownicy uzywajgcy chtodziw do obrobki metali. Nie jest to zatem mata grupa.

Jakie skutki zdrowotne mozemy bra¢ pod uwage? Przede wszystkim obejmuje to
choroby zakazne, choroby ukladu oddechowego, podzielone na alergiczne i niealer-
giczne, choroby skory, alergiczne oraz grzybice, a takze niektore nowotwory powstale
w wyniku ekspozycji na wirus HPV oraz nowotwor watroby w przypadku oséb, ktore
przewlekle chorujg na wirusowe zapalenie watroby.

Jak wcze$niej wspomniatam, jednym z obowigzkéw pracodawcow, ktorzy zatrudnia-
ja pracownikow narazonych na czynniki biologiczne, jest przekazywanie odpowiednich
informacji do odpowiednich instytucji. Powstat zapis, ze zostanie zorganizowany rejestr
czynnikéw biologicznych wystepujacych w miejscu pracy, uzywanych przez pracowni-
koéw w sposob zamierzony. Istnieja odpowiednie przepisy, ktore pomogly w zorganizo-
waniu tego rejestru. Rejestr ma by¢ utworzony w Instytucie Medycyny Pracy w Lodzi.

Cele gtowne, jakie sformulowano dla tego rejestru, to przede wszystkim zorganizo-
wanie bazy danych o zawodowym narazeniu na czynniki biologiczne w Polsce uzywane
w sposob zamierzony oraz zgromadzenie i biezace przetwarzanie i analizowanie na-
plywajacych informacji do rejestru. Wsrod celow szczegbélowych mozna wymienié opra-
cowanie i edytowanie rocznych raportéw ilustrujgcych narazenie zawodowe w Polsce
na czynniki biologiczne stosowane w sposob zamierzony ze wskazaniem zawodow, za-
ktadow pracy o najwyzszym ryzyku oraz dostarczanie biezacych danych dla Giéwnego
Inspektora Sanitarnego dotyczacych liczby i terytorialnej dystrybucji oséb narazonych
w miejscu pracy na czynniki biologiczne oraz zakladéw pracy, w ktorych istnieje nara-
zenie na czynniki biologiczne, dostarczanie biezacych danych dla wojewddzkich inspek-
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torow sanitarnych dotyczacych liczby pracownikéw narazonych na czynniki biologicz-
ne w miejscu pracy oraz odno$nych zakladéw pracy na terenie wojewddztwa, wedtug
powiatow i gmin, dostarczanie informacji dotyczacych wystepowania czynnikéw bio-
logicznych w miejscu pracy w Polsce do Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej
Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy. Posrednio taki rejestr pozwala takze na ini-
cjowanie badan naukowych majgcych na celu doskonalenie metodyki pomiaru ekspo-
zycji na czynniki biologiczne oraz metod identyfikacji i ograniczania skutkéow zdrowot-
nych zwigzanych z tymi czynnikami, dostarczanie danych dla stuzby medycyny pracy
dotyczacych liczby pracownikow narazonych na czynniki biologiczne w miejscu pracy,
rodzaju czynnikow biologicznych oraz odno$nych zaktadow pracy na terenie poszczegol-
nych wojewodztw 1 kraju.

Zrodlem danych jest druk bazowy. Projekt formularza zostal opracowany w IMP
jako dokument zalecany pracodawcom do przekazywania informacji o uzyciu czynnika
biologicznego w celach naukowo-badawczych lub przemystowych. Nie dotgczono tego
dokumentu jako obowigzujacego do aktu prawnego. Pracodawca moze przekazac takie
informacje odrecznie spisane na kartce. Jest wykaz, jakie informacje musi zawierac, ale
dokument jest zalecany. Zostal przez GIS zawieszony w internecie i jest dostepny dla
pracodawcow. Na slajdzie przedstawiam panstwu wyglad takiego formularza. Zawiera
nastepujace dane: nazwa przedsiebiorstwa, adres przedsiebiorstwa, rodzaj prowadzonej
dzialalnoéci zwigzanej z uzyciem czynnika biologicznego, komoérki organizacyjne i sta-
nowiska, na ktorych wystepuje narazenie objete zgloszeniem, dane osoby odpowiedzial-
nej u pracodawcy za bezpieczenstwo i higiene pracy oraz ochrone zdrowia pracownikow
(konieczne sg tu dane osobowe), wynik przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego, na-
zwa szkodliwego czynnika biologicznego, grupa zagrozenia, rodzaj wykonywanej pracy
i czas narazenia, przewidywane Srodki zapobiegawcze oraz liczba narazonych pracow-
nikow w danym zakladzie pracy.

Droga przekazywania informacji wyglada nastepujaco. Pracodawca przesyta dane na
druku bazowym do wiasciwej terytorialnie powiatowej stacji sanitarnej w formie pisem-
nej. Stacja ta przesyta druki do wlasciwej wojewddzkiej stacji sanitarnej. Dopiero tam
dochodzi do weryfikacji i wprowadzenia danych do systemu. Droga ta wynikla z ana-
lizy sytuacji w kraju, poniewaz dopiero w wojewodzkich stacjach pracujg specjalisci
z dziedziny mikrobiologii, ktérzy mogg skorygowac dane przekazane przez pracodawce.
Wprowadzone dane pojawiajg sie rownolegle na serwerach w GIS oraz w IMP w Lodzi.
Dostep do pelnych danych ma wojewodzki inspektor, natomiast powiatowi inspektorzy
majg dostep tylko do danych ze swojego powiatu.

Kodowanie danych przez pracownika merytorycznego odbywa sie w wojewodzkiej
stacji sanitarnej, podobnie jak wprowadzanie zakodowanych danych do centralnego re-
jestru. Dalsze postepowanie z danymi zawartymi w Centralnym Rejestrze Czynnikow
Biologicznych prowadzi IMP w Lodzi.

Bezpieczenstwo danych zapewnione jest przez platforme, na ktérej one spoczywa-
ja. Serwery zabezpieczone sg w wystarczajgcym stopniu, a zaawansowane mechanizmy
autoryzacji nie pozwalajg na dostep do danych postronnym uzytkownikom. Dostep do
danych za posrednictwem internetu odbywa sie przy uzyciu bezpiecznego i kodowanego
protokolu SSL. Protokodt ten umozliwia szyfrowanie danych, potwierdzanie tozsamo§ci
serwera, zapewnianie integralnoSci przesylanych danych, a takze opcjonalne potwier-
dzanie tozsamosci komputera typu klient w potgczeniach realizowanych za pomoca
protokotu TCP/IP. Dodatkowo stworzone oprogramowanie wykorzystuje mechanizmy
autoryzacji serwera baz danych.

Kolejny slajd przedstawia uktad graficzny interfejsu uzytkowania do wprowadzania
danych. Taki obraz pojawia sie przed pracownikiem wojewodzkiej stacji i umozliwia mu
wprowadzenie danych do rejestru. Kolejna plansza przedstawia uktad graficzny formu-
larza do przegladania zgloszen.

Zbiorcze raporty roczne beda przedstawiaty nastepujace bloki danych: zaktady pracy
stosujgce czynniki biologiczne wedlug grup zagrozenia i dzialow PKD, zaklady pracy
stosujgce czynniki biologiczne wedlug celu uzycia i wojewddztw, zaktady pracy stosu-
jace czynniki biologiczne wedlug dziatéw PKD i wojewddztw, zaklady pracy stosujace
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czynniki biologiczne wedlug przyczyny przekazania informacji o uzyciu czynnika bio-
logicznego i wojewodztw, pracownicy narazeni na czynniki biologiczne ogétem wedlug
plci i dziatéw PKD, pracownicy narazeni na czynniki biologiczne ogétem wedlug pici,
dzialow PKD i wojewodztw, zaklady pracy stosujace czynniki biologiczne wedlug grup
zagrozenia i wojewodztw, pracownicy narazeni na czynniki biologiczne wedtug grup za-
grozenia i dzialow PKD, pracownicy narazeni na czynniki biologiczne wedlug grup za-
grozenia i wojewodztw, zaklady pracy stosujace czynniki biologiczne z grupy zagrozenia
2 wedlug rodzaju czynnika i wojewodztwa, zaklady pracy stosujace czynniki biologiczne
z grupy zagrozenia 3 i 3** wedlug rodzaju czynnika i wojewodztwa, pracownicy naraze-
ni na czynniki biologiczne z grupy zagrozenia 2 wedlug rodzaju czynnika i dzialow PKD
ze wszystkich wojewddztw oraz pracownicy narazeni na czynniki biologiczne z grupy
zagrozenia 3 i 3** wedlug rodzaju czynnika i dziatéw PKD ze wszystkich wojewo6dztw.

Obowigzujacy akt prawny nie jest pozbawiony pewnych usterek. Niewyraznie infor-
muje pracodawce, kiedy nalezy przekazac dane do rejestru. Z pewnoScig bedzie on mu-
sial by¢ przedmiotem jakiej§ nowelizacji. Problem, jaki z tego wynika, polega na tym,
ze pracodawcy moga nie przekazac¢ informacji, je§li nie rozpoczynajg procesu produk-
cyjnego na nowo, poniewaz niewyraznie zostalo to napisane w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia. Na pewno wiadomo, ze kiedy zaczyna proces produkcyjny z uzyciem czynnika
biologicznego, to powinien przekazac¢ informacje, kiedy ten proces konczy. Niejako po-
minieto pracodawcow, ktorzy od wielu lat stosuja czynnik biologiczny. Jest to obecnie
W pewien sposob prostowane przez pracownikow PIS, ktorzy namawiaja, aby w dobro-
wolny sposob pracodawcy przekazali dane do rejestru.

Obecnie naplywajg dane, ktore testujemy. Nie powstal jeszcze zaden raport, ponie-
waz on moze opierac sie wylgcznie na prawdziwych danych, co najmniej za rok. W tej
chwili naplywajg dane od inspektoréw sanitarnych i sg przedmiotem licznych korekt
i testowania.

Kolejne plansze przedstawiaja rézne tabele, ktére znajda sie w raporcie i dostarczag
danych, o ktorych panstwu méwitam. Wedlug naszej opinii bedg to dane wyczerpujace,
uzyskane na podstawie tych informacji, do ktérych przekazania jest zobligowany pra-
wem polski pracodawca.

Dziekuje panstwu za uwage. To chyba juz wszystko, co moge dzi§ powiedzieé¢ na te-
mat Krajowego Rejestru czynnikéw biologicznych w §rodowisku pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanistaw Szwed:

Dziekuje za omowienie materialu. Prosze panig Danute Koradecka o dokonanie krot-
kiego wprowadzenia do dyskusji i przedstawienie ewentualnych wnioskéw.

Zastepca przewodniczgcego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Pani Irena Szadkowska-Stanczyk bardzo szeroko oméwita problematyke zwigzang z za-
grozeniem czynnikami biologicznymi. Zauwazam dwa aspekty, merytoryczny i prawny.

Merytoryczny to problem koncentracji okreslonych bakterii i czynnikéw biologicz-
nych w powietrzu, w Srodowisku pracy. Takg probe podjeliSmy w ramach komisji mie-
dzyresortowej. Bylo to referowane w Luksemburgu na posiedzeniu komitetu doradcze-
go grupy roboczej. W dniu, kiedy to referowano, nie bylo akceptacji krajow cztonkow-
skich przyjecia tego uregulowania. Problem jest nowy nie tylko w Polsce, ale w ogole,
w S§wiadomosci ogolnospolecznej, w catej Europie. Obecnie sprawa powraca na wokande.
Pojawil sie zamiar opracowania dopuszczalnych norm. W przeciwnym razie stawiamy
pracodawce i pracownika w sytuacji zupelnej niejasnoéci. Nalezy okresli¢ jakie§ granice
i ramy. Jesli chodzi o czynniki chemiczne, to granica takze nie jest sztywna. NDS sa
ustalane z pewnym marginesem bezpieczenstwa. MyS§le, ze jest to kwestia kilku lat,
kiedy do tego dojdziemy, i takie normy w odniesieniu do poszczegélnych rodzajow czyn-
nik6w biologicznych takze zostang ustalone.

Jesli chodzi o czes¢ prawna, to znajdujemy sie w momencie, w ktorym, moim zda-
niem, nalezy zakwestionowac rozporzadzenie Ministra Zdrowia w czeSci dotyczacej ko-
niecznosci obowigzkowego zglaszania uzycia §rodka biologicznego, takze w sytuacjach,
kiedy byt stosowany przed wejsciem w zycie rozporzadzenia. Obecnie dotyczy to jedynie
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nowych przypadkow, np., kiedy kto§ uruchamia produkcje z czynnikiem biologicznym,
to musi zglosié.

Wiekszo§é zakladow, gdzie te zagrozenia sg znaczace, jak np. oczyszczalnie Sciekow,
wysypiska §mieci, odpady medyczne, dzialajg od lat w tym obszarze. Rozporzadzenie
powstalo ze wzgledu na nowe zaklady, a nie ze wzgledu na nowe podmioty. Wylgczenie
istniejgcych juz miejsc spod przepisoéw ustawy stanowi wylgczenie 4/5 problemu. Nie
jest naszg intencjg stawianie wiekszych barier przed tymi, ktorzy rozpoczynajg dzialal-
nos¢, niz przed tymi, ktérzy to robig od lat i powinni te §wiadomo§é sami miec.

Jesli cztonkowie Rady podziela te opinie, to uwazam, ze nalezy wystgpi¢ w imieniu
Rady do MZ z propozycja nowelizacji tego rozporzadzenia w tym zakresie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:

Czy kto$ z panstwa chce zabraé glos?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:

Zastanawiam sie, czy jest mozliwo$c¢, aby czlonkowie Rady mogli otrzymaé prezentacje
multimedialna, ktérg przedstawita pani Irena Szadkowska-Stanczyk. Z przyjemnoscia
zapoznam sie bardziej wnikliwie z materiatem.

Uwazam takze, ze uwagi i propozycje, o ktorych wspomniala pani Danuta Kora-
decka. zostaly poszerzone o przedstawione w czasie prezentacji. Wowczas ewentualna
nowelizacja moglaby by¢ szersza i uwzglednia¢ postulaty Instytutu Medycyny Pracy
w Lodzi.

Radca Ministra Zdrowia Michal Sobolewski:

Niewatpliwie musimy przyjaé propozycje pani Danuty Koradeckiej i podjaé prace doty-
czace nowelizacji. Prawde mowiac, rozporzadzenie o czynnikach biologicznych powsta-
walo w wielkich bdlach, bylo trudnym dla nas i nowym aktem prawnym. Rozporzadze-
nie ma dopiero 2,5 roku, ale biorgc pod uwage wypowiedZz pani Danuty Koradeckiej,
trzeba sie powaznie nad wszystkim zastanowic.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:

Proponuje, aby pani Danuta Koradecka wraz z przedstawicielami Instytutu Medycyny
Pracy przygotowala projekt takiego wystgpienia, z ktorym Rada zapozna sie i przyjmie
je na kolejnym posiedzeniu.

Zamykam ten punkt porzadku dziennego.

Przechodzimy do realizacji pkt 3 porzadku obrad, czyli do zapoznania sie z materia-
tem przygotowanym przez Panstwowa Inspekcje Pracy zatytulowanym ,,Zapobieganie
zagrozeniom powodowanym przez azbest w §rodowisku pracy — na podstawie kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy”.

Glowny Inspektor Pracy Bozena Borys-Szopa:
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Azbest przez cale lata byl wysoko cenionym mineralem, szeroko stosowanym, glownie
ze wzgledu na odporno§é na wysoka temperature, w budownictwie, energetyce, trans-
porcie i przemysle chemicznym. Powszechno§¢ wyrobéw zawierajacych azbest widac go-
lym okiem, zwlaszcza na polskich wsiach, gdzie malownicze strzechy juz dawno zasta-
pilty plyty azbestowo-cementowe. P6t wieku temu malo kto wiedzial o niebezpiecznym
dla zdrowia wplywie uwolnionych wiokien azbestu, a ognioodporny dach z eternitu byt
symbolem postepu.

Wiedza o szkodliwym dzialaniu azbestu, a zwlaszcza o sposobach przeciwdzialania
niepozgdanym skutkom, niestety, nadal jest w naszym spoleczenstwie niewystarcza-
jaca. Mozna sie o tym przekonaé chociazby podczas wycieczki do lasu, coraz bardziej
zaSmieconego dzikimi wysypiskami odpadow azbestowych, emitujacych bez przeszkod
wlokna azbestowe do atmosfery.

Problem z azbestem nie skonczy! sie, bowiem w Polsce wraz z wprowadzeniem ustawg
z 1997 r. zakazu jego stosowania. Wyroby azbestowe nalezy w odpowiedni sposob usunaé
i zabezpieczy¢. Wypada zaznaczy¢, ze jest to program na lata, wymagajacy duzych nakta-
déw finansowych, wysokich kwalifikacji wykonawcoéw prac oraz odpowiedniego poziomu
$wiadomosci spolecznej. Podczas prac zwigzanych z usuwaniem i zabezpieczaniem wy-
rob6w zawierajacych azbest nastepuje, bowiem zwiekszona emisja pylow do srodowiska.
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Szczegolnie narazeni sg pracownicy wykonujacy prace, ale negatywne skutki zdrowotne
ponoszg réwniez ludzie przebywajacy w poblizu. Bez przesady mozna wiec stwierdzié, ze
tego rodzaju prace nalezy traktowac jako rodzaj zagrozenia publicznego.

Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny podczas prac zwia-
zanych z azbestem nabiera zatem szczegblnego znaczenia. Nie do przecenienia w tym
kontekscie pozostaje wlaciwe przygotowanie i odpowiednie kwalifikacje pracodawcoéw
i pracownikow firm §wiadczacych ustugi w tym zakresie, a takze §wiadomo$¢ zagrozen
i ryzyka zawodowego oraz wlaSciwego postepowania przy wykonywaniu prac z azbe-
stem.

Panstwowa Inspekcja Pracy od 8 lat prowadzi coroczne kontrole w ramach tematu
»Zapobieganie ryzyku zawodowemu wynikajacemu z obecnosci azbestu w srodowisku
pracy”. Ich wyniki nie napawaja, niestety, optymizmem. Szczegotowo przedstawi je za
chwile pan Leszek Zajac, dyrektor Departamentu Warunkéw Pracy w Panstwowej In-
spekgji Pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:

Prosze zabrac glos.

Dyrektor Departamentu Warunkow Pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy Leszek Zajac:

Po ponad piecédziesiecioletnim okresie produkcji i stosowania réznych wyrobéw zawie-
rajacych azbest od konca ubieglego wieku nastepuje w Polsce ich sukcesywne usuwanie.
Dzialania te wynikajg z realizacji ustawy o zakazie stosowania azbestu z 1997 roku, co-
raz wiekszej, choc ciggle niewystarczajacej Swiadomosci spotecznej o szkodliwosci azbe-
stu dla zdrowia i zycia ludzkiego, starzenia sie tych wyrobéw, utraty ich wtasciwoSci
uzytkowych i konieczno$ci wymiany na inne wyroby niezawierajace azbestu, inicjatyw
Rzadowego Programu Usuwania Azbestu, jak rowniez ze strategii przyjetej w Unii Eu-
ropejskie;.

Warto zaznaczyé¢, ze stan techniczny wyrobow azbestowo-cementowych stale sie po-
garsza. Trwaloéc plyt azbestowo-cementowych zostata okreslona na okoto 30 lat, nato-
miast okres eksploatacji innych wyroboéw azbestowo-cementowych moze byé znacznie
krotszy. Szczegoblnie niebezpieczne sg wyroby zawierajgce azbest stabo zwigzany. Z te-
go wzgledu zasadnicze znaczenie ma bezpieczne usuniecie wyrobow azbestowych oraz
unieszkodliwianie odpadow.

Przy usuwaniu lub zabezpieczaniu wyrobow zawierajacych azbest nastepuje zwiek-
szona emisja pylu do srodowiska pracy i naturalnego. Szczegolnie narazone sg osoby
wykonujace prace, ale negatywne skutki zdrowotne ponosza rowniez osoby postronne
przebywajace w poblizu wykonywania prac.

Nalezy podkre§li¢, ze szkodliwe dzialanie azbestu ujawnia sie zwykle dopiero po bar-
dzo dlugim czasie 10-40 lat, liczac od poczatku narazenia, a ryzyko zwieksza jedno-
czesne oddzialywanie innych substancji, np. weglowodoréw aromatycznych, zwigzkow
niektorych metali ciezkich, dymu tytoniowego i innych.

Uwolnione wiokna azbestowe stwarzajg zagrozenie dla ludzi, bedac przyczyna cho-
rob azbestozaleznych. Sg do nich zaliczane przede wszystkim takie choroby, jak: pylica
azbestowa (azbestoza), rak pluca, miedzybloniak optucnej.

Wedtug danych z Centralnego Rejestru Choréb Zawodowych Instytutu Medycyny
Pracy w Lodzi w 2005 r. odnotowano w Polsce 3249 przypadkéw chorob zawodowych.
Wspélezynnik zachorowalno$ci na te choroby, czyli liczba przypadkéw choréb zawodo-
wych na 100 tys. zatrudnionych, utrzymywat tendencje spadkowa i wyniost 34,8. Dla
poréwnania w 2004 r. odpowiednio 41.

Choroby azbestozalezne, ktorych bylto 172, stanowity 5,3% ogétu chorob zawodowych.

Na przestrzeni ostatnich pietnastu lat udzial wszystkich chordob azbestozaleznych
w stosunku do ogélnej liczby choréb zawodowych wzrost prawie dziewieciokrotnie.

Liczba azbestozaleznych choréb zawodowych nie ulega zmniejszeniu. Wrecz prze-
ciwnie. Na przykltad w 2005 r. nastgpil prawie pieciokrotny wzrost zachorowan na
miedzybloniaka w poréwnaniu z 1995 r. Biorgc pod uwage statystyki innych panstw
dotyczace zachorowan na te choroby, w Polsce rowniez nalezy sie spodziewa¢ wzrostu
liczby przypadkéw zachorowan, szczegblnie na raka pluca i miedzybtoniaka optucnej.
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Whniosek taki wynika zaréwno z coraz lepszej rozpoznawalnoSci tych chordb, jak i jest
nastepstwem zwiekszonego zatrudnienia w zakladach przetworczych azbestu w latach
siedemdziesigtych i osiemdziesigtych ubieglego wieku. Dla poréwnania statystyki bry-
tyjskie podajg liczbe zgonéw powodowanych chorobami azbestozaleznymi wynoszaca
1847 rocznie w 1999 r., a statystyki niemieckie 961 przypadkow rocznie.

Ze wzgledu na wage problemu temat ,,Zapobieganie ryzyku zawodowemu wynika-
jacemu z obecnosci azbestu w §rodowisku pracy” ujmowany jest w corocznych progra-
mach dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy, poczawszy od 1999 r.

Podczas kontroli przeprowadzanych w latach 2005-2006 oceniano: przestrzeganie
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy podczas usuwania wyrobow zawierajgcych
azbest z obiektow budowlanych i przemystowych oraz podczas unieszkodliwiania od-
padow zawierajgcych azbest, poziom znajomos$ci przez pracodawcow przepisow i zasad
bhp obowigzujacych przy pracach zwigzanych z materiatami lub wyrobami azbestowy-
mi, prawidlowo§¢ srodkow zapobiegawezych podejmowanych przez pracodawcow w celu
zmniejszenia ujemnych nastepstw dla zdrowia pracownikéw, poziom znajomosci przez
pracownikow przepiséw i zasad bhp obowigzujacych przy pracach zwigzanych z mate-
riatami lub wyrobami zawierajacymi azbest oraz przestrzeganie tych przepisow w miej-
scu prowadzenia prac.

Kontrolom towarzyszyly dzialania prewencyjne i edukacyjne, polegajace gtéwnie na
upowszechnianiu informacji o wlasciwych sposobach eliminowania badz ograniczania
zagrozenia wynikajacego z obecno$ci azbestu, skutkach zdrowotnych wynikajacych
z dzialania azbestu, jak rowniez o prawidtowych metodach pracy.

Uwage zwraca znacznie wyzszy poziom nieprawidlowosci stwierdzonych w 2006 r.
w porownaniu z 2005 r. i to prawie we wszystkich kontrolowanych zagadnieniach. Naj-
wieksze pogorszenie odnotowano w zakresie zgtaszania robot zwigzanych z usuwaniem
wyrobéw azbestowo-cementowych z obiektow budowlanych do wtasciwego organu nad-
zoru budowlanego. Panstwowa Inspekcja Pracy poinformowata o problemie organy
nadzoru budowlanego, wskazujac na potrzebe podjecia dzialan w tym zakresie. Mozna
przypuszczac, ze wynikalo to z checi unikniecia kontroli, a co za tym, idzie koniecznosci
wypelnienia innych obowigzkéw, jak np. opracowania planu pracy, odpowiedniego prze-
szkolenia i wyposazenia pracownikéw, co wplywa na zwiekszenie kosztow dzialalnosci.

Powaznymi zagrozeniami dla zdrowia pracownikow skutkowaé moze stwierdzony
w co pigtym kontrolowanym zakladzie brak badan profilaktycznych, uwzgledniaja-
cych mozliwo$¢ narazenia zatrudnionych pracownikow na pyl azbestu. Odnotowano
to w stosunku do 61 pracownikéw. Niepodanie przez pracodawce w skierowaniu na ba-
dania informacji o wystepowaniu na stanowisku pracy wszystkich czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych uniemozliwia lekarzowi prowadzacemu
badania lekarskie wlasciwe okreslenie zakresu i czestotliwosci badan profilaktycznych,
co ma istotne znaczenie dla ochrony zdrowia pracownikéw. Nieumieszczenie tej infor-
macji w skierowaniu na badania, jak rowniez ignorowanie obowigzku przekazywania
do inspekgcji pracy ,,Informacji o czynnikach rakotwoérczych”, a takze nieprowadzenie
rejestru czynnik6éw rakotworczych oraz rejestru pracownikow narazonych na te czynni-
ki, co stwierdzono w 47 zaktadach, §wiadczy o niskiej Swiadomosci pracodawcow w za-
kresie zagrozen, jakie powoduje praca w narazeniu na azbest.

Niedocenianie zagrozen, jakie powoduje praca w kontakcie z azbestem jest proble-
mem ogolnoeuropejskim

Komitet Wyzszych Inspektoréow Pracy Komisji Europejskiej zorganizowat w 2006 r.
kampanie, ktorej celem byla ocena stopnia wdrozenia do praktyki wymogow dyrekty-
wy Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2003/18/WE w sprawie ochrony pracownikow
przed zagrozeniami zwigzanymi z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy.
Uczestniczyta w nich PIP, przeprowadzajac kontrole w 117 zaktadach pracy, w ramach
tej akeji, w tym w 103 zaktadach podczas usuwania, konserwacji lub rozbiérki wyrobow
azbestowo-cementowych i w 14 zakladach kontrole przestrzegania przepisow podczas
sktadowania odpadow azbestowych.

Kampanii towarzyszyly rowniez dzialania na rzecz podniesienia §wiadomosci spo-
tecznej o szkodliwych skutkach zdrowotnych wynikajacych z obecnosci azbestu w §ro-
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dowisku. W tym celu opracowano i opublikowano ,,Praktyczny podrecznik najlepszych
praktyk stuzacych zapobieganiu ryzyku zwigzanemu z azbestem w pracach wymagaja-
cych (lub moggcych wymagac) kontaktu z azbestem lub zminimalizowaniu tego ryzyka:
dla pracodawcow, pracownikow oraz inspektoréw pracy”. Tytut jest skomplikowany, ale
tak nazwala ten dokument Komisja Europejska. Ksigzeczka, ktora panstwo otrzymali-
Scie, to dokladne tltumaczenie tego poradnika. Ta publikacja byla dystrybuowana wéréd
pracodawcow.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 2003/18/WE z 27 marca 2003 r. zmieniajgca
dyrektywe Rady 1983/477/EWG w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniami
zwigzanymi z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy okresla m.in.: wyma-
gania zasadniczego bezpieczenstwa pracy w kontakcie z azbestem i ochrony §rodowiska
przed jego zanieczyszczeniem spowodowanym pracg z azbestem oraz wymagania doty-
czgce nadzoru medycznego pracownikow wykonujacych wyzej wymienione prace.

Wymogi dyrektywy zostaly przeniesione do polskiego prawa. Przeprowadzona kon-
trola wykazala, ze Srednio, co trzeci pracodawca nie dostosowatl sie do wymogow dyrek-
tywy przeniesionych do polskiego prawa.

W zwigzku z ogloszeniem przez Komitet Wyzszych Inspektorow Pracy KE w 2006 r.
kampanii azbestowej, GI6wny Inspektorat Pracy opublikowal wydany przez SLIC ,,Prak-
tyczny podrecznik najlepszych praktyk stuzacych zapobieganiu ryzyku zwigzanemu
z azbestem w pracach wymagajacych (lub mogacych wymagac) kontaktu z azbestem lub
zminimalizowaniu tego ryzyka: dla pracodawcow, pracownikéw oraz inspektoréw pracy”
(polski tytut ,,Azbest — podrecznik dobrych praktyk”) w liczbie 2000 egzemplarzy. Pod-
recznik byt rozdawany przez inspektoréw pracy podczas kontroli prowadzonych w 2006 r.
Wydano i rozpropagowano ponadto plakat ostrzegawczy ,,Azbest wcigz zabija”.

Na stronie internetowej Panstwowej Inspekeji Pracy www.pip.gov.pl umieszczono
wydane wczeéniej publikacje: ,,Wybrane przepisy prawne dotyczace azbestu”, ,, Azbest
- podrecznik dobrych praktyk”, , Postepowanie z azbestem w obiektach budowlanych,
2006. Nowe zaktualizowane wydanie” oraz ulotka ,,Uwaga! Azbest — wazne informacje
dla rolnikow”.

We wszystkich okregowych inspektoratach pracy uruchomiono porady techniczne
i prawne dotyczace problematyki azbestowej. Ponadto wszystkie inspektoraty prowa-
dzg strony internetowe dotyczace postepowania z azbestem.

Inspektorzy pracy natomiast podczas kontroli udzielajg informacji prawnych i tech-
nicznych pracownikom, osobom kierujgcym pracownikami oraz pracodawcom w za-
kresie problematyki azbestowej. W 2006 r. dodatkowo zorganizowano 47 spotkan,
seminariéw i konferencji, takich jak np.: spotkania inspektorow pracy OIP Krakow
z Matopolskim Stowarzyszeniem Soltyséw w Brzesku i Bialce Tatrzanskiej, spotkanie
inspektorow OIP Gdansk z pracownikami inspekcji sanitarnej woj. pomorskiego, se-
minarium OIP Bialystok i Rady Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT
w Bialymstoku, seminarium zorganizowane przez OIP Rzeszow z pracodawcami firm
usuwajacych azbest, spotkanie inspektoréw z OIP Poznan z pracownikami ochrony §ro-
dowiska starostw woj. Wielkopolskiego i lubelskie forum pracodawcéw prowadzacych
prace usuwania azbestu, w ktérym uczestniczyli inspektorzy pracy OIP Lublin.

Ponadto kierowane byly pisma profilaktyczne do urzedow gmin i starostw.

Wysoki stopien nieprawidtowosci stwierdzony podczas kontroli 2006 r. dotyczacych
zagadnien majacych istotne znaczenie dla bezpieczenstwa pracy, tj.: niedokonanie ocen
ryzyka — 39%, nieinformowanie pracownikéw o ryzyku — 39%, brak planéw pracy przed
jej rozpoczeciem — 32% Swiadczy o powszechnym braku §wiadomosci wystepujacych za-
grozen, o niedostatecznym przygotowaniu tej grupy pracodawcéw do prac niebezpiecz-
nych, jakimi sg prace zwigzane z usuwaniem wyrobow zawierajgcych azbest.

Przyczyny tych nieprawidlowosci to takze brak sankcji, jak np. odebranie pozwole-
nia na wytwarzanie odpadow niebezpiecznych wykonawcom za nieprawidlowe prowa-
dzenie prac badz niezglaszanie rob6t do nadzoru budowlanego lub inspekgji pracy celem
unikniecia kontroli.

W wyniku zastosowanych §rodkow prawnych uzyskano nastepujgce efekty: prze-
szkolono i przeprowadzono badania profilaktyczne 53 osob zatrudnionych na podsta-
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wie umowy cywilnoprawnej, zmniejszono narazenie zdrowia pracownikow na szkodli-
we dzialanie wlokien azbestu dzieki wyposazeniu ich w §rodki ochrony indywidualne;j,
odziez ochronna, odziez i obuwie robocze, poinformowano o ryzyku zawodowym 127
pracownikéw i podjeto dzialania zmniejszajace zagrozenie, ograniczono zagrozenia
przed upadkiem z wysokoS§ci poprzez wyposazenie 65 pracownikéw w niezbedne Srod-
ki ochrony indywidualnej, ograniczono narazenia osob postronnych na dzialanie pytu
azbestu, ograniczono wtérng emisje widkien azbestu do Srodowiska pracy poprzez za-
stosowanie wlaSciwych metod sprzgtania, utrzymywanie odpadéw azbestowych w sta-
nie mokrym podczas tymczasowego skladowania, zastosowanie odpowiedniej grubosci
folii do pakowania odpaddéw, ograniczono narazenia pracownikow transportu odpadow
zawierajacych azbest dzieki wla§ciwemu pakowaniu i oznakowaniu odpadéw oraz utrzy-
maniu ich w stanie wilgotnym.

Niski poziom wiedzy i kwalifikacji wykonawcow prac zwigzanych z azbestem, po-
dejmowanie sie tych prac przez firmy bez odpowiedniego przygotowania, czesto nowo
powstale i zatrudniajgce przypadkowych pracownikow, wskazuje na potrzebe przeciw-
dzialania tym negatywnym zjawiskom. Tym bardziej ze brak wymogu prawnego spraw-
dzania umiejetnosci prowadzenia robdt zwigzanych z usuwaniem wyrob6éw azbesto-
wo-cementowych przed ich rozpoczeciem oraz brak sankcji odebrania pozwolenia na
wytwarzanie odpadéw niebezpiecznych wykonawcom nieprawidlowo je prowadzacym
powoduje bezkarnosc¢.

Z tego wzgledu uzasadnione jest: wprowadzenie do modyfikowanego Narodowego
Programu Usuwania Azbestu zadania stworzenia w kazdym wojewodztwie certyfiko-
wanej jednostki szkoleniowej w zakresie azbestu dla pracodawcoéw i obwarowanie wy-
dawania pozwolenia na wytwarzanie odpadéw niebezpiecznych okreslonych prawem
okresami probnymi oraz wprowadzenie mozliwosci cofania wydanego pozwolenia.

Dziekuje za uwage.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:
Dziekujemy za przedstawienie materiatu.

Otwieram dyskusje. Temat jest bardzo wazny, tym bardziej ze od wielu lat parlament
i Rada Ochrony Pracy zajmuje sie tym zagadnieniem. Wszyscy mamy Swiadomo$c za-
grozen pracy z azbestem.

Pan dyrektor Leszek Zajac przedstawil nam ewentualne propozycje wynikajgce z te-
go, ze brak jest sankcji odebrania pozwolenia na wytwarzanie odpadow. W tym zakresie
z pewnoscig Rada moze sie wypowiedziec.

Rozumiem, ze zostal przedstawiony pewien wycinek tematu. Czy mamy wiedze do-
tyczaca np. przestrzegania przepisow wigzacych sie z koniecznoscig zawiadamiania
Urzedu Nadzoru Budowlanego? Czy mozna przedstawi¢ bardziej pelny obraz, czy dane
zdobywane sg jedyne w czasie kontroli inspektoréow pracy? Pan dyrektor méwit o akcji,
ktorg PIP przeprowadzata w ubieglym roku.

Dyrektor departamentu w PIP Leszek Zajac:
W 2006 r. przeprowadziliSmy 133 kontrole. Na podstawie ich wynikéw wysuniete zo-
staly przedstawione dzi§ wnioski. Jak wskazuja nasze dane, zgloszenie prowadzenia
prac do urzedéw w 2006 r. nastapilo 25 razy. Praktycznie co czwarty kontrolowany nie
zglosil prac.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:
Z pewnoscig nie sg to wszystkie przypadki w Polsce, to jest jedynie czeSé.
Dyrektor departamentu w PIP Leszek Zajac:
Tak, to jest wycinek, dane pochodzg z przeprowadzonych przez PIP kontroli.
Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:
Mamy $wiadomosc, ze przepisy nie sa przestrzegane. Wiemy, ze odpowiednie postepo-
wanie z azbestem jest do§¢ kosztowne i dlatego zapewne duzo ludzi unika korzystania
ze specjalistycznych firm.
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Dyrektor departamentu w PIP Leszek Zajac:
Na ogol rozbiérka wyrobéw azbestowych nastepuje na matych, prywatnych placach. Nie
sposéb jest nawet dotrze¢ do takiego miejsca, jesli nie mamy o tym sygnatu.

Zastepca Glownego Inspektora Pracy Roman Giedrojé:
Generalnie PIP nie dociera do jednostek, w ktoérych nie ma pracodawcow. Jezeli jest to
podmiot gospodarczy, ktory zatrudnia pracownikow wyltacznie na podstawie umowy cy-
wilnoprawnej lub samozatrudnienie, to nie mamy mozliwo$ci podejmowania dziatan ze
wzgledu na nieprawidlowoSci dotyczace technicznego niebezpieczenstwa. Tak napraw-
de nie ma w Polsce urzedu, ktoéry by tymi sprawami sie zajmowat i to kontrolowat.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanistlaw Szwed:
Kto z panstwa chce zabraé glos?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Lech Szymanczyk:
W tym roku uptynie 10 lat od uchwalenia ustawy o zakazie stosowania wyrob6éw zawie-
rajgcych azbest. Dopiero analizy pokazaty, jak bardzo jest to szkodliwy produkt. Poprzez
pocieranie sie ptyt azbestowych wydzielane sa pyly i igietki azbestu, ktore sg niewidocz-
ne dla ludzkiego oka, a powodujg choroby, o ktorych byla mowa w czasie prezentacji.

Material dotyczyl przedsiebiorstw zajmujacych sie utylizacja, rozbiorka itp. Tam jest
mozliwa kontrola, jesli inspekcja pracy o tym wie. Jesli dzieje sie to na prywatnej pose-
sji, to PIP moze sie dowiedzie¢ wylgcznie, jezeli ktos z sgsiadéw poinformuje.

Zastanawiam sie nad problemem, bo najwiecej azbestowych plyt falistych wyste-
puje na polskich wsiach. Wiekszo§é budynkow gospodarczych i mieszkalnych zamiast
strzech bylto krytych eternitem. Nikogo nie bylo sta¢ na blachy, dachowki itp. Kolej-
ny wielki problem to azbestowe plyty elewacyjne. Byly stosowane przy budowie wielu
blokéw. Najgorsze, ze na wsiach nikt nie kontroluje rozbiérek dachéw domow, obor,
komorek itp. z falistych ptyt dachowych. Pani minister Bozena Borys-Szopa méwila, ze
czes¢ odpadow jest wyrzucana do lasu. Tak, niestety, sie dzieje i rolnicy wcale sie z tym
nie kryja. Na moje pytania o utylizacje tych odpadéw, o nazwe firmy, ktéra sie tym za-
jeta, bezposrednio padajg odpowiedzi, ze nie korzystali z takich ustug, tylko wykopali
dot w lesie, w ktorym zakopali plyty azbestowe. Przedstawiciele firm, ktore zajmuja sie
wykonaniem pokry¢ dachowych, sami przekonujg rolnikéw, aby rozbierali azbestowe
dachy we wlasnym zakresie. Tak tez, niestety, sie dzieje, chyba ze wie§ bierze udziat
w programie usuwania azbestu i wyrobow zawierajacych azbest stosowanych na teryto-
rium Polski. Inaczej w rozbiorkach i wywozeniu do lasu biorg udzial cale rodziny, dzieci,
mlodziez. Prosze zwroci¢ uwage, po jakim czasie moze wystapic¢ choroba w tych oséb.

Rada Ochrony Pracy powinna zwréci¢ uwage Komisji Zdrowia, aby ta zajeta sie tym
obszarem i odbyla posiedzenie merytoryczne na ten temat. Kiedy$ byla to Komisja, kto-
ra pilotowata prace nad tg ustawa i powinna jak najszybciej ponownie zaja¢ tym zagad-
nieniem.

Druga sprawa, to zmiany rozporzadzen dotyczacych kwot wyplacanych przez samo-
rzady gminne rolnikom, ktérzy zmieniaja pokrycia dachowe na niezawierajgce azbestu.
Uwazam, ze kazdy wniosek sktadany do gminy w tym zakresie powinien by¢ przesylany
do wiadomosci inspekcji pracy. Nie ma nad tym zadnej kontroli. Jedynie dotyczy ona
przedsiebiorstw zajmujacych sie utylizacja wyrobow azbestowych oraz specjalnych skia-
dowisk. Reszta jest poza jakimkolwiek zasiegiem kontrolnym. Trzeba sie zastanowic,
jak w przyszlosci rozszerzy¢ kontrole i zmienié obecny stan.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:

Jesli chodzi o posiedzenie komisji sejmowych, to warto byloby wigczy¢ do tego takze
Komisje Budownictwa. Mysle, ze w stanowisku, ktére Rada przygotuje na ten temat,
zawrzemy taki wniosek. Wydaje mi sie, ze jest to kolejny temat, ktéry warto byloby po-
ruszy¢ podczas spotkania z przedstawicielami KRRiT oraz mediami, poniewaz problem
dotyczy tez edukacji. Mamy wiele do zrobienia. Pamietamy jeszcze czasy, kiedy azbest
usuwalo sie golymi rekami, bez zadnych zabezpieczen. Musimy przygotowac w tym za-
kresie stanowisko. Proponuje, aby zrobit to Zesp6t do Spraw Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Srodowisku Pracy.
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Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Jerzy Langer:
Chce zwroci¢ uwage, ze mimo duzego wysitku PIP oraz innych instytucji, np. Central-
nego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, zwigzkow zawo-
dowych zwrécenia uwagi na tematyke bezpieczenstwa pracy w kontakcie z azbestem,
skutki sg dramatyczne. Tak wynika z informacji przedstawionej przez PIP.

Na str. 6 materialu zawarto tabelke. Dane, ktore sa w niej podane, sg przerazajace,
a przeciez mamy §wiadomo§é, ze dotyczy ona tylko czeSci zaktadow i to zapewne wcale
nie najgorszych zaktadow, w ktorych odbywala sie praca w kontakcie z azbestem.

Mysle, ze wnioski koncowe, ktore zostaly przedstawione przez pana dyrektora Lesz-
ka Zajaca, powinny zostaé poparte stanowiskiem Rady i jak najszybciej wdrozone.

Na str. 4 materialu zawarto tabelke. Zastanawia mnie jednak kwestia. Rak pluc,
miedzybloniak czy inne nowotwory sg wynikiem kontaktu z azbestem, ale ujawnionym
dopiero po wielu latach, to zastanawia mnie bardzo wysoki poziom ujawnionych przy-
padkow pylicy. Prosze o informacje, czy majg panstwo wiedze na temat tego, czym jest
to spowodowane. Pylica nie jest choroba ujawniajgcg sie po wielu latach po zaprzestaniu
ekspozycji na dany czynnik szkodliwy.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Katarzyna Mrzyglocka:

Prosze, aby do zespolu zostali zaproszeni przedstawiciele Ministerstwa Srodowiska. Na
moim terenie spotkalam sie z przypadkiem, kiedy na moje pytanie dotyczace stezenia
azbestu w §rodowisku odpowiedziano mi, ze w tej chwili nie ma w Polsce norm, ktore
okreslalyby to stezenie. Chodzi mi o Hute ,,Szklary”, ktéra na terenie wojewodztwa
dolnoslgskiego zajmowala sie przetworstwem azbestu. Sg tam byli pracownicy chorzy
na azbestoze, natomiast wyrobisko jest w ogble niezabezpieczone. Nie wiem, jakie jest
oddzialywanie na §rodowisko naturalne. Wokot mieszkaja ludzie. Nikt nie jest mi w sta-
nie odpowiedzie¢ na moje pytania. Jestem odsytana do kolejnych instytucji. Ostatnio
dowiedzialam sie, ze nie ma norm, ktore okreslaja, czy ludzie moga tam mieszkac.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Tadeusz Szymanek:
Mam pytanie do pana dyrektora Leszka Zajgca. Stwierdzil pan, ze zorganizowano 47
spotkan, seminariéw i konferencji naukowych. Kierowano takze pisma do urzedéw
gmin i starostw. Prosze przedstawi¢, jakie przyniosto to skutki i wyniki.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Lech Szymanczyk:

Pani Katarzyna Mrzyglocka odniosla sie do ochrony §rodowiska i braku norm. Normy
istniejg. Prosze przebadac¢ wszystkie obiekty mieszkalno-uzytkowe, ktére sg zbudowane
w konstrukeji lipskiej. Jako dyrektor poddawatem takie obiekty badaniom. Jest ska-
zenie. Moze nie wszystko mozna uja¢ w odpowiednich parametrach, ale w budynkach
lipskich odnotowaliSmy promieniowanie. Sg to budynki, w ktérych zrobione sa Sciany
z plyt azbestowych. Te budynki pracujg i w trakcie tarcia wydzielajg sg pateczki azbe-
stu. Jesli panstwo byScie sobie zyczyli, to moge udostepni¢ badania z jednego z przed-
siebiorstw.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bohdan Lukaszewicz:

Mam krotkie pytanie do pana dyrektora Leszka Zajgca.

Zwracam uwage na to, ze w Polsce funkcjonuje obecnie ogromna rzesza malych
i érednich przedsiebiorstw. Wiele zakladéw zatrudnia kilka do kilkunastu oséb. Jaka
jest realna szansa dotarcia z tg problematyka do pracodawcoéw? Nalezy zwazy¢, ze nie
mozemy brac pod uwage oddziatlywania incydentalnego, tylko stalg, dtugofalowg wspél-
prace, dlatego ze mentalno$¢ w tym zakresie pozostawia wiele do zyczenia. Twardo ak-
centuje problem permanentnego, dlugofalowego oddzialywania na pracodawcoéw. Pro-
sze o informacje, czy jest to realne, mozliwe i czy w tym zakresie powstaly jakie$ plany
lub programy dziatania.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:
Wobec braku kolejnych pytan prosze przedstawicieli PIP o udzielenie odpowiedzi.

Gléwny Inspektor Pracy Bozena Borys-Szopa:
Rozpoczne, a pan dyrektor Leszek Zajac uzupelni mojg wypowiedz.
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Dzi$ poruszony temat to przyklad na to, jak wazna jest dzialalno§é inspekcji pra-
cy, ktora nazywa sie prewencja i promocjg. Dopiero, kiedy zadzialamy na wyobraznie
ludzi, ktorzy wykonuja prace zwigzane z usuwaniem azbestu, a takze na funkcjono-
wanie obywateli w otoczeniu ktorych te zagrozenia sie pojawiaja, mozemy liczy¢ na to,
ze odpowiednia informacja trafi do wlasciwego organu. Staramy sie to czyni¢ nadal,
trafic wszedzie, takze ,,pod strzechy” z informacjg o tym, czym jest azbest i jakie skutki
ewentualnie moze przyniesc. Byla to szeroko zarojona akcja plakatowa i ulotkowa. Wy-
daliSmy 5 tytulow na temat azbestu, chorob i zagrozen wynikajacych z tego mineratu.
Olbrzymie do$wiadczenie w tym zakresie wyniostam, uczac sie od Szwedéw na poczat-
ku lat dziewietdziesiatych, kiedy oni jako jeden z pierwszych krajow rozpoczal szeroko
zakrojona, spoleczng akcje profilaktyczng i promocyjng dotyczaca azbestu. Wiecie pan-
stwo zapewne, ze azbest sie nie utylizuje. Niestety, zakopany przechodzi do wéd grun-
towych i predzej czy p6zniej trafi, niestety, do wody pitnej. Z problemem tym Szwedzi
borykali sie od wielu lat. Znacznie wczes$niej rozpoczeto edukowanie w tym zakresie
szwedzkiego spoleczenstwa, niz my zaczeliSmy sie zajmowac problemem. Trudno pole-
mizowac z panem Leszkiem Szymanczykiem. Mozemy jedynie podziekowaé za poparcie.
RzeczywiScie najtrudniej trafi¢ jest ,,pod strzechy”, nie tylko w sprawie azbestu. Jest
tam réwnie trudno dotrze¢ w sprawach zagrozen dla zdrowia i zycia dzieci wiejskich
podczas prac polowych. Temat ten realizujemy juz wiele lat. Coraz bardziej intensyfi-
kujemy dzialania. Na temat azbestu na naszej stronie internetowej wisi odpowiednia
informacja. Wy§wietla sie ona przy kazdym otwarciu tej strony. Wystarczy klikngé pod-
tytul ,,azbest”, aby wszystko wiedzie¢. ZastanawialiSmy sie, w jaki sposob dotrzeé nie
tylko do kazdego przedsiebiorcy, takze do samozatrudnionych. Powiedzmy szczerze, ze
bez udziatu i wielkiego wsparcia mediow nie jesteSmy w stanie zorganizowac wielkiej,
ogoélnopolskiej akeji informacyjnej. Mozemy zrobi¢ wszystko, co w naszej mocy, mozemy
za pomocg samorzadéw lokalnych probowac trafia¢ do mieszkancow, ale to beda akcje
o malym zasiegu. Potrzeba trafi¢ indywidualnie, do kazdego czlowieka, a wiec za pomo-
cg gazety, telewizji, np. programéw rolniczych. Mowie o rolnictwie, ale przeciez problem
nie dotyczy tylko tej grupy zawodowej. Sa to takze podmioty samozatrudnione, ktore
skuszone do§¢ wysokim wynagrodzeniem za usuwanie azbestu, nie baczg na wiasne
zagrozenia. Nie dlatego, ze nie chcg czy musza, tylko bardzo czesto dlatego, ze nie maja
Swiadomosci, ze nawet minimalna dawka tego mineratu, a wiec czesto jedno mikrosko-
pijnej wielkosci wi6kno, moze by¢ poczatkiem dramatycznej choroby tego czlowieka,
konczacej sie czesto $miercia.

Azbest jest jednym z tematow, w zakresie ktorych kazdy organ i kazde ministerstwo
ma wiele do zrobienia. Nie spoczniemy w wysitkach. Dzigki przyjeciu programu pracy
przez Rade Ochrony Pracy, PIP bedzie po$wieca¢ azbestowi jedno z najwazniejszych
miejsc swojej dzialalnosci.

Moja wypowiedz uzupelni pan dyrektor.

Dyrektor departamentu w PIP Leszek Zajac:

Powrdce do tabelki zawartej na str. 4 materiatu, ktéra zawiera wyciag z Rejestru Chorob
Zawodowych. Sg to dane uzyskane przez Instytut Medycyny Pracy. Podejrzewamy, ze co-
raz wieksza rozpoznawalno§¢ chorob wskazuje na przedstawiony przeze mnie w czasie
prezentacji stan. Kiedy$ moéwilo sie, ze kto$ jest chory na pluca i koniec. Obecnie zaczyna
sie wyro6zniac¢ wiele chorob ptuc i podawac ich przyczyny. Jak juz wspomnialem w krajach
Europy Zachodniej liczba zachorowan jest bardzo wysoka i przedstawiciele inspekgji dzi-
wig sie nam, ze w Polsce mamy tak mato wykrytych choréb azbestozaleznych.

RzeczywisScie istniejg normy dotyczace stezenia pylu na stanowiskach pracy wigzacej
sie z azbestem, ale nie ma, jeli chodzi o Srodowisko. Wyroby zawierajace azbest sg jed-
nak zaliczone do wyrobow niebezpiecznych, wiec wchodzimy w calg sfere tego, o czym
pani Katarzyna Mrzyglocka powiedziala, czyli przepisow ochrony $rodowiska i sktado-
wania odpadow. Jezeli odpady w Hucie ,,Szklary” leza nieokryte, niezabezpieczone, to
nawet jesli nie istnieja normy dotyczace stezen, to jest to niewlasciwe sktadowanie od-
padéw.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:
Rada przygotuje stanowisko w tej sprawie, takze z postulatem zorganizowania w Sejmie
z Komisjg Budownictwa, Zdrowia, moze takze Ochrony Srodowiska, Zasobéw Natural-
nych i Le$nictwa. Zwrocimy sie do pani marszalek Genowefy Wisniowskiej o podjecie
tego tematu. Mam pro$be, aby PIP wsparta nasze starania.

Wyczerpaliémy ten punkt porzadku dziennego, wobec czego przechodzimy do pkt 4
porzadku dziennego, czyli spraw biezgcych, w ktérym zaopiniujemy kandydature pana
Witolda Mazurka na stanowisko Okregowego Inspektora Pracy w Lublinie oraz pana
Andrzeja Kwalinskiego na stanowisko Okregowego Inspektora Pracy w Warszawie.
W materialach otrzymali panstwo charakterystyki zawodowe obu kandydatéw. Prosze
pania minister o uzupeinienie.

Glowny Inspektor Pracy Bozena Borys-Szopa:
Szanujgc czas czlonkow Rady powiem jedynie kilka zdan na temat obu kandydatow.
Charakterystyki zawodowe sg do$¢ szczegdlowe i pozwalajg niewatpliwie na ocene w za-
kresie uprawnien merytorycznych, a przede wszystkim w zakresie stazu pracy.

Przedstawiam cztonkom Rady dwéch kandydatéw. Obydwaj panowie koncza pot-
roczny okres powierzenia obowigzkéw okregowego inspektora pracy w poszczegdlnych
okregach. Okreg warszawski i w Lublinie nalezg do okregow trudnych i specyficznych.
Warszawa charakteryzuje sie olbrzymia liczba podmiotéw gospodarczych, mnogoScig
rozbudowujgcego sie terenu, ale takze nalezy brac¢ pod uwage, ze skupione sg w niej
organy centralne. Do§¢ wspomnie¢, ze wlasnie pod rzadami nowego okregowego inspek-
tora pracy dokonali$my kontroli w budynku Sejmu, na wniosek pana Michata Kuszyka.
Sa to specyficzne kontrole. Myéle, ze pan Michal Kuszyk nie ma sie czego wstydzic.
Kontrola wykazalta nieprawidlowosci, mamy osiggniecia i doszto do realizacji pewnych
postulatow, a przede wszystkim wspdlnej, przyjetej przez Rade, linii, a przez nas wyko-
nywang. Trudnym ze wzgledu na specyfike jest tez okreg w Lublinie. Jest to teren nie
tylko przemyslowy, ale jak panstwu wiadomo, rolniczy.

Obydwaj kandydaci pelnigcy obowiazki okregowych inspektorow pracy sprawdzili sie
na tych funkcjach znakomicie. Mimo tego, ze obydwaj panowie, co jest wielkg nobilita-
cja dla inspekgcji pracy, posiadajg specjalizacje w kierunku inzynierskim, czyli potocznie
mowigc, technicznym. Sprawdzajg sie jako menadzerowie firm. Potrafili uspokoi¢ dosé
trudne $rodowiska, zwlaszcza Warszawe, o ktorej rozmawialiémy, kiedy Rada pytata
mnie o dokonanie zmian w tym okregu. Byla tam trudna atmosfera. Pomatu sie ona
uspokaja. Nie ukrywam, ze obu kandydatom nie brakuje swobody nawigzywania kon-
taktow, wysokiej kultury i wielkiego taktu, i to, co dla mnie najwazniejsze, szacunku dla
ludzi, ktérzy podlegajg okregowym inspektorom pracy. Za to obu panéw bardzo cenie.

Majac na wzgledzie olbrzymie do§wiadczenie, jakie wynika z charakterystyk obu pa-
néw, mysle, ze Rada podzieli moje zdanie i pozwoli mi powotaé obu panéw na stanowi-
ska okregowych inspektoréw pracy, ze wzgledu na olbrzymie zaufanie do obu panéw, na
ktoére zashuzyli nie tylko przez okres ostatnich szeSciu miesiecy, ale przede wszystkim
przez caly czas pracy w PIP i dla PIP, a takze olbrzymie oddanie w zakresie przestrze-
gania praw pracowniczych. Jak panstwo zauwazyliscie, w charakterystykach obydwaj
panowie stawiajg na wspotprace z przedstawicielami pracodawcow. Mysle, ze w tym kie-
runku zmierza polityka Rady Ochrony Pracy, a takze kierownictwo PIP. Temu kierun-
kowi obydwaj panowie sie poddali, wiec stawiam moich dwoch kandydatow pod panstwa
osad, liczac na poparcie ich kandydatur.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:
Obydwaj panowie sg obecni na sali obrad. Czy kto$§ ma pytania?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:
Pani minister Bozena Borys-Szopa przedstawila charakterystyke kandydatéw na okre-
gowych inspektorow pracy. Chee spytaé, jaka ocene uzyskat pan Andrzej Kwalinski pod-
czas ostatniego przegladu kadrowego w 2005 r. za prace jako inspektor pracy.
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Gléwny Inspektor Pracy Bozena Borys-Szopa:
Poprosze o udzielenie odpowiedzi pana Romana Giedrojcia ze wzgledu na to, ze zanim
poddaliémy te dwie kandydatury pod ocene, prositam pana inspektora, ze wzgledu na
to, iz nadz6r jemu podlega, o dokonanie takiej analizy.

Zastepca Gléwnego Inspektora Pracy Roman Giedrojé:
Za ostatni okres pan Andrzej Kwalinski uzyskat ocene ,,spelnia wymagania”.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:
Czy sg inne pytania?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:
Tak sie sktada, ze przy okazji ostatniej smutnej uroczystoSci, mam na mysli pogrzeb
pani minister Anny Hintz, odbylem rozmowe z grupa inspektoréw z Warszawy, ktorzy
podniesli kwestie kwalifikacji kandydata na inspektora. Przekazano mi informacje, ze
otrzymatl w 2005 r. ocene ,,zalecona poprawa”.

Po drugie zwrdocono uwage, ze w 2002 r. kandydat prébowat zda¢ egzamin na spe-
cjaliste. Egzamin zakonczyl sie wynikiem negatywnym. Kilka lat temu pan Andrzej
Kwalinski zostal pozbawiony dodatku kontrolerskiego za jako§é pracy, w szczegdlnosSci
za opdznienia w dokumentacji.

Wracajac do oceny za 2005 r., poniewaz nasze informacje jak wida¢ sie nie pokrywaja,
nalezaloby to wyjasnié. Jezeli kto§ mnie wprowadzit w blad, to wyciagne z tego faktu
wnioski.

Z tego, co wiem, w 2005 r. rowniez podnoszono kwestie jako$ci dokumentacji oraz
opieszaloéci w jej sktadaniu. Z tego wzgledu dobrze byloby, aby$émy wiedzieli, czy w gru-
pie stu piecdziesieciu inspektorow w okregu nie dalo sie znalezé osoby o wyzszych kwa-
lifikacjach. Z tego co wiem, to pan inspektor mieszka w Radomiu.

Niska ocena, o ktorej wspomnialem, dotyczyla jedynie jednego z kandydatéw. Wobec
tak powaznych rozbieznoSci w ocenie kandydata uwazam, ze powinniSmy uzyskac in-
formacje dodatkowe.

Zastepca przewodniczgcego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
Uwazam, ze fakt, iz zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy, pan Roman Giedroj¢ dokony-
wal sprawdzenia kandydatow jest wystarczajacy.

To, co powiedzial pan Maciej Sekunda, wlaSciwie §wiadczy jedynie o szczegolnej at-
mosferze w tym okregu oraz trudnoSciach, ktére tam istnieja, a kandydat z pewnoscia
je napotka.

Mam pytanie do pana Witolda Mazurka. W panskim zyciorysie znalazlam wzmianke
o doswiadczeniach w budownictwie, czyli branzy o szczegblnym poziomie zagrozen i na-
razenia. Jednoczes$nie w przypadku obu kandydatow, jak i calej inspekgji pracy, nowym
wyzwaniem bedzie kontrola legalno$ci zatrudnienia. Instytucja koordynujaca powstaje
centralnie na poziomie Glownego Inspektoratu Pracy, ale w terenie bedzie to bezpo-
Srednio realizowane. Wiemy, ze nielegalne zatrudnienie jest problemem, jesli chodzi
o0 bezpieczenstwo, wiec prosze o przedstawienie wizji, jak panowie postrzegajg ten pro-
blem i jakie widzicie panowie szanse zapanowania nad nim.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:
0d 1 wrze$nia 2006 r. panowie pelnig obowigzki okregowych inspektoréw pracy. W tym
czasie do Rady nie wplyneta zadna skarga na funkcjonowanie obydwu okregéw. Prosze
o informacje, czy do inspekcji pracy skargi naptynely, czy jest to jedynie opinia, ktorag
przedstawil nam pan Maciej Sekunda, przekazana przez innych pracownikow.

Glowny Inspektor Pracy Bozena Borys-Szopa:
Oéwiadczam, ze nie bylo zadnej skargi na kierownictwo okregu w Lublinie i w War-
szawie.

Dokumentacja pokontrolna byta bardzo wnikliwe analizowana zanim powierzyliSmy
obowigzki obu panom. Pan Roman Giedroj¢ jest pod tym wzgledem bardzo uwazny. Oce-
ny dokonywal zar6wno pan Roman Giedroj¢, jak i pani Iwona Hickiewicz. Kiedy oby-
dwoje uznali, ze zaréwno pod wzgledem organizacyjnym, jak i merytorycznym obydwaj
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panowie kwalifikujg sie do powierzenia obowigzkéw, to nie mialam zadnej watpliwosci.
Sama takze mialam wglad do dokumentacji.

Jesli chodzi o miejsce zamieszkania, to moge odpowiedzieé tak, ze ja mieszka w Ka-
towicach i nie ma z tym zadnego problemu. Jest to kwestia ustalenia pewnych regut za-
rowno w domu, jak i w pracy. Problem zamieszkiwania gdzie indziej przestaje istniec.

Panu Maciejowi Sekundzie moge odpowiedziec tylko tyle, ze sposrod specjalistow, eks-
pertow, a takze bylych Glownych Inspektorow Pracy byli tacy, ktorzy w zakresie szcze-
golowym zdawali poprawki nawet w aplikacji inspektorskiej. Nie Swiadczy to o braku
wiedzy, tylko o bardzo wysokim poziomie zarowno specjalizacji, jak i aplikacji. Nigdy nie
braliémy tych wewnetrznych ocen w kategoriach nobilitowania, bo kto$, kto otrzymat
piatke, niekoniecznie musi by¢ rewelacyjny, a ktos, kto zdaje poprawke, niekoniecznie
musi by¢ zly. Kazdy z nas, kto kiedykolwiek w zyciu zdawal egzaminy wie, ze powo-
dzenie zalezy od wielu réznych elementéw, nie zawsze i nie tylko od poziomu wiedzy.
Czasem zalezy to takze od zdolnosci psychotechnicznych, czy psychotechnologicznych
delikwenta zdajacego egzamin w danym dniu. Mysle, ze nie jest to problemem.

Trudno polemizowaé z tym, ze podczas uroczystosci, o ktorej wspomniat pan Ma-
ciej Sekunda, grupa pracownikow z okregu inspekcyjnego zwrdcila sie do pana z takimi
wnioskami. Moze to budzi¢ moje watpliwoSci, poniewaz ja takze bytam na tej uroczy-
stosci. Zapewne jednak, nawet gdyby te osoby przyszty do mnie, to zaprositabym je do
urzedu, a na cmentarzu po prostu bym o tym nie rozmawiala.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Lech Szymanczyk:

Chce podziekowa¢ za zasade, ktorg zastosowala pani minister Bozena Borys-Szopa po-
legajaca na tym, ze obydwaj kandydaci pochodza z zasob6w kadrowych inspekcji pracy
i aktualnie funkcjonujg zawodowo. Jest to dobre rozwigzanie.

Chce zadac pytanie kandydatom. Wynika ono z charakterystyki zawodowej. Obydwu
kandydatéw nie znam, a z jednym z pandw przyjdzie mi Scisle wspoélpracowaé. Chcial-
bym, jak z kazdym okregowym inspektorem pracy w Warszawie, prowadzi¢ pozytywna
wspolprace, a efekty sg wowczas o wiele lepsze.

Mam pytanie do pana Witolda Mazurka. W przekazanej nam charakterystyce zapisa-
no: ,,Ponadto pan Witold Mazurek podejmowat dziatania na rzecz ograniczenia zagrozen
zawodowych w budownictwie stanowigcych przyczyny wypadkow przy pracy, promowat
bezpieczne metody pracy przy robotach budowlanych, przyczyniajac sie do poprawy sta-
nu przestrzegania przepiséw bhp w budownictwie”. Prosze wymienic¢ te metody i po-
chwali¢ sie osiggnieciami. Poprzez to poznam blizej pana od strony zawodowe;.

Na str. 1 charakterystyki zawodowej pana Andrzeja Kwalinskiego przeczytalem:
,Dzialania majgce na celu poprawe efektywnosci pracy inspektoréw — jest inicjatorem
przeprowadzenia bardzo wnikliwych i trudnych kontroli u pracodawcow, na ktérych
wplywaly liczne skargi od pracownikéw organizacji zwigzkowych”. Prosze o przedsta-
wienie tych dziatan.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Kuszyk:

Chce wyrazi¢ swojg opinie. Reprezentuje pracodawcow i zawsze uwazalem, ze to szef
podejmuje decyzje i on ponosi odpowiedzialno$¢ za ludzi, ktory dobiera sobie do wsp6i-
pracy. Uwazam, ze tego prawa nie wolno naruszac.

Wyrazamy swojg opinie w glosowaniu tajnym. Sktadam wniosek formalny, aby po
udzieleniu odpowiedzi na pytania panu Lechowi Szymanczykowi, przeprowadzié gtoso-
wanie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:

Wezeéniej zglosila sie do zabrania glosu jeszcze jedna osoba. MyS§le, ze umozliwimy wy-
powiedzi i odpowiedzi, a nastepnie przejdziemy do glosowania.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Zdzistaw Trela:
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Wiem, ze pani minister Bozena Borys-Szopa, wybierajac okre§lone osoby na te stano-
wiska i nie kwestionuje tego wyboru. Mam jednak pytanie do kandydatow, jak pano-
wie wyobrazaja sobie przeprowadzanie kontroli w firmach, ktore nie maja szyldow, czy
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w ogoéle panowie zastanawiali sie na ten temat. Rozumiem to w ten sposob, ze kto§ pro-
wadzi dzialalno$¢ gospodarcza na wsi, np. w stodole, i jak do niego dotrzec.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:

Nie mam pytan, ale chce powiedzieé, ze to, co usltyszalem, nie dotyczylo atmosfery
w okregu. Powiem wiecej, nie styszalem zadnych uwag na temat atmosfery. Uwagi wig-
zaly sie tylko z kwalifikacjami kandydata na okregowego inspektora pracy.

Co prawda podwazono tu w pewnym sensie mozliwo$¢ wypowiadania sie, ale mamy
taki porzadek dzienny, wiec pozwolitem sobie zabra¢ glos.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:

Nikt nie odbiera panu glosu. Kazdy ma prawo sie wypowiedziec.
Prosze o udzielenie odpowiedzi na pytania. P6zniej przejdziemy do gtosowania.

Kandydat na stanowisko Okregowego Inspektora Pracy w Lublinie Witold Mazurek:

Zaczne od odpowiedzi na pytanie pani Danuty Koradeckiej. Od 1 lipca br. bedziemy
sie zajmowac legalnoscig zatrudnienia. Zostanie stworzony odpowiedni pion w GIP
i okregowych inspektoratach pracy. Musimy skorzystac¢ z obecnie legalnie dziatajgcej
tzw. policji pracy. Bedziemy sie z pewnoScig uczyli. Bardzo sie ciesze, ze mamy przejac
legalnoé¢ zatrudnienia. Szczegolnie w budownictwie ta sprawa jest problemem.

Pytano takze o budownictwo i osiagniecia. Jestem z zawodu inzynierem urzgdzen sa-
nitarnych. Pracowalem na budowach w kraju, ale takze za granica. Prowadzilem spra-
wy zwigzane z bhp, jako specjalista do spraw bhp. Co sie tyczy dziatalnosci w inspekcji
pracy, to bylem sekretarzem Rady do Spraw Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie.
Sama dzialalno$¢ inspekcyjna polegala na tym, ze konsekwentnie, skutecznie doprowa-
dzatem do tego, ze wielokrotnie odwiedzalem duze budowy, obejmowatem je nadzorem
stalym. Skutecznosc jest realizowana. My§le, ze to miala na my§li pani minister Bozena
Borys-Szopa, méwigc o moich osiagnieciach.

Pan Zdzistaw Trela pytal o firmy bez szyldéw. Docieramy takze do takich miejsc.
Omowie, jak to sie odbywa. W tym roku zostata powolana Rada do Spraw Bezpieczen-
stwa w Rolnictwie Indywidualnym. Jest to realizowane na szczeblu wojewodzkim urze-
du marszatkowskiego, ale takze na szczeblu powiatowym. Przy powiatach powstajg
takie rady. Mamy nadzieje, ze podczas posiedzen bedziemy sie dowiadywac o takich jed-
nostkach organizacyjnych i podmiotach i trafimy tam na pewno.

Jesli beda mieli panstwo inne pytania lub stwierdzg, ze nie do§é precyzyjnie udzieli-
tem odpowiedzi, to z checig zabiore ponownie glos.

Kandydat na stanowisko Okregowego Inspektora Pracy w Warszawie Andrzej

Kwalinski:

Jestem z wyksztalcenia elektroenergetykiem. Przez kilkanascie lat w ramach pracy
w PIP nadzorowalem jedne z wiekszych zakladéw na naszym terenie, jak np. Elek-
trownia ,, Kozienice” SA, w ramach jeszcze okregu kieleckiego, Elektrownia Polaniec
SA, Elektrownia Stalowa Wola SA, Zaklad Energetyczny Skarzysko-Kamienna. W tych
podmiotach gospodarczych dzialajg bardzo potezne organizacje zwigzkowe. Przez kil-
kanascie lat wspolpracy i kontroli w tych zaktadach nigdy nie bylo takiej sytuacji, zeby
na mnie ze strony pracodawcy, przedstawicieli zwigzkow zawodowych lub pracownikow
byty jakiekolwiek skargi lub utyskiwania. Zawsze staralem sie tak dziata¢, aby obydwie
strony byly zadowolone w warunkach obowigzujacego i funkcjonujacego prawa. Jest to
element dziatalnoSci, ktorg wykonywaltem jako inspektor.

Jesli chodzi o mojg dziatalno§é jako okregowego inspektora pracy, to podam pan-
stwu przyklady z ostatniego pélrocza. Nie zawsze jest tak, na co zwrdcita uwage pani
minister Bozena Borys-Szopa, ze osoby rzekomo zle, sg faktycznie zte. Pozwolitem so-
bie w okregu warszawskim na sprawdzenie, jak to jest naprawde. Na powazne, trudne
kontrole skierowatem ludzi, ktorzy byli traktowani w minionym okresie bardzo zle, byli
uwazani za osoby, ktore nie potrafig nic zatatwi¢ ani nic zrobié. O dziwo, po kontroli
tych inspektoréow docieraly do mnie, na co mam dowody w postaci dokumentow, po-
chwaly dotyczace ich dziatalnosci. Jest to element tego, jak faktycznie sprawa wyglada
i jak w tym okregu wszystko funkcjonowato. Catkowicie podpisuje sie pod zasadg trzech
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,»,8”, 0 ktorych ciggle mowi pani minister, czyli skuteczno$¢, specjalizacja i samodziel-
nosc¢. Samodzielno§é to takze przyczynek do tego, aby wejsé z kontrolami pod strzechy,
albo dotrze¢ do podmiotéw, ktore nie majg szyldow. Bedac inspektorem, dokonywatem
takich kontroli. Czesto wystarcza obserwacja terenu, po ktorym sie czlowiek porusza.
Przy réznych zakladach mozna zobaczy¢ réznego rodzaju odpady. Wazne sg takze roz-
mowy z wojtami gmin, pracownikami urzedow gminnych, ktore czesto przeprowadza-
tem. Korzystalem z rejestrow w gminach, ktore pozwalaly mi dociera¢ do podmiotow,
ktore w zaden sposob nie byly oznakowane, funkcjonowaly np. w stodotach. Byty takie
chociazby w miejscowosci Strzatkéw koto Radomia po likwidacji Zakladow Metalowych
w Radomiu. Zaklad ten zatrudnial ponad 10 tys. os6b. Byli pracownicy ze wzgledu na
konieczno§é funkcjonowania zakltadali dzialalnoéé zlokalizowang m.in. w stodotach,
oborach itp., jesli chce sie zastosowac niekonwencjonalne, niestandardowe metody pra-
cy, ktore poprawia skutecznosc, to mozna dotrzeé takze do takich przedsiebiorstw.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:
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Wobec braku innych zgloszen do dyskusji przejdziemy do powolania komisji skruta-
cyjnej. Proponuje jej nastepujacy skiad: pani Katarzyna Mrzyglocka, pan Jacek Szczot
i pan Michal Kuszyk. Wszyscy kandydaci wyrazili zgode na udzial w pracach komisji.
Czy wyrazajg panstwo zgode na powolanie komisji w zaproponowanym skladzie? Sprze-
ciwu nie slysze.

Stwierdzam, ze Rada powotala komisje skrutacyjna.

Prosze o rozdanie kart do glosowania cztonkom Rady.

Przeprowadzimy glosowanie tajne. Wyjasénie, jak nalezy glosowac. Otrzymacie pan-
stwo dwie karty, kazda dotyczy glosowania na jednego z kandydatéw. Na karcie do glo-
sowania nalezy zaznaczy¢ odpowiedz ,,za”, ,przeciw” lub , wstrzymuje sie”.

Przystepujemy do glosowania.

Prosze zebrac karty do glosowania.

W czasie liczenia glosow przez komisje skrutacyjng przejde do omawiania kolejnych
tematow w punkcie sprawy biezace.

Nastepne posiedzenie Rady odbedzie sie w dniu 27 marca br. Poswiecone bedzie tema-
tyce bezpieczenstwa pracy w budownictwie oraz oceny skali nielegalnosci zatrudnienia.

UstaliliSmy wspolne posiedzenie Zespolu do Spraw Skarg z zespotem rozpatrujacym
skargi w GIP na 13 marca o godz. 11 w siedzibie PIP. W spotkaniu uczestniczy¢ bedg
takze cztonkowie Prezydium Rady. Chodzi o wypracowanie lepszej metody rozpatrywa-
nia skarg wptywajacych do Rady Ochrony Pracy.

Chcemy takze zaproponowac rozwigzanie, ze jesli pojawi sie sprawa sporna dotycza-
ca terenu, to bedziemy prosi¢ cztonkéw Rady zamieszkujgcych okolice o pomoc w jej
rozwigzaniu i zbadanie jej na miejscu. Nie bedziemy w ten sposéb musieli ponosié do-
datkowych kosztow wigzacych sie z dojazdem i delegacjg. Teraz mamy taki problem
w Lodzi. Mamy prosbe o cztonkéw Rady z Y.odzi o pomoc i zbadanie sprawy. Pan Tade-
usz Szymanek prowadzi juz rozmowy w tej sprawie.

Kolejna informacja dotyczy naszego wyjazdowego posiedzenia. Zmienilismy jego
termin. Posiedzenie bedzie poSwiecone sprawom gornictwa i obchodom Swiatowego
Dnia Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Choréb Zawodowych. Proponujemy wyjazd
w dniach 19-20 kwietnia br. Posiedzenie nie moze odby¢ sie w tygodniu, w ktérym jest
posiedzenie Sejmu i Senatu, bo postowie i senatorowie nie mogliby w nim uczestniczy¢.
W czwartek, 19 kwietnia br., po potudniu odbedzie si¢ posiedzenie Rady, a w piatek,
20 kwietnia br., konferencja dotyczaca obchodéw Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wy-
padkoéw przy Pracy i Chorob Zawodowych. Posiedzenie bedzie przygotowane wspélnie
z Wyzszym Urzedem Gorniczym, PIP i organizacjami zwigzkowymi, ktore tam funkcjo-
nujg. OczywiScie otrzymajg panstwo dokladniejsze informacje na ten temat.

Otrzymaliémy odpowiedZz z Ministerstwa Zdrowia. Nieco sie, niestety, mija z tema-
tem, ale wazne, ze dostaliémy w tej sprawie pismo, wiec bedziemy wystepowac o uzu-
pelnienia.

Czy ktos chce zabrac¢ glos?
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Andrzej Chwiluk:

Temat, ktory chee poruszy¢, nie dotyczy bezposrednio dziatania Rady Ochrony Pracy, ale na
pewno jest bardzo wazny. Dziewietnastg dobe gtoduja pracownicy w Inowroctawskich Ko-
palniach Soli ,,SOLINO” SA. Protest ten wynika z braku realizacji podpisanych wcze$niej
porozumien. Jest to protest pracowniczy. Zwigzki zawodowe jedynie koordynuja te dziala-
nia. Bylem wczoraj na miejscu i jestem bardzo zaniepokojony o zdrowie osob gltodujacych.
Minelo juz dziewietnascie dni, a do tej pory nikt nie podjal proby rozméw i wyjasnienia tej
kwestii. Apeluje do pana Stanistawa Szweda o wsparcie mojego wystapienia w rozmowach
z ministrem skarbu panstwa. Od niego w duzej mierze zalezy dalsza realizacja porozumien
wezesniej zawartych miedzy strong spoleczng a ministerstwem i PKN Orlen SA.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:

Temat jest mi znany, poniewaz przy moim udziale udalo sie zawrzeé¢ weze$niejsze poro-
zumienie. Niestety, problem odzyl. Weczoraj na posiedzeniu Komisji Tréjstronnej réw-
niez ta sprawa byla poruszana. Wiem, ze pani minister Anna Kalata wystosowala w tej
sprawie pismo. Zobowiazuje sie, ze dzi§ lub jutro wystosujemy pismo do ministra skarbu
panstwa w imieniu Rady Ochrony Pracy. Mysle, ze wszyscy zgadzamy sie na takie roz-
wigzanie. Problem jest znany, ale chodzi o podjecie z glodujacymi pracownikami roz-
moéw i szukanie rozwigzania.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Lech Szymanczyk:
Jezeli sprawa byla poruszana na posiedzeniu Komisji Tréjstronnej i nie zalecono dziatan
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego, to moze Rada zwrdci sie do tego organu, aby
zajal sie tym problemem. Nie bylem na posiedzeniu Komisji Trgjstronnej, wiec nie wiem,
czy nie zalecila tego ta Komisja. Je§li jednak nie, to proponuje takie wystgpienie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanistaw Szwed:

Z tego, co wiem, komisja wojewodzka sie tym zajmowata, poniewaz problem byl rozwia-
zany. Zostalo podpisane porozumienie. Niestety, zostalo ono zerwane. Wezoraj nie bylo
to stanowisko Komisji Trojstronnej. Temat zostal poruszony w sprawach biezacych.
Pani minister Anna Kalata zobowigzala sie do wystosowania pisma. Mam nadzieje, ze
zostalo ono wystane. Chodzi o szybka reakcje, wiec uwazam, ze Rada powinna wystoso-
wac pismo do pana ministra Wojciecha Jasinskiego. Trzeba podjaé rozmowy, bo sprawa
jest bardzo skomplikowana. Nie mamy tu czasu, zeby ja omawiac. Problem istnieje.
Trzeba podjaé¢ kroki, ktore beda zmierzaly do przerwania glodowki prowadzonej juz
od kilkunastu dni przez pracownikéow. Wiem, ze parlamentarzysci probuja rozwigzac
problem takze na miejscu. Takie pismo zostanie zredagowane.

Czy w sprawach biezgcych kto§ chce zabrac glos? Nie stysze.

Prosze cztonkéw komisji skrutacyjnej o ogloszenie wynikow glosowania.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Katarzyna Mrzyglocka:
W glosowaniu uczestniczylo 21 czlonkéw Rady. Glosé6w waznych oddano 21. Pan An-
drzej Kwalinski otrzymatl 16 glosow za, 4 przeciw, 1 osoba sie wstrzymata. Pan Witold
Mazurek otrzymal 16 gloséw za, 2 przeciw, 3 osoby sie wstrzymaly.
Bardzo serdecznie gratuluje obu panom.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:
Serdecznie gratuluje i zycze wszystkiego dobrego oraz owocnej i mitej pracy.

Glowny Inspektor Pracy Bozena Borys-Szopa:
Chce serdecznie podziekowaé wszystkim czionkom Rady, réwniez przeciwnym i tym,
ktorzy sie wstrzymali. Obiecuje, ze w sposob szczegolny bede te dwa okregi dogladac.
Licze na wspélprace panstwa w tym zakresie, bowiem odwolaé okregowego inspekto-
ra pracy jest znacznie tatwiej, niz go powota¢. Obu panom zycze owocnej pracy i tego,
abym nie musiata tego czynic.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:
Dziekuje wszystkim za udzial w posiedzeniu.
Wyczerpaliémy porzadek dzienny.
Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.
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