STANOWISKO
RADY OCHRONY PRACY

W SPRAWIE OCENY SKUTECZNOSCI EGZEKUCJI ZASADZONYCH WYNAGRODZEN NA RZECZ
PRACOWNIKOW ORAZ OCENY SKUTECZNOSCI SANKCJI KARNYCH ZA WYKROCZENIA |
PRZESTEPSTWA W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Przedmiotem plenarnego posiedzenia Rady Ochrony Pracy w dniu 25 maja 2007 r. byta m. in. ocena
skutecznosci egzekucji zasgdzonych wynagrodzen na rzecz pracownikéw oraz ocena skutecznosci sankcji
karnych za wykroczenia i przestepstwa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawe do oceny
stanowity dane Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Ze wzgledu na to, ze Ministerstwo Sprawiedliwosci nie przedstawito Radzie Ochrony Pracy ani peinych danych,
ani analizy spraw bedgcych w toku postepowania egzekucyjnego - ocena skutecznosci egzekucji komorniczych
zasadzonych wynagrodzen na rzecz pracownikow jest utrudniona.

Ponadto Rada nie mogta dokona¢ oceny skutecznos$ci sankcji karnych za wykroczenia i przestgpstwa przeciwko
prawom pracowniczym, poniewaz przedstawiona informacja w wymienionym zakresie byta niepetna.

Rada Ochrony Pracy wyraza gtebokie zaniepokojenie, bowiem z przedstawionych przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci danych wynika, ze gwattownie wzrosta liczba oséb skazanych za przestepstwa przeciwko
prawom osob wykonujgcych prace zarobkowsg, w tym:

e  za zilosliwe lub uporczywe naruszenie praw pracownika wynikajgcych ze stosunku pracy;

e za narazenie pracownikow na bezposrednie niebezpieczehstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku
na zdrowiu;

e za niepowiadomienie wlasciwego organu o wypadku przy pracy lub chorobie zawodowej, a takze za brak
wymaganej dokumentac;ji.

Natomiast Rada pozytywnie odnotowuje zjawisko spadku liczby os6b skazanych w postepowaniu sgdowym za
wykroczenia przeciwko prawom pracownika, przewidzianych w art. 281-283 Kodeksu pracy.

Rada Ochrony Pracy postanowita zwrdci¢ sie do Ministerstwa Sprawiedliwosci o uzupeienie i pogtebienie
przedstawionych danych oraz o ich analize.
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