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Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem poset Izabeli Katarzyny
Mrzygtockiej (PO), przewodniczgcej Rady, zrealizowata nastepujacy porzadek
dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie ochrony pracy
i warunkéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

— Ocena narazenia zawodowego pracownikéw na substancje chemiczne, ich
mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwérczym
lub mutagennym w srodowisku pracy — materiat przygotowany przez Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Panstwowa
Inspekcje Sanitarng i Panstwowa Inspekcje Pracy,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Marek Posobkiewicz p.o. gléwnego inspektora sanitarnego wraz
ze wspolpracownikami, Malgorzata Kwiatkowska i Leszek Zajac zastepcy glownego inspektora
pracy wraz ze wspolpracownikiem, Malgorzata Posniak kierownik Zakladu Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych CIOP-PIB.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Mierostawska, Mateusz Wisniewski
- z sekretariatu Rady w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam glownego inspektora sanitarnego, pana
Marka Posobkiewicza wraz ze wspotpracownikami, zastepcow gtéwnego inspektora pracy,
panig Matgorzate Kwiatkowska i pana Leszka Zajgca wraz ze wspolpracownikiem, przed-
stawicieli pelnomocnika rzadu ds. oséb niepelnosprawnych oraz Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego wraz z dyrektor panig prof. Danutg
Koradecka. Witam cztonkow Rady Ochrony Pracy. Witam wszystkich panstwa.

Porzadek dzienny posiedzenia przewiduje: pkt 1 — przyjecie stanowiska Rady Ochrony
Pracy w sprawie ochrony pracy i warunkéw zatrudnienia osob niepelnosprawnych, pkt 2
- Ocena narazenia zawodowego pracownikéw na substancje chemiczne, ich mieszaniny,
czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w §ro-
dowisku pracy — material zostal przygotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy, Panstwowg Inspekcje Sanitarng i Panstwowg Inspekcje
Pracy, pkt 3 — sprawy biezace. Czy jest sprzeciw wobec proponowanego porzadku dzien-
nego? Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjela porzadek dzienny.

Przechodzimy do pkt 1 porzadku dziennego — przyjecie stanowiska Rady Ochrony
Pracy w sprawie ochrony pracy i warunkow zatrudnienia osob niepetnosprawnych. Pro-
sze przewodniczacg Zespolu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy,
panig prof. Koradeckg o przedstawienie projektu stanowiska.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
Projekt stanowiska zostal opracowany przez Zesp6t ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdro-
wia w Srodowisku Pracy na podstawie materialéw przygotowanych przez Panstwowa
Inspekcje Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, omawianych na posie-
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dzeniu Rady w dniu 21 stycznia br. W przedlozonym projekcie zawarliémy wnioski z dys-
kusji na posiedzeniach Rady i Zespotu.

Z danych GUS wynika, ze populacja osob niepelnosprawnych prawnie (w wieku 16
i wiecej lat) zmniejszyla sie w latach 1997-2012 z 4,6 mln do 3,4 mIn. W latach 2008-
2009 zmniejszyla sie rowniez o 150 tys. liczba os6b z niepelnosprawnoécig w wieku pro-
dukecyjnym. Obecnie utrzymuje sie na wyréwnanym poziomie ok. 2 mln.

Z przedstawionych Radzie informacji wynika, ze w ciggu ostatnich lat poprawia sie
sytuacja osob z niepelnosprawnoscig na rynku pracy. Od 2007 r. odnotowuje sie wzrost
wspolczynnika aktywnosSci zawodowej i wskaznika zatrudnienia tych osob. W 2008 r.
wspoélczynnik aktywnosci zawodowej os6b z niepelnosprawnos$cig w wieku produkceyj-
nym wynosit 23,9%, w 2012 r. wzrost do 27,5%. Natomiast wskaznik ich zatrudnienia
wynosit 20,9% w 2008 r. i wzrést do 23% w 2012 r. Stopa bezrobocia os6b z niepeino-
sprawnoécig w wieku produkcyjnym byla jednak nadal wyzsza niz w populacji ogélnej
i wynosila 17,3% w 2008 r. oraz 16,2% w 2012 r. Pomimo poprawy, sytuacja osob z nie-
pelnosprawnoscig na polskim rynku pracy nadal pozostaje trudna i odbiega od Sredniej
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;j.

W latach 2008-2012 wzrosta liczba zatrudnionych oséb z niepetlnosprawnoscig zare-
jestrowanych w Systemie Obstugi Dofinansowan i Refundacji PFRON - SODiR. Wzrost
dotyczyl zatrudnienia tych osob zaréwno na otwartym, jak i chronionym rynku pracy.

Zatrudnienie na chronionym rynku pracy dokonuje sie przede wszystkim przez
zaklady pracy chronionej, ktore pozostajag gtéwnymi beneficjentami systemu wspiera-
nia pracy osob z niepelnosprawnoscig. Udzial pracownikéw zaktadéw pracy chronionej
w stosunku do ogélu pracownikéw z niepelnosprawnoScia, zarejestrowanych w SODiR,
wprawdzie zmniejsza sie, ale nadal jest wysoki i w grudniu 2012 r. wynosit 67,1%. Jed-
nocze$nie w tym samym okresie nastepowal wzrost odsetka oséb z niepelnosprawnoscia
zatrudnianych na otwartym rynku pracy —z 19,3% w 2009 r. do 32,9% w 2012 r. Wedlug
analiz PFRON, ten wyrazny wzrost zainteresowania pracodawcow zatrudnianiem pra-
cownikow z niepelnosprawnoscig na otwartym rynku wynikal z pojawienia sie nowych
instrumentow wsparcia, z jakiego moga korzysta¢ na podstawie nowelizacji ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

Poziom aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia wzrasta w grupie osob
z niepelnosprawnosciag posiadajgcych wyksztalcenie wyzsze. W 2008 r. wynosit 25,1%,
w 2012 r. — 29,3%. Natomiast niski jest wskaznik zatrudnienia oséb z niepelnosprawno-
Scig o wyksztalceniu gimnazjalnym i nizszym. Obnizyt sie on z 7,3% w 2008 r. do 6,1%
w2012 r.

Nalezy tez podkreslic, ze w 2012 r. biernych zawodowo bylo prawie 72% os6b z niepet-
nosprawnos$cig w wieku produkcyjnym, w tym dla 57,6% gtéwnym Zrédlem utrzymania
byta renta z tytutu niezdolnoSci do pracy.

W dyskusji na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy zwrécono uwage, ze aktywnoscé
zawodowa i zatrudnienie sg bardzo wazne dla dobrostanu psychicznego i fizycznego
os6b z niepelnosprawnoscig. Podkreslano takze, iz sg to pracownicy wyjatkowo lojalni,
a odpowiedni dobér rodzaju pracy i dostosowanie stanowiska pracy do ich mozliwo§ci
czyni te prace efektywna.

Rosnagcy wskaznik aktywnosci zawodowej 0s6b z niepelnosprawnoscig dowodzi,
iz dobrze dzialajg instrumenty wspierajgce rynek pracy, jednak osiggniecie poziomu
zatrudnienia odpowiadajacego $redniej w krajach Unii Europejskiej wymaga¢ bedzie
nadal intensywnych dziatan skierowanych zaréwno do pracodawcow, jak i pracowni-
kéw. Jednoczeénie, wobec przewidywanego wiekszego zapotrzebowania na pracownikow
w najblizszych 5-10 latach mogg takze wzrosng¢ szanse zatrudnienia osob z niepelno-
sprawnoécig. Moze temu stuzy¢ réwniez wykorzystanie wynikow prac badawczo-rozwo-
jowych w likwidacji barier na rynku pracy oraz dostosowywaniu §rodowiska i stanowisk
pracy dla potrzeb tych oséb. Przykladem moze by¢ m.in. realizowany przez PFRON,
we wspolpracy z CIOP-PIB, projekt dotyczacy ramowych wytycznych dostosowania
obiektow, pomieszczen i stanowisk pracy do mozliwosci os6b z niepelnosprawnoscia.

Istotng role w ochronie pracy tych osob spelniajg wnioski i zalecenia z kontroli prowa-
dzonych przez Panstwowa Inspekcje Pracy w zaktadach pracy chronionej i na otwartym
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rynku pracy. W 2013 r. PIP przeprowadzila ok. 2 tys. kontroli. Nalezy takze podkresli¢
pozytywne efekty kontroli prowadzonych przez Panstwowa Inspekcje Pracy wspdlnie
z PFRON. W ich trakcie czesto okazuje sie, ze przyczyng trudnosci w organizacji pracy
0s6b z niepelnosprawnosécia jest po prostu niespelnienie ogblnych, standardowych prze-
piséw bhp.

Na podstawie przedstawionych materiatéw i dyskusji na posiedzeniu, Rada Ochrony
Pracy zaleca nastepujgce dzialania:

1. Podejmowanie wczesnej profilaktyki niepetnosprawnosci i skutecznej rehabilitacji
0s0b z niepelnosprawnoscig, co decyduje o ich aktywizacji i zatrudnieniu na otwartym
rynku pracy.

2. Dalsze doskonalenie systemu orzekania o niepetlnosprawnosci w zakresie ukierun-
kowania na ocene zdolnoSci do pracy, ze zwréceniem uwagi przede wszystkim na poten-
cjal zawodowy i spoleczny decydujacy o mozliwoSciach oséb z niepelnosprawnoscia,
zamiast na przeciwwskazania do podejmowania aktywnosci na rynku pracy.

3. Ujednolicenie kryteriow oceny zdolnosci do podejmowania okre§lonych prac oraz
dostosowania stanowisk i organizacji pracy do mozliwoSci osob z niepelnosprawnoScia
oraz ich wdrozenie w systemie referencyjnym dla o$§rodkéw regionalnych.

4. Poprawa efektywnosci funkcjonowania zaktadéw aktywnosci zawodowej we wspie-
raniu zatrudniania os6b z niepelnosprawnos$cia na otwartym rynku pracy.

5. Ograniczenie w systemie ksztalcenia sytuacji, kiedy dzieci z niepelnosprawnoscig
kierowane sg zbyt czesto do szkot zajmujacych sie wylgcznie ksztalceniem oséb z nie-
pelnosprawnoscia, co utrudnia im pdézniej uzyskanie poziomu wyksztalcenia pozadanego
na rynku pracy.

6. Kontynuowanie kontroli PIP i PFRON zaréwno w zakladach pracy chronionej, jak
i dziatajgcych na otwartym rynku, w celu zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy
dla o0s6b z niepelnosprawnoscig.

7. Dalszg wspélprace pracodawcoéw i organizacji zajmujacych sie problemami oséb
z niepelnosprawnoscig w celu szerszego wykorzystywania dobrych praktyk dla tworze-
nia stanowisk i Srodowiska pracy dostosowywanych do mozliwosci tych oséb.

Adresatami powyzszych wnioskow sg Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Panstwowa Inspekcja Pracy
oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska. Czy sg uwagi do przedtozonego pro-
jektu? Nie widze zgloszen. Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stano-
wiska w brzmieniu zaproponowanym w projekcie? Kto jest przeciw? Kto wstrzymatl sie
od glosu?

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie przyjela stanowisko w sprawie ochrony pracy
i warunkoéw zatrudnienia osob niepetlnosprawnych.

Przechodzimy do pkt 2 porzadku dziennego — Ocena narazenia zawodowego pracow-
nik6w na substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne
o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w Srodowisku pracy. Material zostal przy-
gotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
Panstwowg Inspekcje Sanitarng oraz Panstwowg Inspekcje Pracy.

Prosze o zabranie glosu panig prof. Koradecka.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Chcialabym przedstawié obowigzujacy stan prawny, regulujacy warunki pracy z czynni-
kami chemicznymi. Od 1982 r. w Polsce istnieje system ustalania warto§ci najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych w §rodowisku pracy. Art. 228
§ 1 Kodeksu pracy przewiduje, ze Prezes Rady Ministréw powoluje — w drodze rozpo-
rzgdzenia — Miedzyresortowa Komisje do spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen
i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy, okresla jej upraw-
nienia oraz sposob wykonywania dziatan.

Do zadan Komisji nalezy przedkladanie ministrowi wlasciwemu do spraw pracy wnio-
skow dotyczacych wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
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szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy. Minister pracy w porozumieniu z mini-
strem zdrowia okresla, w drodze rozporzadzenia, wykaz najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.

W skiad miedzyresortowej komisji wchodzg przedstawiciele: instytutéw naukowo-
-badawczych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, administracji panstwowe;j,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz partneréw spolecz-
nych. Komisja powolala trzy zespoly ekspertow: Zespot Ekspertow ds. Czynnikow Che-
micznych, Zesp6t Ekspertow ds. Czynnikow Fizycznych oraz Zespot Ekspertéw ds. Czyn-
nikow Biologicznych. Komisja opracowuje pelne dokumentacje NDS i NDN, dostepne dla
pracodawcow, stuzb nadzoru i kontroli oraz partnerow spotecznych.

Chcialabym teraz przedstawic¢ definicje najwyzszych dopuszczalnych stezen i nate-
zen czynnikow szkodliwych w Srodowisku pracy. Jest to wartoSé Sredniowazona stezenia
lub natezenia, ktérego oddzialywanie na pracownika w ciggu 8-godzinnego, dobowego
i przecietnie tygodniowego wymiaru czasu pracy, okreSlonego w Kodeksie pracy, przez
okres jego aktywnoSci zawodowej nie powinno spowodowac ujemnych zmian w jego sta-
nie zdrowia oraz stanie zdrowia jego przyszlych pokolefi. Odwolanie do przysztych poko-
len dotyczy ewentualnych zmian mutagennych.

Jednak istniejg zwigzki o gwaltownym dziataniu, ktorych nie obejmuje wyzej wymie-
niona definicja. Dlatego wprowadzono pojecia najwyzszego dopuszczalnego stezenia
chwilowego oraz najwyzszego dopuszczalnego stezenia putapowego. Najwyzsze dopusz-
czalne stezenie chwilowe — to warto$¢ stezenia, ktore nie powinno spowodowaé ujem-
nych zmian w stanie zdrowia pracownika, jezeli wystepuje w §rodowisku pracy nie dtuzej
niz 15 minut i nie czesciej niz 2 razy w czasie zmiany roboczej, w odstepie nie krétszym
niz 1 godzina.

Najwyzsze dopuszczalne stezenie putapowe — to warto$é stezenia, ktére ze wzgledu
na zagrozenie zdrowia lub zycia pracownika nie moze by¢ w érodowisku pracy prze-
kroczone w zadnym momencie. Dotyczy to zwigzkéw dziatajagcych na osrodkowy uklad
krazenia i uktad oddechowy, ktére moga powodowac natychmiastowy zgon.

W ocenie srodowiska pracy musza by¢ uwzgledniane lgcznie trzy wyzej wymienione
wartoSci.

Miedzyresortowa komisja ds. NDS i NDN wdrozyta do polskiego prawa nowe mie-
dzynarodowe definicje frakcji aerozoli — pytéw. Frakcja wdychalna - to frakcja aerozolu
wnikajaca przez nos i usta, ktéra po zdeponowaniu w drogach oddechowych stwarza
zagrozenie dla zdrowia. Dzieli sie ona na frakcje torakalng i frakcje respirabilng. Frakcja
torakalna — to frakcja aerozolu wnikajaca do drég oddechowych w obrebie klatki pier-
siowej, ktora stwarza zagrozenie dla zdrowia, po zdeponowaniu w obszarze tchawiczo-
-oskrzelowym i obszarze wymiany gazowej. Frakcja respirabilna - to frakcja aerozolu
wnikajgca do drog oddechowych, ktora stwarza zagrozenie dla zdrowia, po zdeponowa-
niu w obszarze wymiany gazowej. Powyzsze definicje sg zawarte w nowym rozporza-
dzeniu.

Przechodze do substancji rakotworczych. Miedzyresortowa komisja ds. NDS i NDN
przyjeta — podobnie jak w innych panstwach czlonkowskich UE — akceptowalne poziomy
ryzyka zawodowego zawarte w granicach od 10 do 10-3. Oznacza to mozliwo§é¢ przy-
rostu liczby przypadkéw wystgpienia jednego nowotworu na 10 000 oséb narazonych
- 104, lub jednego nowotworu na 1000 oséb — 103, narazonych na dziatanie substancji
rakotworczej w okreSlonym stezeniu.

OczywiScie, moralnie nie mozna tego zaakceptowaé, bo nikt nie powinien by¢ nara-
zony na dziatanie substancji rakotworczych. Ale niestety, wszyscy jesteSmy na nie nara-
zeni np. poruszajac sie po ulicach, czy wdychajac spaliny. Zatem nie jest to tylko kwestia
§rodowiska pracy.

Chciatabym zauwazy¢, ze byl czas, gdy nie ustalano tych wartosci dla substancji rako-
tworczych. Obecnie wszystkie panstwa, rowniez Unii Europejskiej, wprowadzajg warto-
§ci NDS dla substancji rakotworczych. W Polsce ustalono wartosci NDS dla 49 substancji
chemicznych oraz 3 pytéw o dzialaniu rakotwoérczym.

Ponadto ustalono metody oznaczania stezen i natezen czynnikow szkodliwych w §ro-
dowisku pracy. Sg to znormalizowane metody dotyczace czynnikéw chemicznych i fizycz-
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nych. Ustalono 495 metod oznaczania stezef chemicznych czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w powietrzu na stanowiskach pracy oraz 114 metod oznaczania natezen szkodli-
wych dla zdrowia czynnikow fizycznych w Srodowisku pracy. Pomiaréw dokonuja labora-
toria akredytowane w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie
Badawczym, Instytucie Medycyny Pracy w L.odzi, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej lub
upowaznione przez Inspekcje.

Na slajdzie wymienione sg dyrektywy unijne dotyczace czynnikéw chemicznych.
Od 2002 r. do chwili obecnej sg one stopniowo wprowadzane do prawa polskiego poprzez
rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej wydane w porozumieniu z ministrem
zdrowia. Ostatnim aktem prawnym w tym zakresie jest projekt Rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z 18 czerwca 2013 r. Chcieliby§my przyspieszyé uzgod-
nienia nad tym aktem prawnym, aby mégl wejsc w zycie. Jest to wazne rozporzadzenie.
Zawiera ujednolicone pojecia, definicje. Wprowadza, zgodnie z prawem UE, nowe lub
zweryfikowane warto§ci NDS. Uwzglednia 6 nowych substancji chemicznych, zmienia
dotychczasowe wartoSci dla 19 substancji. Zawiera nowg definicje frakeji aerozoli — wdy-
chalnej, respirabilnej i torakalnej, oraz reguluje kwestie pol elektromagnetycznych zgod-
nie z nowg dyrektywa.

Rozporzadzenia ministra pracy i polityki spolecznej ustanowily, na podstawie prac
Miedzyresortowej komisji ds. NDS i NDN, warto$ci NDS dla 518 substancji chemicznych
i 19 czynnikow pytowych. Ponadto zweryfikowano wartosci dla 95 substancji chemicz-
nych oraz NDN dla 4 szkodliwych czynnikow fizycznych.

Wykres przedstawia liczbe szkodliwych dla zdrowia substancji chemicznych — w tym
pylow — dla ktérych ustalono NDS w Srodowisku pracy. Stupki oznaczone niebieskim
kolorem ilustrujg wzrost liczby substancji chemicznych, dla ktorych ustalono NDS
w Polsce od czasu powotania miedzyresortowej komisji. Stupek oznaczony kolorem fio-
letowym oznacza liczbe tych substancji w Niemczech, a kolorem zottym — w Stanach
Zjednoczonych. Srednia liczba substancji chemicznych, dla ktérych ustalono wartosci
dopuszczalnych stezen w powietrzu srodowiska pracy w 25 panstwach jest wyzsza liczby
tych substancji w naszym kraju. Najwazniejsza z punktu widzenia prawa europejskiego
jest dolna czerwona linia i stupek oznaczony kolorem zielonym. Chodzi o zwiazki, dla
ktorych ustalono warto$ci wskaznikowe oraz wigzace narazenia zawodowego. JesteSmy
zobowigzani wprowadzi¢ je do naszego prawa.

Informacje na temat warto§ci dopuszczalnych narazenia zawodowego na czynniki
szkodliwe w §rodowisku pracy dostepne sg w internecie. Ponadto Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy przygotowuje publikacje dotyczace
poszczegolnych zwigzkow: ,,Podstawy i metody oceny srodowiska pracy”. Zawierajg one
ogoblng charakterystyke substancji, opis jej dzialania - toksyczne, rakotworcze, muta-
genne, embriotoksyczne, wplyw na rozrodczos¢. Opisuja mechanizm dziatania tok-
sycznego, zalezno§é efektu toksycznego od poziomu narazenia. Prezentujg istniejace
na $wiecie wartos$ci NDS, metody oznaczania w powietrzu itp.

CIOP-PIB wydat rowniez publikacje: ,,Czynniki szkodliwe w §rodowisku pracy — war-
tosci dopuszczalne”. Jej autorami sg zespoly pani dr Posniak i pani dr Skowron. Zawiera
ona wszystkie wartosci, zar6wno dla czynnikow chemicznych, jak i fizycznych, definicje,
normy, rozporzgdzenia ministra pracy i polityki spolecznej w tym zakresie oraz rozpo-
rzadzenia ministra zdrowia dotyczace np. czestotliwosci badan. Stanowi ona kompen-
dium wiedzy, ktore jest pomocne dla kazdego pracodawcy, a takze pracownika.

Chcialbym teraz przedstawié¢ kwestie prawodawstwa europejskiego w tym zakresie
ijego wdrazania w panstwach cztonkowskich. Na mocy dyrektywy 98/24/WE Komi-
sja, po konsultacji z Komitetem Doradczym przedstawia wnioski dotyczace ustalenia
na poziomie wspélnotowym wskaznikowych dopuszczalnych wartoSci narazenia zawodo-
wego — indicative occupational exposure limit values — IOELV, dla ochrony pracownikow
przed zagrozeniem chemicznym. Panstwa czlonkowskie musza je wdrozy¢ zgodnie z pra-
wem i praktyka krajowg. W uzasadnionych przypadkach panstwa czlonkowskie moga
wszczaé postepowanie o czasowe odstepstwo. Dyrektywy unijne wymienione na slajdzie
zawierajg aktualne wykazy wartoSci indykatywnych dla 122 substancji chemicznych.
Sg one ujete w naszym rozporzadzeniu.
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Na mocy dyrektywy 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady dla kazdego
srodka chemicznego, dla ktorego ustala sie wigzacg dopuszczalng warto$¢ narazenia
zawodowego — BOELYV, panstwa czlonkowskie ustanawiajg odpowiadajaca jej krajowa
dopuszczalng warto§¢ narazenia zawodowego, nie przekraczajaca wartosci wspoélnoto-
wej. WartoSci BOELV sg ustalane przez Komisje Europejskg z uwzglednieniem skutku
zdrowotnego, skutkow socjo-ekonomicznych oraz mozliwoSci technicznych. Sg wyda-
wane jako dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady. W tym przypadku panstwo
czlonkowskie nie ma mozliwoSci wszczecia postepowania o czasowe odstepstwo.

Obowigzujace dyrektywy zawierajg wartosci wigzace BOELV dla 10 substancji che-
micznych. Sg one zawarte w polskich rozporzadzeniach. Natomiast po uzgodnieniach
z Komitetem Doradczym przedstawiono propozycje wartosci wiazacych dla 10 pozycji:
frakcja respirabilna krzemionki krystalicznej, pyly drewna twardego, trichloroeten,
hydrazyna, akrylamid, chrom, epichlorohydryna, wiékna ceramiczne, metylenodiani-
lina, dibromoetan. Czerwone strzalki oznaczaja, ze dla pozycji, przy ktorych zostaty
umieszczone, Polska bedzie musiata obnizy¢ wartosc, poniewaz wartoS¢ zalecana przez
Unie jest nizsza.

Na zakoniczenie chcialabym przedstawi¢ wnioski. Unia Europejska systematycznie
wdraza wymagania ochrony czlowieka w érodowisku pracy — wskazniki IOELV i BOELV.
System wdrazania wymagan UE do prawa krajowego w Polsce jest realizowany na bie-
zaco, podobnie jak w wiodgcych krajach Unii: Niemcy, Wielka Brytania, Francja, Finlan-
dia, Dania, Szwecja, Holandia. Zaletami wyr6zniajgcymi nas wobec innych panstw jest
ogoblnodostepnosé wynikéw prac komisji ds. NDS i NDN, publikowanie petnych doku-
mentacji dotyczacych NDS i NDN, opracowywanie metod pomiaru w Srodowisku pracy.

Po przedstawieniu informacji, dotyczacej prawodawstwa w zakresie zwigzkéw che-
micznych, chcialabym oddac glos pani dr Malgorzacie Poéniak, ktora jest kierownikiem
Zakladu Zagrozen Chemicznych, Pylowych i Biologicznych. Przedmiotem wystapienia
pani doktor bedg substancje chemiczne i pyly sklasyfikowane jako rakotworcze i muta-
genne. Tych substancji beda dotyczyly materialy zaprezentowane nastepnie przez Pan-
stwowg Inspekcje Sanitarng i Panstwowa Inspekcje Pracy.

Kierownik Zakladu Zagrozen Chemicznych, Pylowych i Biologicznych CIOP-PIB Mal-
gorzata Po$niak:
Przedstawie problemy zwigzane z narazeniem pracownikéw na substancje rakotworcze
i mutagenne, ktére wystepuja w srodowisku pracy w naszych przedsiebiorstwach oraz
propozycje dzialan w celu ograniczenia narazenia na te niebezpieczne substancje che-
miczne.

Wedlug danych europejskich, w panstwach UE jest zarejestrowanych ok. 100 tys.
substancji chemicznych i ich mieszanin, z czego ok. 30 tys. jest w uzyciu, rowniez w Pol-
sce. Sposrod nich ok. 3 tys. — to substancje rakotworcze i mutagenne. Corocznie ok. 8%
wszystkich chorob nowotworowych w UE jest spowodowanych zawodowym narazeniem
na substancje rakotworcze i mutagenne. Ponad 75 tys. pracownikéw w panstwach Unii
umiera rocznie w wyniku dzialania niebezpiecznych substancji chemicznych.

W Polsce, wedlug danych GUS z 2012 r., ok. 10 tys. pracownikéw pracuje w warun-
kach zagrozenia spowodowanego substancjami rakotworczymi i mutagennymi. Podkre-
§lam, w warunkach zagrozenia, a to znaczy, ze sg przekroczone wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen dla tych substancji. Chcialabym podkresli¢, ze dane GUS nie
obejmujg najmniejszych przedsiebiorstw, ktore stosujg i produkuja substancje chemiczne
i ich mieszaniny. Tych podmiotéw jest bardzo duzo.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie klasyfikacji,
oznakowania i pakowania substancji chemicznych iich mieszanin oraz Rozporzadze-
niem Ministra Zdrowia w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow
lub procesow technologicznych o znaczeniu rakotworczym lub mutagennym w Srodo-
wisku pracy, sklasyfikowano 1gcznie 911 substancji rakotworczych lub mutagennych,
z czego najwieksza grupe stanowig ich mieszaniny, czyli substancje ropopochodne — 511,
nastepnie substancje weglopochodne — 152 oraz substancje pozostale — 248. Najwiecej
substancji jest sklasyfikowanych jako rakotwoércze kat. 2 — 667 i mutagenne kat. 2 — 420.
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Ustalono warto§ci NDS jedynie dla 49 substancji chemicznych i 3 pytéw. Natomiast
dla ponad 850 substancji nie okreslono NDS. To zadanie dla Miedzyresortowej Komisji
i Zespolu Ekspertow ds. Czynnikéw Chemicznych.

Unia Europejska — o czym wspomniata pani prof. Koradecka — rozpoczeta dziatania
w zakresie ustalania normatywo6w higienicznych dla najbardziej niebezpiecznych sub-
stancji chemicznych. Z danych Centralnego Rejestru Czynnikéw Rakotwoérczych i Muta-
gennych prowadzonego przez Instytut Medycyny Pracy wynika, ze w 2010 r. pracodawcy
zglosili ok. 300 substancji chemicznych, czyli ok. sklasyfikowanych jako rakotwoércze
i mutagenne. Najwiekszg grupe stanowily substancje wystepujace pojedynczo, dla kto-
rych ustalone sg warto$ci NDS — benzen wielopierScieniowy, weglowodory aromatyczne.

Liczba zakladow, w ktorych w procesie produkeji wystepuja substancje rakotworcze
lub mutagenne w latach 2008-2010 ksztaltuje sie na poziomie 2,5 tys. Natomiast liczba
pracownikéw narazonych na ich dzialanie wynosi ok. 170 tys., z czego ok. 80% stano-
wig mezczyzni. Zglaszanie pracownikéw narazonych na substancje rakotworcze i muta-
genne do Centralnego Rejestru jest ustawowym obowigzkiem pracodawcy. Pracodawcy
zglaszaja jedynie pracownikéw narazonych na dzialanie tych substancji z ustalonymi
wartoSciami NDS.

W celu przyspieszenia identyfikacji i oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z naraze-
niem na substancje rakotworcze i mutagenne proponujemy upowszechnienie w naszych
przedsiebiorstwach wérdod stuzb bhp stosowania szacunkowych metod oceny narazenia
zawodowego. Czyli nie ilo§ciowych, polegajacych na oznaczeniu substancji chemicznej
w powietrzu na stanowisku pracy i ustaleniu relacji z NDS, lecz jakoSciowych, ktore
na podstawie zagrozen, jakie stwarzajg poszczegdlne substancje, oraz warunkéw pracy
dajag mozliwo§¢ oszacowania poziomu stezen substancji chemicznych wystepujacego
w §rodowisku pracy. Na slajdzie przedstawiono trzy najpopularniejsze modele zalecane
zarowno przez Europejskg Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, jak i Europejska
Agencje ds. Chemikaliow oraz Miedzynarodowg Organizacje Pracy. Te modele umoz-
liwiajg identyfikacje wszystkich czynnikow rakotworczych i mutagennych wystepuja-
cych w §rodowisku pracy oraz oszacowanie ich poziomu stezen. Pozwoli to na zglosze-
nie wszystkich narazonych pracownikéw do Centralnego Rejestru, a przede wszystkim
objecie ich specjalnym nadzorem, zwlaszcza medycznym, a takze wprowadzenie Srodkow
technicznych w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z wystepowaniem tych, bardzo nie-
bezpiecznych dla zdrowia substancji chemicznych.

Konczac swoje wystgpienie chciatbym przedstawié propozycje dziatan, ktore moga
spowodowaé ograniczenie narazenia pracownikéw na niebezpieczne substancje che-
miczne.

Po pierwsze — systematyczne ustalanie wartosci NDS dla substancji rakotworczych
i mutagennych stosowanych i produkowanych przez krajowe przedsiebiorstwa oraz
opracowywanie metod ich oznaczania w powietrzu na stanowiskach pracy, ktore umoz-
liwig iloSciowg ocene ryzyka narazenia na te substancje.

Po drugie — wykorzystywanie programoéw i modeli bezpomiarowych oceny narazenia
inhalacyjnego w przypadku wystepowania substancji rakotworczych i mutagennych, dla
ktorych nie ustalono wartosci NDS.

Po trzecie — wzmozenie kontroli Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej
Inspekcji Pracy, ukierunkowanych na wszystkie substancje sklasyfikowane jako rako-
tworcze lub mutagenne rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady.

Po czwarte — zwiekszenie kontroli rzetelnosci sktadanych przez zaklady pracy infor-
macji o narazeniu na substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy tech-
nologiczne o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym.

Po pigte — publikowanie rocznych raportow z Centralnego Rejestru Czynnikéw Rako-
tworczych lub Mutagennych przez Instytut Medycyny Pracy.

Nalezy umozliwi¢ wspoéldzialanie stuzb medycyny pracy oraz stuzb bezpieczenstwa
i higieny pracy w celu wspomagania pracodawcéw w realizacji obowigzkéw w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw narazonych na dzialanie
czynnikow rakotworczych lub mutagennych w §rodowisku pracy. Trzeba zapewnic szko-
lenia dla pracodawcow, gléwnie malych i §rednich przedsiebiorstw, dotyczacych powig-
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zan miedzy krajowymi i unijnymi aktami prawnymi - REACH, CLP. Uwazamy, ze rozwdj
dziatan w zakresie prewencji choréb nowotworowych, wynikajacych z zawodowego nara-
zenia na czynniki rakotworcze lub mutagenne, powinien by¢ finansowany z funduszu
prewencji wypadkowej ZUS.

Centralny Instytut Ochrony Pracy wspomaga przedsiebiorstwa publikujac rézne
broszury, ktére przedstawiaja szczegolowe sposoby postepowania, dotyczace narazenia
na czynniki rakotworcze i mutagenne. Ponadto na stronie internetowej Instytutu jest
baza danych zawierajaca informacje na temat czynnikéw chemicznych w Srodowisku

pracy.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie informacji. Prosze o zabranie glosu glownego inspektora
sanitarnego, pana Marka Posobkiewicza.

P.o. gléwnego inspektora sanitarnego Marek Posobkiewicz:

10

8% zachorowan na nowotwory spowodowanych narazeniem zawodowym to nadal bardzo
duzo. Nie jest mozliwe wykonywanie pracy z calkowitg redukcjg czynnikow niebezpiecz-
nych, ale naszym wspélnym celem jest dgzenie do osiggniecia poziomu zero, zaréwno
w narazeniu, jak i w chorobach.

Przedstawie wyniki kontroli przeprowadzonych w 2012 r. przez Panstwowg Inspekcje
Sanitarng. Pracownicy pionu higieny Panstwowe]j Inspekcji Sanitarnej przeprowadzili
3404 kontroli w zakresie czynnikow rakotworczych. Objely one 2868 zaktadéw. Naj-
wieksza liczbe zaktadow, w ktorych wystepowalo narazenie na czynniki rakotworcze
stanowily podmioty lecznicze — 20,8% oraz zaklady zajmujace sie produkcja wyrobow
z drewna i korka — 10,7%.

L.acznie w narazeniu na czynniki rakotworcze lub mutagenne zatrudnionych byto
87.398 pracownikow, z czego 29,5% stanowily kobiety. Zdecydowana wiekszo§¢ kobiet
narazonych na dzialanie czynnikéw rakotworczych pracowata w podmiotach leczniczych
- 15 659 kobiet, w zakladach zajmujacych sie produkcja wyrobéw z drewna i korka —
1542 kobiety, oraz w zakladach zajmujacych sie badaniami naukowymi i pracami roz-
wojowymi — 1324 kobiety.

W skontrolowanych zakladach stwierdzono nieprawidtowosci z zakresu substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w §rodowisku pracy oraz ogélnych przepiséw bhp, ktére
dotyczyly m.in. braku:

-rejestru prac, ktorych wykonywanie powoduje konieczno§¢ pozostawania w kontak-
cie z czynnikami rakotworczymi lub mutagennymi — w 196 zakladach,

- rejestru pracownikéw narazonych na dziatanie czynnikow rakotworczych lub muta-
gennych — w 180 zakladach,

- przekazania do wlaSciwego panstwowego inspektora sanitarnego informacji o wystepo-
waniu w srodowisku pracy czynnikow rakotworezych lub mutagennych — w 201 zaktadach,

- aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

- aktualnych badan lekarskich,

- oceny ryzyka zawodowego,

- wlaéciwego stanu higienicznego pomieszczen i urzadzen higienicznosanitarnych
dla pracownikéow.

W zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami panstwowi inspektorzy sanitarni wydali
w 2012 r. 342 decyzje administracyjne, zawierajace 542 nakazy zobowigzujace pracodaw-
cow do usuniecia nieprawidtowosci.

W 2012 r. ewidencjg pionu higieny pracy objetych zostato 988 firm zajmujacych sie
usuwaniem, zabezpieczeniem lub transportem wyrobéw zawierajacych azbest. Pra-
cownicy pionu higieny pracy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej przeprowadzili w 2012 r.
458 kontroli w siedzibach tych firm, w tym 415 podczas prac powodujacych kontakt
z azbestem. Byly to prace polegajace na zabezpieczeniu, usuwaniu i transporcie wyro-
béw zawierajacych azbest. Dzialania kontrolne obejmowaly przede wszystkim aspekty
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw zatrudnionych przy rozbiérkach. Ponadto
podczas kontroli oceniano:
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— posiadanie odpowiednich zezwolen, decyzji, zatwierdzenia programu gospodarowa-
nia odpadami niebezpiecznymi,

— prawidlowo§¢ érodkow zapobiegawczych podejmowanych przez pracodawcow
w celu zminimalizowania ryzyka utraty zdrowia pracownikow w zwigzku z narazeniem
na azbest,

— poziom znajomos$ci przepiséw regulujacych bezpieczne zasady usuwania badz
unieszkodliwiania wyrobow zawierajacych azbest,

—jako§é dokonanej oceny ryzyka zawodowego i jego udokumentowanie,

— sposob przestrzegania procedur dotyczacych bezpiecznego postepowania z wyro-
bami zawierajacymi azbest,

- prowadzenie rejestrow wynikajacych z przepiséw regulujacych zagadnienia czynni-
kéw rakotworezych lub mutagennych w §rodowisku pracy,

- profilaktyczng opieke medyczng nad pracownikami,

- wykonywanie badan §rodowiskowych na stanowiskach pracy,

- zabezpieczenie terenu podczas wykonywania prac rozbiérkowych.

Najczesciej stwierdzane nieprawidlowosci dotyczyty braku:

- rejestru prac, ktorych wykonywanie powoduje konieczno$é¢ kontaktu z substan-
cjami, preparatami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwor-
czym lub mutagennym — w 21 zakladach,

—rejestru pracownikow narazonych na dzialanie substancji, preparatow, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym — w 18 firmach,

- oceny i udokumentowania ryzyka zawodowego — w 17 firmach,

- planu prac usuwania wyrob6w zawierajacych azbest — w 11 firmach,

- aktualnych orzeczen lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do pracy
na okres§lonym stanowisku.

Ponadto 16 firm nie przekazalo wlasciwemu inspektorowi sanitarnemu informacji
o substancjach, preparatach, czynnikach lub procesach technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym.

W kazdym przypadku stwierdzonych nieprawidlowosci panstwowi inspektorzy sani-
tarni wydawali decyzje administracyjne zobowiazujace wykonawcow prac zwigzanych
z usuwaniem i zabezpieczaniem wyrobow zawierajacych azbest do ich usuniecia w okre-
Slonym terminie.

Z materialu pokontrolnego mozna wywnioskowaé, iz w wiekszosci skontrolowanych
podmiotéw prowadzona jest odpowiednia profilaktyka i przestrzeganie zasad bhp — zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami prawa — zmierzajgce do wlaSciwego zabezpieczenia
zdrowotnego pracownikéw zawodowo narazonych na wystepujace w §rodowisku pracy
szkodliwe dla zdrowia czynniki rakotworcze lub mutagenne.

W ramach obowigzku monitorowania warunkéw érodowiska pracy, pracodawcy naj-
czeSciej zapominajg o wykonywaniu badan i pomiaréw czynnikéw rakotworezych lub
mutagennych z czestotliwo§cig okre§long dla tych czynnikéw w obowigzujacych prze-
pisach.

Chcialtbym poinformowaé, ze zgodnie z ustaleniami z sekretariatem Rady Ochrony
Pracy sprawozdanie na temat oceny narazenia zawodowego pracownikow za 2013 r.
zostanie przekazane w czerwcu br.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje, panie ministrze za przedstawienie informacji. Prosze o zabranie glosu zastepca
glownego inspektora pracy, pana Leszka Zajaca.

Zastepca glownego inspektora pracy Leszek Zajac:

Stopniowe zastepowanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proce-
sow technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym, mniej szkodliwymi
zamiennikami, jest obowigzkiem pracodawcow, u ktorych wystepuja takie substancje,
czynniki lub procesy. Przy obecnym stopniu rozwoju technologicznego nie jest moz-
liwe catkowite wycofanie ze §rodowiska pracy wszystkich czynnikéw kancerogenéw lub
mutagenow. Dlatego eksponowani na nie pracownicy stanowig szczegdlng grupe osob
narazonych na utrate zdrowia lub zycia.
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Réznorodnosc wystepowania w §rodowisku pracy oraz ztozonos$¢ substancji i miesza-
nin, w ktérych mogg by¢ sktadnikiem, powoduje, ze podstawowe wymagania nalozone
na pracodawcow to: szczegélowe rozpoznanie czynnikow rakotworezych i mutagennych
wystepujacych w danym zakladzie, okre§lenie skali narazenia zawodowego oraz wdroze-
nie skutecznych §rodkéw zapobiegawczych. Panstwowa Inspekcja Pracy realizuje swoje
zadania nadzorczo-kontrolne oraz prewencyjne na podstawie przepisow krajowych
implementujgcych dyrektywe 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 29 kwiet-
nia 2004 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotyczgcym narazenia
na dzialanie czynnikéw rakotworezych lub mutagenow podczas pracy.

W krotkiej prezentacji przedstawie panstwu podstawowe obszary i wyniki dziatalno-
§ci, dotyczace substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw o dziataniu rakotwor-
czym lub mutagennym oraz proceséw technologicznych.

Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzala w poszczegélnych latach kontrole ukie-
runkowane na ocene dzialan podejmowanych przez pracodawcow dla ograniczenia
ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na czynniki chemiczne, w tym rakotwor-
cze i mutagenne. W 2008 r. inspektorzy pracy przeprowadzili kontrole w 431 zakiadach
- prowadzacych dzialalno$¢ w jednej z wymienionych na slajdzie branz — w ramach
tematu ,,Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia pracownikéw zatrudnionych w narazeniu
na czynniki chemiczne, w tym o wlasciwo§ciach rakotworczych, mutagennych i dzia-
lajacych na rozrodczo§é, ze szczegélnym uwzglednieniem oceny ryzyka zawodowego —
w wybranych branzach”. Prawie kontrolowanych zaktadéw stosowala substancje o wia-
Sciwoéciach rakotworezych i mutagennych. Skontrolowano m.in. 56 galwanizerni oraz
zakladow wykonujacych impregnacje drewna.

Analiza wynikow kontroli wskazala na niezadowalajgcg wspoélprace przedsiebior-
cow — zwlaszcza w zakladach, gdzie wystepuja czynniki chemiczne o wlaSciwosciach
rakotworczych - z lekarzami sprawujacymi profilaktyczna opieke lekarskg. Lekarze
z reguly nie zapoznawali sie osobiScie z warunkami wystepujacymi na stanowiskach
pracy, co moglo w sposob znaczacy wplywac na poziom ochrony zdrowia pracujacych
W narazeniu na czynniki rakotworcze.

W 2010 r. Panstwowa Inspekcja Pracy wzieta udzial w kampanii zorganizowanej
przez Komitet Wyzszych Inspektoréw Pracy — SLIC pt. ,,Niebezpieczne substancje che-
miczne: poznaj, ocen i zapobiegaj ryzyku”, przeprowadzonej w calej Unii Europejskiej.
Inspektorzy pracy skontrolowali wowczas 459 zakladow produkujacych meble oraz 125
zakladow produkujacych wyroby z laminatéw poliestrowo-szklanych. Skontrolowane
zaklady meblarskie zatrudniaty 20,7 tys. pracownikéw, w tym w kontakcie z czynnikami
chemicznymi prawie 2,6 tys. — 12%. Narazonych na pyly bylo w nich 6,7 tys. oséb — 32%,
z ktorych prawie co pigta — na pyt drewna twardego.

W znacznej czesci zakladow stwierdzono nieznajomosc lub lekcewazenie zagrozen
1 przepisow dotyczacych substancji, mieszanin lub proceséw technologicznych o dziala-
niu rakotworczym. W szczegblnosci dotyczylo to prac zwigzanych z narazeniem na pyt
drewna twardego — dab i buk. Jednocze$nie stwierdzono coraz powszechniej stosowane
w produkcji inne rodzaje drewna twardego pochodzace z gatunkéw krajowych i egzo-
tycznych.

Prowadzonym w 2010 r. przez PIP kontrolom towarzyszyla prowadzona na szerokg
skale kampania kontrolno-prewencyjna pn. ,Niebezpieczne substancje chemiczne:
poznaj, ocen i zapobiegaj ryzyku”, ktorej celem bylo — zgodnie z zalozeniami SLIC -
promowanie wlasciwych metod oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wystepowaniem
czynnikow chemicznych - takze rakotworczych i mutagennych — w zaktadach pracy oraz
zachecanie do wdrazania dobrych praktyk i stosowania §rodkéw profilaktycznych ogra-
niczajgcych ryzyko. W Polsce kampania byla prowadzona gtéwnie w sektorze firm pro-
dukujacych meble. Do ok. 2200 pracodawcow skierowano list zapraszajacy do udziatu
w kampanii oraz liste kontrolng ,,Czynniki chemiczne — ocen zagrozenia. Zapobiegaj
wypadkom i chorobom zawodowym”.

Na terenie kazdego z okregowych inspektoratéw pracy organizowano szkolenia
na temat wlaSciwych metod oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wystepowaniem
czynnikow chemicznych w miejscu pracy. W szesciu miastach wojewodzkich zorganizo-
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wano dni otwarte i warsztaty stuzace lepszemu poznaniu zagrozen ze strony czynnikow
chemicznych oraz ich profilaktyce. Oprécz ok. 520 pracodawcéw iich przedstawicieli,
udzial wzielo takze ponad 0,5 tys. uczniow i studentow ze szkot o kierunkach zwigza-
nych z tematyka kampanii. Ponadto wydano trzy broszury oraz dwa plakaty zwigzane
tematycznie z kampaniag kontrolno-prewencyjna.

Podczas opiniowania projektu Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie substan-
¢ji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w §rodowisku pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy wnio-
skowala m.in., aby w zalgczniku nr 1 do ww. rozporzadzenia, dotyczacego procesoéw tech-
nologicznych ,,Prace zwigzane z narazeniem na pyl drewna twardego” nie ograniczano
sie jedynie do debu i buku, bowiem w dyrektywie 2004/37/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady z 24 kwietnia 2004 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem
dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikéw rakotworczych lub mutagennych podczas
pracy, w zalgczniku nr 1 zapisano, iz wykaz drzew twardych znajduje sie w tomie 62
Monografii IARC z 1995 r. 3 sierpnia 2012 r. weszlo w zycie nowe rozporzadzenie, ktore
uwzglednito wnioski PIP w tym zakresie.

Ponadto Panstwowa Inspekcja pracy, podczas prac legislacyjnych nad nowelizacjg
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy, zgto-
sila propozycje wskazania w tym rozporzadzeniu w zalgczniku nr 1 w czesci B ,, Pyly”
w pozycji nr 13, ze buk i dab sg tylko przykladami drewna twardego — dotychczas tylko
te dwa gatunki byly wymieniane - oraz wskazanie jakie gatunki drewna nalezy uznaé
za twarde poprzez np. zdefiniowanie terminu ,,drewno twarde” badz przytoczenie nazw
zwyczajowych drzew twardych. Minister pracy i polityki spolecznej w piSmie z 7 paz-
dziernika 2013 r. poinformowal, iz te propozycje zostana uwzglednione, tj. zostang
wymienione nazwy drzew twardych zgodnie z wykazem znajdujacym sie w tomie 62
monografii Organizacji Badan nad Rakiem — IARC z 1995 r. Oczekujemy na zmiane
przepisu w tym zakresie.

W latach 2011- 2013 dzialania kontrolne PIP, dotyczace omawianej grupy substan-
¢ji, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych, realizowane byly rowniez
w ramach tematow wlasnych okregowych inspektoratéw pracy. Np. Okregowy Inspek-
torat Pracy w Olsztynie w 2011 r. i 2012 r. przeprowadzil w zaktadach obrébki drewna,
odpowiednio 55 i 57 kontroli. Stwierdzone nieprawidtowoSci uregulowano 667 decyzjami
nakazowymii 172 wnioskami w wystapieniach. Natomiast Okregowy Inspektorat Pracy
w Krakowie w 2013 r. przeprowadzil 10 kontroli w ramach realizacji tematu , Przestrze-
ganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach garbarskich”. Wyniki tych
ostatnich kontroli wskazuja, iz 5 pracodawcow, ktorzy stosowali w procesie technolo-
gicznym substancje o dzialaniu rakotwoérczym, badz prawdopodobnie rakotworczym,
nie prowadzilo rejestru prac, ktérych wykonywanie powoduje konieczno$¢ pozostawania
w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym oraz rejestru pracownikow narazonych na ich dziatanie.
Ponadto 2 na 10 skontrolowanych pracodawcow nie dokonalo oceny ryzyka zawodowego
przy wykonywanych pracach, za$§ 8 nie uwzglednilo w tej ocenie narazenia pracowni-
kow na substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki o dzialaniu rakotworczym lub
mutagennym.

W 2013 r. inspektorzy pracy na terenie wszystkich okregowych inspektoratow
pracy prowadzili kontrole w zakresie: ,,Bezpieczenstwo chemiczne w zakladach pracy”,
w ramach ktorego tam, gdzie wystepowaly czynniki rakotworcze — zwracano uwage
na magazynowanie, wytwarzanie i stosowanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub proceséw technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym.
W 43 takich zakladach stwierdzono wystepowanie w Srodowisku pracy substancji che-
micznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dzialaniu rako-
tworczym lub mutagennym. 8 kontrolowanych zaktadow zaliczono do grupy o duzym
ryzyku wystgpienia powaznej awarii przemystowej. Najwiecej, bo az 70% stanowily
zaklady sklasyfikowane wedlug PKD jako przetworstwo przemystowe.
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Niepokojacy jest odsetek — 40%, zaktadéw kontrolowanych w 2013 r. w ramach
tematu ,Bezpieczenstwo chemiczne w zaktadach pracy”, ktore nie przekazaly okrego-
wym inspektoratom pracy wymaganej przepisami rozporzadzenia informacji o substan-
cjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub procesach o dziataniu rakotwor-
czym lub mutagennym - 12 pracodawcow, badZ uczynily to z naruszeniem przepisow,
np. niekompletna informacja — 5 pracodawcow.

Na nizszym poziomie — 36%, ale do§¢ znacznym, je§li chodzi o ochrone zdrowia pra-
cownikow, jest odsetek skontrolowanych stanowisk pracy, na ktoérych nie przeprowa-
dzono, zgodnie z przepisami, pomiaréw szkodliwych dla zdrowia czynnikéw o dziala-
niu rakotwoérczym lub mutagennym w $érodowisku pracy. Kontrolg objeto 98 stanowisk
pracy. Stwierdzona nieprawidtowos¢ dotyczyta 218 pracownikow.

Przeprowadzone w 2013 r. kontrole w zakladach pracy, gdzie podczas realizacji
tematu ,,Bezpieczenstwo chemiczne w zakladach pracy” stwierdzono wystepowanie
substancji, mieszanin badz czynnikéw rakotwoérczych, wykazaly, iz na 2451 os6b pra-
cujacych w kontakcie z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami, az 56% z nich
pracuje w narazeniu na substancje i mieszaniny sklasyfikowane jako rakotworcze badz
mutagenne. W przypadku pyléw odsetek narazonych na pyly rakotworcze byl nizszy
i wyniost 10%. Niepokoj budzi jednak fakt, iz 52% pracownikéw sposrod grupy narazo-
nych na pyly rakotwoércze pracuje w warunkach niezgodnych z normami higienicznymi,
czyli powyzej najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych.

W wyniku przeprowadzonych w latach 2011-2013 dzialan kontrolnych Panstwowe;j
Inspekceji Pracy z zakresu przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadach, w ktorych stwierdzono wystepowanie czynnikow rakotworczych i muta-
gennych, do pracodawcow skierowano $rodki prawne majace wplyw na poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych podmiotach. Liczbe wydanych w poszczegdlnych
latach decyzji i wnioskéw w wystapieniach oraz podmiotéw, ktérych dotyczyly te Srodki
prawne, prezentuje tabela na slajdzie. Zawarte sg one réwniez w materiale przekazanym
czlonkom Rady.

Dotychczasowe doswiadczenia Panstwowej Inspekeji Pracy wskazuja, iz mate i $red-
nie przedsiebiorstwa w niewystarczajagcym stopniu znajg zaleznoSci miedzy krajowymi
aktami prawnymi a aktami Unii Europejskiej regulujacymi kwestie zwigzane z czynni-
kami rakotworczymi i mutagennymi — np. REACH i CLP - o czym moze $wiadczy¢ m.
in. nieprzestrzeganie przez pracodawcow, nalezacych do tej grupy, wszystkich wymogow
tych przepisow oraz zglaszane przez nich podczas kontroli PIP trudnos$ci ze zrozumie-
niem powigzan prawnych w obrebie ww. aktow. Wprowadzone przepisy rozporzgdzen
REACH i CLP - w ich opinii — nie w pelni sag precyzyjne i jednoznaczne, a oficjalny
komentarz do nich jest znacznie obszerniejszy niz one same, przy czym jednocze$nie nie
stanowi on przepisu prawnego, w zwigzku z czym nie jest wigzacy w rozstrzygnieciach.
Zdaniem kontrolowanych, lepsze bylyby zwiezlejsze i konkretne sformulowania zawarte
w przepisach, co znacznie ulatwiloby ich wdrazanie w zycie.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, iz inspektorzy pracy realizujgc zadania nadzor-
czo-kontrolne w zakresie wypelniania przez pracodawcoéw obowiazkoéw, dotyczacych
eliminowania badz skutecznego ograniczania czynnikow narazenia zawodowego pra-
cownikow na substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, stosuja réznorodne formy efektywnego oddziatywania
na podmioty objete nadzorem PIP, w tym poprzez dzialania prewencyjne i promocyjne,
polegajace m.in. na upowszechnianiu wiedzy o praktycznych sposobach ograniczenia
skutkéw narazenia na czynniki chemiczne, w tym rakotworcze, wéréd mozliwie naj-
wiekszej grupy adresatow oraz udzielaniu merytorycznego wsparcia podmiotom zainte-
resowanym tg tematyka.

Wyniki dotychczasowych dzialan, ze wzgledu na staty rozwdj rynku chemikaliow,
a co za tym idzie pojawianie sie nowych zagrozen wystepujacych w Srodowisku pracy,
wskazujg potrzebe dalszej ich kontynuagji.
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Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie informacji. Otwieram dyskusje. Kto z panstwa chcialby
zabra¢ glos? Pan Maciej Sekunda, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:

Prezentacja materialow pozwala stwierdzi¢, ze Polska reprezentuje przyzwoity poziom
legislacyjny w zakresie unormowan dotyczacych czynnikow szkodliwych dla zdrowia.
Moéwie o rozwigzaniach legislacyjnych. Wydaje mi sie, ze praktyka rowniez na to wska-
zuje, bowiem maleje liczba chordb zawodowych. To pomyélna informacja.

Cieszy mnie inicjatywa Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie zmian w prawie pracy.
Myéle o zmianach w rozporzadzeniu dotyczacym NDS. Nie wiem, czy nalezy trzymac
sie kurczowo terminologii, ktora sie tutaj przewijata ,,twarde drewno”, bo jednoczes$nie
czytam, ze propozycja Inspekcji méwi o osice czy brzozie. Nie wiem, czy to jest twarde
drewno. Mam watpliwoéci, ale moze rzeczywiscie tak jest.

W przediozonych materialach, aczkolwiek interesujacych, brakuje wnioskow. Mysle
o dalszych pracach Rady. Zastanawiam sie, w jaki sposob sformulujemy stanowisko.
W materialach Panstwowej Inspekcji Pracy i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej nie
dostrzeglem jaki§ zalecen czy wnioskéw. Dlatego z satysfakcjg przyjatem material pre-
zentowany przez pania dr Malgorzate Posniak z CIOP, bo tam zawarte sg propozycje
dzialan usprawniajgcych. Myéle, ze bedziemy mieli nad czym pracowac.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Wypada podziekowaé za materialy przedstawione przez Panstwowg Inspekcje Sanitarng
i Panstwowsg Inspekcje Pracy. Na ich podstawie warto zastanowi¢ sie, co mozna zrobié
lepiej. Z materiatu przedlozonego przez Panstwowa Inspekcje Sanitarng wynika, ze jej
inspektorzy kontrolowali wystepowanie 49 substancji, ktore sg w wykazie NDS. Ozna-
cza to, ze de facto kontrolowali maty wycinek czynnikéw rakotworczych. Przypominam,
ze w rozporzgdzeniu ministra zdrowia sklasyfikowano tgcznie 911 substancji rakotwor-
czych lub mutagennych. Dlatego — jak sgdze — nalezaloby przyjac, ze inspektorzy obu
inspekcji bedg badali wystepowanie wszystkich substancji sklasyfikowanych jako rako-
tworcze lub mutagenne. Wowczas otrzymalibySmy pelniejszy obraz zwigzkéw na jakie
jesteémy narazeni.

Wprawdzie zmniejszyla sie liczba narazonych, ale ten raptowny spadek wynika
gléwnie z nieumieszczenia w rozporzadzeniu ministra zdrowia wirusowego zapalenia
watroby, jako czynnika rakotworczego. Tymczasem ono okazalo sie powaznym proble-
mem, szczegblnie w stuzbie zdrowia. Ten problem dotyczy réwniez pacjentéw. Zwracam
uwage na coraz wieksze mozliwoSci przeciwdziatania. Ponadto istnieje dyrektywa unijna
dotyczaca zakl6¢. Nalezy zachowaé wlaSciwe proporcje miedzy wirusowym zapaleniem
watroby a 911 substancjami sklasyfikowanymi jako rakotworcze lub mutagenne.

Niezbedne sg informacje o wielko$ci narazenia. Stwierdzenie, ze pewien zwigzek
wystepuje u danego pracodawcy wydaje sie niewystarczajace. Bowiem nie wiemy, w jakim
wystepuje stezeniu. Jezeli badanie przeprowadza sie dla 49 substancji, dla ktorych usta-
lono warto§ci NDS, to nie ma problemu, zeby zapyta¢ o stezenie. Metody sa okre§lone.
Pracodawca powinien je stosowac.

Kolejna sprawa dotyczy zgloszen substancji chemicznych o dzialaniu rakotworczym
lub mutagennym przez pracodawcéw. Obejmujag one ok. 1/3 wykazu ustalonego rozpo-
rzadzeniem ministra zdrowia. Gdyby pracodawcy zamieszczali dane zgodnie z zal. nr 2
do rozporzadzenia ministra zdrowia, to wtedy inspektorzy obu inspekcji mogliby odniesé
sie do nich. Myséle, ze trzeba tego zadaé. To jest przewidziane w prawie. Nie ma powo-
dow, zeby omijac przepisy w tym zakresie.

Dane, dotyczace liczby osob narazonych z Centralnego Rejestru prowadzonego przez
Instytut Medycyny Pracy, powinny by¢ publikowane w internecie. Bedziemy woéwczas
wiedziec, ile osob i w jakich dzialach produkeji jest narazonych na dziatanie substancji
rakotworczych lub mutagennych. To nie powinna by¢ wewnetrzna informacja dla jednej
instytucji.

Jesli chodzi o azbest, to poznaliémy stan przestrzegania przepisow, ale nie ma wyni-
kéw pomiaru natezenia i wielko$ci narazenia.
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W materiale PIP stusznie przyjeto tréjpodzial — dziatania kontrolne, prawne, edu-
kacyjno-szkoleniowe. To szerokie spojrzenie. W 2013 r. inspektorzy pracy na terenie
wszystkich okregowych inspektoratéw pracy przeprowadzili kontrole w zakresie: ,,Bez-
pieczenstwo chemiczne w zakladach pracy”. Okazalo sie, ze na 4 tys. osob zatrudnionych
w 43 zakltadach, ponad 37% byto narazonych na dzialanie substancji rakotworczych lub
mutagennych. Przekroczenia NDS siegaly prawie 60%. Gdyby te probke ekstrapolowac,
to otrzymali§my naprawde bardzo duzg liczbe. To wazny material, dajacy do myslenia.

Panstwowa Inspekcja Pracy zauwaza, ze nie wplywaja do niej dane i informacje doty-
czace zastepowania substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym mniej szkodliwymi dla
zdrowia. Nie ma takiego obowigzku prawnego. Moze nalezaloby go wprowadzi¢.

Chciatabym wspomnie¢ o dwoch rozporzadzeniach Komisji Europejskiej - REACH
i CLP. Nawet na poziomie KE i ekspertow, ktorzy przeszli stosowne szkolenia, wiedza
zawarta w tych aktach nie jest wprawdzie tajemna, ale z pewno§cig nielatwa. Jezeli
oczekujemy od pracodawcow, ze bedzie stosowatl te przepisy, to niezbedne jest przedsta-
wienie exspressis verbis zalacznika w rozporzadzeniu ministra zdrowia, ktory wskaze
911 zwigzkéw. Jezeli rozporzadzenie ministra zdrowia przytacza dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady, a nie publikuje jej, to jak pracodawca ma do tego dotrzec. Trudno
oczekiwac, ze bedzie przedstawial kontrolerom odpowiednie dokumenty.

Kolejny problem dotyczy badan. Dla czynnikéw rakotworczych badania zaréwno
narazenia, jak i badania zdrowia pracownikow, muszg by¢ przeprowadzane z wiekszg
czestotliwoscig. Obie inspekcje wskazaly nieprawidlowosci w tym zakresie. Konieczne
sg aktualne wyniki pomiaréw i badan. Na ich podstawie obie inspekcje bedg mogly
wydac stosowne zalecenia, ktore doprowadzg do zmian w zakladach pracy.

Na pewno trzeba kontynuowaé systematyczne dzialania dotyczace ustalania warto-
§ci NDS i NDN. To zostalo juz ugruntowane w praktyce. Nalezy propagowac¢ wdroze-
nie metod szacunkowych, ktére opracowywaliSmy w ramach programu wieloletniego.
To modele, ktére pozwalajg jakoSciowo ocenié, czy mamy do czynienia z problemem.
Jesli tak, to dokonujemy pomiaréw. Mamy woéwczas szanse na zbadanie wystepowania
911 substancji sklasyfikowanych jako rakotworcze lub mutagenne.

Wzmozone kontrole, ktore zapowiadajg obie inspekcje, nalezaloby ukierunkowac
na wszystkie substancje sklasyfikowane w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady. Nalezy sprawdzac rzetelnosc skladanych przez zaklady pracy informacji o nara-
zeniu na substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne
o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagennym. To praca u podstaw. Jezeli zostanie pod-
jeta, to wzro$nie §wiadomos$é¢ pracodaweéw. Wazne jest takze publikowanie rocznych
raportow z Centralnego Rejestru prowadzonego przez IMP, a takze roczne raporty PIP.
Obraz wynikajacy z przedlozonych materiatow wskazuje, gdzie jesteSmy i w jakim kie-
runku powinni§my zmierzac.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gorna:
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Chciatabym bardzo podziekowac za przedstawione materialy. Majg one walor eduka-
cyjny, informacyjny, daja podstawe do refleksji i wnioskow. W mojej ocenie, we wszyst-
kich materialach wysuwajg sie dwa gtéwne problemy, o ktérych wspomniata réwniez
pani prof. Koradecka.

Pierwszy wigze sie z brakiem rozpoznawania i identyfikacji zagrozen zwigzanych
z czynnikami chemicznymi o dzialaniu rakotworczym i mutagennym. Ten walor edu-
kacyjny jest dla pracodawcow niezwykle istotny. Wiedza o identyfikacji zagrozen stanowi
podstawe do dokonywania pomiaréw srodowiska pracy. Identyfikacja zagrozen i pomiary
srodowiska pracy w zakresie czynnikéw rakotworczych lub mutagennych sg bardzo
istotne. Warto te sprawe podkresli¢ w naszym stanowisku.

Wspominane przeze mnie procesy wymagaja kontynuowania dzialan prewencyjnych,
edukacyjnych, szkoleniowych, informacyjnych. Nie sposob nie zauwazy¢ catego spectrum
dzialan prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy. Warto pochwali¢ dziatania konty-
nuowane od 2010 r. Plan pracy PIP na 2014 r., ktéry ostatnio opiniowaliSmy, przewiduje
kontynuacje dziatalno§ci nadzorczo-kontrolnej w zakresie unijnych dyrektyw zwigza-
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nych z chemikaliami. Bardzo dobre, ze dziatalno$¢ prewencyjna dotyczaca tych kwestii
bedzie kontynuowana w biezgcym roku.

Chciatabym zwroci¢ uwage na pewien problem, o ktérym wielokrotnie méwimy przy
réznych stanowiskach. Chodzi o niezadowalajacg wspélprace lekarzy medycyny pracy,
shuzb bhp i pracodawcéw. Lekarze nie zapoznajg sie ze stanowiskami pracy. Wielokrot-
nie o tym przypominaliSmy. Dobrze byloby podnie$¢ w naszym stanowisku, ze nadal
dostrzegamy ten problem i podkresli¢, iz wspolpraca jest konieczna.

Kolejna sprawa dotyczy malych i §rednich firm. W materiale Panstwowej Inspekcji
Pracy wskazywano, ze pracodawcy wsrod przyczyn niespelniania wymagan prawnych
wymieniali m.in. brak mozliwosci specjalistycznego i merytorycznego doradztwa oraz
poruszanie sie w ggszczu przepiséw, ktore dla malych firm niekoniecznie sg jasne i czy-
telne. Opracowanie kompendium interpretacji tych dyrektyw byloby jak najbardziej
pozadane.

Nalezaloby rowniez podkresli¢ potrzebe kontynuowania wspdlnych kontroli Panstwo-
wej Inspekeji Pracy i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, ukierunkowanych na wszystkie
substancje sklasyfikowane jako rakotworcze lub mutagenne.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Lista méwcow zostala wyczerpana. Zamykam dyskusje. Pan glowny inspektor sanitarny
zglosil cheé zabrania glosu. Prosze, panie ministrze.

Po. gléwnego inspektora sanitarnego Marek Posobkiewicz:

W wystgpieniach przekazano wiele cennych uwag, z ktorymi wszyscy sie zgadzamy.
Nalezy wymagac od pracodawcow spelniania ich ustawowego obowigzku zapewnienia
jak najlepszych warunkow pracy pracownikowi. Pracownik nie zawsze musi by¢ $wia-
domy zagrozen. Jak wcze$niej wskazala pani prof. Koradecka, nie chodzi tylko o nara-
zenie 8 godzinne przez kilka lat pracy. W niektérych przypadkach chwilowy kontakt
np. przez zaklécie z wirusem zapalenia watroby typu C, moze doprowadzi¢ do groznych
konsekwencji — zapalenie watroby, marsko§é watroby, rak watroby i niestety Smier¢.
Dlatego nasze wspoélne dzialania muszg by¢ caly czas bardzo wytezone.

Do zachorowan na wirusowe zapalenie watroby dochodzi nie tylko w zakladach
opieki zdrowotnej. W wielu nowopowstajacych zaktadach kosmetycznych i fryzjerskich
mikrourazy mogg powodowac przenoszenie tego wirusa. Dazenie do obnizenia ryzyka
w zakladach opieki zdrowotnej jest coraz wieksze, lecz niestety zdarza sie, ze dochodzi
do zakazen.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Projekt stanowiska przygotuje Zesp6t ds. Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Srodo-
wisku Pracy.

Przechodzimy do pkt 3 porzadku dziennego — sprawy biezace. Informuje, ze nastepne
posiedzenie Rady odbedzie sie 11 marca br. Tematem posiedzenia bedg wyniki reali-
zacji II etapu programu wieloletniego: ,, Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”
z uwzglednieniem zmian prawa UE i MOP w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
Materiat przygotuje Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Czy kto$ z panstwa chce zabra¢ glos w sprawach biezacych?

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Informuje, ze posiedzenie Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku
Pracy odbedzie sie 5 marca br. Poczatek godz. 13:00.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Czy kto$§ z panstwa chciatby zabrac glos w sprawach biezacych? Nie widze zgloszen.
Wyczerpaliémy porzadek dzienny.
Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.
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