STANOWISKO
RADY OCHRONY PRACY

W SPRAWIE WSPOLPRACY PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY Z PARTNERAMI SPOLECZNYMI ORAZ W
SPRAWIE KONSULTACJI SPOLECZNYCH | INNYCH FORM PROWADZENIA DIALOGU SPOLECZNEGO |
WSPOLPRACY PRACODAWCOW ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI W ZAKRESIE OCHRONY PRACY NA
SZCZEBLU ZAKLADU PRACY

Rada Ochrony Pracy, na posiedzeniu 20 wrzesnia 2007 r. rozpatrzyta nastepujgce materiaty:

e opracowanie Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczgce wspodtpracy PIP z partnerami spotecznymi;

e informacje Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, dotyczgcg prawnych regulacji w zakresie konsultacji
spotecznych i innych form dialogu spotecznego;

e informacje dotyczgce konsultacji spotecznych i innych form prowadzenia dialogu spotecznego
opracowane przez Komisje Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego "Solidarnosc¢”,
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Business Centre Club i Zwigzek Rzemiosta
Polskiego.

Ponadto Rada wystuchata prezentacji dotyczgcych konsultacji spotecznych i prowadzenia dialogu spotecznego ze
strony przedstawiciela Forum Zwigzkéw Zawodowych i przedstawiciela Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych
"Lewiatan".

Na podstawie otrzymanych materiatéw i przeprowadzonej dyskusji Rada stwierdza, ze pod wzgledem
instrumentéw prawnych zapewniony zostat udziat partneréw spotecznych w konsultacjach i dialogu spotecznym
dotyczgcym warunkéw pracy, tak na szczeblu centralnym, jak réwniez sektorowym, branzowym i zaktadowym.
Znacznie bardziej ztozona i trudna jest praktyczna ich realizacja.

Aby wszystkie te instrumenty spetniaty wtasciwg praktyczna role niezbednym jest, aby we wszystkich rozmowach
na kazdym szczeblu zapewniony byt wzajemny szacunek, zrozumienie i che¢ poznania racji drugiej strony.

Istotng role w zakresie wzajemnego wspotdziatania pracodawcéw ze zwigzkami zawodowymi, dotyczacego
ochrony pracy, spetnia wspétpraca Panstwowej Inspekcji Pracy z partnerami spotecznymi. Za wtasciwe uznaé
nalezy formy tej wspétpracy w postaci zawartych porozumien z Komisjg Krajowg NSZZ "Solidarnos¢",
Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkow Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz porozumien
zawartych z organizacjami pracodawcow - Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego oraz Polskg Konfederacjg
Pracodawcéw Prywatnych "Lewiatan".

Wsréd prowadzonych form tej dziatalnosci nalezy wymienié: wymiane informacji, szkolenia, doradztwo i
wydawnictwa. Na szczegolne podkreslenie zastuguje wspodtpraca ze Spoteczng Inspekcja Pracy.

Wszystkie te formy popularyzujg ochrone pracy, podnoszg poziom bezpieczenstwa i kulture pracy, prowadzac w
efekcie do wzajemnego zrozumienia i wspotpracy.

W wyniku przeprowadzonej dyskusji Rada Ochrony Pracy uznaje za konieczne:

1. Doskonalenie dialogu spotecznego w celu przeprowadzania skutecznych metod negocjacji na
wszystkich szczeblach. W tym zakresie celowe jest prowadzenie szkolen, miedzy innymi przez
Panstwowg Inspekcje Pracy;

2. Umacnianie roli zwigzkéw zawodowych, rad pracownikéw oraz innych przedstawicielstw pracowniczych.
S3 one istotng i kreatywng strong dialogu z pracodawcg, rozumiejgc swojg misje i petnigc ja
odpowiedzialnie nie koncentrujg sie na doraznym celu socjalno-ekonomicznym.

3. Dazenie w zaktadach pracy, w ktorych dziata wigksza liczba zwigzkéw zawodowych, do
przeprowadzania miedzy nimi konsultacji i mediacji w celu wypracowania wspélnego stanowiska w
negocjacjach z pracodawca;

4. Upowszechnianie dobrych przyktadéw wspoétdziatania zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw.
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