STANOWISKO
RADY OCHRONY PRACY

W SPRAWIE REALIZACJI PROGRAMU WIELOLETNIEGO "DOSTOSOWYWANIE WARUNKOW PRACY W
POLSCE DO STANDARDOW UNII EUROPEJSKIEJ" W 2003 r.

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu w dniu 11 marca 2004 r. zapoznala sie z rezultatami osiggnietymi w 2. roku
realizacji programu wieloletniego "Dostosowywanie warunkoéw pracy w Polsce do standardéw Unii

Europejskiej”, ustanowionego na wniosek Ministra Pracy i Polityki Spotecznej uchwatg Nr 82/2001 Rady Ministréw
z dnia 27 czerwca 2001 r.

1. Giéwnym celem programu jest opracowanie i upowszechnienie rozwigzan prawnych, organizacyjnych i
technicznych wspomagajgcych osiggnigcie w Polsce stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnego z
wymaganiami dyrektyw Unii Europejskiej. Program obejmuje badania naukowe i prace rozwojowe
realizowane przez CIOP-PIB oraz 13 jednostek naukowych, a finansowane z budzetu nauki (69 zadan)
oraz zadania w zakresie stuzb panstwowych finansowane przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej (58 zadan). Zadania te realizowane sg w nastepujgcych gtéwnych obszarach
tematycznych:

e Identyfikacja i ograniczanie zagrozen chemicznych i fizycznych w srodowisku pracy,

Rozwdj techniki bezpieczehstwa oraz systeméw badan spetnienia wymagan bezpieczenstwa,

Doskonalenie srodkéw ochrony indywidualnej,

Zastosowanie ergonomii w procesach pracy,

Rozwdj i promocja systemdw zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy,

Rozwdj edukacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e Doskonalenie systemu informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Po szczegotowym zapoznaniu sie z celami i wynikami wymienionego programu, przedstawionymi w
sprawozdaniu, oraz zaprezentowanymi syntetycznie podczas posiedzenia przez przedstawicieli
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego, ktéry jest Gtéwnym
Koordynatorem programu, Rada wysoko ocenia osiggniete dotychczas wyniki zaréwno badan
naukowych i prac rozwojowych jak i zadan z zakresu stuzb panstwowych w aspekcie osiagniecia
ustalonych celéw programu. Wyniki te powinny doprowadzi¢ do podniesienia stanu ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikéw do poziomu ochrony w Unii Europejskiej i stanowi¢ wsparcie dla realizaciji
polityki panstwa w tym zakresie.

3. Wyniki programu powinny by¢ szeroko wykorzystane przez ich wdrozenie do praktyki, w szczegolnosci
w zakresie:

e zastosowania opracowanych w programie metod, narzedzi oraz rozwigzan techniczno-
organizacyjnych w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy w celu wsparcia polskich
przedsigbiorstw w ramach przedsigwzig¢ realizowanych m.in. z funduszy strukturalnych UE
(sektorowe oraz regionalne programy operacyjne),

e rozwoju bazy laboratoryjnej w celu umozliwienia prowadzenia w Polsce badan zgodnie ze
zharmonizowanymi normami europejskimi oraz dziatan w zakresie oceny zgodnosci
realizowanych przez krajowe jednostki notyfikowane,

e wprowadzenia problematyki zwigzanej z kulturg bezpieczenstwa oraz higieng pracy i
ergonomig do podstaw programowych nauczania w szkotach i miniméw programowych w
uczelniach z wykorzystaniem materiatléw multimedialnych (w tym przez Internet),

e promowania metod i narzedzi systemowego zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
usprawnieniami ergonomicznymi w polskich przedsigbiorstwach ukierunkowanego na
zmniejszanie strat ekonomicznych wynikajgcych z niewtasciwych warunkéw pracy,

e rozwijania systemu umozliwiajgcego certyfikowanie kompetencji oséb i instytucji zajmujgcych
sie dziatalnoscig edukacyjng w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Rada Ochrony Pracy zwraca uwage, ze Polska jako cztonek Unii Europejskiej od maja 2004 r. bedzie
zobowigzana do wspélnych dziatan na rzecz tzw. "strategii lizbonskiej" wedtug ktérej celem
strategicznym Unii Europejskiej na lata 2001-2010 jest stworzenie konkurencyjnej i dynamicznej
gospodarki opartej na wiedzy, z zachowaniem warunkéw zréwnowazonego rozwoju gospodarczego oraz
zapewnieniem wzrostu zatrudnienia, lepszych miejsc pracy i wiekszej spojnosci spotecznej. Uwzglednic
tu nalezy kierunki dziatan wynikajgce z tej strategii oraz innych dokumentéw i przestanek, z ktérych
wynika, ze:

e nadal wysokie sg w Polsce zaréwno liczby wypadkéw i choréb zawodowych jak i koszty
ekonomiczne wynikajgce z nieodpowiednich warunkow pracy - ktdre w 2002 r. szacuje sie na
ok. 31 mid., co stanowi ok. 4% PKB. Rownoczesnie brak jest Swiadomosci zaréwno polskich



pracodawcéw jak i pracownikéw, ze spetnienie okreslonych w dyrektywach UE wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy wptynie nie tylko na zmniejszenie tych kosztow, ale zwigkszy
zysk przedsiebiorstw przez podniesienie wydajnosci pracy, poprawe jakosci wyrobdéw i ustug
oraz zwiekszenie konkurencyjnosci na rynku,

e bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w pracy sg obecnie jednym z najwazniejszych sektoréw
polityki spotecznej Unii Europejskiej, co znalazto swoje odbicie w nowej strategii Unii
Europejskiej w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy na lata 2002-2006 przyjetej przez
Komisje Europejskg w marcu 2002 r.,

e Polska jako cztonek Unii Europejskiej od 2004 r. zobowigzana jest w petni wdrozy¢ do prawa i
praktyki wymagania dyrektywy ramowej oraz szeregu dyrektyw szczegotowych z dziedziny
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Biorgc pod uwage przyspieszenie rozwoju technologicznego w Polsce i w innych krajach Unii, ktére ma nastgpi¢
w zwigzku z realizacjg strategii lizbohskiej Rada stwierdza, ze nalezy skoncentrowac sie na opracowaniu nowych
strategii i rozwigzan, ktére powinny by¢ stosowane zaréwno do rozpoznanych juz zagrozen (np. powodowanych
przez niebezpieczne substancje, maszyny i narzedzia), jak i do stosunkowo nowych problemoéw, takich jak
zagrozenia biologiczne, czynniki psychospoteczne, urazy migsniowo-szkieletowe oraz wykrywanie nieznanych
jeszcze czynnikow zagrozen zwigzanych z wdrazaniem nowych zaawansowanych technologii produkcyjnych i
informacyjnych. Nalezy przy tym uwzglednia¢ wptyw takich czynnikdw jak: zmiany demograficzne, organizacji
pracy i w strukturze zatrudnienia oraz zréznicowanie w strukturze i cyklu zycia przedsiebiorstw.

Ze wzgledu na znaczgce zmiany spoteczno-gospodarcze oczekiwane w Polsce w najblizszych latach, oraz w celu
zapewnienia jak najkorzystniejszego funkcjonowania polskiej gospodarki w Unii Europejskiej i wykorzystania jej
szans rozwojowych oraz sprostania wyzwaniom w obszarze bezpieczehstwa i higieny pracy niezbedne jest:

e ksztattowanie bezpiecznego materialnego srodowiska pracy i zycia zgodnego z wymaganiami dyrektyw
UE,

e przygotowanie zasobdw ludzkich do bezpiecznego funkcjonowania w nowych, dynamicznie
zmieniajgcych sie warunkach pracy,

W zwigzku z powyzszym Rada uwaza za konieczne dalsze prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych
stanowigcych w tym zakresie wsparcie dla rzadu i partneréw spotecznych, w tym przede wszystkim badan
dotyczacych optymalnego ksztattowania warunkéw srodowiska pracy. Dlatego tez w swietle oceny
dotychczasowych wynikéw i potrzeb gospodarki Rada wnosi o kontynuacje programu

wieloletniego "Dostosowywanie warunkéw pracy w Polsce do standardéw Unii Europejskiej”. Za szczegblnie
istothne Rada uznaje zapewnienie jego finansowania w sposéb rytmiczny i zgodny z przyjetym planem
finansowym.



