STANOWISKO
RADY OCHRONY PRACY

W SPRAWIE FINANSOWANIA PROGRAMU WIELOLETNIEGO "DOSTOSOWYWANIE WARUNKOW PRACY
W POLSCE DO STANDARDOW UNII EUROPEJSKIEJ" W 2005 R.

Rada Ochrony Pracy stwierdza, ze wyniki prowadzonych badan i prac rozwojowych oraz zadan stuzb
panstwowych, w ramach programéw wieloletnich koordynowanych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, stanowig istotne wsparcie dla polityki rzgdu i partneréw spotecznych w dziataniach
na rzecz ksztattowania warunkéw pracy w Polsce, w kontekscie zapewnienia konkurencyjnosci gospodarki i
osiggania standardow bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przyjetych w przodujgcych krajach UE.

Rada stoi na stanowisku, ze podejscie do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy z szerokim
zaangazowaniem srodowisk naukowych i wykorzystaniem sprawdzonej formuty programoéw wieloletnich powinno
by¢ konsekwentnie kontynuowane. Jest to zgodne z celami Narodowego Programu Rozwoju na lata 2004-2006
zmierzajgcego do spojnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej z krajami oraz regionami UE. Dlatego za
niezwykle wazng nalezy uznac inicjatywe CIOP-PIB przygotowania do realizacji w latach 2005-2007 Il etapu
programu wieloletniego "Dostosowywanie warunkéw pracy w Polsce do standardéw Unii Europejskiej".
Uzasadnieniem jego podjecia s3a:

e zobowigzania Polski wynikajgce ze "Strategii Lizbonskiej" w zakresie zapewnienia konkurencyjnosci
gospodarki i rozwoju zasobdéw ludzkich z uwzglednieniem wymagan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w pracy,

e koniecznos¢ podejmowania prac ukierunkowanych na rozwigzania praktycznych probleméw ochrony
zycia i pracy w miejscu pracy i transfer wynikéw do przedsiebiorstw, w szczegdlnosci matych i Srednich
co wynika z nowej strategii UE w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy na lata 2005-2006

e analiza aspektow spoteczno-ekonomicznych warunkéw pracy w Polsce, z ktérej wynika koniecznosé
konsekwentnej realizacji dziatann zmierzajgcych do poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy z
szerokim wykorzystaniem wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz zadanh stuzb
panstwowych.

W zwigzku z powyzszym Rada Ochrony Pracy z najwyzszym niepokojem przyjeta informacje, ze w projekcie
budzetu Ministerstwa Gospodarki i Pracy na 2005 r. zostaty ujete srodki o 38% nizsze na realizacje zadan ww.
programu niz przyjete uchwatg RM nr 152/2004 z dnia 29 czerwca 2004 r.

Tak drastyczne obnizenie sSrodkéw spowoduje brak mozliwosci realizacji zadan programu w zakresie niezbednym
dla spetnienia potrzeb spoteczno-gospodarczych Polski.

Podkresli¢ nalezy, ze realizacja obowigzkéw panstwa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, wynikajgcych
z dyrektywy ramowej nr 89/391/EWG oraz zwigzanych z nig dyrektyw, jest pod statg kontrolg Komisji Europejskiej
a niespetnienie przyjetych w nich wymagan ostabi miedzynarodowg pozycje Polski i skutkowa¢ bedzie
konsekwencjami prawno-ekonomicznymi dla budzetu panstwa.

Dodatkowo, wysoce niekorzystna dla realizacji programéw wieloletnich bedzie przewidywana od 1 stycznia 2006
r. zmiana przepisow ustawy o podatku od towaréw i ustug opodatkowujac dziatalnos¢ naukowo-badawczg 22%
stawkg podatku VAT. Wplynie to na zmniejszenie tgcznych naktadéw na program o dalsze 18%.

W tej sytuacji Rada Ochrony Pracy stoi na stanowisku koniecznosci:

e przywrécenia naktadéw na realizacje programu wieloletniego w 2005 r. do wysokosci przyjetej w
zatgcznikach nr 1 i 2 do uchwaty Nr 152/2004 Rady Ministrow z dnia 29 czerwca 2004 r., tj. zwiekszenie
0 7,1 min zt w stosunku do projektu budzetu w 2005 r.

e podwyzszenia naktadéw na realizacje programu wieloletniego w latach 2006 - 2007 r. o skutki
wprowadzenia podwyzszonego podatku VAT.
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