STANOWISKO
RADY OCHRONY PRACY

W SPRAWIE REALIZACJI | ETAPU PROGRAMU WIELOLETNIEGO PN. "DOSTOSOWYWANIE WARUNKOW
PRACY W POLSCE DO STANDARDOW UNII EUROPEJSKIEJ" W LATACH 2002-2004

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu w dniu 23 marca 2005 r. zapoznata sie z koncowymi rezultatami | etapu
programu wieloletniego pn. "Dostosowywanie warunkéw pracy w Polsce do standardéw Unii Europejskiej". Rada
Ochrony Pracy z uwagg obserwowata i dyskutowata w kolejnych latach postepy w wykonywaniu zadan programu,
ujmujgc te tematyke w programie swoich posiedzen.

Rada Ochrony Pracy na podstawie Raportu z realizacji zadan programu wieloletniego w latach 2002-2004 oraz
zaprezentowanych podczas posiedzenia przez przedstawicieli Centralnego Instytutu Ochrony Pracy -
Panstwowego Instytutu Badawczego wynikow programu wysoko ocenita uzyskane rezultaty badan naukowych i
prac rozwojowych oraz zadan z zakresu stuzb panstwowych w aspekcie osiggniecia celéw programu.

Opracowane rozwigzania prawne, techniczne, organizacyjne oraz edukacyjne byty wykorzystywane w ramach
polityki panstwa do ksztattowania wtasciwych warunkéw pracy w tak waznym dla Polski okresie przystepowania
do Unii Europejskiej. Stanowito to wktad w wypetnienie zobowigzan Polski w zakresie dostosowywania polskich
przepiséw prawnych i praktyki w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy do wymagan UE. Wyniki programu
stanowity istotne wsparcie dla procesu wdrazania dyrektywy ramowej 89/391/EWG oraz 38 innych dyrektyw, a
takze szeregu konwencji i zalecen Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Wsrdéd wynikdw realizacii | etapu programu wieloletniego pn. "Dostosowywanie warunkéw pracy w
Polsce do standardéw Unii Europejskiej" wymieni¢ mozna:

e stworzenie nowoczesnych metod identyfikacji szeregu istotnych zagrozen chemicznych i fizycznych w
srodowisku pracy,

e ustalenie wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz metod ich badan i kryteriéw oceny,
ustanowienie norm metodycznych z zakresu ochrony czystosci powietrza na stanowiskach pracy,
rozwdj techniki bezpieczenstwa oraz nowych rozwigzan i technologii Srodkéw ochrony indywidualnej i
zbiorowej,

e rozwoj krajowego systemu badan i oceny zgodnosci zaréwno w obszarze maszyn i urzgdzen jak i
srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz systemu kontroli metrologicznej przyrzagdow
pomiarowych stosowanych w ocenie parametréow srodowiska pracy,

e opracowanie narzedzi niezbednych do wykonywania procedur przeciwdziatania zagrozeniom zwigzanym
z awariami przemystowymi,

e ergonomiczna optymalizacja warunkow i stanowisk pracy poprzez opracowanie metod oceny i
ograniczania skutkow obcigzenia organizmu podczas pracy miedzy innymi takimi czynnikami ucigzliwymi
jak stres, obcigzenie wynikajgce z wymuszonej pozycji przy pracy, niewtasciwe o$wietlenie,

e rozwoj systeméw zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, dostosowanych takze do potrzeb
uzytkownikdw w matych i Srednich przedsiebiorstwach,

e rozwoj systemu edukacji w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia poprzez stworzenie podstaw
programowych oraz opracowanie nowoczesnych pomocy dydaktycznych pozwalajgcych na prowadzenie
ksztalcenia na wszystkich poziomach krajowego systemu oswiatowego (od przedszkoli do szkot
wyzszych),

e rozwoj systemu informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

Rada uznaje za szczegdlnie wazne rozwigzania ukierunkowane na bezposrednie wsparcie pracodawcéw, w tym
z sektora matych i srednich przedsigbiorstw.

Rada Ochrony Pracy podkre$lita role Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego
jako jednostki, ktéra merytorycznie opracowata i koordynowata cato$¢ programu realizujgc jednoczesnie
wiekszos¢ zadan.

Rada Ochrony Pracy wyraza jednak niepokdj z powodu znacznego ograniczenia srodkéw na realizacje zadan
programu, w tym braku srodkéw na upowszechnienie i wdrozenie jego wynikéw. Rada Ochrony Pracy uwaza za
niezbedne podjecie wdrozenia opracowanych rozwigzan ochrony zdrowia i zycia pracownikow przez resorty oraz
instytucje odpowiednio do ich zakresu dziatania.
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