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RadaOchronyPracy, obradujgca pod przewodnictwemposetlzabeliMrzygtockiej
(PO), przewodniczacej Rady, zrealizowata nastepujacy porzadek dzienny:

— program dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2011 r.,
— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Stefan Niesiolowski wicemarszalek Sejmu, Tadeusz Zajac gltéwny
inspektor pracy wraz ze wspoélpracownikami, Piotr Duda przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnosé”.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Sikorska, Joanna Mazurkiewicz-
-Kulka, Grazyna Wiaderny - z sekretariatu Rady w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Mrzyglocka:
Otwieram pierwsze posiedzenie Rady Ochrony Pracy IX kadencji. Witam wszystkich
panstwa. Witam wicemarszatka Sejmu, pana Stefana Niesiolowskiego oraz gtéwnego
inspektora pracy, pana Tadeusza Zajgca wraz ze wspolpracownikami.
Prosze pana wicemarszatka Stefana Niesiolowskiego o zabranie glosu.

Wicemarszalek Sejmu Stefan Niesiolowswki:
Serdecznie witam panstwa w gmachu Sejmu. Gratuluje nominacji na cztonkéw Rady
Ochrony Pracy.

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz. 589, z 2008 r. N r 237, poz. 1656, z 2009 r. Nr 6, poz.
33 i Nr 20, poz. 106 oraz z 2010 r. Nr 109, poz. 708) Marszalek Sejmu powolal Rade
Ochrony Pracy IX kadencji w nastepujacym skladzie: przewodniczacy — posel Izabe-
la Katarzyna Mrzyglocka, zastepcy przewodniczacego: Danuta Koradecka — zgloszona
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Wlodzimierz
Sztern - zgloszony przez Forum Zwigzkéw Zawodowych, Zbigniew Zurek - zgloszo-
ny przez Business Centre Club, sekretarz — poset Janusz Krason, czlonkowie: Karol
Bielski — zgloszony przez zarzad gléwny Zrzeszenia Prawnikéw Polskich, Bozena Bo-
rys-Szopa — zgloszona przez NSZZ ,,Solidarno$c¢”, Michal Chatonski - zgloszony przez
Krajowg Izbe Gospodarcza, Maciej Duszczyk — zgloszony przez prezesa Rady Ministrow,
posel Krzysztof Gadowski, Eugenia Gienieczko - zgloszona przez prezesa Rady Mini-
strow, Renata Gorna - zgloszona przez Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawo-
dowych, Ewa Gorska — zgloszona przez Polskie Towarzystwo Ergonomiczne, Zbigniew
Janowski — zgloszony przez Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Ja-
nusz Jaworski — zgloszony przez Forum Zwigzkow Zawodowych, Grzegorz Kubacki
- zgloszony przez Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, Jerzy Langer — zgloszony
przez NSZZ ,,Solidarnos¢”, senator Krzysztof Majkowski, posel Beata Mazurek, Ja-
cek Mecina - zgloszony przez Polskg Konfederacje Pracodawcéow Prywatnych , Le-
wiatan”, Marek NoSciusz — zgloszony przez Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracow-
nikéw Stuzby BHP, poset Alicja Olechowska, Andrzej Paszkiewicz — zgloszony przez
Naczelng Organizacje Techniczng, posel Mirostaw Pawlak, poset Damian Raczkowski,
posel Elzbieta Rafalska, senator Jan Rulewski, posel Stanistaw Szwed, Zdzistaw Tre-
la — zgloszony przez Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Marek Walczak — zgloszony przez
prezesa Rady Ministrow.

Wicemarszatek Sejmu Stefan Niesiotowski wrecza nominacje cztonkom Rady Ochro-
ny Pracy IX kadencji.
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Chcialbym réwniez wreczyé pismo Marszatka Sejmu panu Piotrowi Dudzie czlon-
kowi Rady Ochrony Pracy VIII Kadencji, przewodniczacemu Komisji Krajowej NSZZ
,o0lidarnosc”. Odezytam tresc listu: ,,Szanowny Panie, rozwijajgca sie dynamicznie
technika i wprowadzone przez pracodawcow innowacje zwiekszaja wydajnos$¢ pracy.
Niestety, czesto rowniez negatywnie wplywaja na stan zdrowia pracownikow. Dlatego
z uznaniem odnosze sie do podejmowanych przez cztonkéw Rady Ochrony Pracy przed-
siewziec¢ stuzacych ochronie zdrowia oséb pracujagcych w naszym kraju.

W zwigzku z wygasnieciem VIII kadencji Rady Ochrony Pracy, pragne przekazac podzie-
kowania za Pana wklad i zaangazowanie na rzecz poprawy bezpieczenstwa, a takze polep-
szenia warunkow pracy w Polsce. Swoim doSwiadczeniem i wiedzg wspieral Pan dzialania
zmierzajace do jeszcze skuteczniejszej ochrony czlowieka przed utratg zdrowia.

Dziekujac za te cenng aktywnos¢, zycze powodzenia w realizacji kolejnych projektow.

Serdecznie pozdrawiam i lacze wyrazy szacunku. Grzegorz Schetyna”.

Przytaczam sie do tych zyczen i jednocze$nie chciatbym pogratulowac panu Piotrowi Du-
dzie wyboru na stanowisko przewodniczgcego Komisji Krajowej NSZZ , Solidarnosé”.

Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosé¢” Piotr Duda:

Dziekuje za zyczenia. Chcialbym podziekowaé cztonkom Rady Ochrony Pracy za wspal-
ng prace przez dwie kadencje. Obecnie zajmuje inne stanowisko, co nie oznacza, ze
NSZZ ,,Solidarno§¢” bedzie gorzej reprezentowany w Radzie Ochrony Pracy. Jako prze-
wodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno§é” jestem do dyspozycji Rady Ochrony
Pracy w r6znych kwestiach.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Mrzyglocka:

Dziekujemy panie przewodniczacy. Liczymy na dalszg doskonatg wspotprace.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia przewiduje: pkt 1 — Program dziatania
Panstwowej Inspekcji Pracy na 2011 r., pkt 2 — Sprawy biezace. Czy jest sprzeciw wobec
proponowanego porzadku dziennego? Nie widze zgloszen. Stwierdzam, ze Rada przyje-
ta porzadek dzienny.

Przechodzimy do pkt 1 — Program dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2011 r.
Prosze o zabranie glosu gldwnego inspektora pracy, pana Tadeusza Zajaca.

Gléwny inspektor pracy Tadeusz Zajac:

Gratuluje nominacji cztonkom Rady Ochrony Pracy IX kadencji. Jestem przekonany,
ze bedziemy - jak zawsze — merytorycznie wspélpracowali na rzecz poprawy warunkéw
pracy.

Mam zaszczyt przedstawic¢ program dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy, na ktory
skladajg sie zadania prewencyjno-kontrolne II etapu dzialan dlugofalowych oraz plan
pracy na 2011 r. Program zostal opracowany na podstawie analizy dotychczasowej dzia-
talnosci PIP, uwag i zalecen Rady Ochrony Pracy, komisji sejmowych - zwlaszcza Ko-
misji do Spraw Kontroli Panstwowej — propozycji zgltoszonych przez zwigzki zawodowe
1 organizacje pracodawcow, ministerstwa i urzedy centralne, organa nadzoru i kontroli
warunkow pracy oraz inne instytucje zajmujace sie problematyka ochrony pracy, w tym
placéwki naukowo-badawcze. Ligcznie otrzymaliémy 144 propozycje tematow, ktore zo-
staly szczegolowo przeanalizowane.

W pracach nad dokumentem uwzgledniliSmy réwniez wnioski wynikajgce z ,,Oce-
ny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w 2009 r.” przygotowanej przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, a takze wskazania wspolnotowej strategii na rzecz bezpie-
czenstwa i higieny pracy na lata 2007-2012.

ZalozyliSmy, ze w 2011 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzi ok. 88 tys. kon-
troli. 13% z nich przeznaczymy na zadania koordynowane centralnie, czyli przez Gltow-
ny Inspektorat Pracy. Bedg one realizowane wedlug jednolitych zasad, co umozliwi
uzyskanie porownywalnych danych, potrzebnych do okreslenia dalszych dziatan w kon-
kretnych obszarach ochrony pracy.

Podobnie jak w latach poprzednich, przynajmniej 30% ogotu kontroli poswiecimy na
badanie skarg pracowniczych, a kolejne 30% na realizacje réznorodnych zadan wyni-
kajacych bezposrednio z przepiséw ustawowych. Na zadania wlasne, zwigzane ze spe-
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cyfikg regionalng, okregowe inspektoraty pracy bedg mogly przeznaczy¢ ok. Y4 ogotu
kontroli.

PrzyjeliSmy zalozenie, ze w 2011 r. r6znorodne dzialania prewencyjne skierujemy do
ponad 100 tys. podmiotéw — pracodawcow, przedsiebiorcow, rolnikéw indywidualnych,
pracownikéw mlodocianych, studentow i ucznidéw, przedstawicieli organizacji praco-
dawcow, zwigzkéw zawodowych, organow samorzadu terytorialnego i innych.

Poprawa stanu bezpieczenstwa pracy, wyrazajgca sie w szczegdlnosci obnizeniem
wskaznika wypadkéw przy pracy — zgodnie z zalozeniami wspélnotowej strategii na
rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy, wskaznik ten powinien w latach 2007 - 2012
zmniejszy¢ sie o 25% — oraz — potwierdzona rekontrolami — poprawa stanu praworzad-
nosci w stosunkach pracy — stanowig przeslanke dzialan PIP w 2011 r.

Cele te bedziemy realizowaé zwlaszcza poprzez:

— efektywne wykonywanie zadan prewencyjno-kontrolnych przewidzianych w har-
monogramie centralnym,

— wlasciwy dobor i realizacje zadan wlasnych wynikajacych ze specyfiki lokalnej i po-
trzeb w sferze ochrony pracy na terenie wojewodztwa,

— optymalne wykorzystanie dostepnych srodkéw prawnych w trakcie kontroli ruty-
nowych,

— konsekwentne rekontrole u pracodawcow naruszajacych prawo i nie podejmuja-
cych dziatan naprawczych.

W 2011 r. przystapimy do realizacji II etapu dziatan dlugofalowych, przyjetych na
lata 2010-2012, ktore koncentruja sie na poprawie bezpieczenstwa pracy w dziedzinach
gospodarki i zakladach o najwiekszym nasileniu zagrozen zawodowych.

W szczegodlnosci dlugofalowe dzialania prewencyjno-kontrolne Panstwowej Inspekeji
Pracy obejma jedna z najbardziej wypadkogennych sekcji gospodarki, jaka jest budow-
nictwo. Realizowaé bedziemy nastepujace zadania:

— kontrole prac budowlanych i rozbiérkowych,

— kontrole zwigzane z budowsg i remontami droég,

— kontrole inwestycji w zwigzku z EURO 2012,

— kampanie informacyjno-prewencyjng w budownictwie.

Kontroli podlegac beda w szczegdlnosci mate przedsiebiorstwa, w ktorych stwierdza-
my najwieksze problemy w sferze bezpieczenstwa pracy. Rownolegle okregowe inspek-
toraty pracy beda prowadzily monitoring bardzo duzych inwestycji, na ktérych moga
wystapié istotne zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw.

Kontynuowana bedzie — rozpoczeta w 2009 r. - kampania informacyjno-prewencyjna
Panstwowej Inspekcji Pracy ,,Bezpieczenstwo pracy w budownictwie — upadki, posli-
zgniecia”. Tak jak w poprzednich latach, jej celem jest zwiekszenie §wiadomoSci zagro-
zen zawodowych w budownictwie oraz wiedzy o Srodkach zapobiegajacych wypadkom
przy pracy.

W programie dziatan dlugofalowych ujeliémy réwniez dzialania kontrolno-prewen-
cyjne w odniesieniu do transportu drogowego. W szczegolnoSci zaplanowane zostaty:
kontrole czasu prowadzenia pojazdu, przerw i czasu odpoczynku kierowcéw oraz kam-
pania prewencyjna: ,,Czas pracy a wypadki drogowe”.

Pragne przypomnie¢, ze Panstwowa Inspekcja Pracy, obok Inspekcji Transportu
Drogowego, Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, uczestniczy w realizacji Kra-
jowej Strategii Kontroli przepisow w zakresie czasu pracy i czasu postoju, obowigz-
kowych przerw i czasu odpoczynku kierowcow. Zadania zawarte w Strategii maja na
celu widoczng poprawe warunkéw pracy i bezpieczenstwa w ruchu drogowym. Dodam,
ze przedstawiony w harmonogramie szczegélowy plan naszych dzialan ma charakter
otwarty, a ostateczng wersje zapisow Strategii musi zatwierdzi¢ Rada Ministrow.

Celem wspomnianej kampanii prewencyjnej jest ograniczenie wypadkow komuni-
kacyjnych zwigzanych z naruszeniem przepisoéw o czasie pracy. Skoncentrujemy sie na
upowszechnieniu wynikow analizy okolicznoscii przyczyn wypadkow komunikacyjnych,
ze szczegblnym uwzglednieniem przyczyn lezacych po stronie pracodawcow. Istotnym
przestaniem kampanii jest uswiadomienie pracodawcom prawnych i ekonomicznych
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konsekwencji wypadkow komunikacyjnych, ktore sg skutkiem naruszania przepiséw
0 czasie pracy.

W dlugofalowym programie dzialania PIP uwzgledniliémy takze wzmozony nadzoér
nad zakladami charakteryzujgcymi sie najwiekszym nasileniem zagrozen. Wzmozonym
nadzorem, wyrazajacym sie m.in. zwiekszong czestotliwoScig wizyt inspektora pracy
w zakladzie, objete zostang firmy wytypowane przez poszczegolne okregowe inspekto-
raty pracy.

Ze wzgledu na wage zagadnien, koordynowane centralnie bedg réwniez niektoére
dzialania nadzorczo-prewencyjne planu rocznego. Nalezg do nich m.in. kontrole pu-
blicznych i niepublicznych placéwek ochrony zdrowia w zwigzku z naplywajgcymi do
PIP licznymi skargami na naruszenia przepisow prawa pracy. Chodzi zwlaszcza o nie-
respektowanie regulacji prawnych dotyczacych czasu pracy, wynagrodzenia za prace
i urlopé6w wypoczynkowych.

Przestrzeganie przepisow o czasie pracy bedzie w 2011 r. przedmiotem kontroli
inspektorow pracy w zakladach réznych branz. Stosowanie w praktyce ww. regulacji
stwarza nadal wiele trudnoSci i wcigz powoduje watpliwoSci interpretacyjne, totez PIP
podejmie dzialania majgce na celu monitoring tego obszaru prawa.

Zaplanowali$my rowniez kontrole czasu pracy kierowcéow wykonujacych przewozy
regularne do 50 km. Przy doborze zakladéw do kontroli uwzglednimy dotychczasowe
wyniki naszych inspekcji, a takze informacje o nieprawidlowosciach zawarte w skar-
gach pracowniczych.

W ramach planu rocznego przewidujemy w 2011 r. kontrole zakladow wchodzacych
w sklad Spoétki PKP Energetyka. Jak wynika z sygnalow docierajacych do PIP, w tych
zakladach nie sg przestrzegane przepisy bhp przy obstudze urzadzen i instalacji elek-
troenergetycznych, co stwarza szczegblne zagrozenia dla zycia i zdrowia pracownikow.
Inspektorzy PIP beda réwniez kontrolowac elektrownie i elektrocieptownie wspoélispa-
lajace biomase i wegiel, koncentrujac sie zwlaszcza na ocenie stanu ochrony przeciwwy-
buchowej.

Kolejny temat planu rocznego, na ktory pragne zwroci¢ uwage, to zarzadzanie bez-
pieczenstwem pracy w zakladach, w ktérych wystepuje duze nasilenie wypadkoéw przy
pracy. W toku czynnosci kontrolnych inspektorzy ocenig przestrzeganie przez praco-
dawcow przepiséw i zasad dotyczacych oceny ryzyka zawodowego oraz podejmowanie
srodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko w aspekcie wypadkéw przy pracy,
ktore wydarzyly sie w zakladzie.

Roéwnolegle bedziemy realizowaé program prewencyjny adresowany zwlaszcza do
pracodawcow — wilaScicieli matych firm, w ktérych zaistnialy wypadki. Pragne podkre-
§li¢ z satysfakcja, ze przedsiebiorstwa bedg typowane do programu na podstawie infor-
macji z baz danych Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, ktore zostaly nam udostepnione
na podstawie zawartego porozumienia.

W zaktadach réznych branz skontrolujemy te stanowiska pracy, na ktérych wystepu-
ja atmosfery wybuchowe. Inspektorzy pracy sprawdzg pod tym katem m.in. stacje paliw
plynnych i autogazu oraz zaklady produkujgce wyroby z widkien poliestrowo-szkla-
nych. Z dotychczasowych kontroli PIP wynika, ze na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja atmosfery wybuchowe, dochodzi do wielu naruszen przepiséw bhp.

Kontynuujac dzialania rozpoczete w biezacym roku, obejmiemy kontrolami bazy
paliw ptynnych ibazy surowcowe ropy naftowej, ktore wedltug kryteriow Dyrektywy
Seveso II sg zakladami o zwiekszonym albo duzym ryzyku wystgpienia powaznej awa-
rii przemystowej. Ponadto przeprowadzimy kontrole amoniakalnych instalacji chtodni-
czych w firmach, ktore nie zostaly zakwalifikowane jako zaklady zwiekszonego i duzego
ryzyka wystapienia powaznej awarii przemystowe;j.

Dziatalnoé¢ prewencyjno-edukacyjna Panstwowej Inspekcji Pracy, pojmowana jako
nierepresyjna, pozakontrolna metoda likwidowania Zrédel naruszen prawa pracy, to
przede wszystkim kampanie i programy popularyzujgce wartosci ksztaltujace kulture
pracy, wydawnictwa, upowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony pracy z udzialem part-
nerow spolecznych, placowek naukowo-badawczych i mediow.
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W 2011 r. zrealizujemy program informacyjno-prewencyjny pn. ,Stres w miejscu
pracy i inne czynniki zwigzane z pracg w korporacjach (w tym w bankach)”. Celem pro-
gramu, adresowanego do zakladow o strukturze korporacyjnej, jest ograniczenie wply-
wu stresu i innych czynnikéw psychospolecznych, ktére wystepuja w procesach pracy.

W ramach programu ,, Kultura bezpieczenstwa” — realizowanego od 2006 r. we wspot-
pracy z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym
- na szerszg niz dotychczas skale bedziemy prowadzi¢ dzialania edukacyjne wérod mto-
dziezy szkolnej i akademickiej w zakresie podstaw prawa pracy, w tym przepiséw bhp.

W 2011 r. bedg kontynuowane przedsiewziecia edukacyjne pod hastem ,,Ochrona pra-
cy w rolnictwie indywidualnym”. Doradztwo, informacja i promocja zasad bezpiecznej
pracy w celu ograniczenia liczby wypadkéw, adresowane do rolnikéw indywidualnych,
zrealizujemy we wspoélpracy z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Kasg Rolnicze-
go Ubezpieczenia Spolecznego oraz innymi podmiotami — sygnatariuszami porozumie-
nia z Panstwowg Inspekcja Pracy.

Do mikroprzedsiebiorstw zatrudniajacych nie wiecej niz 9 os6b, skierujemy popular-
ny program prewencyjny ,,Zdobadz Dyplom PIP”, ktory ma ulatwia¢ pracodawcom do-
stosowanie zaktadu do obowiazujacych przepiséw bhp — poprzez udostepnianie materia-
t6w informacyjno-edukacyjnych oraz biezacg merytoryczng pomoc ze strony Inspekcji.

Jak co roku, zorganizujemy liczne konkursy promujace pozadane postawy w zakre-
sie ochrony pracy, takie jak: , Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”, ,,Bezpiecz-
na piekarnia”, ,Najaktywniejszy zakladowy spoteczny inspektor pracy”, , Konkurs dla
pracownikéw mtodocianych”, ,Bezpieczna budowa”, ,,Bezpieczne gospodarstwo rolne”,
,Bezpieczne lato”.

Pragne réwniez zwroci¢ uwage na kampanie informacyjng ,,Poznaj swoje prawa
w pracy”, ktorej zalozeniem jest dotarcie do grupy co najmniej 50% oséb zatrudnionych
w gospodarce narodowej na podstawie umowy o prace, czyli do ponad 6 mln oséb. PIP
podejmie dzialania wérod szerokiej grupy patronoéw medialnych i partneréw spotecz-
nych na rzecz wsparcia przez nich kampanii.

Na koniec wspomne o programie informacyjnym ,,Ergonomia stanowisk pracy”, kto-
ry ma stuzy¢ zapobieganiu schorzeniom mie$niowo-szkieletowym pracownikow korzy-
stajacych z komputeréw osobistych, w szczegolnosci przeno$nych.

Wzorem lat ubieglych, kontrole legalnoéci zatrudnienia i innej pracy zarobkowe;j za-
rowno obywateli polskich, jak i cudzoziemcow, bedg prowadzone w branzach, w ktérych
najczesciej pracuje sie nielegalnie, tj. w budownictwie, transporcie, ustugach hotelar-
skich i gastronomicznych, handlu. Szczegélng uwage poswiecimy podmiotom zatrud-
niajagcym matg liczbe pracownikow lub wylacznie na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Weryfikowana bedzie zasadno§é zawierania takich umow.

Inspektorzy PIP bedg sprawdza¢ legalno$c zatrudnienia w czasie kazdej kontroli
podmiotu, ktéry powierza wykonanie pracy cudzoziemcom. Bedziemy to robi¢ w od-
niesieniu do wszystkich obcokrajowcow, niezaleznie od tego, czy dotyczy ich obowiazek
uzyskania zezwolenia na prace, czy tez nie.

JesteSmy przekonani, ze omawiane dziatania kontrolne mogg przyniesc efekty tylko
dzieki sprawnej wspoltpracy PIP, w szczegélnosci ze Straza Graniczng, Policja, powiato-
wymi urzedami pracy, a takze Zakladem Ubezpieczen Spotecznych.

W ramach rutynowych dziatan kontrolnych inspektorzy zwroca uwage na kwestie
dotyczace:

- zagrozen o charakterze publicznym,

- wlasciwego przygotowania pracownikéw do pracy — szkolenia w dziedzinie bhp,
badania lekarskie, informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym,

— uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem,

— zatrudniania pracownikéw miodocianych,

— funkcjonowania stuzby bhp,

— konsultacji w zakresie bhp oraz komisji bhp.

W 2011 r. bedg kontynuowane kontrole przestrzegania przepisow dotyczacych za-
trudniania os6b niepelnosprawnych. W dalszym ciagu inspektorzy pracy beda kontro-
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lowa¢ placowki handlowe — w tym wielkopowierzchniowe — zwlaszcza sklepy, ktorych
pracownicy w poprzednich latach zglaszali skargi do PIP.

Realizowa¢ bedziemy rowniez zadania zwigzane z funkcjonowaniem tzw. ustawy an-
tykryzysowej, a takze ustawy o emeryturach pomostowych.

Jak co roku, szczegdlng uwage po§wiecimy problematyce naleznosci ze stosunku
pracy, tym bardziej, ze w ostatnim czasie znowu obserwujemy negatywne tendencje
- skutek kryzysu gospodarczego. Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie takze badaé skargi
pracownicze, w tym dotyczgce niewykonania przez pracodawcoéw orzeczen sadéw prac,
udzielaé¢ bezplatnych porad prawnych - rocznie jest ich ponad milion — oraz opiniowaé
wybrane akty prawne z zakresu ochrony pracy.

Osiagniecie trwalej poprawy stanu ochrony pracy uwarunkowane jest Scistym wspot-
dzialaniem wszystkich organéw i instytucji zajmujacych sie ta problematyka. Majac to
na uwadze, bedziemy na biezgco wspolpracowac z organami wiadzy ustawodawczej,
wykonawczej i sgdowniczej, jednostkami samorzadu terytorialnego wszystkich szczebli,
organami nadzoru nad warunkami pracy, organizacjami pracodawcoéw i pracownikow,
placowkami naukowo-badawczymi, a takze mediami.

Pragne podkresli¢, ze w 2011 r. planujemy zwiekszenie przynajmniej o 50% liczby
dzialan kontrolnych realizowanych we wspoélpracy z innymi wlaSciwymi organami,
oczywiscie tak, aby nie naruszy¢ ustawy o swobodzie dziatalno§ci gospodarcze;.

Bedziemy podejmowaé takze interwencje, zgodnie z sygnatami i problemami zgta-
szanymi Panstwowej Inspekcji Pracy przez organa wladzy, w tym parlamentu i rzadu.

Chcialbym zasygnalizowaé¢ najistotniejsze kierunki wspoélpracy miedzynarodowe;j
Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2011 r. skupimy sie na dotychczasowych zobowigza-
niach wynikajacych z przynaleznosci Polski do Unii Europejskiej, w tym w zakresie
wdrazania europejskiej strategii bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2007-2012. Po-
nadto, w zwigzku z objeciem przez Polske od 1 lipca 2011 r. prezydencji w Radzie UE,
Panstwowa Inspekcja Pracy podejmie szereg inicjatyw w ramach swoich kompetencji.

Bedziemy w dalszym ciagu wspolpracowaé z Europejska Agencjg Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy w Bilbao. W porozumieniu z Centralnym Instytutem Ochrony Pra-
cy — Panstwowym Instytutem Badawczym — Krajowym Punktem Centralnym Agencji,
kontynuowana bedzie wspélpraca dotyczaca ogolnoeuropejskiej kampanii na temat bez-
piecznej konserwacji i napraw w miejscu pracy, realizowanej pod egidg Agencji.

Eksperci z Glownego Inspektoratu Pracy wezmg udzial w XIX Swiatowym Kongre-
sie Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, organizowanym we wrze$niu 2011 r. w Stambule
przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy i Miedzynarodowe Stowarzyszenie Bezpie-
czenstwa Socjalnego ISSA.

Nadal bedziemy wspéldziata¢ z inspekcjami europejskimi w zakresie wymiany do-
Swiadczen i prowadzenia wspdlnych przedsiewzie¢ prewencyjnych. Np. z myslg o do-
skonaleniu prewencji wypadkowej w sektorze budowlanym planuje sie zorganizowanie
wizyt studyjnych w Wielkiej Brytanii i Irlandii.

W celu skuteczniejszej realizacji zadan dotyczacych kontroli legalnoSci zatrudnie-
nia kontynuowana bedzie wymiana do§wiadczen z inspekcjami pracy z Belgii, Francji,
Holandii, Hiszpanii, Norwegii i Wloch. Planujemy takze nawigzanie wspélpracy w tym
zakresie z wlaSciwymi organami kontroli i nadzoru w Luksemburgu oraz na Ukrainie.

Ponadto, w ramach sprawowania w 2011 r. przez Polske prezydencji w Radzie UE,
przewidywane jest zorganizowanie Miedzynarodowego Seminarium Ergonomicznego.

Chcialbym teraz poswieci¢ kilka uwag dziatalno§ci wewnatrzorganizacyjnej PIP, kto6-
ra jest skoncentrowana na ustawicznym doskonaleniu zawodowym pracownikow pod-
czas szkolen i seminariow, a takze na wprowadzaniu rozwigzan usprawniajacych prace
urzedu. Na podkreslenie zastuguja:

— planowane szkolenia w ramach projektu ,,Akademia Panstwowej Inspekcji Pracy”
realizowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej, ktorego celem jest usprawnienie i wzmoc-
nienie efektywnosci funkcjonowania PIP,

— rozbudowywanie o kolejne moduly i funkcje oprogramowania ,,Navigator” wspo-
magajacego dzialalnos¢ kontrolno-nadzorcza inspektora pracy, a takze przydatnego na
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roznych szczeblach zarzadzania urzedem. Oprogramowanie przygotowali specjalisci
PIP bez angazowania dodatkowych $rodkow z budzetu panstwa,

— konsekwentne wdrazanie zasady samodzielnoéci okregowych inspektoratéw pracy
wspomaganych przez Glowny Inspektorat Pracy, stawianie zadan w trybie kontraktéw
negocjowanych przez okregowe inspektoraty pracy z Gtéwnym Inspektoratem Pracy.

Prezentowany program zawiera rowniez bogaty wykaz tematéw wlasnych okrego-
wych inspektoratow pracy, ktore bedg realizowane w 2011 r. Wymienie przykladowo
kontrole zaktadéw goérniczych, zaktadow przerobki i dystrybucji wegla, hut i odlewni
metali, przemystu stoczniowego, zakladow rolnych, zaktadéw obrébki drewna, przemy-
shu spozywczego, produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych, budowli hydroter-
micznych, budowy metra, a takze przestrzegania prawa pracy w jednostkach samorza-
dowych oraz przepisow dotyczacych roéwnego traktowania w zatrudnieniu pracownikow
tymczasowych i wiele innych.

Analiza dotychczasowych wynikéw kontroli i najwazniejszych potrzeb w dziedzinie
ochrony pracy prowadzi do wniosku, ze widoczna poprawa przestrzegania obowiazuja-
cych regulacji prawnych, a w tym samym warunkoéw pracy, jest mozliwa do osiggniecia
poprzez:

— skuteczne egzekwowanie poszanowania prawa w tych obszarach, w ktoérych naruszenia
przepiséw przynoszg skutki bezposrednie i najbardziej dotkliwe dla pracownikow,

- kontynuacje formuly krétkotrwatych kontroli, skoncentrowanych na nieprawidto-
woSciach stwarzajacych bezposrednie zagrozenia dla zycia i zdrowia,

— wspieranie dzialan kontrolnych intensywnymi programami informacyjno-promo-
cyjnymi w najbardziej potrzebujacych tego wsparcia obszarach ochrony pracy.

Szczegolnym nadzorem ze strony PIP objete bedg firmy, w ktorych kolejne kontrole
ujawnig razgce naruszenia prawa pracy, w tym przepisow bhp. Poddamy wnikliwej ana-
lizie przypadki powtarzajacych sie skarg, ktore dotyczg tego samego pracodawcy.

Skutecznosc dziatan rozumiemy jako optymalny — gwarantujacy oczekiwany efekt
— dobor srodkéw dostepnych inspektorowi pracy. Wypelniajac ustawowe obowigzki,
wspélpracujemy z naszymi partnerami i staramy sie takze uwzgledniaé¢ obiektywne po-
trzeby wynikajgce ze stanu gospodarki i rynku pracy oraz zwigzane z tym spoteczne
oczekiwania.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Mrzyglocka:

Otwieram dyskusje. Kto z panstwa chciatby zabra¢ glos?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:

Jezeli mialbym kroétko oceni¢ przedstawiony przez pana ministra Tadeusza Zajaca pro-
gram dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2011 r. to uzytbym stéw rutyna, staty-
styka i zadnych nowoéci. Ale w jaki sposéb ma postepowac instytucja kontrolna, jezeli
rzad, po trzech latach od przyjecia przez Unie Europejska wspélnotowej strategii na
rzecz bezpieczen stwa i higieny pracy na lata 2007-2012, dotychczas nie podjat zadnych
dzialan w tej sprawie? Przypominam, ze do zakonczenia programu pozostalo dwa lata.
Wspomniana strategia podkresla konieczno$§¢é koordynacji dzialan w obszarze bezpie-
czenstwa. Chcialbym zwréci¢ uwage, ze przedmiotem zainteresowania Rady jest jedy-
nie cze$¢ tego zagadnienia, ktorym zajmuje sie Panstwowa Inspekcja Pracy.

Jesli chodzi o bezpieczne §rodowisko pracy, to mozna stwierdzic, ze pod tym wzgle-
dem sytuacja w naszym kraju nie jest dramatyczna. Niemniej jednak, co pewien czas
jesteSmy zaskakiwani informacjami o tragicznych wypadkach. Nalezy tez zauwazy¢, ze
tak wielka — niespotykana chyba w Europie — liczba stuzb nie jest w stanie wplyng¢ na
zmiane sytuacji w tym zakresie, o co apeluje Unia Europejska.

Pan minister wspomniat, ze kontrole PIP obejma 88 tys. zakladow pracy. Jest to mata
liczba zwazywszy na 3,5 mln zaktadow pracy funkcjonujacych w Polsce. Oznacza to, ze
zaklad bedzie kontrolowany co 30 lat. Jednak z drugiej strony liczba 88 tys. zaktadow
moze okazac sie duzg w zaleznosci od charakteru kontrolowanych podmiotéw.

Przejawem rutyny, o ktorej wspomniatem, jest to, ze 30% kontroli stanowig kontrole
przeprowadzone w zwigzku ze skargami pracowniczymi. Zatem dotyczg nieprawidlo-
wosci, ktore juz zaistnialy. W sprawach ochrony stosunku pracy te kontrole sg znacznie
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spoznione. Zastraszony pracownik zglasza skarge dopiero po rozwigzaniu umowy o pra-
ce lub umowy zlecenia. Kontrole podejmowane sg réwniez w wyniku interwencji, czy
inicjatywy inspektoréow pracy. W przedlozonym programie brakuje zadan z dziedziny
prewencji.

Program dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2011 r. przewiduje objecie bu-
downictwa dlugofalowymi dzialaniami prewencyjno-kontrolnymi. Nie trzeba wiedzy
inspektorskiej, aby dostrzec setki tysiecy ludzi pracujacych na budowach bez elemen-
tarnej odziezy ochronnej. Bardziej wnikliwi stwierdzg brak umoéw o prace i brak ko-
ordynatoréow. Przypomina to — jak powiedzial jeden z inspektoréw pracy — lodowisko.
Slusznosé tego okreslenia potwierdzila niestety niedawna katastrofa na budowie Sta-
dionu Narodowego w Warszawie. Rozwijajac to porownanie — zatrudnieni nie potrafig
jezdzi¢ na tyzwach, potykaja sie, nie majg uprawnien, wjezdzajg z réoznych stron i kazdy,
kto chce, moze wjezdzac.

Budownictwo jest obszarem, ktoérego po tylu latach nie potrafilismy uporzadkowac.
Dlatego Polska nie jest postrzegana jako atrakcyjny wykonawca projektéw budowlanych
na Zachodzie. Zwracam uwage, ze do niedawna, nawet w ciezkich latach komunizmu,
polskie firmy budowlane byly chetnie tam zapraszane.

Rozwigzanie problemu nie polega jedynie na kontroli stosowania zabezpieczen przez
pracownikow. W tym przypadku otwiera sie pole wspoélpracy z ZUS, ktory powinien
poinformowaé, pracownikom, ktérych firm wyplaca najwieksze odszkodowania z ty-
tulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych. Ta informacja powinna obejmowac
rowniez zaklady, ktorych pracownicy nie pobierajg takich §wiadczen. Zwracam uwage,
ze w budownictwie pracownicy nie majg umowy o prace. Zatem nie moga wystepowaé
z roszczeniami. Wypadki przy pracy, ktorym ulegli, nie sg odnotowywane w statystyce.

W budownictwie funkcjonuje wiele podmiotow. Na terenach budéwy pracujg rézne firmy.
W informacji na temat wypadku na budowie Stadionu Narodowego w Warszawie pan mini-
ster stwierdzil, ze kontrola ujawnita brak szkolen pracownikéw, brak uméw o prace, a takze
brak wystarczajgcej instrukeji obstugi sprzetu. Jest to zjawisko notoryczne.

Jakie dzialania nalezy podjac? Sadze, ze nalezy stosowac tzw. Dyrektywe budowlang
z 1989 r., ktora przewiduje koniecznos$c opracowywania planow bezpieczenstwa i ochro-
ny zdrowia w budownictwa. Nie mogg one jednak byc¢ skwitowane jednym zdaniem
w pozwoleniach na budowe. Musza zawierac opis technologii wykopu, jego asekuracji,
zabezpieczenia drog sgsiednich, czy — jak w przypadku budowy stadionu - instalacji wy-
sokiego napiecia. Na podstawie tych zalozen wykonawca sporzadza plan organizacji ro-
bét. Czy plan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia jest kontrolowany? Czy kontrola obej-
muje etap dokumentacji, czyli przyjeta technologie i rozpisanie zadan dla wykonawcy?
Nie zauwazylem, aby w dotychczas prezentowanych sprawozdaniach zajmowano sie tg
kwestig. Badanie tych spraw po wypadku jest przystowiows ,,musztarda po obiedzie”.

Proponowaltbym wprowadzenie w budownictwie — na okres do wypracowania cato-
Sciowych rozwigzan w tej materii — inspektora ds. BIOZ. Bylyby to niezalezny inspektor
z uprawnieniami nadanymi przez gtéwnego inspektora pracy, ktorego inwestor musial-
by zatrudni¢ w celu zabezpieczenia zdrowego i bezpiecznego §rodowiska pracy w bu-
downictwie.

Zachecam PIP do wspotpracy z GIownym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego, Za-
kladem Ubezpieczen Spolecznych i skoncentrowania sie na tych obszarach, w ktérych
wystepuja najwieksze zagrozenia.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Zdzistaw Trela:
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Zgadzam sie z wypowiedzig pana senatora, ze nalezy kontrolowa¢, aby zmniejszac licz-
be wypadkéw. Chciatbym jednak spojrzeé na te kwestie z perspektywy pracodawcy.
Przedsigbiorca rozpoczynajacy dzialalno$é gospodarcza i zatrudniajacy pracownikow
w pewnym momencie nie ma Srodkéw na wyplate ich wynagrodzen. Wowczas zatrudnia
pracownikéw ,na lewo”. Inaczej nie da sie tego uczynié. Dziala tak przez pewien czas.
Po6zniej nie zatrudnia nikogo.

Rzad popetnil powazny biad, ktorego skutki niebawem bedg widoczne, dopuszczajac
do funkcjonowania supermarketow iinnych tego rodzaju instytucji. Zatrudniajg one
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pracownikow za bardzo male wynagrodzenia. Pracodawcy, ktorzy dostarczajg tam swoje
towary, sa podwdjnie wykorzystywani. Konsumentom wmawia sie, ze np. za chleb ptaci
sie okreslong cene, a faktycznie pobiera sie oplate od pracodawcy, ktéry wyprodukowat
ten produkt i jeszcze narzuca sie marze. Zatem supermarkety zarabiajg podwdjnie. Nie-
stety, nikt tego nie kontroluje.

Przypuszczam, ze w tym roku upadnie w Polsce 500-800 zakladéw piekarniczych.
Dlaczego dopuszcza sie funkcjonowanie w zakladzie handlowym zakladu produkcyjne-
go? Sanepid sprawdzal, czy w zakladach prywatnych sprzedawcy sprzedaja pieczywo
w rekawiczkach? Natomiast w supermarketach pieczywo produkowane jest z narusze-
niem zasad higieny, bo w §rodku zakladu chodzi wiele ludzi i jest kurz. Nikt, w tym
Panstwowa Inspekcja Pracy, nie reaguje, a przeciez mogg zdarzy¢ sie réznego rodzaju
zatrucia.

Przypuszczam, ze wiekszo§¢ pracodawcow placitaby pracownikom, ale niekiedy po
prostu nie majg pieniedzy. Bank nie udzieli kredytu. Z moich informacji wynika, ze
w wojewodztwie matopolskim wiele zaktadow jest na granicy upadtosci.

Dlatego rzad powinien zastanowi¢ sie generalnie nad zagwarantowaniem bezpie-
czenstwa pracy. Samo kontrolowanie niewiele pomoze. Pracodawca — jezeli bedzie chciat
- potrafi skutecznie ukryc nieprawidlowosci w trakcie kontroli. Potrzebne jest nowe
podejécie do tego problemu i do pracodawcow. Pracodawca nie chce wykorzystywaé pra-
cownika. Tak byto w XIX wieku. Te czasy dawno sie skonczyly.

Prosze spojrzeé na te kwestie z innej drugiej strony. Jednostronne postrzeganie po-
woduje zamazanie problemu.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Stanistaw Szwed:

W programie dzialania PIP na 2011 r. w pierwszej kolejno$ci - i stusznie — zwrdcono uwa-
ge na budownictwo. Ponadto przewiduje sie — co jest réwniez bardzo wazne — objecie
szczegolowg kontrolg czasu pracy kierowcow. Natomiast kwestia niewyplacania wynagro-
dzen, ktéora ma dla nas istotne znaczenie, zostala potraktowana marginalnie. Wprawdzie
odnotowano pewng poprawe w tym zakresie, ale obecnie sytuacja ponownie sie pogorszy-
ta. Okazuje sie, ze ten problem nie zostal rozwigzany. Dlatego uwazam, ze nalezy polozyé
wiekszy nacisk na kontrole wyplat wynagrodzen. Wigze sie z tym kontrola umow na czas
okre§lony, uméw cywilnoprawnych oraz tzw. samozatrudnienia. W przedtozonym progra-
mie te kwestie nie zostaly potraktowane w sposob wyczerpujacy.

Kolejna sprawa dotyczy wprowadzenia ustawy o emeryturach pomostowych i okre-
Slenia stanowisk pracy o szczegbélnym charakterze. Wiemy, ze tutaj pojawia sie problem.
Wiele zakladow broni sie przed okreslaniem stanowisk pracy o szczegblnym charak-
terze, chociazby dlatego, ze musialyby odprowadza¢ dodatkowa sktadke. Pracownicy
odwotlujg sie do Panstwowej Inspekcji Pracy. W ostatecznoSci pozostaje droga sadowa.
Uwazam, ze ta sprawa musi by¢ w sposob szczegblny uwzgledniona w dzialaniach PIP.

Nastepna kwestia — ktora powinna by¢ uwzgledniona w programie dziatania PIP na
2011 r. - dotyczy ustawy antykryzysowe;j i rozliczania czasu pracy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

Jestem przewodniczgcym Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”. Dlatego chcialbym
skoncentrowac sie na budownictwie. Czes¢ przedtozonego dokumentu po§wiecona jest
dzialaniom na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy w budownictwie. Przypominam,
ze w budownictwie traci zycie ok. 150 o0s6b rocznie. Jest to ogromna liczba. Wypadki
$miertelne zdarzaja sie rowniez w gornictwie, ale w tym sektorze mamy do czynienia
z dzialaniami sil natury. Natomiast w wypadkach w budownictwie istotng role odgry-
wa, niestety, czynnik ludzki. Niekiedy zawini pracodawca, innym razem — pracownik.
Zwiazki zawodowe zwracajg uwage, ze odpowiedzialno$c nie zawsze obcigza pracodaw-
ce. Musimy réwniez przyja¢ pewna odpowiedzialno$é.

Odnotowujemy zbyt duzg liczbe wypadkéw. Nie mozna twierdzi¢, ze Panstwowa
Inspekcja Pracy ogranicza sie jedynie do dzialan kontrolnych. Uwazamy, ze obecnie
bardziej skuteczne sg dzialania prewencyjne, instruktaz, wydawnictwa, poradnictwo
- takze prawne.
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Chcialbym zwréci¢ uwage, ze prowadzona przez PIP kampania ,,Szanuj zycie” przy-
nosi juz okres$lone efekty. Ostatnio TVN, uzyskawszy informacje od obywateli, nakre-
cila reportaz w pewnym miejscu pracy i wezwala tam inspektora pracy. Uwazam, ze
Panstwowa Inspekcja Pracy — a takze Rada Ochrony Pracy — powinna pozyskiwac¢ do
wspolnych dziatan inne instytucje, np. telewizje, radio, organizacje spoleczne, organi-
zacje zwigzkowe, organizacje pracodawcow, policje czy straz miejskg, ktora na biezgco
monitoruje zagrozenia. PIP nie dysponuje odpowiednio duzg kadra, ktéra pozwalataby
na reakcje na wszystkie wystepujace zagrozenia. Jezeli zostanie uksztaltowana wrazli-
woS¢ spoleczna, to wowczas latwiej bedzie przeciwdziala¢ wypadkom.

Pracownicy bardzo czesto — o czym juz wspominano — sg zatrudniani ,na czarno”.
Zmiana prawa — i to jest apel do rzadu — moze spowodowac ograniczenie tego zjawiska.
Ustawa — Prawo zamoéwien publicznych sprzyja zatrudnianiu pracownikéw ,,na czar-
no”, zwlaszcza przez podwykonawcow. W naszym kraju liczba podwykonawcow niekie-
dy dochodzi do 20. Na Zachodzie nie moze by¢ wiecej niz 5 podwykonawcow. Kryterium
decydujagcym w przetargu jest najnizsza cena. Pracodawcy, ktorzy wygraja przetarg
oszczedzajg na wynagrodzeniach i materiatach.

Chcialbym zwrdci¢ uwage — pan minister nie méwit o tym - ze zaczeliSmy wlaczaé
pracodawcow do wspolnych dzialan w zakresie bezpieczenstwa pracy. Mam na my§li pre-
zesOw siedmiu najwiekszych firm w Polsce m.in. Skanska, Polimex-Mostostal, Warbud.
Udzial tych firm w rynku budowlanym - tgcznie z podwykonawcami — wynosi prawie
80%. Ich prezesi podpisali porozumienie o dzialaniu na rzecz bezpieczenstwa pracy.

Pamietam, ze podczas pewnej uroczystoSci w Polimexie-Mostostalu, w ktérej uczestni-
czylo ponad 600 pracownikow, prezes firmy zaapelowat o przestrzeganie zasad bezpiecznej
pracy. Podkreslil, ze jest to obowiazek zaréwno kierownictwa, jak i pracownikow.

Sadze, ze tego rodzaju dzialania dajg szanse na zmniejszenie w przysziosci liczby
wypadkow przy pracy. Niezbedna jest prewencja i szkolenia, rowniez szkolenia praco-
dawcow. Bardzo czesto zdarza sie, ze przedsiebiorca rejestruje w urzedzie gminy dzia-
talno&¢ gospodarcza, zaklada firme budowlang, a o swoich obowigzkach dowiaduje sie
dopiero po wystgpieniu zdarzenia wypadkowego, kiedy policja lub prokurator stwierdza
nieprawidlowosci.

Niestety, wcigz jest za malo kierownikoéw budéw. Jeden kierownik nadzoruje 20 bu-
doéw. Nie jest w stanie by¢ na jednej budowie w ciagu miesigca, nie wspominajac o przy-
gotowaniu frontu robot. )

Plany BIOZ - o ktérych wspomniat pan senator Rulewski — sg fikcja. Scigga sie je
z internetu, czesto nie zmieniajgc nawet nazwy firmy. Nikt ich nie realizuje. Ta kwestia
nie lezy w kompetencjach PIP, lecz nadzoru budowlanego, ktory w wiekszym stopniu
powinien wilgczy¢ sie w dzialania na rzecz bezpieczenstwa pracy. Uwazam, ze nadzor
budowlany pobieznie kontroluje plany BIOZ. Nie bada ich pod wzgledem merytorycz-
nym, lecz formalnym.

Chcialtbym podkreslic, ze obecnie budowy w coraz wiekszym stopniu zagrazajg bez-
pieczenstwu oso6b postronnych, niezwigzanych z budownictwem. Usytuowane sg w po-
blizu przejsc przez jezdnie i chodnikow. Nie ma tam wydzielonej strefy.

Nalezy zwroci¢ szczegbdlng uwage na umozliwienie obywatelom interweniowania
w Panstwowej Inspekeji Pracy. Jest chyba numer telefonu, pod ktéry mozna zadzwonié
i poinformowa¢ o zauwazonych nieprawidtowosciach. Niestety, numer tego telefonu nie
jest publicznie znany. Trzeba umozliwi¢ spoleczenstwu interwencje w odpowiednich in-
stytucjach w przypadku zaobserwowania zagrozen.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gérna:
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Popieram wnioski zgloszone przez przedmowcoéw. W imieniu strony pracowniczej chcia-
tabym wyrazi¢ zadowolenie, ze wiele sugestii zwiazkow zawodowych, kierowanych do
Panstwowej Inspekcji Pracy, zostalo uwzglednionych w programie dzialania PIP na
2011 r. oraz w programach dziatan dtugofalowych.

Popieram wniosek pana posta Szweda dotyczacy monitoringu kwestii niewyptacania
wynagrodzen. Niedawno pan minister méwil o niekorzystnej tendencji w tym zakre-
sie. Dziekujemy PIP za wspolprace. W czasach kryzysu narasta zjawisko niewyplacania
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wynagrodzen. Otrzymujemy liczne sygnaly na ten temat. Uwazam, ze Rada Ochrony
Pracy, organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcow powinny wspodlnie zastanowié
sie nad rozwigzaniem tego problemu.

Chcialabym zwréci¢ uwage na dwie sprawy, ktéore moze nalezaloby uwzglednié
w programach dzialania PIP na kolejne lata. Pierwsza dotyczy roli inspekcji sanitarne;j
medycyny pracy, szczegblnie w okresie przygotowan do EURO 2012. Chodzi o wigczenie
inspekcji sanitarnej w dzialania prewencyjne w zakresie ksztaltowania higienicznych
warunkow w srodowisku pracy.

Druga sprawa dotyczy stresu w §rodowisku pracy. Otrzymujemy wiele zgloszen,
zwlaszcza z oSwiaty i handlu. Te sektory okazujg sie stresogenne. Wydaje sie, ze naleza-
toby zwrocic uwage na te kwestie. Uwazam, ze trzeba byloby zajac sie rowniez proble-
matyka czasu pracy osob niepelnosprawnych.

Nastepna kwestia zwigzana jest z jakoScig szkolen bhp. Nie wszystkie firmy pro-
wadzgce szkolenia posiadajg uprawnienia gwarantujgce ich wysokg jako§é. Uwazam,
ze powinniSmy wypracowac propozycje zmian dotyczace dzialalnoéci tych firm w celu
poprawy jakos$ci szkolen.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Andrzej Paszkiewicz:

W programie dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2011 r. zapisano wiele zadan.
Jakie érodki iilu pracownikow przeznaczono na ich realizacje? W harmonogramie
wiekszo§¢ terminéw zwigzanych z podsumowaniem realizacji zadan prewencyjno-kon-
trolnych przewidziano na koniec roku. Czy, przy dos$¢ niklej liczbie pracownikow nie
istnieje zagrozenie dla ich realizacji? Jezeli tak, to czy nie nalezaloby urealnic¢ terminéw
i okresli¢ zakonczenie tych zadan na styczen 2012 r.?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jacek Mecina:

Zapoznalem sie szczegélowo z przedlozonym programem. Chciatbym zwréci¢ uwage
na kilka kwestii. Z satysfakcja odnotowuje wyeksponowanie dziatalno§ci prewencyjnej.
Dzialtania prewencyjne sg bardzo istotne, szczegblnie w budownictwie.

Podzielam opinie, ze nalezy monitorowac¢ kwestie niewyptacania wynagrodzen, row-
niez w celu unikniecia powtérzenia btedow z poczatkowych lat obecnego wieku, kiedy
pojawily sie stereotypy na temat przyczyn tego zjawiska. Nalezy zbadac przyczyny za-
legtosSci w wyplacaniu wynagrodzen. Trzeba tez przyjrzec sie wystepowaniu elemen-
tu synergii miedzy tym zjawiskiem a funkcjonowaniem Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Zgadzam sie z opinig pana posta Szweda, ze nalezy poddac analizie efektywnos§é funk-
cjonowania ustawy antykryzysowej. Przypomne, ze gtéwnie wykorzystywano mecha-
nizm uelastycznienia czasu pracy, wprowadzany w porozumieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi czy przedstawicielami pracownikow. Ponad 700 firm zastosowato ten mechanizm.
7 naszych badan wynika, ze tym rozwigzaniem objeto tgcznie ok. 700 tys. pracownikow.
Jest to istotny mechanizm, takze w kontekscie negocjacji miedzy pracodawcami i zwigz-
kami zawodowymi nad przyszloécia przepisow dotyczacych czasu pracy.

Z satysfakcjg odnotowalem nowy element w przedtozonym programie — program in-
formacyjno-prewencyjny pn. ,,Stres w miejscu pracy iinne czynniki zwigzane z praca
w korporacjach (w tym w bankach)”. Ciesze sie, ze Panstwowa Inspekcja Pracy zajmie
sie tym nowym problemem. Jest to bardzo zlozone zjawisko. Negocjujac europejskie
porozumienie w sprawie stresu dostrzegliSmy wiele spraw. Trudno zmierzy¢ stres. Nie
mamy do$wiadczen w jego diagnozowaniu. Mysle, ze zar6wno organizacje pracodaw-
cow, jak izwigzki zawodowe beda wspotpracowaly w realizacji wspomnianego wyzej
programu. Dotyka on zupelnie nowej sfery, ktéra w coraz wiekszym stopniu negatywnie
wplywa na sytuacje pracownikow. Czynniki stresu zwigzane sg z technologia cyfrowa
i innymi elementami. Warto zwrdci¢ na to uwage. Sg to zupelnie nowe zjawiska, ktore
pojawiajg sie w naszej rzeczywistosci.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Marek Walczak:

Chcialbym wyrazi¢ zadowolenie, ze po 20 latach przerwy prezes Urzedu Dozoru Tech-
nicznego ponownie zasiada w Radzie Ochrony Pracy. Jest to niezwykle istotne dla
instytucji, ktéra réwniez zajmuje sie bezpieczenstwem i higieng pracy. Misjg Urzedu
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Dozoru Technicznego jest dzialanie na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa eksploatacji
urzadzen technicznych, ktére w wiekszoSci sg narzedziami pracy. Czlonkostwo prezesa
UDT w Radzie Ochrony Pracy jest wspanialg okazja do spojrzenia na problematyke
bezpieczenstwa w szerszej perspektywie.

Chcialbym odnies$é sie do poruszonej w przedlozonym programie kwestii wspoélpracy
PIP z innymi organami i instytucjami. Sadze, ze wspoétpraca PIP z Urzedem Dozoru
Technicznego w ostatnich latach moze byé przykladem wspélpracy instytucji kontrol-
nych. Z satysfakcja odnotowalem, ze w przedtozonym programie wskazano na wspétpra-
ce PIP i UDT w zakresie promocji bezpieczenstwa. Bezpieczenstwo techniczne, a takze
bezpieczenstwo pracy, zalezy przede wszystkim od stanu §wiadomosci spoleczenstwa
i pracownikow.

Od 5 lat Polska nalezy do Unii Europejskiej. W tym czasie, w istotny sposob zosta-
ly zmienione przepisy dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa pracy. Niemniej jednak,
nadal wystepuje rozbiezno$¢ miedzy przepisami a §wiadomoscig spoltecznag. Jezeli zabie-
gamy o realizacje przepisow w zakresie bezpieczenstwa, to w istocie te dziatania doty-
czg uS§wiadomienia zagrozen.

Widzialem wyemitowany przez TVN reportaz, ktéry prezentowal cyrkowe sztuki
wykonywane przez pracownikéw na rusztowaniu. Ten reportaz musi robi¢ duze wraze-
nie. Wplywa na Swiadomo§¢ zagrozen zwigzanych z pokazywanymi wyczynami.

Pan minister wspomnial, ze w2011 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przewiduje
przeprowadzenie ok. 88 tys. kontroli. Urzad Dozoru Technicznego realizuje rocznie
600 tys. dziatan kontrolnych. Sadze, ze przedlozony program dzialania nie obejmuje
wszystkich mozliwych obszarow wspélpracy PIP i UDT. Jako prezes Urzedu Dozoru
Technicznego chciatbym zadeklarowaé¢ wsparcie dla Panstwowej Inspekeji Pracy i jed-
nocze$nie gotowos¢ do wspoélpracy w realizacji zadan w przyszlym roku.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Karol Bielski:

Zapoznalem sie szczegolowo z programem dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na
2011 r. Sporo miejsca poswieca sie tam prewencji wypadkowej czy §rodkom ochrony
osobistej. Natomiast zbyt malo uwagi zwrdocono na kwestie pierwszej pomocy, udziatu
instytucji szkolacych we wdrazaniu zasad pierwszej pomocy oraz szkolen pracownikow
w tym zakresie w wybranych zaktadach pracy.

Proponuje umieszczenie w programie dzialania PIP sprawdzanie wdrozenia przez
pracodawcow zasad udzielania pierwszej pomocy w zakladach pracy. Jest to bardzo
istotne, poniewaz wlasciwe udzielanie pierwszej pomocy, zwlaszcza w sytuacji wypad-
kowej, moze przyczynié sie do ograniczenia uszczerbku na zdrowiu, a nawet uratowania
zycia poszkodowanego pracownika.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Mrzyglocka:

Lista mowcow zostata wyczerpana. Prosze pana ministra Zajaca o udzielenie odpowiedzi.

Glowny inspektor pracy Tadeusz Zajac:
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Dziekuje za - jak zawsze — interesujgce uwagi i opinie. Odpowiadajgc panu Karolowi
Bielskiemu chciatbym zadeklarowa¢, ze zwrécimy uwage inspektorom pracy na spraw-
dzenie w trakcie czynno$ci kontrolnych przygotowania pracownikéw do udzielania
pierwszej pomocy.

Ciesze sie, ze prezes Urzedu Dozoru Technicznego, pan Marek Walczak zasiada
w Radzie Ochrony Pracy. Wspélpraca miedzy PIP i UDT jest — w mojej ocenie — modelo-
wa. Natomiast wspolpraca z inspekcjg sanitarng wymaga w ostatnim czasie wiekszego
zaangazowania ze strony Panstwowej Inspekcji Pracy. Zalozylismy wzrost naszych kon-
taktow o prawie 50%. Sprobujemy zrealizowa¢ wniosek, ktory pojawit sie w dyskusji.
Pojawia sie jednak pewien dylemat. Urzedy majg okreslone zadania. Trudno jest ujac
wszystkie kwestie w ramach wspoélpracy. Urzedy kieruja sie glownie wlasnymi progra-
mami dzialania.

Pan dr Mecina zwrécit uwage na ustawe antykryzysowg. Przypominam, ze Panstwo-
wa Inspekcja Pracy monitoruje jej realizacje. W naszej ocenie, nie jest w pelni wykorzy-
stywana. Prowadzimy specjalne rejestry. Ta kwestia zostala jedynie zasygnalizowana
w programie dzialania, ale to nie oznacza, ze nie bedziemy sie nig zajmowac.
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JesteSmy Swiadomi, ze zjawisko stresu, zwlaszcza w korporacjach, jest dla nas no-
wym wyzwaniem. Kierownicy, a takze pracownicy tych jednostek zwracajg uwage, ze
coraz wiecej osob tam zatrudnionych leczy sie w zaktadach psychiatrycznych. Zamie-
rzamy przedstawi¢ Radzie informacje w tej sprawie, w tym o kierunkach podejmowa-
nych dziatan.

Problem niewyplacania wynagrodzen ponownie stal sie bardzo wazny. Zgodnie
z umowa3 spoleczng, co kwartal przedstawiam sytuacje w tym zakresie. To zagadnienie
- obok wypadkow przy pracy — traktujemy jako priorytetowe. Zaprosilem na spotkanie
przedstawicieli gtéwnych central zwigzkowych — NSZZ ,,Solidarnosé”, OPZZ, FZZ oraz
przedstawicieli organizacji pracodawcow — Pracodawcy RP, Polskiej Konfederacji Pra-
codawcow Prywatnych , Lewiatan” i BCC. Celem tego spotkania byto wspolne zastano-
wienie si¢ nad poprawg sytuacji.

Przypominam, ze inspektor pracy nie ma prawa badania ksigg finansowych praco-
dawcy. Musi polegaé na jego o§wiadczeniu. Musimy zastanowié sie, w jakich sytuacjach
pracodawca nie placi, bo nie moze, a w jakich nie placi, bo nie chce. Polecitem inspek-
torom przeprowadzenie indywidualnych rozméw z pracodawcami w przypadku stwier-
dzenia, ze sytuacja sie powtarza.

Zatrudnienie osob niepelnosprawnych jest dla PIP szczegdlnie istotnym zagadnie-
niem. Zabiegam o pozyskanie §rodkow unijnych na przedstawienie standardowego wy-
posazenia stanowisk pracy dla oséb z konkretng niepelnosprawnoscig. Nasze starania
dotychczas nie przyniosty skutku. Jestem jednak optymista. Moze Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej dostrzeze wreszcie w Panstwowej Inspekeji Pracy partnera w re-
alizacji tego zagadnienia.

Problematyka czasu pracy ma dla nas wymiar szczegélnie dramatyczny. W Komisji
Trojstronnej sg nasze wnioski de lege ferenda. Prace trwajg. Niestety, czas ptynie. Ka-
tastrofa kolejowa, ktora wydarzyla sie ostatnio pod Bialymstokiem, jest przykladem
wplywu zmeczenia czlowieka na procesy pracy. W niektorych zawodach, w ktorych wy-
magana jest szczegélna sprawnos$c psychofizyczna, staje sie praktyka, ze pracownicy
wykonujg prace na kilku etatach, co powoduje duze zmeczenie. Bedziemy zabiegaé, aby
ta kwestia byla przedmiotem analizy Komisji Trdjstronne;.

Jesli chodzi o budownictwo, to zmieniamy strategie. Zachecamy generalnych wy-
konawcow do rozpoczecia — wspoélnie z PIP i zwigzkami zawodowymi — monitoringu
u podwykonawcow. Prawo zamowien publicznych — o czym wspomnial pan Janowski
- nie naklada zadnych obowigzkow poza kryterium najnizszej ceny. Praktyka zmierza
w niebezpiecznym kierunku. Znamy przyklady oszczedzania na wykonaniu stosownych
zabezpieczen kosztem zycia ludzkiego.

Otwarcie PIP na facebook spowodowalo, ze obywatele zaczynaja do nas nadsytaé
informacje o zauwazonych nieprawidlowosciach i zagrozeniach. Zabiegalem o $rodki
unijne — chodzito o kwote 10 mln zt — na wyposazenie PIP w lepszy sprzet. Na razie
jest to niemozliwe. Bedziemy starali sie sukcesywnie rozwigzywaé problem dostepu do
Inspekc;ji.

W parlamencie jest projekt budzetu. Oczekujemy na efekty prac. W dyskusji pytano
o $rodki przeznaczone na dziatalno§é PIP. Zaplanowano wydatki w kwocie ok. 300 mln zt
oraz 2800 etatéw. Zabiegamy o dodatkowe etaty. Wiemy, ze ustawa okotobudzetowa za-
wiesila mozliwo$c¢ uzyskania dodatkowych etatow. Obecne zatrudnienie wynosi 2700
pracownikow, w tym ponad 1500 inspektoréw pracy.

Przy pomocy tej kadry bedziemy starali sie wykonac te — rzeczywiScie do§¢ ambit-
ne i rozbudowane — zadania. Niestety, w ub. r. uwzgledniajac trudna sytuacje budzetu
panstwa podjalem decyzje o niepodwyzszaniu uposazen inspektoréw pracy. Ta decyzja
ma swoje konsekwencje w biezgcym roku. Bedziemy oczekiwali na spelnienie postulatu,
aby placa inspektora pracy byla adekwatna do poziomu jego zaangazowania i samo-
dzielnego wykonywania czynno§ci.

Ustawa o emeryturach pomostowych stanowi dla nas powazny problem, ktory moni-
torujemy wspélnie z resortem pracy i polityki spolecznej oraz Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy. Wzrasta liczba spraw zglaszanych Panstwowej Inspekcji Pracy. Licze
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na wspolprace z pracodawcami i zwigzkami zawodowymi w realizacji trudnych zadan
w tym zakresie.

Pan Zdzistaw Trela wspomnial o koniecznoSci spojrzenia na zagadnienie z perspek-
tywy pracodawcy. Przypominam, ze dzialamy w obszarze wyznaczonym przez prawo.
Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nie nalezy sprawdzanie, czy w hipermarketach
piecze sie chleb. Jest to kompetencja inspekcji sanitarne;.

Staramy sie dostrzega¢ pracodawce. Uwazam, ze nalezy zintensyfikowac szkolenia
dla pracodawcow. Bedziemy podejmowaé dziatania w tym kierunku. Zwracam jednak
uwage, ze dysponujemy okreslonymi Srodkami. Mam nadzieje, ze od 1 stycznia przy-
szlego roku, kiedy w struktury Panstwowej Inspekeji Pracy zostanie wlaczony Osrodek
Szkolenia PIP im, prof. Jana Rosnera we Wroctawiu, bedziemy mogli lepiej rozwigzywac
sprawy szkolen. Srodki zostang przeznaczone na szkolenia inspektorow pracy, szkole-
nia spotecznych inspektoréow pracy oraz szkolenia dla pracodawcéw. Zapotrzebowanie
na te szkolenia jest dosc¢ duze.

Chcialbym zwrécic uwage, ze coraz wiecej pracodawcow uczestniczy w konkursach
organizowanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Dobrowolnie poddaja sie audyto-
wi PIP, co §wiadezy o ich zaufaniu do obiektywnego spojrzenia inspekeji pracy. W dniu
dzisiejszym wrecze kolejne statuetki laureatom konkursu ,,Pracodawca — organizator
pracy bezpiecznej”. Promujemy w ten sposob pracodawcow, ktérzy przestrzegajag prawo
i nawigzuja dialog z pracownikami. Z satysfakcja odnotowuje, ze pracodawcy dostrze-
gaja, iz certyfikat ,,Zlota lista pracodawcow PIP” stanowi dla nich atut w pozyskiwaniu
coraz lepszej kadry.

Uwazam, ze ocena pana senatora Rulewskiego jest nieco krzywdzaca. Zwracam uwa-
ge, ze ZUS przekazuje swoje dane Panstwowej Inspekcji Pracy. RozpoczeliSmy wspot-
prace w zakresie analizy wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. Jest to ogromne
pole do dzialania. Na bazach danych ZUS, PIP i innych mozemy - przy udziale CIOP
— w sposob bardziej pelny planowac i monitorowaé sytuacje w ochronie pracy oraz wy-
padki przy pracy.

Chcialbym wyjasni¢, ze kontrola planéw BIOZ nie nalezy do kompetencji Panistwo-
wej Inspekcji Pracy, lecz Glownego Urzedu Nadzoru Budowlanego. Ustaliliémy z gtow-
nym inspektorem nadzoru budowlanego, ze inspektor pracy jest zobowigzany powia-
damia¢ GUNB, ze plan BIOZ nie spelnia swoich funkcji. Wspélpraca w tym zakresie
bedzie nadal rozwijana. Wczoraj lub przedwczoraj podpisalem dokument skierowany do
GUNB, w ktérym wnosimy o odebranie niektérym osobom uprawnien do sprawowania
samodzielnych funkcji w budownictwie. Oczekujemy na decyzje komisji, ktéra przyzna-
je te uprawnienia.

Pan Zbigniew Janowski wspomnial o matej liczbie kierownikow budow. Inspektorzy
pracy czesto slysza, ze kierownicy nie moga by¢ jednocze$nie w kilku miejscach. Dla nas
nie sg to zadne argumenty, chodzi przeciez o bezpieczenstwo pracy.

Rozwijamy dzialalno§¢ prewencyjna. Ciesze sie, ze kampanie organizowane przez
PIP, z udzialem specjalistycznych firm, przynosza efekty. Bedziemy kontynuowac te
dzialania.

Przygotowanie inspektorow pracy ma dla nas priorytetowe znaczenie. Przypominam,
ze PIP jest chyba ostatnim organem panstwa, ktorego przedstawiciel samotnie wykonu-
je czynnosci kontrolne. Cheialbym podkreslié, ze inspektorzy pracy dzialajgcy w bardzo
ciezkich warunkach potrafig przestrzegac¢ wszelkich stosownych procedur. Skierowano
jedynie trzy informacje o podejrzeniu zachowan korupcyjnych.

Chcialbym wyraznie zaznaczy¢, ze Panstwowa Inspekcja Pracy musi dziata¢ w ob-
szarze wyznaczonym przez prawo. Proponujemy pewne zmiany legislacyjne, ale ich dal-
sze losy nie zalezg od nas. Z satysfakcjg odnotowuje rozpoczecie w Komisji Trojstronne;j
trudnych negocjacji nad czytelniejszym sformulowaniem przepisow prawa.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Mrzyglocka:
Dziekuje panu ministrowi za udzielenie odpowiedzi. Dyskusja zostala juz zamknieta.
Dlatego wyjatkowo udziele glosu panu Jerzemu Langerowi.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Jerzy Langer:
Chcialbym przypomnie¢, ze w ostatnich latach budzet Panstwowej Inspekcji Pracy byt
zmniejszany. Uwazam, ze w stanowisku dotyczgcym programu dziatania PIP Rada po-
winna zwroécic sie do parlamentu nie tylko o niezmniejszanie, lecz o zwiekszenie budze-
tu PIP w celu umozliwienia Inspekgcji zrealizowania planowanych dzialan.

Pan dr Mecina wspomnial o stresie. Chcialbym zwrdéci¢ uwage, ze stres nie jest no-
wym zjawiskiem, lecz nowym tematem, ktérym zajmujg sie rézne Srodowiska. Stres
towarzyszy wielu zawodom. Jest powodem negatywnych zjawisk w relacjach miedzy-
ludzkich.

Pan gltéwny inspektor pracy wspomniat o ostatniej katastrofie kolejowej. Chciatbym
zaznaczyc, ze stres jest rowniez spowodowany zjawiskiem, o ktérym byla juz mowa.
W Europie Polska stala sie liderem w zakresie pozakodeksowych form zatrudnienia.
Chodzi nie tylko o umowy zlecenia, ale takze o samozatrudnienie oraz wykorzystywa-
nie pracownikow przez agencje pracy tymczasowej. Pracownicy czujg sie zagrozeni nie
tylko przez warunki pracy, ale rowniez przez warunki zatrudnienia.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Mrzyglocka:
Stanowisko w sprawie programu dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2011 r. przy-
gotuje pan przewodniczacy Zbigniew Zurek przy wspoétudziale czlonkow Rady, ktorzy
zglosza swoje uwagi dotyczgce omawianego zagadnienia.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:
Chciatbym poinformowac, ze 2 grudnia br. o godz. 13:00 w siedzibie Rady mozna bedzie
wymieni¢ poglady na temat projektu stanowiska.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Mrzyglocka:

Przechodzimy do spraw biezacych. Jesli chodzi o nastepne posiedzenie, to proponuje
dwa terminy w zalezno$ci od terminu posiedzenia Sejmu. Posiedzenie Sejmu rozpoczy-
na sie 14 grudnia. Nie znamy godziny rozpoczecia. Jezeli rozpocznie sie po potudniu, od
godz. 16:00, to proponuje, aby posiedzenie Rady odbylo sie w godzinach rannych. Jesli
posiedzenie Sejmu rozpocznie sie od rana, to proponuje zwolanie posiedzenia Rady 7
grudnia br. Na poczatku przyszlego tygodnia powiadomimy panstwa o terminie gru-
dniowego posiedzenia Rady.

Porzadek dzienny — Warunki bezpieczenstwa w zakladach przemystowych uzytku-
jacych materialy niebezpieczne w iloSciach stwarzajgcych ryzyko wystgpienia zagroze-
nia poza swoim terenem, innych niz zaklady kwalifikowane jako zaklady o duzym lub
zwiekszonym ryzyku wystgpienia powaznej awarii przemystowej — material przygotuje
Panstwowa Straz Pozarna i Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy.

Informuje, ze na grudniowym posiedzeniu Rady zostang powolane 4 state zespoty
problemowe: Zesp6t ds. Prawno-Organizacyjnych, Zespét ds. Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Srodowisku Pracy, Zesp6! ds. Nauki, Edukacji i Promocji oraz Wspotpracy
z Partnerami Spotecznymi, Zespo6t ds. Skarg.

Sekretariat rozdal panstwu deklaracje. Prosze o zgloszenie akcesu do wymienionych
zespolow do konca listopada.

Prosze o zglaszanie propozycji tematéw do planu pracy Rady na 2011 r. sekretaria-
towi w terminie do 10 grudnia.

Zwracam sie z pro§ba do czlonkéw Rady o przygotowanie not biograficznych w celu
umieszczenia ich na stronie internetowej ROP.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabra¢ glos w sprawach r6znych? Nie widze zgloszen.

Na tym wyczerpaliSmy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.

17




