Biuletyn z posiedzenia
Rady Ochrony Pracy (nr 50)
10 wrzesnia 2019 r.
Rada Ochrony Pracy, obradujaca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka (PiS),
przewodniczacego Rady i Zbigniewa Zurka, zastepcy przewodniczacego, zrealizowala
nastepujacy porzadek dzienny:
- przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie problematyki zatrudniania na
podstawie uméw cywilnoprawnych,
- ,Kompleksowa informacja o zawodach jako instrument wspomagajqcy dobér do zawodu i
zatrudnienie”— materiat przygotowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych,
- sprawy biezace.
W posiedzeniu udzial wzieli: Izabela Kaczmarska-Sawicka naczelnik wydziatu w
Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Malgorzata Paprota zastepca dyrektora Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b
Niepelosprawnych, Tomasz Maruszewski zastepca prezesa zarzadu Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych ds. finansowych, Piotr Bartosiak
zastepca dyrektora Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego
Ministerstwa Edukacji Narodowej wraz ze wspotpracowniczka, dr hab. inz. Wiktor M.
Zawieska zastepca dyrektora Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego
Instytutu Badawczego wraz ze wspotpracownikami, Dariusz Minkowski zastepca
gléwnego inspektora pracy wraz ze wspotpracownikiem.
W posiedzeniu udzial wzielta Ewa Mierostawska z sekretariatu Rady w Biurze Prawnym i
Spraw Pracowniczych Kancelarii Sejmu.
Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy.

Kadencja Rady wygasta formalnie 27 sierpnia br., ale — zgodnie z regulaminem do czasu
powotania nowej Rady (informowatem, Ze regulamin bedzie zmieniony i marszatek nowo

wybranego Sejmu bedzie powotywal nowy sktad Rady) — funkcjonujemy w starym
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skladzie. Zatem, najprawdopodobniej, odbeda sie jeszcze dwa posiedzenia Rady w obecnym
skladzie. Pierwsze — w drugiej potowie pazdziernika, krotko po wyborach, drugie — na
poczatku listopada. Terminy tych posiedzen zostang wskazane pdZniej.

Witam paniq Izabele Kaczmarska-Sawicka — naczelnika wydziatu w Departamencie
Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, pania Malgorzate Paprote
— zastepce dyrektora Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepelnosprawnych, pana
Tomasza Maruszewskiego — zastepce prezesa zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych ds. finansowych. Witam przedstawicieli Panstwowej Inspekcji
Pracy: pana Dariusza Minkowskiego — zastepce gldwnego inspektora pracy i pana
Wojciecha Gonciarza — dyrektora Departamentu Prawnego GIP. Gléwny inspektor pracy
pan Wiestaw Lyszczek jest nieobecny na dzisiejszym posiedzeniu, poniewaz podpisuje w
Pradze wazne porozumienie z inspekcja czeska.

Witam przedstawicieli Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu
Badawczego — pana dr hab. Wiktora M. Zawieske, zastepce dyrektora CIOP-PIB ds.
techniki i wdrozen, panig dr hab. Joanne Bugajska — kierownika Zaktadu Ergonomii CIOP-
PIB i pana dr Lukasza Bake z Pracowni Psychologii i Socjologii Pracy CIOP-PIB.

Witam przedstawicieli Ministerstwa Edukacji Narodowej — pana Piotra Bartosiaka,
zastepce dyrektora Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego
Ministerstwa Edukacji Narodowej i paniag Anne Bakiewicz — gléwnego specjaliste w tym
departamencie.

Witam czlonkéw Rady i zaproszonych gosci.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia obejmuje: pkt 1 — przyjecie stanowiska Rady
Ochrony Pracy w sprawie problematyki zatrudniania na podstawie umow cywilnoprawnych,
pkt 2 — ,Kompleksowa informacja o zawodach jako instrument wspomagajacy dobor do
zawodu i zatrudnienie” — materiat przygotowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy,
Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, pkt 3 — sprawy biezace.

Czy sa uwagi do porzadku dziennego?

Nie widze zgloszen.



Stwierdzam, ze Rada przyjela porzadek dzienny posiedzenia. Przystepujemy do jego
realizacji.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu pierwszego porzadku dziennego: przyjecie
stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie problematyki zatrudniania na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Prosze przewodniczacego Zespotu ds. Prawno-Organizacyjnych pana Zbigniewa Zurka o
przedstawienie projektu stanowiska.

Przewodniczacy Zespohi ds. Prawno-Organizacyjnych ROP Zbigniew Zurek:
Projekt stanowiska zostat opracowany przez Zespo6t ds. Prawno-Organizacyjnych.

Dziekuje cztonkom Rady, ktorzy wzieli udziat we wczorajszym posiedzeniu Zespotu za
prace nad zredagowaniem projektu.

Oto proponowane brzmienie stanowiska: ,,Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 28
sierpnia 2019 r., ponownie (poprzednio na posiedzeniu 28 sierpnia br. r.) zajmowala sie
problematykq zatrudniania na podstawie umow cywilnoprawnych. Materiat przedstawita
Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Prawne podstawy Swiadczenia pracy mozna podzieli¢ generalnie na dwie grupy —
zatrudnienie pracownicze, oparte na przepisach prawa pracy oraz na tzw. zatrudnienie
niepracownicze, oparte na przepisach prawa cywilnego. Stosunek pracy i umowy
cywilnoprawne to prawnie dopuszczalne formy Swiadczenia pracy. O rodzaju zawartej
umowy decyduja jej strony. Jesli jednak praca ma by¢ wykonywana w warunkach
charakterystycznych dla stosunku pracy to zawarcie umowy cywilnoprawnej zamiast
umowy o prace stanowi naruszenie obowigzujacych przepisow. O tym, czy w danym
przypadku mamy do czynienia ze stosunkiem pracy, decyduje nie nazwa umowy zawartej
miedzy stronami, lecz warunki, w jakich praca jest faktycznie $wiadczona.

Panstwowa Inspekcja Pracy od wielu lat wskazuje powierzanie pracy na podstawie umow
cywilnoprawnych w warunkach, w ktoérych powinna by¢ zawarta umowa o prace, jako jeden
z najbardziej istotnych probleméw na naszym rynku pracy. Poprzez takie zatrudnianie
niektorzy przedsiebiorcy unikajg obowigzkéw wynikajacych z prawa pracy oraz systemu
ubezpieczen spotecznych. Warto jednak przy tym pamietac, ze dzieki wysitkom

inspektoréw pracy kazdego roku tysigce os6b, wykonujacych wcze$niej prace na podstawie



umow cywilnoprawnych lub bez zadnej umowy, otrzymuje umowy o prace. W 2018 r. bylto
to 14,6 tys. zawartych umow o prace.

Kontrole przestrzegania zakazu zawierania uméw cywilnoprawnych w warunkach
wskazujacych na istnienie stosunku pracy (por. art. 22 § 1 k.p.) sg od wielu juz lat jednym z
priorytetowych zadan Panstwowej Inspekcji Pracy.

W 2018 r. inspektorzy pracy przeprowadzili 14 041 kontroli przestrzegania art. 22 § 1
k.p. W 1601 kontrolach stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie stosowania umow
cywilnoprawnych (11,4%). Kontrolowane podmioty korzystaty z pracy 1 585 930 osdb
Swiadczacych prace, z czego 1 161 034 osoby wykonywaly w nich prace na podstawie
stosunku pracy. W I potroczu 2019 r. inspektorzy pracy przeprowadzili 5098 kontroli
przestrzegania art. 22 § 1 k.p. W 757 kontrolach stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie
stosowania uméw cywilnoprawnych (14,8%). Kontrolowane podmioty korzystaty z pracy
567 643 osbb, z czego 341 395 0s6b swiadczylo prace na podstawie stosunku pracy.

Podmioty objete kontrolami inspektorow pracy byly zréznicowane pod wzgledem
wielkosci zatrudnienia, przy czym najwieksza liczba kontroli w 2018 r. przeprowadzona
byta w podmiotach zatrudniajacych do 9 pracownikoéw — 5597 (39,9%), druga najliczniejszq
grupe stanowity kontrole przeprowadzone w podmiotach zatrudniajacych miedzy 10 a 49
pracownikow — 4589 (32,7%). Podobnie w I pétroczu 2019 r. najwiecej kontroli (42,4%)
przeprowadzonych zostalo w podmiotach zatrudniajacych do 9 pracownikow oraz w
podmiotach zatrudniajgcych miedzy 10 a 49 pracownikow (33,9%) Wsrod skontrolowanych
podmiotéw najliczniejszq grupe stanowity jednostki sektora wiasnos$ci prywatnej — w 2018
r. bylo to 12 501 (89%), a w I potroczu 2019 r. — 4626 (90,7%).

Najwieksza liczba skontrolowanych w 2018 r. podmiotow prowadzita dziatalnos¢
(wedlug PKD) w zakresie: handel i naprawy — 2974 (21,2%), przetwoérstwo przemystowe —
2327 (16,6%) oraz budownictwo — 1837 (13,1%), w I potroczu 2019 r.: handel i naprawy —
1101 (21,5%), przetworstwo przemystowe — 1204 (17,6%) oraz budownictwo — 683
(13,4%).

Po dyskusji nad przedtozonym tegorocznym materiatem oraz nawigzujac do niektorych
spraw poruszonych podczas zesztorocznego posiedzenia, Rada Ochrony Pracy zwraca

uwage na nastepujace kwestie:



1.Proponowane w materiatach oraz podczas dyskusji wnioski de lege ferenda dotyczace
m.in. wprowadzenia zasady domniemania istnienia stosunku pracy lub przyznania
inspektorom uprawnien do wydawania decyzji administracyjnych przeksztalcajacych
umowe cywilnoprawng w umowe o prace w sytuacji, gdy praca Swiadczona jest w
warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy, wymagaja — ze wzgledu na
kontrowersje, ktére wzbudzajq — glebokiej analizy i dyskusji miedzy partnerami
spotecznymi.

2.Rada Ochrony Pracy pozytywnie ocenia dzialania prewencyjne Panstwowej Inspekcji
Pracy, w tym promocyjno-reklamowe dotyczace zatrudnienia na podstawie umow
cywilnoprawnych.

3.Nalezy w dalszym ciggu uSwiadamiac zatrudnionym, ze osoby, ktore zatrudnione sa na
umowach cywilnoprawnych, w znaczacej liczbie przypadkow, w przysziosci
najprawdopodobniej otrzymaja niskie emerytury, czesto nie wypracowujac nawet
emerytury minimalnej.

4.Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, Ze tamanie zasad zapisanych w art. 22 § 1 Kodeksu
pracy i dotyczacych uméw cywilnoprawnych jest przejawem nieuczciwej konkurencji.

5.Rada Ochrony Pracy postuluje przeprowadzenie ogdlnopolskiego badania, dotyczacego
skali niezgodnego z prawem — art. 22 Kodeksu pracy — zjawiska zastepowania umow o
prace umowami cywilnoprawnymi”.
Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.

Czy sq uwagi do proponowanego stanowiska?

Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania.

Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu proponowanym przez Zespo6t ds. Prawno-
Organizacyjnych? (20)

Kto jest przeciw? (0)

Kto wstrzymat sie od glosu? (0)

Stwierdzam, ze Rada jednoglosnie przyjeta stanowisko w sprawie problematyki

zatrudniania na podstawie umoéw cywilnoprawnych.



Przechodzimy do rozpatrzenia punktu drugiego porzadku dziennego: Kompleksowa
informacja o zawodach jako instrument wspomagajacy dobor do zawodu i zatrudnienie” —
material zostal przygotowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Ministerstwo Edukacji
Narodowej oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

Prosze o zabranie glosu panig Izabele Kaczmarska-Sawicka, naczelnik wydziatu w
Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Naczelnik wydzialu w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej Izabela Kaczmarska-Sawicka:

Nie otrzymatam polecenia przygotowania specjalnego materialu pisemnego dla cztonkow
Rady Ochrony Pracy.

Bardzo dziekuje za podjecie tej tematyki, ktéra czesto okreslana jest jako niszowa, jednak
dla rynku pracy, edukacji jest to bardzo istotne zagadnienie. Cztonkowie Rady zapoznajq sie
z prezentacja Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego.
Bedzie tam przedstawiona informacja o projekcie Infodoradca+, realizowanym z inicjatywy
resortu rodziny, pracy i polityki spotecznej. Ten projekt jest kontynuacjg wieloletnich
wysitkdw ministerstwa na rzecz tworzenia wysokiej jakosci materialow zawodoznawczych.

Praca nad tym projektem byta bardzo trudna. Jego zakres byt bardzo ambitny. Bowiem
postawiliSmy sobie za cel przygotowanie bardzo szerokiej informacji o tysigcu zawodéw,
ktore funkcjonuja na rynku pracy.

Projekt byl realizowany przez pieciu wykonawcow.

Ciesze sie, ze mozemy dzisiaj opowiedziec¢ o rezultatach i mozliwosciach zastosowania.
Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za zarysowanie problemu.

Prosze o zabranie glosu pana Tomasza Maruszewskiego, zastepce prezesa zarzadu
PFRON ds. finansowych.

Zastepca prezesa zarzadu PFRON ds. finansowych Tomasz Maruszewski:
Problematyka podejmowana przez Rade jest bardzo istotna, szczegblnie w kontekscie
mozliwosci zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Wskazniki zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych wzrastaja z roku na rok. Obecnie wskaznik zatrudnienia wynosi 26,2% i

jest o ponad 3,7% wyzszy niz w 2015 r. Mozliwos¢ zatrudnienia osob niepetnosprawnych
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niewspohmiernie wzrasta, gdy osoby niepelnosprawne znajg zawody, w ktorych mogg sie
realizowac.

W prezentacji przygotowanej przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy jest mowa m.in. o przewodniku po zawodach dla oséb
niepelnosprawnych, ktory zostat opracowany w ramach II etapu programu wieloletniego
,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy”. Zawiera on sto charakterystyk zawodow,
ktore mogq by¢ wykonywane przez osoby niepetnosprawne.

Ponadto, w ramach projektowania pomieszczen, obiektow oraz przystosowania
stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych zostaty opracowane ramowe wytyczne, ktére
zawierajq blisko dwiescie kart charakterystyk zawodow, ktére moga by¢ wykonywane przez
osoby niepetnosprawne.

Szczegotowe dane bedzie zawierata prezentacja Centralnego Instytutu Ochrony Pracy -
Panstwowego Instytutu Badawczego.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Przystepujemy do prezentacji CIOP-PIB. Prosze o zabranie glosu pana prof. Wiktora Marka
Zawieske, zastepce dyrektora CIOP-PIP ds. techniki i wdrozen.

Zastepca dyrektora CIOP-PIB ds. techniki i wdrozen dr hab. inz. Wiktor M.
Zawieska, prof. nadzw. CIOP-PIB:

Chcialbym podziekowac panu przewodniczacemu i cztonkom Rady za zajecie sie tym
tematem. Bedziemy mowili o materii trudnej i skomplikowanej, ktéra zajmujemy sie od
dziesigtkéw lat.

Juz w latach 70. ubieglego wieku prof. Tadeusz Nowacki wyodrebnil zawodoznawstwo
jako odrebny rodzaj wiedzy, ze wzgledu na jego range chociazby w kontekscie
ogolnospotecznym, ludzkim itp. Zatem wiasciwie juz od pie¢dziesieciu lat pojawia sie ten
sam problem, jest on wcigz aktualny. Jego aktualnoSc¢ nie przeminie, bo dotyczy spraw
bardzo waznych.

Dokonujace sie obecnie dynamiczne zmiany spoteczno-gospodarcze, zmiany polityczne
zwigzane sg z wieloma aspektami. Jednym z nich jest wybor zawodu i zatrudnienie.
Optymalizacja wyboru zawodu i zatrudnienia, ktora zaspokajataby interesy wszystkich,
zaczynajac od rzadu poprzez pracodawcow i konczac na pracownikach, jest bardzo

trudnym, od dawna znanym, problemem. Obecnie mamy dynamicznie zmieniajaca sie
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rzeczywistosc¢, oczekiwania pracujacych zwigzanych z zatrudnieniem z jednej strony, a z
drugiej — oczekiwania pracodawcow, ktorzy chcieliby zoptymalizowania swoich planow
biznesowych. Potrzebny jest wlasciwy, prawidlowy, spelniajacy wszystkie oczekiwania i
wymagania dobor do zawodu i zatrudnienia, ktory wraz z dynamiczng zmiang
rzeczywistosci wymaga ciggltego wspomagania. Pani dyrektor wspomniata o wspomaganiu
w postaci projektu Infodoradca+.

Zwracam uwage, Zze mowimy o trudnym problemie, ktory nie rozwigzuje sie wraz z tym
projektem, a ktory z innej perspektywy, z wiekszym oprzyrzadowaniem i wsparciem
pozostaje, nadal aktualny i trudny. Zawodoznawstwo jako dziedzina wiedzy niewatpliwie
bedzie rozwijac sie a nawet wzbudzac coraz wieksze problemy i kontrowersje.

Oddaje gtos moim kolegom — pani prof. Joannie Bugajskiej i panu prof. f.ukaszowi Bace.
Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Prosze o zabranie glosu panig prof. Joanne Bugajska, kierownika Zakladu Ergonomii
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego.

Kierownik Zakladu Ergonomii Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego
Instytutu Badawczego dr hab. n. med. Joanna Bugajska, prof. nadzw. CIOP-PIB:
Chciatabym na poczatku tej prezentacji dokona¢ swego rodzaju umiejscowienia doboru
zawodowego w szerszym kontekscie, w czyms$, co my nazywamy dobra zdolno$cia do
pracy, ktora powinna by¢ nie przywilejem, lecz wiasciwoscia kazdego z nas na kazdym
etapie drogi zawodowej. Specjalnie nie uzywam sformutowania ,,kariery zawodowe;j”.

Czym jest dobér zawodowy?

To dziatania stuzgce sprawdzeniu u kandydatéw do pracy tych cech, ktére sq potrzebne
do sprawnego wykonywania pracy w zawodzie lub na stanowisku pracy. W zwiazku z tym
dobér zawodowy umozliwia wylonienie sposrod kandydatéw do pracy oséb, ktore okazuja
sie najlepsze z punktu widzenia mozliwosci sprostania wymaganiom — psychospotecznym i
fizycznym — stawianym w danym zawodzie lub na danym stanowisku.

Dob6r zawodowy jest elementem optymalizacji warunkow pracy. Czyli, poza
przystosowaniem srodowiska pracy do potrzeb i mozliwosci cztowieka, czym zajmuje sie
ergonomia, dobor zawodowy zapewnia odpowiedni dobor pracownikow na okreSlone

stanowiska.



Jakie korzysci przynosi wlasciwy dobor zawodowy? Dla pracownika — mniejsze ryzyko
wypadku przy pracy, mniejsze ryzyko stresu i wypalenia zawodowego (i w konsekwencji
choréb zwigzanych z wykonywaniem pracy) oraz wieksza motywacja i satysfakcja z
wykonywanej pracy. Dla pracodawcy — mniejsza wypadkowos¢ w miejscu pracy, wieksza
produktywnosc i lepsza jakos¢ wykonywanej pracy przez pracownikdw, mniejsza absencja
chorobowa i rzadsze wypowiedzenia pracy przez pracownikéw. Dla panstwa — mniejsze
koszty zwigzane z absencja chorobowg pracownikow, wzrost gospodarczy, wzrost jakosci
zycia obywateli.

Dla kogo wazny jest dobdr zawodowy?

Doboér zawodowy jest wazny dla kazdego pracownika, na kazdym etapie zycia. Mozemy
jednak wymieni¢ grupy zawodowe, dla ktdrych jest wazny. To na pewno ludzie mtodzi,
ktérzy juz na etapie ksztatcenia podejmujq decyzje o kierunku swojej drogi zawodowej. To
rowniez osoby niepelnosprawne — dla nich szczegolnie wazne jest dostosowanie wymagan
(psychospotecznych, fizycznych) pracy na stanowisku czy w zawodzie do ich mozliwosci. I
— jak powiedziatam wczes$niej — dla kazdego pracownika na kazdym etapie drogi
zawodowej, poniewaz mozliwoSci wykonywania pracy zmieniajq sie wraz wiekiem.

W jaki sposob kompleksowa informacja o zawodach wspiera dobor zawodowy?

Wiasciwy dobdr do zawodu, poza badaniem mozliwosci psychofizycznych i spotecznych
kandydata do pracy, prowadzony jest na podstawie aktualnych i kompleksowych informacji
o wymaganiach, jakie stawiaja poszczego6lne zawody. Kompleksowa informacja o
zawodach jest jednym z gltéwnych elementéw doboru zawodowego, ponadto przyczynia sie
do efektywnego doboru do zawodu, zwiekszenia zatrudnienia oraz redukcji kosztow
ponoszonych przez pracodawcow, spoteczenstwo oraz pracownika, poniewaz zwieksza jego
satysfakcje, zmniejsza wydatek emocjonalny zwigzany z praca.

Chciatabym podkresli¢ (méwitam zapewne o tym przed Rada), ze wiasciwy dobor do
zawodu jest podstawowym elementem utrzymania wysokiej zdolnosci do pracy na kazdym
etapie kariery zawodowej. Wedtug finskich autoréw J.Ilmarinena i K. Tuomi, zdolno$¢ do
pracy to stan rownowagi pomiedzy mozliwoSciami pracownika (stanem jego zdrowia,
mozliwoSciami czynno$ciowymi, umiejetnosciami oraz kompetencjami) a wymaganiami,

jakie stawia przed nim praca.



Wizualizacjq tego modelu jest, przedstawiony na slajdzie, dom, ktorego podstawa jest
zdrowie i zdolnosci funkcjonalne, nastepnie — kompetencje (czesto wrodzone, ale tez bardzo
czesto nabyte poprzez nauke czy treningi), dalej — wartosci, postawy i motywacja i ostatnie
pietro — praca, srodowisko pracy i przywodztwo. Dopiero te cztery kondygnacje sktadajace
sie na budynek moga decydowac o zdolnosci do pracy. W tym kontekscie wiasciwy dobor
zawodowy jest gwarantem zachowania zdolno$ci do pracy, pomimo zmieniajqcych sie
mozliwoSci wykonywania pracy przez kazdego z pracownikow.

Jak powstawaly bazy danych zawierajace informacje o zawodach?

Pierwsze préby klasyfikowania zawodéw i specjalnosci wystepujacych na polskim rynku
pracy (Nomenklatura zawodow i specjalnosci — Komitet Pracy i Ptac) miaty miejsce w 1965
r. Po szesnastu latach powstata pierwsza klasyfikacja zawodow i specjalnosci, ktora liczyta
2610 zawodow. Od tego momentu spis zawoddéw i specjalnosci wystepujacych na polskim
rynku pracy, stale sie wydtuza lub ulega zmianie. Aktualna liczba obowiazujacych
zawodow/specjalnosci to 2455. Jest to bardzo wazne narzedzie na rynku pracy, ale w
klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci nie ma ich opisow.

W 1998 r. zespot pracownikow naukowych Centralnego Instytutu Ochrony Pracy -
Panstwowego Instytutu Badawczego i Gtéwnego Instytutu Gérnictwa opracowat, na
zlecenie Banku Swiatowego, przewodnik po zawodach, ktéry zawieral siedem toméw
charakterystyk zawodowych, opisujgcych ok. 550 zawodéw za pomocg spojnej metodologii.
To narzedzie przez wiele lat funkcjonowato na rynku pracy. To byly charakterystyki
zawodow dla wszystkich pracownikow, ale nie uwzglednialy wskazan do zatrudniania os6b
niepetnosprawnych.

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy opracowal, w ramach
programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkdw pracy”, sto charakterystyk
zawodow, ktore moga wykonywac osoby niepelnosprawne. Natomiast ramowe wytyczne (0
ktorych wspominat pan prezes Maruszewski) zawierajg karty charakterystyk dwustu
zawodow, ktére moga wykonywac osoby niepelnosprawne.

Realizujac projekt Infodoradca+ wykorzystaliSmy swoje doSwiadczenia zwigzane z
zaangazowaniem w prace nad aktywizacja zawodowa oséb niepelnosprawnych. We
wszystkich zawodach, opisanych w ramach tego projektu, znajduja sie wskazania dotyczace

mozliwosci zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w konkretnym zawodzie. StworzylisSmy
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model oceny zdolnosci do pracy, ktéry bazuje na informacji o zawodach a takze, na
miedzynarodowej klasyfikacji funkcjonowania niepelnosprawnosci i zdrowia, tzw. ICF.
Przygotowujemy paszporty do pracy dla wszystkich oséb, w tym dla niepelnosprawnych,
ktorym bilansujemy mozliwosci pracownika, czyli badanej przez nas osoby, w zakresie
psychospotecznych i fizycznych mozliwos$ci z wymaganiami danego zawodu czy
stanowiska pracy. Staramy sie o zachowanie rownowagi miedzy mozliwo$ciami pracownika
a wymaganiami zawodu.

Chciatabym teraz przekazac¢ glos panu dr L.ukaszowi Bace, ktory kierowat pracami
zwiazanymi z projektem Infodoradca+.

Przedstawiciel Pracowni Psychologii i Socjologii Pracy Zakladu Ergonomii CIOP-PIB
dr hab. Lukasz Baka:

Projekt Infodoradca+ — z jednej strony — jest projektem nowatorskim, mozna powiedzie¢
unikalnym w skali kraju, jezeli wzigC pod uwage liczbe zawoddéw i rozmach, z jakim byt
wykonywany, a z drugiej, jak juz byto podkreslane, bardzo mocno nawigzuje — pod
wzgledem metodologii, terminologii i sposobu opisu zawodéw — do wczesniejszych
projektow i charakterystyk zawodowych realizowanych w Centralnym Instytucie Ochrony
Pracy.

Przed dwudziestu laty CIOP opracowat charakterystyke zawodow, przez dwadziescia lat
ten obszar bardzo zmienit sie. Zmienity sie warunki i organizacja pracy. Nastgpit rozwoj
nowych technologii. Stad potrzeba aktualizacji opisow starych zawodow i stworzenia
opisow nowopowstatych. Projekt Infodoradca+ wychodzi naprzeciw tej potrzebie. Obecnie
jest najpelniejszym Zrodtem wiedzy na temat zawodéw, bowiem zawiera tysigc opisow
zawodow, w tym ponad piecset nowych, dotad nieopisanych, pozostate opisy dotycza
zawodow, w ktorych specyfika pracy bardzo zmienita sie.

Peter Drucker, psycholog z Nowego Jorku, powiedzial, ze ,,na dzisiejszym rynku pracy
nic nie zmienia sie, oprocz cigglej zmiany”. To prawda, przez dwadziescia lat duzo sie
zmienito. Niedawno czytatem opracowanie, w ktérym zespét interdyscyplinarny, powotany
przez Amerykanskie Stowarzyszenie Psychologéw Pracy, postawil prognoze, ze obecny
siedmiolatek, ktory w dorostym zZyciu rozpocznie prace bedzie musiat kilka razy zmienic¢
zawo0d, przy czym 70% zawodow, w ktorych bedg pracowac nasze dzieci, jeszcze nie

istnieje. Zatem przed nami duze wyzwanie.
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Projekt Infodoradca+ realizowany byt przez konsorcjum pieciu partneréw: Doradce
Consultans Ltd. z Gdyni, Instytut Technologii Eksploatacji - Panstwowy Instytut Badawczy
z Radomia, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych z Warszawy, Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy oraz PBS z Sopotu. Byl wspétfinansowany ze
srodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POWER (Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj).

Produktem tego projektu jest informacja o zawodzie. Do kogo jest skierowany ten
produkt? Do wszystkich ludzi, ktorych interesuje Swiat pracy, ktérzy albo w zyciu
zawodowym korzystaja z opisu zawodow, albo sq osobami pracujacymi, ktére chcg zmienic¢
prace, badZ bezrobotnymi poszukujgcymi pracy, ale tez absolwentami szkot wyzszych i
Srednich, a takze osobami niepelnosprawnymi, o ktérych wspomniata pani prof. Bugajska.
Projekt, po raz pierwszy, zawiera zalecenia i przeciwskazania do zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych. Méwimy o osobach z niepelnosprawnoscia psychiczna, fizyczng i
sensoryczng. Poza tym, z informacji o zawodzie korzystaja klienci instytucjonalni — urzedy
pracy, agencje doradztwa zawodowego, agencje posrednictwa pracy, przedsiebiorcy,
pracownicy dziatow HR w przedsiebiorstwach.

Jaka jest struktura, co zawiera opis zawodow?

Ze wzgledu na ograniczenia czasowe bede méwit na duzym poziomie ogélnosci. Na
slajdzie zaprezentowano podrecznik, ktéry zawiera calg metodologie. Sklada sie z siedmiu
rozdzialow. Pierwszy — to dane identyfikacji zawodéw: nazwa i kod zawodu, nazwy
zwyczajowe zawodu, usytuowanie zawodu w klasyfikacjach ISCO, PKD. Drugi rozdziat
zawiera opis zawodu — synteza zawodu, opis pracy i sposobu jej wykonania, opis
sSrodowiska pracy — czyli warunki pracy, organizacja pracy, zagrozenia fizyczne, chemiczne
i psychospoteczne wystepujace w zawodzie, nastepnie — wymagania psychofizyczne i
zdrowotne, wyksztalcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne lub
preferowane do podjecia pracy w zawodzie, mozliwos$ci rozwoju zawodowego, awansu i
potwierdzania kompetencji, zawody pokrewne. Rozdzial trzeci — zadania zawodowe i
wymagane kompetencje, to szczegotowy opis zadan i czynnosci zawodowych w danej
pracy. Rozdzial czwarty — odniesienie do sytuacji zawodu na rynku pracy i mozliwosci
doskonalenia zawodowego — mozliwosci podjecia pracy w zawodzie, instytucje oferujgce

ksztalcenie, szkolenie i potwierdzanie kompetencji w ramach zawodu, zarobki os6b
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wykonujacych dany zawod, mozliwosci zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w zawodzie.
Rozdziat piaty — odniesienie do europejskiej klasyfikacji umiejetnosci, kompetencji,
kwalifikacji i zawodéw ESCO. Rozdziat sz6sty — Zrédta dodatkowych informacji o
zawodzie. Informacja o zawodzie konczy sie stownikiem poje¢, ktory zawiera m.in.
definicje powiazane z informacjq o zawodach oraz definicje powigzane z wykonywanym
zawodem.

Czym wyrodznia sie informacja o zawodzie tworzona w ramach projektu Infodoradca+?

Po pierwsze: aktualno$cig — dopasowanie do biezacej sytuacji na rynku pracy, regulacji
prawnych i zmian w systemie szkolnictwa. Po drugie: nowoczesnoscig — uzycie nowych
rozwigzan systemowych tj.: Europejskiej klasyfikacji umiejetnosci/kompetenciji,
kwalifikacji i zawodow (ESCO — European Skills/Competences, Qualifications and
Occupations) oraz ZSK (Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji). Po trzecie: jednolito$cig —
stosowanie pojec i definicji spdjnych ze standardami kompetencji zawodowych. Po czwarte:
liczba — opracowanie tysigca opisow zawodow, w tym ponad piecset dotad nieopisanych. Po
piagte: powszechno$cia i dostepnoscia. Po szdste: kompleksowos$cig — potaczenie
dotychczasowych zapisow oraz utworzenie spojnej i szczeg6towej informacji o zawodzie
(w tym informacje na temat zatrudnienia os6b z niepelnosprawnosciq). Po siodme:
innowacyjnos$cig — wprowadzenie nowej metodologii opisu.

Po raz pierwszy, opisy zawodow byly tworzone przez osoby, ktore w nich pracuja. Nie
byly to srodowiska naukowe, specjalisci z zakresu zawodoznawstwa czy doradcy
zawodowi, ktérzy na podstawie wywiadow z osobami pracujacymi opisywali zawody — to
byli konkretni ludzie pracujacy w tych zawodach. Byt wymaog, ze ekspert branzowy, ktory
opisywat zawod musiat w nim pracowa¢ minimum dwa lata. W zespole ekspertow byt tez
ekspert metodologiczny, ktéry koordynowat prace i zwracat uwage, czy opis jest
wykonywany zgodnie z metodologiag, ponadto dbat o jezyk. Wsrod tysigca zawodow byty
takie, ktore wykonywali ludzie z wyzszym wyksztatceniem, ale byty tez takie, w ktérych
bardzo trudno byto znaleZ¢ osobe ze Srednim wyksztatceniem, stad stosowano rézny jezyk.
Ekspert metodologiczny dbatl, by ten jezyk byt zrozumiaty dla odbiorcy. Opis zawodu
powstawat przez pot roku. Byt rezultatem pracy ekspertow branzowych i

metodologicznych. W tym okresie projekt opisu byt poddany trzem recenzjom przez m.in.
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srodowiska naukowe, partneréw spotecznych oraz wewnetrzny zespét ds. walidacji i
jakosci.

Na slajdzie zaprezentowano broszury zawierajace informacje o poszczeg6lnych
zawodach np. specjalista ds. zarzqdzania talentami, pielegniarz trawnikow,
zaopatrzeniowiec, opiekun zwierzat domowych. One sg dostepne rowniez w wersji
elektronicznej.

Dla mnie ten projekt byt rowniez wzbogacajacy poznawczo. Dowiedziatem sie o
zawodach, o ktérych nie pomyslatbym, ze istnieja, np. rzezbiarz w owocach i warzywach
(opisywalismy taki zawod).

PBS, jeden z partneréw projektu, przeprowadzit badania monitorujgce wykorzystanie
opisow informacji o zawodach w instytucjach rynku pracy — 99% instytucji rynku pracy
potwierdzilo, ze korzysta z informacji o zawodach. Najbardziej przydatny element
informacji to opis zawodu (rozdziat drugi) oraz zadania zawodowe i wymagane
kompetencje (rozdziat trzeci).

Chcialbym jeszcze wspomnie¢ o udostepnianiu informacji o zawodach. Sg one
udostepniane w postaci papierowej (broszury), audiowizualnej (filmy, zdjecia) oraz

elektronicznej (media spotecznosciowe, strony internetowe np. www.infodoradca.pl).

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy zorganizowal dwa
konkursy ,,Oko na prace” — na film lub fotografie poswiecone pracy, przedstawiajace osobe
podczas wykonywania pracy. Konkursy byly adresowane do amatoréw. Na slajdzie
zaprezentowano nagrodzone zdjecia, oprocz zdje¢ nagrodzono tez filmy.

Jedng z gléwnych nagrod otrzymat film Mirostawa Stanka o zawodzie producenta butow.
Pozwole sobie zaprezentowac panstwu ten film.

[Prezentacja filmu Mirostawa Stanka]
Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Bardzo przepraszam, ze wzgledu na pewne okolicznoSci musze opusci¢ posiedzenie Rady.
Przekazuje prowadzenie obrad panu wiceprzewodniczacemu Zbigniewowi Zurkowi.
Przedstawiciel Pracowni Psychologii i Socjologii Pracy Zakladu Ergonomii CIOP-PIB
dr hab. Lukasz Baka:
Na zakonczenie swojej wypowiedzi chciatbym przedstawi¢ wnioski.

Niezbedne jest:
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- po pierwsze — podjecie dziatan zwigzanych z upowszechnianiem wiedzy o powstatych
w projekcie Infodoradca+ informacji o zawodach m.in. wéréd os6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy, oséb pracujacych, os6b zmieniajacych zawéd, doradcow
zawodowych, absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych;

- po drugie — podjecie dzialan w celu zarekomendowania wykorzystania informacji o
zawodach przez instytucje rynku pracy, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, a takze OHP,
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje
partnerstwa lokalnego oraz klientéw tych instytucji;

- po trzecie — podjecie dziatan w celu zarekomendowania wykorzystania informacji o
zawodach przez podmioty takie, jak gminne centra informacji, akademickie biura karier,
szkolne osrodki kariery, placowki ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, organizacje
pozarzadowe zajmujace sie problematyka rynku pracy oraz inne podmioty zainteresowane
zawodoznawstwem.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:
Dziekuje przedstawicielom CIOP za przedstawienie materiatu.

Otwieram dyskusje.

Kto z panstwa chcialby zabra¢ gtos?

Pani poset Izabela Katarzyna Mrzyglocka, prosze — nastepnym méwca bedzie pani
Renata Gorna.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Przedstawiona informacja jest z pewnos$cig bardzo interesujaca i, jak zwykle, na bardzo
wysokim poziomie.

Opracowanie klasyfikacji zawodéw i informacja o konkretnych zawodach sa
niewatpliwie bardzo wazne zar6wno dla pracodawcéw, jak i pracownikow, a takze dla
potrzeb catego rynku pracy zarowno z punktu widzenia panstwa, jak i z punktu widzenia
ksztalcenia mlodziezy czy aktywizacji zawodowej. Ale nie jest to chyba jedyna informacja i
jedyne narzedzie opracowane przez specjalistow.

Oczywiscie, instrument opracowany przez CIOP jest wyjatkowy. Natomiast brakuje mi
poréwnania z innymi tego rodzaju opracowaniami. Jezeli mielibySmy takie porownanie to
moglibysmy lepiej przyjrzec sie zagadnieniu, Rada miataby peliejszy obraz i podstawe do
udzielenia rekomendacji.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gorna:

Chciatabym bardzo podziekowa¢ CIOP-PIB oraz ministerstwu za mozliwos¢ udzialu w
pracach na réznych etapach realizacji projektu Infodoradca+, do ktérego zostaliSmy
zaproszeni jako partnerzy spoteczni i jedna z instytucji Rady Dialogu Spotecznego.

Na czym polegal nasz udziat i nasza praca?

Panstwo pytali nas, jako ekspertow branzowych, jak postrzegamy rézne zawody. To, na
pewno, jest kompleksowa informacja, bo — jak powiedziat — pan prof. Baka, opis jednego
zawodu powstawat niejednokrotnie przez po6t roku. MieliSmy mozliwos¢ praktycznego
spojrzenia na zawody w wielu branzach. Wielu ekspertéw, rzeczywiscie, miato r6zne
uwagi. SpieraliSmy sie o metodologie, o upowszechnianie opiséw poszczegolnych
zawodow. Chce zapewnic, ze jest to tak kompleksowa informacja i opis zawodu, jakiego
dotychczas chyba nie byto na rynku pracy.

ZwracaliSmy uwage — i to pojawito sie p6zniej w opiniach wielu podmiotow — nie tylko
na kwestie upowszechniania produktow projektu, ale rowniez na sprawy przyszioSciowe.
Otrzymalismy tysigc bardzo dobrze opisanych zawodéw, ale rynek pracy ciggle zmienia sie.
Projekt zakonczyt sie, na pewno za dwa, trzy lata powstang nowe zawody. By¢ moze trzeba
bedzie aktualizowac informacje o zawodach. Stad wiele podmiotow na réznych etapach
realizacji projektu apelowato, zeby resorty (bo to zapewne jest w gestii rzagdowej) znalazty
srodki na kontynuacje projektu Infodoradca+ oraz aktualizacje opisu zawodow.

Dlaczego o tym mowie?

Ot6z, w informacji o zawodach jest wiele elementoéw odnoszacych sie do aktualnej
sytuacji, jak np. informacja o zarobkach w danym zawodzie. Za np. dwa lata — ze wzgledu
na zmiane sytuacji ptacowej i rynku pracy ten element informacji o zawodach bedzie
zupelnie inny.

Mialam mozliwos¢ brania udziatu jako ekspert branzowy w opisie kilku zawodow.
Niewatpliwa innowacja sa (o czym powiedziat pan prof. Baka) pewne elementy, ktorych
dotychczas nie bylo. To m.in. uwzglednienie mozliwosci zatrudniania os6b
niepelnosprawnych, doskonale opisane kompetencje kluczowe i kompetencje spoteczne dla
danego zawodu. Uwazam, ze istotnym elementem informacji o zawodzie jest opis
Srodowiska pracy, czyli warunkow i organizacji pracy, a takze zagrozen, na co dotychczas

nie zwracano szczeg6lnej uwagi. Wspomniatam o informacji o zarobkach, ktéra zwlaszcza
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dla mtodych ludzi moze by¢ wazna, jako element motywujacy. I na pewno wazne jest, iz
kompleksowa informacja o zawodzie jest powszechnie dostepna m.in. na stronach
internetowych publicznych stuzb zatrudnienia.

Uwazam, Ze nalezy zwroci¢ uwage na jak najszersze mozliwosci upowszechniania tego
projektu. Sadze, ze projekt Infodoradca+ powinien by¢ kontynuowany i aktualizowany.
Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Otrzymatem informacje, ze przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej chcieliby
zabrac glos?

Zastepca dyrektora Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego
Ministerstwa Edukacji Narodowej Piotr Bartosiak:

PrzygotowaliSmy materiat — ezeli bedzie mozliwo$¢ prezentacji to bardzo chetnie z niej
skorzystamy.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Do tego zmierzam.

Zastepca dyrektora departamentu MEN Piotr Bartosiak:

Mysle, ze po dyskusji.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Sadze, Ze teraz.

Zastepca dyrektora departamentu MEN Piotr Bartosiak:

ZostaliSmy poproszeni o przygotowanie materiatu na dzisiejsze posiedzenie, mam
przyjemno$¢ zaprezentowac go Radzie — jestem przedstawicielem Departamentu Strategii,
Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Tematyka, ktora jest przedmiotem dzisiejszego spotkania wpisuje sie doskonale w proces
zmian w ksztalceniu zawodowym, ktéry wszedt w zycie od 1 wrzesnia br. Mamy obecnie
szkolnictwo branzowe. Temat kompleksowej informacji o zawodach jak najbardziej jest
zbiezny z naszymi dzialaniami wprowadzonymi ustawq z listopada 2018 r.

Glownym celem zmiany, ktéra w tej chwili weszta w Zycie, jest odbudowa prestizu
ksztalcenia zawodowego poprzez Sciste wilaczenie pracodawcow na kazdym etapie procesu
ksztalcenia zawodowego, czyli od momentu identyfikacji potrzeb w zakresie zawodu az po
caty proces ksztatcenia, w tym zwlaszcza ksztalcenia praktycznego, konczac na systemie

egzaminow zawodowych, ale takze z bardzo duzym naciskiem na doradztwo zawodowe,
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ktore jest niezwykle istotne, zebysSmy mogli przekazywac peing informacje o zawodach
naszym uczniom i kandydatom do szkét.

Kompleksowa informacje o zawodach rozumiemy bardzo szeroko, nie tylko jako
informacje o charakterystyce danego zawodu, ale takze o zapotrzebowaniu na dany zawo6d
na rynku pracy. I tutaj, z perspektywy ksztalcenia zawodowego, rzeczywiscie, napotkaliSmy
na pewng trudnos¢, poniewaz dotychczas nasze szkoty nie miaty dostepu do pelnej
informacji o zapotrzebowaniu na zawody. Funkcjonujg dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej dotyczace zawodow deficytowych i nadwyzkowych a takze badania
,Barometr zawodow”, ale one maja ograniczong perspektywe — do jednego roku. Byty
zapytania dotyczace zapotrzebowania pracownikow w najblizszym roku, lecz nie byto
pytan dotyczacych tendencji dlugofalowej a ta jest niezbedna dla ksztalcenia zawodowego,
czyli dla podjecia decyzji w jakich zawodach ksztalci¢, biorac pod uwage, ze ksztalcenie w
branzowej szkole trwa trzy lata, w technikum — piec lat.

W zwiazku z tym, po raz pierwszy w 2019 r., zostato okreslone przez Ministra Edukacji
Narodowej nowe badanie ,,Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy”. Co roku minister
edukacji bedzie ustalat prognoze zapotrzebowania na naszych absolwentow. Na tej
podstawie organy prowadzace szkoty i dyrektorzy szkét beda podejmowali decyzje co do
uruchamiania ksztalcenia w danych zawodach.

Ta prognoza jest syntetycznym zbiorem réznych zZrédet informacji — poczawszy od
danych statystyki publicznej, przez system informacji o§wiatowej, dane ubezpieczen
spotecznych, wyniki monitorowania loséw absolwentéw szkdt, wyniki badan rynku pracy
prowadzonych przez resort rodziny, pracy i polityki spotecznej oraz, co szczeg6lnie nas
interesowalto, takze dlugofalowe strategie i plany inwestycyjne w zakresie rozwoju naszej
gospodarki i zwigzane z tym potrzeby, jezeli chodzi o poszczegélne branze.

Dlaczego ta prognoza jest tak istotna?

Dlatego, ze bedzie wigzalo sie z nig r6wniez nowe finansowanie ksztatcenia
zawodowego. Czyli, nie tak jak dotychczas, kiedy w zasadzie w wiekszosci przypadkéw na
wszystkich uczniow we wszystkich zawodach bylo prawie takie samo finansowanie, co
prowadzito do sytuacji, w ktorej organy prowadzace szkoty czesto uruchamiaty ksztalcenie

w ,,najtanszych” zawodach, typu technik ekonomista czy technik administracji, mieliSmy
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nadwyzke absolwentéw w tych zawodach. Obecnie mamy juz finansowanie, ktére — po
pierwsze — roznicuje zawody, jezeli chodzi o kosztochtonnos¢ ksztatcenia w danym
zawodzie, czyli za zawody, ktére wymagajq wiekszego wyposazenia powiaty (bo one
prowadzq szkoty) otrzymujq wyzsze finansowanie . Natomiast drugim czynnikiem bedzie
rzeczywiste zapotrzebowanie na rynku pracy, wynikajace z naszej prognozy.

W prognozie, ktéra zostala ogloszona w tym roku, pojawia sie dwadzie$cia zawodow o
szczegOlnym zapotrzebowaniu na krajowym rynku pracy. Jezeli szkoty od wrzesnia tego
roku uruchomity ksztalcenie w tych zawodach to, od 1 stycznia 2020 r. beda otrzymywaty
zwiekszone finansowanie na wszystkich uczniéw, ktérzy rozpoczeli nauke w tych
zawodach.

I tak bedzie co roku, prognoza bedzie oglaszana rokrocznie na podstawie danych
zebranych z wielu Zrodet i prowadzonych badan.

Obecnie udato nam sie nawigza¢ wspotprace z Gtownym Urzedem Statystycznym. GUS
prowadzit dotychczas badanie popytu na prace wsrod pracodawcéw na duzej grupie 100 tys.
pracodawcéw. Te badania miaty wylacznie charakter statystyczny (badano zapotrzebowanie
w danym kwartale), nie miatly perspektywy prognostycznej. W 2018 r., po raz pierwszy, we
wspolpracy z Ministerstwem Edukacji Narodowej, GUS przeprowadzit pilotazowe badanie
zapotrzebowania na absolwentow szkolnictwa branzowego w perspektywie trzech i pieciu
lat, m.in. takze na podstawie wynikow tych badan jest okreslana nasza prognoza.

Jezeli chodzi o wykaz zawoddéw, w ktorych prowadzone jest ksztalcenie w szkolnictwie
branzowym to ich liczba wynosi obecnie 215. Od tego roku zostaly pogrupowane w branze.
Zatem sg tatwe do rozpoznania, zwlaszcza przez pracodawcow. Tych branz jest 32, sg one
okreslone w rozporzadzeniu z lutego 2019 r. W tym roku, w odpowiedzi na wnioski i
potrzeby zglaszane przez pracodawcéw, do klasyfikacji zawodow zostato wprowadzonych
25 nowych zawodow. Poszerzono réwniez mozliwos¢ wnioskowania — to nie Minister
Edukacji Narodowej decyduje jakie zawody pojawia sie w klasyfikacji, kazdy minister
wlasciwy dla danego zawodu ma mozliwos$¢ zgloszenia do nas propozycji wprowadzenia
nowego zawodu.

Od tego roku wprowadziliSmy tez wymag, aby zglaszaniu zawodu do klasyfikacji
zawodow towarzyszyla poglebiona analiza rzeczywistych potrzeb rynku pracy w zakresie

danego zawodu a takze wskazanie potencjalnych miejsc realizacji ksztatcenia praktycznego,
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zeby ksztalcenie nie odbywato sie wylacznie w salach szkolnych oraz potencjalnych miejsce
przeprowadzania egzaminu zawodowego. I, co bardzo istotne z punktu widzenia uczniow
niepelnosprawnych, kazdorazowo — kiedy wlasciwy minister bedzie zglaszat do ministra
edukacji propozycje wprowadzenia danego zawodu do klasyfikacji — musi takze zawrze¢ w
tym wniosku informacje o mozliwosci lub braku potrzeby wprowadzenia zawodu
pomocniczego dedykowanego osobom niepelnosprawnym. Czyli minister wlasciwy zawsze
musi zastanowic sie, czy jest mozliwosc i potrzeba wprowadzenia zawodu pomocniczego
dla 0s6b o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Kolejna kwestia to nabywanie dodatkowych umiejetno$ci. Wielokrotnie zgtaszano nam
uwagi, ze uczniowie naszych szkot do tej pory, w zasadzie, startowali na rynek pracy, na
ktorym, zeby podja¢ prace w danym zawodzie, niezbedne jest posiadanie okreslonych
uprawnien zawodowych. Przygotowanie do nabywania tych uprawnien zawodowych
(niezbednych, wskazanych przez pracodawcow) znalazto sie juz w programie ksztalcenia.
Zatem uczniowie ksztalcac sie w zawodzie beda jednoczesnie przygotowywani do
nabywania uprawnien zawodowych.

Podam przykiad.

Ksztalcenie w zawodzie kierowcy mechanika, gdzie w tej chwili branza wskazuje na
potrzeby 100 tys. kierowcow, uczniowie bedq przygotowywani do uzyskania prawa jazdy
kat. C. Jezeli chodzi o zawody kolejowe, uczniowie w trakcie nauki w szkole beda
przygotowywani do licencji maszynisty. Oprocz obowigzkowych przygotowan do
uprawnien zawodowych, szkota bedzie miata mozliwo$¢ przygotowania uczniéw do
dodatkowych umiejetnosci zawodowych, ktére wskazg szkole pracodawcy. Od wrzesSnia br.
kazda szkota, ktora prowadzi ksztalcenie zawodowe, jezeli uruchomita zawod od pierwszej
klasy, musi mie¢ obowigzkowq wspolprace z pracodawca wlasciwym dla tego zawodu lub
dla danej branzy. Za trzy lata, juz nie tylko w pierwszej klasie, lecz we wszystkich klasach,
kazda szkota bedzie zobowiazana do podpisania umowy lub porozumienia z pracodawca
wlasciwym dla danego zawodu.

Zatem szkota moze zaoferowac uczniom dodatkowe umiejetnosci pod koniec cyklu
ksztalcenia. I np. wspomniane tutaj rzezbienie w owocach i warzywach znalazlo sie jako
mozliwos¢ dla kucharzy. Szkota moze zaoferowac uczniom takie umiejetnosci dodatkowe,

zwiekszajace ich szanse na rynku pracy.
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Bardzo istotna kwestia zwigzana z zawodami to wzmocnienie doradztwa zawodowego w
szkotach, bo od tego, tak naprawde, zalezy jakiego wyboru dokonaja uczniowie. Dotychczas
ten system byl nieskoordynowany i rozproszony. WprowadziliSmy obowiazkowe doradztwo
zawodowe. Ono w zasadzie startuje od przedszkola, bowiem przedszkolaki beda
realizowaly cos, co nazywa sie ,,preorientacja zawodowa”, czyli zapoznanie ze Swiatem
zawodow. Klasy 1-6 szkoty podstawowej to juz orientacja zawodowa, pogtebiona wiedza na
temat zawodow. W klasach 7-8 sg juz zajecia z doradztwa zawodowego, ktére majg pomoc
uczniom w wyborze zawodu albo Sciezki dalszego ksztalcenia. Zajecia z doradztwa
zawodowego beda kontynuowane w szkole ponadpodstawowej. Ich celem bedzie
przygotowanie uczniow do wyboru studiow badz do podjecia pracy w konkretnym
zawodzie, jezeli to sq uczniowie szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Do tych kwestii zostaly przygotowane treSci programowe, bowiem na kazdym etapie
edukacyjnym wskazano, jakiego rodzaju tresci powinny by¢ realizowane w ramach
doradztwa zawodowego. Te tresci byly przygotowane z pracodawcami, co nas bardzo
cieszy, bo dzieki temu odzwierciedlajq perspektywe rynku pracy.

PrzystgpiliSmy do realizacji (co jest komplementarnym dziataniem wobec projektu, o
ktérym styszeliSmy) projektu pt. ,,Przygotowanie i udostepnienie multimedialnych zasobow
wspierajacych proces doradztwa dla wszystkich grup wiekowych”. To projekt, ktory ma
przygotowac informacje o wszystkich zawodach szkolnictwa zawodowego — w pehi
komplementarng informacje dla uczniow, ich rodzicéw, kandydatow do szkdt, zeby
decydujac sie na wybor danego zawodu mieli pelng Swiadomos¢, co oznacza wybor tego
zawodu i nie tylko tego, co beda wykonywali w jego ramach, ale takze perspektyw
zatrudnienia w tym zawodzie, chociazby w danym wojewodztwie.

Ta informacja bedzie przygotowana dla trzech kategorii wiekowych. Bowiem inaczej
nalezaloby podejs¢ do dzieci w przedszkolu, ktore bedq poznawac¢ Swiat zawoddow, inaczej
na poziomie szkoty podstawowej, kiedy uczniowie beda decydowali o wyborze szkoty
ponadpodstawowej, inaczej do oséb dorostych, ktore chciatyby zdoby¢ dany zaw6d a w
systemie oSwiaty jest to mozliwe w ramach réwnoleglego do systemu szkolnego — systemu
form pozaszkolnych ksztalcenia ustawicznego. Na kursach ksztalcenia ustawicznego osoby
doroste moga nabyc¢ te same kwalifikacje, co uczniowie w szkotach. I takze osobom

dorostym chcemy zapewnic takie materiaty.
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Jedna z pan zwrocita uwage, ze zawody ciagle zmieniajq sie, stad potrzeba ciagtej
aktualizacji. ChcielibysSmy wykorzysta¢ nowa perspektywe finansowa, Zeby w pierwszej
kolejnosci uruchomic taka platforme dla ucznidéw, rodzicéw i pracodawcéw, jezeli chodzi o
wybér zawodu. Chcielibysmy, zeby docelowo ta informacja nie byta informacjq na
poziomie systemu oswiaty — myslimy o platformie rzadowej, ktora taczylaby informacje o
zawodach z poziomu systemu o$wiaty, rynku pracy i poziomu szkolnictwa wyzszego.
Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Dziekuje bardzo za interesujacy i obszerny materiat.
Powracamy do dyskusji.
Pan poset Krzysztof Gadowski, prosze.
Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Wypowiedz przedstawiciela MEN wiele wniosta do naszej dyskusji.

Chcialbym tez podziekowac¢ Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy za niezwykle
interesujacy materiat i pogratulowac, ze udato sie panstwu zachecic tyle podmiotéw do
uczestnictwa w realizacji projektu Infodoradca+. Z satysfakcja przyjatem zapowiedz pana
dyrektora z MEN, Ze ta platforma zostanie rozszerzona.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej chcialoby w tym uczestniczy¢. Na ile
wykorzystuje obecnie dostepne narzedzia? Ten proces wymaga monitorowania i
analizowania. Czy resort rodziny w nowej perspektywie finansowej planuje taki
monitoring?

Nie ukrywam, zZe mam pewien niedosyt, jezeli chodzi o dostep do tych dokumentéw, o
ktorych méowit przedstawiciel MEN. Panstwo wykonujecie swietng prace, le chodzi mi o
kwestie ich przekazywania np. rodzicom. Wiem, ze coraz wiecej rodzicéw mysli o
zawodowej Sciezce swoich dzieci, ale wielu nie jest zbyt zainteresowanych i tym szkota
powinna przekazywac te materiaty. Mysle o rozwigzaniu systemowym w tym zakresie.
Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Czy Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zachce sie odnies¢ do wypowiedzi
pana posta?

Bardzo prosze, pani naczelnik.

Naczelnik wydzialu w departamencie MRPiPS Izabela Kaczmarska-Sawicka:

22 M.K.



Resort rodziny, pracy i polityki spotecznej od wielu lat realizujac kolejne projekty unijne
dostarczal te materiaty.

Jesli chodzi o omawiany projekt, dziatania zakonczyly sie w tym roku, trwa rozliczanie
projektu. Oczywiscie, tych projektow jest wiele. Chodzitoby o sp6jnosc¢, o to, zZeby nie
dublowac¢ pewnych dziatan. Mamy odpowiednie narzedzia. Od kilku lat funkcjonuje
miedzyresortowy zespot uczenia sie przez cate zycie pod przewodnictwem Ministerstwa
Edukacji Narodowej. To dla nas platforma wspotpracy, gdzie mozemy wspdlnie
wypracowywac pewne rzeczy.

Przedstawiciele CIOP mo6wili o doborze do zawodu, pan dyrektor Bartosiak — o pierwszej
fazie przygotowania mtodego cztowieka, ktéra oczywiscie jest kluczowa, bo bardzo czesto
determinuje cale zycie zawodowe, ale w dzisiejszych realiach coraz wieksze znaczenie
przyktadamy do uczenia sie przez cate zycie. Te materialy — jak méwili pracodawcy
podczas informacji koniczacej projekt — stuzg im nie tylko do polityki rekrutacyjnej, ale w
ogole do ich polityki kadrowej, to znaczy oceny pracownicze, opisy stanowisk, awanse w
ramach firmy. Dzisiaj bardzo czesto pracodawca nie ma kandydatéw do pracy. Nie moze
znaleZ¢ 0sob o takich kompetencjach, ktorych szuka. Jest zmuszony wykorzystac¢
kompetencje pracownikow, ktorzy sa w firmie i wyposazy¢ ich w nowe kompetencje.

Materiaty, o ktorych dzisiaj méwimy, sa Swietnym narzedziem w tym zakresie, bo — z
jednej strony — mamy informacje o zawodach pokrewnych, jak w ramach juz zdobytego
zawodu mozna rozwijac sie, jakie kolejne szczeble mozna przechodzi¢. Pod kazda wiazka
informacji w bazie danych jest zestaw linkéw. Czyli kiedy jest mowa, gdzie mozna zdoby¢
zaw0d, od razu sg linki, gdzie mozna wyszukac¢ konkretng oferte ksztatcenia czy szkolenia.

Analogicznie z zarobkami. Pani Gorna mowila, Ze informacja o zarobkach szybko
dezaktualizuje sie — pod informacja o zarobkach jest zestaw linkéw, gdzie mozna pobrac
nowszq informacje. To nie sq statyczne materiaty, one majg polgczenie z innymi
narzedziami.

Spaéjnosc jest kluczowa. Nie nalezy dublowac réznych dziatan. Trzeba korzystac z
dorobku, ktory jest i ewentualnie uzupehiac go. Jesli mamy tyle roznych baz to nalezy
sprébowac, aby one ,,widziaty sie” nawzajem, zeby osoba poszukujaca informacji mogta
fatwo przejsc¢ z jednej bazy do drugiej i nastepne;j.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:
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Dziekuje za odpowiedz.

Kto z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?

Pani Elzbieta Bozejewicz, prosze.

Nastepnym mowcg bedzie pan przewodniczacy Zbigniew Janowski.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Elzbieta Bozejewicz:

Projekt Infodoradca+ jest poréwnywalny z europejskim systemem klasyfikacji
umiejetnos$ci, kompetencji, kwalifikacji i zawodéw ESCO. Powiedziatabym nawet, ze jest
lepszy, poniewaz zawiera bardzo szczegétowa charakterystyke srodowiska pracy,
uwzgledniajaca zagrozenia a takze mozliwo$¢ zatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami
w poszczegolnych zawodach, czego w ESCO nie ma tak dokladnie opisanego.

To narzedzie wspomagajace dobdr do zawodu powinno by¢ bardzo rozpowszechnione
wsrdd pracodawcow, bo od pracodawcéw zaczyna sie zatrudnienie. Mysle o pracodawcach
z sektora matych i srednich przedsiebiorstw, ktorzy — jak przypuszczam — nie wiedzq o
takim narzedziu. Mysle, Ze nie byloby problemu, poniewaz pracodawca w momencie
zatrudnienia pracownika zgtasza go do ZUS. Uzywajac kiedys ,,Ptatnika” byt wymog
wpisywania numeru zgodnie z klasyfikacjq zawodu, dzisiaj ,,Ptatnik” rejestruje nie
wymagajac tego numeru. Gdyby byla konieczno$¢ wpisania tego numeru a takze
sprawdzenia, czy nazwa zawodu jest poprawna to, od tego momentu — jak sadze — bylby
pierwszy kontakt pracodawcy z instrumentem doboru zawodu.

Dokumentacja powypadkowa zawiera statystyczng karte wypadku, ktora postuguje sie
numerem zgodnie z klasyfikacja zawodu. Zwracam uwage, zZe zawod osoby, ktora ulegta
wypadkowi przy pracy, podany przez pracodawce nie jest do konca adekwatny z opisem.

Uwazam, Ze trzeba znalez¢ dobry sposob, zeby jak najszybciej dotrzec z takq informacja
do pracodawcy, bo od niego zaczyna sie dobor do pracy. Rozumiem, Ze wszystkie instytucje
zajmujace sie doradztwem w zakresie zatrudniania z pewnoscia postuguja sie tym
instrumentem, ale trzeba pamietac, ze to zaczyna sie od pracodawcy.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

Kwalifikacje i kompetencje, to bardzo wazny temat, Rada Ochrony Pracy nie zajmuje sie
zbyt czesto tym tematem. A, jak wynika z dyskusji i zaprezentowanych materiatéw, jest to
bardzo wazny problem. Omawiane instrumenty sg bardzo potrzebne pracodawcom, ale —

przede wszystkim — pracownikom.

24 M.K.



Wiele resortow (nauki i szkolnictwa wyzszego, edukacji narodowej; rodziny, pracy i
polityki spotecznej; przedsiebiorczosci i technologii) zajmuje sie tym problemem i prowadzi
réznego rodzaju projekty. Zwiazek Zawodowy BUDOWLANI rowniez uczestniczyt w
realizacji projektu Infodoradca+. Na nasz wniosek, pani minister Emilewicz powotatla Rade
ds. Kompetencji. Zdaniem Rady jest analiza problemow zwigzanych kompetencjami
pracownikow, zapotrzebowaniem na prace. JesteSmy tez wspotautorem ramy kwalifikacji,
ktorg niedawno zatwierdzit Minister Edukacji Narodowej. To sa dokumenty, ktére w naszej
branzy beda dzialaly.

Obecnie, wraz z dwiema duzymi firmami budowlanymi, prowadzimy program
pilotazowy dotyczacy wprowadzenia tych instrumentow na rynek pracy — do pracownika.
Sa bardzo interesujace wnioski, ktore bedziemy chcieli przedstawi¢ w najblizszym czasie.
Mysle, ze wszystkie dobre informacje o zawodach — opisane w projekcie Infodoradca+, a to
jest 1000 zawodow, wsrod nich kilkadziesiat z branzy budowlanej — bedzie mozna
wprowadzi¢ do zintegrowanego systemu kwalifikacji. Ten system bedzie okreslat
umiejetnosci, ktére musi posiada¢ pracownik, aby moégt swobodnie poruszac sie na rynku
polskim i europejskim.

Ale, jak bylo powiedziane, te programy nie zawsze sg zintegrowane. Niekiedy zdarza sie,
ze podobne projekty (finansowane przez r6zne ministerstwa) realizuja rozne instytucje.
Potrzeba nam spdjnosci, integracji i wspolnego dziatania.

Pan dyrektor z MEN skupit sie na szkolnictwie zawodowym. To bardzo wazne.
Odbudowanie szk6t zawodowych, ktdre przez pewien czas nie funkcjonowaty, jest bardzo
wazne z punktu widzenia pracodawcow i pracownikéw, bo nie ma kadr. Bardzo wazne sa
tez porozumienia z firmami, poniewaz niektore szkoty ksztalcity bez uwzglednienia
rzeczywistych warunkéw pracy w danym zak}tadzie czy na stanowisku pracy. Realizujemy
tego rodzaju dzialania w swojej branzy.

Chciatbym podziekowac¢ Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Ministerstwu Edukacji Narodowej, ze mogliSmy uczestniczy¢ w realizacji projektu
Infodoradca+. Mam nadzieje, ze produkty tego projektu bedq wykorzystywane, musimy je
upowszechniac.

Bardzo zainteresowato mnie to, co powiedzial pan dyrektor z Ministerstwa Edukacji

Narodowej, ze szkoly zawodowe beda finansowane w zaleznosci od trudnosci ksztalcenia
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uczniéw, od zakresu i profilu zadan, ktérych trzeba go nauczy¢. Musimy ksztatci¢ uczniow.
Musimy tez zastanowic sie, co zrobi¢, aby oni chcieli zosta¢ w naszych firmach a nie
wyjezdzac za granice.

Dziekuje Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy za szerszq prezentacje, w ktorej
przedstawiony byt nie tylko projekt Infodoradca+, ale takze system ksztalcenia i
kwalifikacji, problemy z tym zwigzane oraz mozliwosci wykorzystania tych instrumentow
przez przedsiebiorcow i pracownikow.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:
Czy kto$ z panistwa chcialby jeszcze zabrac glos?

Nie widze zgloszen.

Lista mOwcow zostala wyczerpana.

Chciatbym podziekowa¢ wszystkim prelegentom, ich prezentacje byty bardzo
interesujgce.

Pan prof. Zawieska chciat zabra¢ glos — prosze, panie profesorze.

Zastepca dyrektora CIOP-PIB ds. techniki i wdrozen dr hab. inz. Wiktor M.
Zawieska, prof. nadzw. CIOP-PIB:

Chciatbym podziekowac przedstawicielom instytucji uczestniczacych w realizacji projektu
za wspolprace, znakomite efekty i wyniki, to naprawde bezcenne doswiadczenie.

Jeszcze raz bardzo dziekuje wszystkim panstwu.

Nawigzujac do wypowiedzi, ktorych wystuchalismy z wielkq uwaga, chciatem
podkresli¢, Ze ten materiat nie jest jedynym, jaki moze by¢ uzytkowany jako wspomagajacy
dobor do zawodu i zatrudnienia. W Instytucie, ktory od wielu lat prowadzi program
wieloletni ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” powstaje mnostwo réznego rodzaju
rozwigzan, instrumentéw, ktére byly wykorzystane w realizacji projektu Infodoradca+. To,
co dzisiaj prezentowaliSmy nieprzypadkowo nazwano kompleksowq informacja, bo w
odréznieniu od innych produktow, ktorych jest bardzo duzo, projekt Infodoradca+ jest
rzeczywiscie kompleksowy. Jest realizowany w Scistej wspotpracy z podejsciem
europejskim. Stad, od wielu lat jest doskonalony, az do obecnego momentu, co — oczywiscie
— nie wyczerpuje wszystkich potrzeb.

Jesli bedzie taka wola Rady to jesteSmy gotowi przedstawi¢ inne narzedzia, ktére moga

stuzy¢ wspomaganiu doboru do zawodu i zatrudnienia. Prowadzenie programu
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wieloletniego spowodowato, zZe zgromadzono ogromng wiedze i rownie ogromng liczbe
réznego rodzaju narzedzi.

Zgadzam sie z panem przewodniczacym Janowskim, ze nadszed} czas na wprowadzenie
zintegrowanego systemu kwalifikacji. Z jednej strony — potrzeba chwili, a drugiej —
przygotowane produkty wrecz nakazuja, Zzeby podejS¢ w sposob kompleksowy,
zintegrowany, do wykorzystania i upowszechnienia tych rozwigzan. Chce zadeklarowac, ze
Instytut jest gotowy do kazdej formy sensownej wspoipracy, aby unikna¢ rozcztonkowania i
uzyskac synergie wspolnych dziatan.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:
Na tym wyczerpaliSmy rozpatrywanie punktu drugiego porzadku dziennego.

Projekt stanowiska w tej sprawie przygotuje Zesp6t ds. Prawno-Organizacyjnych.

Przechodzimy do punktu trzeciego: sprawy biezace.

Nastepne posiedzenie Rady odbedzie sie, najprawdopodobniej, 22 pazdziernika br.
Tematem posiedzenia bedzie projekt budzetu Panistwowej Inspekcji Pracy na 2020 r.

Informuje, Ze jutrzejsze posiedzenie Zespotu ds. Skarg rozpocznie sie o godz. 10.00 w
sali nr 12 budynek G.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabrac¢ glos w sprawach biezacych?

Pani posel Mrzyglocka, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Mialam trzy pytania do gldwnego inspektora pracy, ale chcialabym tez wyrazi¢ swego
rodzaju watpliwos¢, czy zadume, nad kolejng nieobecno$cia gtéwnego inspektora pracy na
posiedzeniu Rady.

Rozumiem, ze sq wazne sprawy, ale juz kolejny raz gtéwny inspektor pracy jest
nieobecny na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy. Troche mnie to niepokoi, dlatego, ze nie
otrzymatam odpowiedzi na pytania zadane na poprzednim posiedzeniu Rady. Miatam
nadzieje, ze pan gtowny inspektor pracy udzieli mi dzisiaj odpowiedzi. Niestety, jest
nieobecny. Chciatabym podkresli¢ (rozumiejac, Ze mogq by¢ wazne i wazniejsze rzeczy), ze
dla gtéwnego inspektora pracy posiedzenie Rady Ochrony Pracy byto zawsze priorytetowe.
Starat sie nigdy nie opuszczac naszego posiedzenia.

Czekam na odpowiedzi na moje pytania, ktére zadatam na ostatnim posiedzeniu.
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Nastepne pytanie dotyczy zmian w Gtoéwnym Inspektoracie Pracy na stanowisku
dyrektora Departamentu Planowania, Analiz i Statystyki. Diugoletnia, doSwiadczona pania
dyrektor zastapit nowy pracownik, ktéry w GIP przepracowat zaledwie pare miesiecy i to
nie w tym departamencie. Chciatabym dowiedzieC sie — oczywisScie, nie negujac prawa
gléwnego inspektora pracy do zmian w obsadzie kadrowej na stanowiskach kierowniczych
— jaki byt powdd takiej decyzji? Jakie kompetencje oraz doSwiadczenie zawodowe posiada
nowy pan dyrektor w zakresie zarzadzania tym departamentem tak strategicznym dla
realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Pracy?

I tradycyjne pytanie o stan sporu zbiorowego w Panstwowej Inspekcji Pracy, ktory trwa
juz ponad rok. Patrzac z boku, sprawa wydaje sie dos¢ prosta — albo strony zgodnie uznaja,
ze w 2018 r. Srodki budzetowe na wynagrodzenia w PIP zostaly rozdysponowane z
naruszeniem art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych i podpisujg porozumienie
konczace spor, albo strony nie dochodzg do porozumienia i wtedy spisujq protokot
rozbieznosci, nie ma innej opcji. Co stoi na przeszkodzie, aby zakonczy¢ ten niezbyt
chwalebny rozdziat dotyczacy sporu zbiorowego w Panstwowej Inspekcji Pracy.

Prosze o jednoznaczng odpowiedz.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:
Czy przedstawiciele Panistwowej Inspekcji Pracy zabiorg glos?

Pan Dariusz Minkowski, zastepca gtdbwnego inspektora pracy, prosze.
Zastepca glownego inspektora pracy Dariusz Minkowski:

Dziekuje pani posel Mrzyglockiej, ze zadala te pytania, tym razem faktycznie trzy,
poprzednio byto dziewiec.

Na wszystkie pytania zgodnie ze zobowigzaniem, ktore podjat zastepca gtownego
inspektora pracy pan Andrzej Kwaliniski, zostanie udzielona odpowiedZ na piSmie w
przewidzianym terminie, zarowno panu przewodniczgcemu, jak i pani posel, takie byto
zobowiazanie.

Jestem zaskoczony, ze pani poset oczekiwata dzisiaj odpowiedzi.

Jezeli chodzi o nieobecno$¢ gléwnego inspektora pracy to pan przewodniczacy Sniadek
informowat cztonkow Rady, ze szef wykonuje zadania za granicqa w zwigzku z
porozumieniem. Chce zauwazy¢, ze zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy - cytuje — ,,Panstwowaq Inspekcja Pracy kieruje gtowny inspektor pracy przy pomocy
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zastepcow”. I naprawde, obecnos¢ zastepcy gtownego inspektora pracy gwarantuje
wlasciwa prezentacje materiatu i udzielania odpowiedzi na tak szanownym gremium, jakim
jest Rada Ochrony Pracy.

Jesli chodzi o pytanie kadrowe, ktore dotyczy zmiany na stanowisku dyrektora
Departamentu Planowania, Analiz i Statystyki w Glownym Inspektoracie Pracy — faktycznie
taka zmiana miata miejsce. Dotyczy ona nie tylko dyrektora, ale wczesniej zastepcy.

Ciesze sie, ze pani posel nie ingeruje w polityke kadrowa pana ministra.

Moge zagwarantowac, ze w tym zakresie po doktadnej analizie zar6wno dokonan
poprzedniego kierownictwa, jak i potrzeb, ktére stoja przed Panistwowa Inspekcja Pracy w
zakresie zmian dotyczacych rowniez elementu statystycznego, ktory prowadzimy od dwoch
lat — osoby, ktdre zostaly desygnowane na te stanowiska spetlniaja wymogi kwalifikacyjne i
rokuja, Ze wlasciwos$¢ tych zmian bedzie przeprowadzona i bedzie podlegata w przysztosci
wiasciwym kierunkom.

Ostatnio byly tez pytania o zmiany statystyki Panstwowej Inspekcji Pracy. Naprawde,
prosze nie obawiac sie. System statystyczny, jak wykazato ostatnie sprawozdanie, ktére
szanowna Rada, jak i caly Sejm ocenili pozytywnie, mysle, Ze zmierza we wlasciwym
kierunku.

I ostatnia rzecz, tym jestem akurat najbardziej zainteresowany, poniewaz przewodnicze
zespotowi, ktory zajmuje sie tematyka sporu zbiorowego. Zapewniam panstwa, zZe nie jest to
kwestia gry na czas, jest to w tej chwili kwestia m.in. okresu urlopowego. ProbowalisSmy w
ostatnim okresie lipiec-sierpien-wrzesien ustali¢ termin spotkania, ale zaré6wno kwestia
urlopu, jak i zadan realizowanych przez cztonkow zwigzku, ktérzy na co dzien sq rowniez
inspektorami pracy wymaga jednolitych ustalen.

Wyjasniam, ze aktualnie ustalony ze strong zwigzkowgq termin spotkania to 7
pazdziernika br.

Mam takie same nadzieje, jak pani posel, Ze zostanie wybrane jedno z dwoch rozwigzan.
Jako pracodawcy przedstawiliSmy projekt porozumienia. Zgodnie ze zobowiazaniem, ktére
podjela strona zwigzkowa, gdyby nie doszto do podpisania porozumienia, miat by¢
przygotowany wstepny, przykladowy element protokotu rozbieznosci przez strone
zwigzkowa, zebySmy mogli nad nim dyskutowac. Czysto techniczna czynnos$¢, tego
oczekujemy. Bedziemy starali sie jak najszybciej zakonczy¢ spér, poniewaz utrzymywanie
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obecnego stanu funkcjonowania w obszarze sporu zbiorowego, ktéry de facto dotyczy 2018
r. i jest prowadzony na kanwie wynagrodzen (ten temat byt objety kontrolg NIK, ktora nie
stwierdzita nieprawidlowosci) wydaje sie jak najbardziej niecelowe. Jego zakoniczenie jest
w interesie wszystkich stron tego sporu.

Mysle, ze w jak najszybszym czasie, moze na posiedzeniu 7 pazdziernika, nalezy
zakonczy¢ spor. Wéwczas 22 pazdziernika br. na kolejnym posiedzeniu Rady Ochrony
Pracy ja, lub inny zastepca bedzie mog} przedstawic szczegbétowa informacje o zakonczeniu
sporu.

Mysle, ze wyczerpujaco odpowiedzialem. Nie bede zobowigzywat sie, chyba, ze pan
przewodniczacy uzna to za stosowne, zeby odpowiedzie¢ na pismie.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Niestety, nie odpowiedzial pan na wszystkie pytania, ktore zadawatam. Przekaze je do
protokotu, bardzo prosze o odpowiedzi na piSmie.

Dlaczego pan jest zdziwiony, ze po dwoch tygodniach prosze o odpowiedz? Jaki jest
wedlug pana termin udzielania postowi odpowiedzi na zadawane pytania?

Zastepca glownego inspektora pracy Dariusz Minkowski:
14 dni to termin wlasSciwy, uptywa jutro, a byto zobowigzanie do udzielenia odpowiedzi
pisemnej.

Dlatego jestem zaskoczony, pani poset.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Ale nie jest powiedziane, ze 14 dni dotyczy odpowiedzi ustnych a miesigc — pisemnych.
Panstwo bardzo dok}adnie odpowiadajgq mi w ciggu miesigca, jak w zegarku. Mija miesiac i
otrzymuje od panstwa, zwykle przed posiedzeniem Rady, odpowiedz. Teraz mija dwa
tygodnie. Oczekuje odpowiedzi, poniewaz nie ma szczegdlnych pytan, na ktére panstwo nie
mogga udzieli¢ odpowiedzi w ciggu dwaéch tygodni.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Czy sa jakies dokumenty, ktore pani poset powinna otrzymac a Pafistwowa Inspekcja Pracy
nie dotrzymata terminu?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Czekam na odpowiedZ na pytania, ktére zadatam na poprzednim posiedzeniu Rady Ochrony

Pracy.
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Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:
Czy odpowiedZ na pytania zadane 14 maja zostala przekazana pani poset 14 czerwca?
Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Sporzadze zestawienie — jezeli to panstwa interesuje — terminOw otrzymywania z Inspekcji
odpowiedzi na pytania. Naprawde byt to miesiac, albo dtuzej, oczekiwania na odpowiedzi z
Panstwowej Inspekcji Pracy. W tej chwili tak sie ztozylo, ze dzisiejsze posiedzenie Rady
odbywa sie dwa tygodnie po poprzednim. Wydawato mi sie, ze jest to wystarczajacy czas,
zeby otrzymac odpowiedzi Inspekcji.
Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:
Mam prosbe do przedstawicieli Inspekcji, zeby sprawdzili daty i, jezeli jest jakakolwiek
zwloka w odpowiedzi, zeby udzielili odpowiedzi zgodnie ze zobowiazaniem i przepisami
prawa, za co z gory dziekuje.

Czy ktos z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos w sprawach biezacych?

Nie widze zgloszen.

WyczerpaliSmy porzadek dzienny.

Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.
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Sporzqdzit:
Marek Kulczyk

32

M.K.



