Od momentu wejScia w zycie przepisOw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.) zostaty
usankcjonowane okreslone warunki wykonywania §wiadczen przez wolontariuszy.

Na mocy art. 2 ust 3 ustawy wolontariuszem jest osoba, ktdra ochotniczo i bez
wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia, odpowiadajace $wiadczeniu pracy, na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Niezwykle istotna jest kwestia interpretacji przepisoOw ustawy dotyczacych bezpiecznych i
higienicznych warunkéw wykonywania przez wolontariusza §wiadczen. W zwiazku z
pojawiajacymi si¢ watpliwosciami zwigzanymi ze szkoleniami z zakresu bezpieczenstwa i

higieny pracy dla wolontariuszy przekazujemy Panstwu najwazniejsze punkty do dyskusji.

Okrggowa Inspekcja Pracy w Kielcach zakwestionowata brak szkolen BHP i badan
lekarskich wolontariuszy w placéwkach wspolpracujacych z wolontariuszami. W zataczeniu

przekazujemy pismo Centrum Wolontariatu w Kielcach w tej sprawie.

Jest to niepokojacy problem skutkujacy tym, ze organizacje pozarzadowe oraz instytucje
administracji publicznej nie chca angazowa¢ wolontariuszy obawiajac si¢ negatywnych

konsekwencji ze strony Panstwowej Inspekcji Pracy.

Ponizej prezentujemy wybrane zagadnienia, ktére w naszym rozumieniu sa istotne i

zashuguja na uwage Rady Ochrony Pracy.

1. Charakter stosunku prawnego laczacego wolontariusza z korzystajacym

Stosunek prawny laczacy korzystajacego z wolontariuszem nazywany w art. 44 ust. 1
ustawy porozumieniem nie jest stosunkiem pracy, tylko stosunkiem cywilnoprawnym, a
wykonywane przez wolontariusza §wiadczenie na rzecz korzystajacego jest §wiadczeniem

,»odpowiadajacym $§wiadczeniu pracy”, a nie $wiadczeniem pracy. W zwiazku z tym, do



spraw nieuregulowanych w porozumieniu wolontariackim i ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego nalezy stosowac przepisy kodeksu cywilnego.

W zwiazku z tym, ze wolontariusz ma inny status niz pracownik, $wiadczenie
wolontariusza nie bgdzie wptywato na jego przyszite uprawnienia pracownicze, np. na dtugos¢
przystugujacego urlopu wypoczynkowego. Okres wykonywania $wiadczen w charakterze
wolontariusza nie ma wptywu na uzyskanie prawa do renty lub emerytury oraz na wysokos¢
tych $wiadczen, poniewaz nie jest zaliczany ani do okresow sktadkowych, ani
niesktadkowych.

Jedynie w konkretnych przypadkach przepisy ustawy bezposrednio odsytaja do
regulacji dotyczacych pracownikéw ( art. 45 ust.1 pkt. 2 1 3 ustawy).

2. Obowigzek zapewnienia wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunkow

wykonywania przez niego Swiadczen

Z art. 45 ust.1 pkt. 2 1 3 ustawy wynika, ze korzystajacy jest zobowiazany do
zapewnienia na dotyczacych pracownikdw zasadach wolontariuszowi bezpiecznych 1
higienicznych warunkéw wykonywania przez niego $wiadczen, w tym do zapewnienia
odpowiednich $rodkow ochrony indywidualnej uzaleznionych od rodzaju $wiadczen i
zagrozen zwiazanych z ich wykonywaniem.

Ponadto, korzystajacy zobowiazany jest pokrywaé, rowniez na dotyczacych
pracownikow zasadach, koszty podrozy stluzbowych i diet. Z obowiazku pokrycia kosztow
podrézy stuzbowych i1 diet wolontariusz moze zwolni¢ korzystajacego, ale wytacznie w

formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Obowiazek informowania o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z

wykonywanymi Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami

Natomiast ciazacy na korzystajacym obowiazek informowania wolontariusza o ryzyku
dla zdrowia i bezpieczenstwa zwiazanym z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami, jak wynika z art. 45 ust. 1 pkt. 1 ustawy nie podlega tym samym

rygorom ustawy co obowiazek wymieniony w art.45 ust. 1 pkt.2 i 3 ustawy.



W zwiazku z powyzszym wynikajacy z art. 45 ust. 1 pkt. 1 ustawy obowiazek
informowania moze przybiera¢ rozne formy, w zaleznosci od mozliwosci korzystajacego.
Moze to by¢ rozmowa z wolontariuszem albo przekazanie mu tych informacji w formie ulotki
lub w innej dostgpnej formie. Dla korzystajacego istotne jest, aby wolontariusz potwierdzil, ze
zostal poinformowany o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, a takze o przystugujacych
wolontariuszowi prawach 1 ciazacych obowiazkach. Korzystajagcy nie ma obowigzku

poddawania wolontariuszy badaniom lekarskim.

Szczegotowe obowiazki korzystajacego w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
wykonywanych przez wolontariuszy $wiadczen powinny by¢ wypelniane przez
korzystajacego na zasadach dotyczacych pracownikow. Ma to na celu nie tylko ochrong
wolontariuszy przed grozacymi niebezpieczenstwami, ale rowniez wyeliminowanie lub
ograniczenie skutkdw zagrozen dla ich zycia 1 zdrowia, a wigc wypadkéw, ktore moga si¢

wydarzy¢ przy wykonywaniu §wiadczen przez wolontariuszy.

4. Ochrona wolontariuszy z tytulu wypadku przy wykonywaniu §wiadczen na rzecz

korzystajacego

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez
okres nie dluzszy niz 30 dni lub na umowg na czas nieokreslony, korzystajacy zobowiazany
jest zapewni¢ komercyjne ubezpieczenie od nastepstw nieszczg§liwych wypadkow.
Korzystajacy moze wykupi¢ to ubezpieczenie w dowolnym podmiocie, ktory w swojej ofercie

posiada ten rodzaj ubezpieczenia.

Wolontariuszowi, ktory wykonuje §wiadczenia na czas okre$lony dtuzszy niz 30 dni
przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu §wiadczen na podstawie art.2
ust. 12 ustawy z dnia 27 wrze$nia 2002 r. o zaopatrzeniu z tytulu wypadkow lub chorob
zawodowych powstalych w szczegdlnych okolicznosciach (Dz. U. Nr 199, poz. 1674 ze zm.).

Powyzsza regulacja zostala wprowadzona na podstawie art. 20 ustawy przepisy
wprowadzajace ustawe¢ o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Z ustawy o
zaopatrzeniu z tytulu wypadkow lub choréb zawodowych powstalych w szczegdlnych
okolicznosciach bgdzie wynikato, ze za wypadek uzasadniajacy przyznanie $wiadczen uwaza
si¢ zdarzenie naglte wywotane przyczyna zewngtrzng, powodujace uraz lub $mier¢, ktore

nastapito przy wykonywaniu przez wolontariusza §wiadczen na rzecz korzystajacego.



Podkreslenia wymaga rowniez fakt, ze ubezpieczenie zdrowotne wolontariusza zalezy
od woli korzystajacego. Korzystajacy moze zglosi¢ wolontariusza do ubezpieczenia

zdrowotnego, jezeli wolontariusz nie jest objgty ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytutu.
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