CIOPAPIB

EDUKACJA Z ZAKRESU BEZPIECZENSTWA PRACY | ERGONOMII

W maju 2003 roku Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
przedstawit na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy "Informacje o stanie i perspektywach
edukacji w zakresie kultury bezpieczehstwa pracy w Polsce na réznych poziomach
nauczania i ksztatcenia". Rada w przyjetym stanowisku zobowigzata instytucje, ktore
przediozyly pod obrady Rady materiaty do przedstawienia za rok informacji o uzyskanych

rezultatach wdrazania wnioskéw zawartych w stanowisku i przedtozonych materiatach.

Dziatania Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego

1. W zakresie wprowadzania do programéw nauczania wszystkich typow szkét
wiedzy z zakresu kultury bezpieczenstwa.

Aby wesprze¢ realizacje tego zadania w CIOP-PIB kontynuowano prace nad

przygotowaniem nowoczesnych pomocy edukacyjnych do nauczania ,Kultury

bezpieczehstwa” dla czterech pozioméw edukacji: klas 1-3 oraz 4-6 szkoty podstawowe;j,

szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Materiaty te sktadajg sie z odpowiednich, bogato ilustrowanych modutéw tematycznych i
stwarzajg mozliwo$¢ elastycznego wyboru tresci programowych z zakresu kultury
bezpieczehstwa w poszczegdlnych klasach. W strukturze modutu znajdujg sie jednostki
lekcyjne, dla ktorych opracowano kompletne narzedzia edukacyjne wraz ze wskazdéwkami

metodycznymi dla nauczyciela i ucznia.

W roku szkolnym 2003/04 w 49 wytypowanych placéwkach oswiatowych, we wszystkich
wojewoddztwach, odbywa sie pilotazowa weryfikacja tych materiatéw. Koordynatorami tego
procesu w szkotach sg przeszkoleni wczesniej przez Instytut nauczyciele, wytypowani przez
dyrektorow szkét. Uwagi i propozycje dotyczace tresci, metodyki nauczania oraz narzedzi
edukacyjnych zgtaszane ‘sg przez nauczycieli bezposrednio po zakonczonych lekcjach.
Wypetniane sg w tym celu specjalnie przygotowane ankiety. Uruchomiono takze witryne
internetowa, ktéra stuzy do zgtaszania szczegdtowych uwag i nowych propozycji. Pilotazowa

weryfikacja materiatdw zakonczona zostanie do korica maja br.



Zebrane opinie, uwagi, propozycje modyfikacji i wzbogacenia materiatbw zostang
uwzglednione przez zespodt autorski w ostatecznej redakcji materiatéw. Zakonczenie prac
przewidywane jest w koncu 2004 roku. Wykorzystanie i dystrybucja materiatéw zalezy od
uzgodnien z Ministerstwem Edukacji Narodowej i Sportu. Do dyspozycji nauczycieli mogg
byé przekazane pomoce edukacyjne pozwalajgce na systemowe wdrazanie tresci
programowych z zakresu kultury bezpieczenstwa. Materialy mogg mie¢ posta¢ klasyczna,

moga by¢ wydane na CD oraz udostepniane za posrednictwem Internetu.

Instytut w ostatnim roku poswiecat takze wiele uwagi wspotpracy z srodowiskiem
akademickim. Dziatania w tym zakresie zwigzane byty gtdwnie z promocjg pakietu
edukacyjnego wspierajgcego nauczycieli akademickich pn. ,Nauka o pracy -
bezpieczehstwo, higiena, ergonomia”. Materiat ten ma réwniez wersje przeznaczong dla

studentéw. Jest on rowniez udostepniany za posrednictwem Internetu.

W roku akademickim 2003/2004, kontynuowano takze nauczania przedmiotu ,Ergonomia i
bezpieczenstwo pracy” na zaocznych studiach inzynierskich na odlegtos¢ z wykorzystaniem

sieci Internet.

Ze wzgledu na istniejace potrzeby edukacyjne w zakresie bhp w tym srodowisku oraz
oczekiwania wielu studentéw, ktérzy chca konczyé specjalizowane studia, nalezy
ponowi¢ postulat wprowadzenia w uczelniach kierunku ,bezpieczenstwo pracy i
ergonomia”, a takze wprowadzenie problematyki bezpieczenstwa pracy, higieny i

ergonomii do miniméw programowych, na wszystkich kierunkach studiow.

Zapowiedz przedstawicieli Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu na posiedzeniu Rady w
2003 roku, ze w 2005 roku absolwenci szko6t bedg mieli podstawowe przygotowanie z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy przyjeta zostata z nadziejg na zwiekszone
zainteresowanie i dziatania resortu zwigzane z praktyczng obecnoscig problematyki kultury
bezpieczehAstwa w edukacji szkolnej. Zapewnienie to stato sie podstawag nowelizacji
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 28 maja 1996 roku w sprawie
szczegotowych zasad szkolenia w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy, ktéra polega
miedzy innymi na zniesieniu obowigzku odbywania szkoleh podstawowych. Nadal jednak
nie wiadomo, jak MENiS ma zamiar zrealizowa¢ ten obowigzek oraz jak bedzie
potwierdzane odbycie takiej edukacji absolwentéw w systemie szkolnym.

CIOP-PIB tradycyjnie oferuje podyplomowe przygotowanie nauczycieli do edukacji w
zakresie kultury bezpieczenstwa oraz zaopatrzenie w niezbedne pomoce edukacyjne. 150
nauczycieli, ktérzy ukonczyli dotad takie studia w CIOP-PIB prowadzi juz nauczanie tej

problematyki z duzym powodzeniem.



2. W zakresie akredytacji jednostek zajmujacych sie szkoleniem w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy.

20 grudnia 2003 roku Minister Edukacji Narodowej i Sportu wydat rozporzadzenie w sprawie
akredytacji placéwek i osrodkow prowadzacych ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych. Wdrozony system akredytacji nie spetnia jednak postulatu Rady poniewaz
zaktada dobrowolnos¢ akredytacji, a kryteria akredytacji sg kryteriami mozliwymi do
spetnienia jedynie przez placowki oswiatowe sSciSle zwigzane z systemem oswiaty i w
zwigzku z tym trudne do spetnienia przez osrodki szkoleniowe dziatajace na podstawie
prawa o dziatalnosci gospodarczej (np. wymog posiadania systemu statego doskonalenia

zawodowego kadry, czy opracowywanie wiasnych materiatbw metodyczno-dydaktycznych).

Nie mozna w zwigzku z tym zaktadac, ze osrodki prowadzace dziatalnos¢ szkoleniowg w

zakresie bhp bedg licznie poddawac sie procesowi akredytacji w tym dobrowolnym systemie.

Réwniez proponowana nowelizacja rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 28
maja 1996 roku w sprawie szczegétowych zasad szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy nie zaktada tworzenia systemu obowigzkowej akredytacji oraz zasad oceny i

nadzoru nad dziatalnoscig edukacyjng w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wobec braku proponowanych przez ROP systemowych rozwigzan dotyczacych
obowigzkowej akredytacji osrodkéw szkoleniowych prowadzacych dziatalnos¢ edukacyjng w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, CIOP-PIB nadal rozwija wdrozony w 2000 roku
dobrowolny system uznawania kompetencji jednostek edukacyjnych i certyfikacji kompetencji
kadry tych jednostek w ramach panstwowego systemu oceny zgodnosci. Zaktadamy
stworzenie w ten sposéb pewnej "masy krytycznej" wyktadowcow przygotowanych do
prowadzenia procesu edukacji w sposdb odpowiadajagcy rozwojowi zasobow ludzkich
przygotowanych do dziatania w zréznicowanych procesach pracy typowych dla gospodarki

konkurencyjnej i opartej na wiedzy.



